STRATEJIK PLAN BiRiM KARNESI DEGERLENDIRME RAPORU

GOSTERGE GOSTERGE ADI ILGIiLI DONEM VERI PERIYODU
KODU GEREKCE/ONERi/ONLEM
Al EGITIM-OGRETIMDE KALITEYi GELISTIREREK DEGISIME VE 2021 Gerekce/Oneri/Onlem 2019 | 2020 | 2021
GELISIME ACIK OGRENCILER YETISTIRMEK VE MEZUN ETMEK.
AlLHOLPGI » Akredite olan(OSYM tercih kilavuzuna islenmis olan MUDEK, Mezuniyet once tip egitimi | 1 1 1
FEDEK, gibi) lisans programlarinin toplam lisans program icindeki akreditasyonumuz 2025 yilina kadar
orani (%) devam etmektedir.
FakUltemiz tek bOIUM oldugu icin
istenilen hedef yakalanmistir, ayrica
gereken duzeltici Onleyici faaliyet
gerekmemektedir.
AlLHO1.PG3 = Ders planlarin, derslerin  belirlenmesini, ders iceriklerini  vb. 2021 wyii  Birim  Danisma  Kurulu | 1 0 1
mufredat konularinin konusuldugu dis paydaslarla yapilan foplanti toplantlarinda  gundeme  alinmis
sayisi istenilen hedef yakalanmistir.
A1LHO02.PG4 =  Ogrenci serbest calisma alani (kitiphane alani dahil) (m?) Fakiltemiz ~ &grencilerin - serbest | 723 | 723 723
calisma alanlari pandemi dolayisiyla
ufak degisiklikler yapilmis kapasite
degismemistir,
AlLHO3.PG2 = Egiticilerin egitimine katilan &gretim Oyesi sayisi FakUltemizde egitici e@itimleri duzenli | O 0 157

olarak yapilmaktadir.




Universitemiz  karsilastirmali  veri
analizine bakildiginda gu¢lo
oldugumuz yon olarak
goruUlmektedir.

ALHO3.PG4

Yurtdisi bilimsel etkinlikler icin yapilan akademisyen gorevlendirme
sayisi

Yurtdigi  bilimsel etkinlik sayillarinin
ulusal pandemi sebebiyle duUsuUs
yasanmis oldugu gorilmektedir.
2022 vy itibariyla  sayilarimizin
artacadr 6n gorilmektedir.
Universitemiz karsilastirmali
verilerinde iyi durumda oldugumuz
gorUlmektedir.

71

ALHO4.PGI

Kurum disi édullendirilen (ILK UCE GIREN) &grenci sayisi (Biriminiz
tarafindan dizenlenen yarisma vb. etkinlikler kapsam disidir.)
(Arastirma Gorevlisi vb. kadroda bulunanlar kapsam disidir.)

Kurum disi  6dullendirilen  &grenci
sayimiz  Universite  karsilastirmal
verilerine gdre Qgugli  oldugumuz
yonlerimden oldugu goérulmektedir
ancak egitim nitelidinin - artirimasi
gelisime degisime acgk Ogrenci
yetistiriimesi acisindan desteklenmesi
gereken alan olarak
degerlendiriimektedir.

2022 vyl igcin  aynica planlama
yaplmasi planlanmistir,

ALHO4.PG2

Biriminiz tarafindan égrencilerin (6n lisans, lisans, lisansusty) kisisel
ve mesleki gelisimlerine yodnelik dUzenlenen etkinlik sayisi

Mezuniyet oncesi ve mezuniyet
sonrasl Ogrencilerimize yonelik
mesleki egitim sayimiz genel olumlu
olarak yorumlanmis ve Universitemiz
karsilastirmall  verilerinde de iyi
durumda oldugumuz gorilmektedir.

36

63




ALHO4.PG3 = Sektor temsilcilerinin katildidi ders sayisi (14 haftalk ders plani = FakUlfemiz ~ Sektdér  temisilcilerinin | O 0 0
icerisinde en az bir hafta o dersi anlatarak, derse katilarak, katildid ders sayisl maddesi
tecrlbe paylasarak katki veren kamu veya ozel sektor karslanamadi§i gérulmis 2022 il
temsilcisinin yer aldi§i ders sayis.) icin  dizeltici  Onleyici  faaliyet
baslatimasi hedeflenmektedir.
ALHO4.PG4 = QOgrenciler tarafindan (Onlisans, lisans, lisansisti) basvuru yapilan = Ogrenci aktiviteleri ve projeleri genel | O 0 1

kurum disi proje sayisi

olarak degerlendirildiginde verilerin
yetersiz oldugu gorilmus 2022 il
icin  dizeltici  Onleyici  faaliyet
baslatimasi 6n gorulmektedir.

Al Egitim-Ogretimde Kaliteyi Gelistirerek Degisime ve Gelisime Acik Ogrenciler Yetistirmek ve Mezun Etmek.
2021 Yih Genel Degerlendirme:
Universitemiz 2019-2023 stratejik plan veri sistemi ‘Al. EGitim-Ogretimde Kaliteyi Gelistirerek Dedisime ve Gelisime Acik Odrenciler Yetistirmek ve Mezun Etmek’
hedefi ve alt dl¢ttleri birim karnemiz Uzerinden Universite karsilastirmall verileri de baz alinarak degerlendirilmis her bir maddeye idaremizce cevap verilmistir.

= Egitim Programlarinin Niteligi Gelistirilecek

»  Egitim Ogretim Altyapisi lyilestirilecektir

»=  Ogretim Elemani Niteligi Artirlacaktr

=  QOgrenci Niteligi Artirlacaktir maddeleri alt baslklariyla analiz edilmistir.
Analiz edilen alt dlcitler icinde veri Uretemedigimiz ya da gelisime acik buldugumuz yonler belirlenmistir. 2022 yili icerisinde gelisime acik buldugumuz zayif
yonlerimiz icin duzeltici dnleyici faaliyet PUKO dbdngusu baslatilacaktir.

A2

YENILIKCi URETIM iCIN ARASTIRMA KAPASITESINi GELISTIRMEK.

2021 Gerekce/Oneri/Onlem

2019

2020

2021

A2.HO1.PG2

= Universite-Sanayi Is birligi kapsaminda ilgili sanayi kurulusu (&zel
sektdr) veya Kamu Kurumu Destedi ile YUrUtUlen Proje Sayisi (A-
Doner Sermaye kapsaminda KONTRATLI AR-GE Projesi) (B-
BAPO8 projesi) (C-TUBITAK 1505 Projes) (D-icerisinde sanayi

FakuUltemizin sanayi isbirligi
kapsaminda proje gelistirmedidi ve
yillar icerisinde durumun degismedigi
gorUimustir.  FakUltemiz  stratejik




kurulusu ortadr olan Bakanlik, TAGEM, DOKA, DOKAP, TUSEB,
BOREN, AB, KOSGEB, vb. projeler)

amag ve hedeflerine yonelik yapilan
risk analizinde belirtilmigtir. 202 il
icerisinde ayrica  risk  yonetimi
kapsaminda da ele alinacak gerekli
dizeltici Onleyici faaliyet
gerceklestirimesi hedeflenmektedir.

A2.HO1.PG3

Faal olan 6gretim Uyesi (kurucu + ortak) teknoloji sirketi sayisi
(KTO)

Faal olan ogretim Uyesi (kurucu +
ortak) teknoloji sirketi sayisi olarak
bu sene icerisinde faaliyet
gosterdigimiz gorulmektedir.
Universite  karsilashrmal  verilerine
bakildiginda orta dizeyde
oldugumuz gdrulmektedir.

2022 vy icin gelisime acgik ydnler
olarak degerlendirimekte ve gerekli
dizeltici Onleyici faaliyet
gerceklestirimesi hedeflenmektedir.

A2.H02.PG1

Kamu kurumlari ve &zel sektor tarafindan fonlanan toplam kurum
disi proje sayisi (TUBITAK, AB, DOKA, DOKAP, TAGEM, Sektér
Kontratl, Bakanlik, BAP 08)

Kamu kurumlari ve &zel sektor
tarafindan  fonlanan toplam  kurum
disl proje sayisi olarak bu sene proje
gelistirdigimiz gorulmektedir.
Universite  karsilashrmall  verilerine
bakildiginda orta diuzeyde
oldugumuz gorulmektedir.

2022 vy icin gelisime acgik ydnler
olarak degerlendiriimekte ve gerekli
dozeltici Onleyici faaliyet
gerceklestirimesi hedeflenmektedir.




A2.H02.PG3

Yillik (ulusal + uluslararasi) patent belge sayis

Yillk (ulusal + uluslararas) patent
belge sayisi olarak bu sene proje
gelistirdigimiz gorUlmektedir.
Universite  karsilashrmali  verilerine
bakildiginda orta dizeyde
oldugumuz gorulmektedir.

2022 vy icin gelisime agik ydnler
olarak degerlendiriimekte ve gerekli
duzeltici Onleyici faaliyet
gerceklestirimesi hedeflenmektedir.

A2.H03.PG2

Akredite olan altyapi (Laboratuvar vb.) sayis

Akredite olan altyapi (Laboratuvar
vb.) saymizin olmadi§ goérilmekte
ve idaremizce gelisime acik yonler
olarak degerlendiriimektedir.
Universite  karsilastirmall  verilerine
bakildiginda genel olarak yetersizlik
oldugu gorulmektedir.

2022 vy icin gelisime acik ydnler
olarak degerlendirimekte ve gerekli
duzeltici Onleyici faaliyet
gerceklestirimesi hedeflenmektedir.

A2.HO3.PG3

Kurum disi (Hayirsever, sponsor, STK vb.) badis vb. katki alan
altyapr sayisi (Proje  kapsaminda alinan cihaz, bilgisayar vb.
donanim harig.)

Kurum disi (Hayirsever, sponsor, STK
vb) badis vb. katki alan altyap
sayimiz ~ Onceki  yillara  arthd
gbzlemlenmektedir.

Universite  karsilashrmall  verilerine
bakildiginda orta dizeyde
oldugumuz gorulmektedir.

2022 vy icin gelisime agik ydnler
olarak degerlendiriimekte ve gerekli




duzelfici Onleyici faaliyet
gerceklestirimesi hedeflenmektedir.

A2 HO03.PG5 = Kurum ici (BAP) desteklenen altyapi proje sayisi =  Kurum ici (BAP) desteklenen altyapi | 1 2 5
proje sayimizda anlamli bir yUkselis
gdzlemlenmistir.

= Universite karsllashrmall  verilerine
bakildiginda orta diuzeyde
oldugumuz gorulmektedir.

= 2022 vy icin gelisime acgk yonler
olarak degerlendiriimekte ve gerekli
duzeltici Onleyici faaliyet
gerceklestirimesi hedeflenmektedir.

A2. Yenilik¢i Uretim icin Arashrma Kapasitesini Geligtirmek.
2021 Yih Genel Degerlendirme:
Universitemiz 2019-2023 Stratejik Plan Veri Sistemi ‘A2, Yenilikci Uretim Icin Arastirma Kapasitesini Gelistirmek.” hedefi ve alt dl¢utleri, birim karnemiz Uzerinden
Universite karsilastirmall verileri de baz alinarak degerlendiriimis her bir maddeye idaremizce cevap verilmigstir.

= Arastrmaci insan Kaynadr Gelistirilecektir

*  Girisimcilik Ve Yenilikcilik KOItGr0 lle Sanayi Isbirligi Gelistirilecektir

= Arastrma Altyapisi Gelistirilecektir, maddeleri alt basliklariyla analiz edilmistir.
Analiz edilen alt dlcUtler icinde veri Uretemedigimiz ya da gelisime acik buldugumuz yonler belirlenmistir. 2022 yili icerisinde gelisime acik buldugumuz zayif
yonlerimiz igin duzeltici dnleyici faaliyet PUKO ddngusu baslatilacaktir.

A3 KURUMSAL KAPASITEYi ARTIRMAK VE KURUMSAL KULTURU 2021 Gerekce/Oneri/Onlem 2019 | 2020 | 2021
YAYGINLASTIRMAK.
A3 HO1.PG4 = Personeli bir araya getiren sosyal etkinlik sayisi (iftar, dogum = Personeli bir araya getiren sosyal | 5 3 8
gunu, emekli personele iliskin organizasyon, spor organizasyonu etkinliklerin pandemi sebebiyle




-Spor organizasyonlarinda ma¢ adeti yazimadan sadece duraksamaya  ugramis,  Universite
duzenlenen veya katilinan etkinlik sayisi) karsilastirmali  verilere bakildiginda
ise iyi  durumda oldugumuz
gorUlmektedir.

A3.HO02.PG1 =  Mezunlarla yapilan toplanfi sayisi = FakUltemiz mezun etkinlikleri | 1 0 1
acisindan pandemi sebebiyle on-line
ortamda gergeklesmis tam amacina
ulamamistir, 2022 vyill icin  yeniden
planlama yapilmasi  gerekliligi  6n
gorUimektedir.

A3.HO3.PGI = Biriminiz Kalite Komisyonu Tarafindan bilgilendirme ve egitim = Birim kalite komisyonumuz 2021 yili | O 0 12
amagh yaphidr toplanti sayisi icerisinde kendisini guncellemis plan
dahilinde akfif faaliyetlerini

gostermistir. Universite karsilastirmali
verilerine bakildiginda iyi durumda
oldugumu gorilmektedir. 2022 il
icin akfif faaliyetlerin devam edilmesi
hedeflenmektedir.

A3. Kurumsal Kapasiteyi Artirmak Ve Kurumsal Kiltird Yayginlastirmak.
2021 Yih Genel Degerlendirme:
Universitemiz 2019-2023 Stratejik Plan Veri Sistemi ‘A3 Kurumsal Kapasiteyi Artirmak Ve Kurumsal Kiltird Yayginlastirmak.” hedefi ve alt dlcitleri, birim
karnemiz Uzerinden Universite karsilastirmal verileri de baz alinarak dederlendiriimis her bir maddeye idaremizce cevap verilmistir,
= Kurumsal Memnuniyet ve Aidiyet Duygusu Gelistirilecekftir
= Mezunlarla iletisim ve isbirligi GUclendirilecektir
= Kalite Kulturd Yayginlastirlacakhr, maddeleri alf basliklariyla analiz edilmistir. Analiz edilen alt dl¢itler icinde veri Uretemedigimiz ya da gelisime acik
buldugumuz yonler belirlenmistir. 2022 yili icerisinde gelisime acik buldugumuz zayif yonlerimiz icin duzeltici Onleyici faaliyet PUKO ddngusu
baslatilacaktir.




A4 TOPLUMSAL SORUNLARA DUYARLI VE COZUM ODAKLI 2021 Gerekce/Oneri/Onlem 2019 | 2020 | 2021
UNIVERSITE OLMAK.
A4.HOLPGI = Biriminiz tarafindan belirli gun ve haftalara yonelik yapilan etkinlik Belirli gin ve haftalar  yonelik | 1 0 1
sayist  (Cumhuriyet Bayrami, Kizilay Haftas, Atfatirk Haftasi, faaliyetlerimizin ~ yetersiz  oldugu
Ogre’rmenler GUnU, Kadinlar, Anneler GUnU, Zafer Bayrami, 15 gozlemlenmis 2022 yil icin farkh bir
Temmuz, Yesilay, Orman Haftasi vb) planlama yapilarak gerekli dizeltici
Onleyici  faaliyet  gerceklestiriimesi
hedeflenmektedir.
A4.HOL.PG2 = Biriminiz tarafindan dezavantajll  gruplara  yoénelk yUOritilen Dezavantajl gruplara yonelik | 1 0 1
faaliyet sayisi (Toplumsal hayata katilabilme, bir is bulup o isi yUrUtulen faaliyet kapsaminda
elinde tutabilme imké&nlarindan foplumun dider bireylerine gore fakulte olarak proje
kismen ya da tamamen yoksun bulunan kisi ya da gruplardir- gelistiremedigimiz godzlemlenmis,
Engelliler, Kadinlar, Cocuklar, Yaslilar, Bagimlilar, Yoksullar vb.) baslatilan bir projede Universitemiz
geneline yayilmistir. 2022 vyl igin
farkh bir planlama yapilarak gerekli
duzeltici Onleyici faaliyet
gerceklestirimesi hedeflenmektedir
A4.HO02.PG4 = Biriminiz (veya alt biriminiz) tarafindan (ulusal veya uluslararasi) Ulusal veya uluslararast diger bir | O 0 1

diger bir kurum, kurulus ve Ozel sektor ile birlikte resmi olarak
imza altina alinmig protokol bilgileri.

kurum, kurulus ve Ozel sektor ile

protokol kapsami verileri
dederlendiriimis 2022 yili i¢in gelisime
acik yonlerimiz olarak

degerlendirilmigtir.

A4, Toplumsal Sorunlara Duyarh Ve C6zim Odakh Universite Olmak.
2021 Yih Genel Degerlendirme:

Universitemiz 2019-2023 Stratejik Plan Veri Sistemi ‘A4. Toplumsal Soruniara Duyarl Ve Cézim Odakli Universite Olmak’ hedefi ve alt dlgitleri, birim

karnemiz Uzerinden Universite karsilastirmall verileri de baz alinarak dederlendirilmis her bir maddeye idaremizce cevap verilmistir.




Toplumsal Sorunlara Yonelik Faaliyetler Artirilacakhir

Bilginin Topluma Yayimasi Artirlacaktir, maddeleri alt bagslklariyla analiz edilmistir. Analiz edilen alt dl¢cutler icinde veri Uretemedidimiz ya da gelisime
aclk buldugumuz yoénler belirlenmistir. 2022 yili icerisinde gelisime acik buldugumuz zayif yonlerimiz icin dizeltici dnleyici faaliyet PUKO déngUsu

baslatilacaktir.

A5

ULUSLARARASILASMAK

2021 Gerekce/Oneri/Onlem

2019

2020

2021

A5.HO02.PG1 * Diger Universitelerle acilan uluslararasi ortak program (Onlisans,

lisans, LisansustU) sayisi (Erasmus-Mevlana haric)

Fakultemiz  stratejik  hedefler ana
standardi olarak uluslararasilasmak
alt  gostergelerine  bakildiginda
fakllde olarak yetersiz oldugumuz
goruimustUr.

Universitemiz karsilastirmall verilerine
bakildiginda genel olarak zayif
oldugumuz yonler oldugu
goOrusmustur.

2022 vyl igin  gelistirme  acik
yOnlerimiz olarak degerlendirilmis ve
gerekli duzeltici  onleyici  faaliyet
baslatimasi hedeflenmektedir.

A5.H02.PG2 = Biriminizin Yurt disindaki bir Oniversite, kurum veya kurulus ile

birlikte KURUMSAL ORTAK olarak organize eftidi faaliyet sayisi
Sempozyum, kongre, konferans vb. ( AB projeleri - Degisim
programiar, bildiri sunmak vb faaliyetler haric)

Fakilte olarak yurt disindaki  bir
Universite, kurum veya kurulus ile
birlikte  kurumsal  ortak  olarak
organize ettidi faaliyetimizin
olmadigr acikga goértimektedir.
Universitemiz karsilastrmal verilerine
bakildiginda sorunun tUim birimleri
kapsadigi gorUlmektedir.

2022 yih igin  gelistrme  agk
yOnlerimiz olarak degerlendirilmis ve




gerekli duzeltici  onleyici  faaliyet
baslatimasi hedeflenmektedir.

A5.HO04.PG2

Biriminizin TANITIMI icin KURUMSAL olarak katiim saglanan
uluslararasi fuar, vb. etkinlik sayisi (Bireysel bildiri ve sunumlar
icin gidilen etkinlikleri A1.HO3.PG4 nolu gbstergeye giriniz.)

FakUltemiz stratejik hedefler ana
standardi olarak uluslararasilasmak
alt gostergelerine bakildiginda
fakUlde olarok yetersiz oldugumuz
goruimustur.

Universitemiz karsilastirmall verilerine
bakildiginda genel olarak zayif
oldugumuz yonler oldugu
gorusmustur.

2022 vyl igin  gelistirme  acik
yOnlerimiz olarak degerlendiriimis ve
gerekli duzeltici  onleyici  faaliyet
baslatimasi hedeflenmektedir.

A5.HO4.PG3

Kadrosu biriminizde bulunan yabanci uyruklu dgretim elemani
sayisi

Fakultemiz ~ strafejik  hedefler ana
standardi olarak uluslararasilasmak
alt  goéstergelerine  bakildiginda
fakllde olarak yetersiz oldugumuz
goruimustur,

Universitemiz karsilastrmal verilerine
bakidiginda genel olarak zayif
oldugumuz yonler oldugu
gorusmustur.

2022 vyl igin  gelistirme  acik
yOnlerimiz olarak degerlendirilmis ve
gerekli dizeltici  onleyici  faaliyet
baslatimasi hedeflenmektedir.




A5HO04.PG5 = Biriminiz tarafindan dizenlenen uluslararasi sempozyum vb. = Fakilte olarak vluslararasi | 1 1 0

etkinlik sayisi sempozyum faaliyetimiz 2021 yili igin
gorllmemektedir.

= Universite karsllashrmall  verilerine
bakildiginda iyi olmadigimiz
gorulmektedir.

= 2022 vyl icin ayrica planlama
yaplmasi ve desteklenmesi gereken
alan olarak degerlendiriimektedir.

A5, Uluslararasilasmak

2021 Yih Genel Degerlendirme:

Universitemiz 2019-2023 Stratejik Plan Veri Sistemi ‘Uluslararasilasmak’ hedefi ve alt dlcitleri, birim karnemiz Uzerinden Universite karsilastrmali verileri de
baz alinarak degerlendiriimis her bir maddeye idaremizce cevap verilmistir.

Uluslararasi isbirligi Strecleri Gelistirilecektir

Yabanci Dilde EJitim Veren Programlarin Sayisi Artirilacak

Uluslararasi Gorundrlolik Daha Da Artirlacak, maddeleri alt basliklariyla analiz edilmistir. Analiz edilen alt dl¢itler icinde veri Uretemedigimiz ya da
gelisime acik buldugumuz yonler belirlenmistir. 2022 yili icerisinde gelisime acik buldugumuz zayif yonlerimiz icin duzelfici dnleyici faaliyet PUKO
dongusU baslatilacaktir,

A6 EK GOSTERGE 2021 Gerekce/Oneri/Onlem 2019 | 2020 | 2021
A6.01.05 = Biriminizin veya Birim Kadronuzdaki Akademik Personelin aldig = Akademik  Personelimizin  aldid | 1 0 2
Ulusal/Uluslararasi Odul Ulusal/Uluslararasi  Odil  sayilari

dederlendiriimis gelisime acik y&nler
olarak degerlendirilmistir. Universite
karsilastirmali verilerine bakildiginda
iyi durumda oldugumuz
goriimektedir.




A6.01.07

Birim Danisma Kurulu Karari Ozeti

Fakllte birim danisma  kurulumuz
isleyis prosedury kapsaminda
faaliyet gdstermistir,  Universitemiz
karsillastirmal verilerine bakildiginda
iyi durumda oldugumuz
gorUlmektedir.

A6.01.08

Almis Oldugunuz Geri Bildirimler (Anket, Toplant, Mail, Bize Yazin
Modili vb.) Sonucunda Gerceklestirmis Oldugunuz lyilestirmeler

FakUlte geri bildirim sistemimiz akfif
olarak  calstirimakta  verilerimiz
stratejik plana aktariimaktadir.
Universitemiz karsilastirmall verilerine
bakildiginda iyi durumda oldugumuz
gorUlmektedir.

Ancak 2022 yili icin gelisime acik yon
olarak degerlendiriimektedir

A6.01.09

FakUlte/BolUmleriniz tarafindan kurulon mezun dernekleri

Fakiltemiz mezun dernegi yil icinde
sanal ortamda toplanmis, Universite
karsilasmal verilere bakildiginda iyi
durumda oldugumuz gorulmektedir.
2022  yili  icin - farkh  bulusma
organizasyonlari hedeflenmektedir.

A6.02.02

Biriminiz Ya da Biriminiz Ogrencileri Tarafindan Yiritilen (Butgesi
Olan veya Olmayan) Sosyal Sorumluluk Projelerinin Sayist NOT:
Projeler il, bdlge veya Ulke bazinda olmaldrr. Ders veya proje
Odevi kapsaminda yaptirilan ve belirli bir kredisi olan sosyal
sorumluluk projeleri degderlendirmeye dahildir.

Ogrenciler  tarafindan  yiritilen
sosyal sorumluluk Projeleri agisinda
faadliyetimizin -~ olmadi gorulmus,
Universite  karsilashirmall  verilerine
bakildiginda genel olarak &grenci
projelerinin eksik oldugu
gozlemlenmistir. Fakilte  olarak
gelisime acik yOnler olarak
degerlendirilmistir




2022 vy igcin farkh  planlama
yapllarak gerekli dizeltici Onleyici
faaliyet gercgeklestirilecektir.

A6.02.03 Ogrencilerin yaphd endustriyel projelerin sayisi NOT: Projeler i, Ogrencilerin ~ yaphdi  endustriyel | 0 0 0
bdlge veya Uke bazindadr, Fen, mihendislk ve sagdlk projelerin sayisi degerlendirildiginde
alanlarindaki  égrencilerin, endustri ortakliginda yaphgr Ar-Ge, fadliyetimizin -~ olmadi  goriimus,
inovasyon ve Urdn gelistirme projesi mahiyetindeki  bitirme Universite  kargilashirmall  verilerine
Odevleri de@erlendirmeye dahildir. bakildiginda genel olarak &grenci
projelerinin eksik oldugu
gozlemlenmistir. Fakilte  olarak
gelisime acik yonler olarak
degerlendirilmistir
2022 yihi  icin farkl  planlama
yapllarak gerekli dizeltici  Onleyici
faaliyet gerceklestirilecektir.
A6.02.12 Egitim burslarindan faydalanan &grenci sayisi (Rektorlok bursu, EQitim  burslarindan  faydalanan | 66 44 55
Universite vakfi, mezunlar dernegdi, barinma bursu, yemek bursu ogrenci sayisimiz
vb.) deg@erlendirildiginde iyilesme oldugu
gorulmektedir
Universite karsilastirmall verilerde iyi
durumda oldugumuz gorilmektedir.
A6.03.02 Biriminizin MUDEK, FEDEK vb. akreditasyonlar haricindeki almis FakUltemiz  akreditasyon verilerine | O 0 2

oldugu kalite veya akreditasyon belgeleri (ISO, EFQM, vb.)

bakildiginda  yetersiz  oldugumuz
goriimustar.

FakUlte stratejik amag ve hedefler
risk andlizinde gelistirmeye agik
yOnler olarak gindeme alinmistir.




2022 yili ve sonrasl i¢in anabilim dali
akreditasyon c¢alismalarina  dncelik
verilmesi hedeflenmektedir.
Universite  karsilastirmall  verilerine
bakildiginda iyi durumda oldugumuz
gorulmektedir.

A6.03.04

= Biriminiz Tarafindan Sadece Biriminiz  Personeline  Yonelik
Dizenlenen Hizmet ici Egitim Sayisi (Memur Akademisi egitimleri
giriimeyecektir.)

Fakultemiz personeline yonelik
hizmet i¢ci eitimler dUzenlenmis,
verileri sisteme girilmistir.

Universite  karsilashrmal  verilerine
bakildiginda iyi durumda oldugumuz
gorulmektedir.

A6.03.06

= Biriminizin D&ner Sermaye Faaliyetleri

Fakultemiz doner sermaye
aktiviteleri strekli devam etmektedir.
Universite  karsilastirmall  verilere
bakildiginda iyi durumda oldugumuz
goruUlmektedir.
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A6.03.07

= Biriminizce Cikarilon Dergi, Gazete vb.

Fakilte  &grencilerimiz  tarafindan
cikarilan dergimiz devam etmekte
ikinci bir dergi calismalari baslatimus,
2022 yiinda yayinlanmasi
ongorilmektedir.

Universite  karsilastirma  verilerine
bakildiginda iyi durumda oldugumuz
gorUimektedir.

A6.03.17

* Diger Universitelerle Acilan Ulusal Ortak Program

FakUltemiz  ulusal ortak program
olarak bakildiginda yetersiz oldugu
goruimektedir.




Universite  karsilastirmali  verilerde
genel olarak sorun oldugu
goruUlmektedir.

2022yl icin rektorligumoz

baskanliginda yeni stratejiler
bagslatimasi  ve  uluslararasilasma
konusunda dizeltici faaliyet

yaplmasi én gorulmektedir.

A6.03.18 = Biriminiz ya da alt biriminiz kadrosunda bulunmamakla beraber
egitim ve arastirma amaciyla en az 30 gun gelen yabanci uyruklu

arastirmaci

FakUltemiz yabanci uyruklu
arastrmaci  konusunda  yetersiz
oldugu gdzlemlenmigtir.
Pandemininde eftkili oldugu
dusunilen godrevlendirmenin gelisime
aclk yonler olarak degerlendirilmigtir.
Universite  karsilastirmall  verilerine
bakildiginda genel sorunlar oldugu
gozlenmektedir.

2022 vy icin farkh  planlama
yapllarak duzeltici faaliyet yapilmasi
on goruilmektedir.

A6.03.22 = Bilginin Topluma Yayimasi Kapsaminda Biriminiz Akademisyenleri
Tarafindan Gerceklestirilien TV-Radyo-Gazete Programi (KTU TV-
Radyo-Gazete Harig), Roportaj Faaliyetleri

FakUltemiz ~ akademisyenleri  akfif
olarak radyo ve televizyon
programlarinda toplumu
bilinclendirmektedir.

Universitemiz  karsilashrmali  verilere
de bakildi@nda iyi  durumda
oldugumuz gorulmektedir.

A6. EK GOSTERGE
2021 YILI GENEL DEGERLENDIRME:




Universitemiz 2019-2023 Stratejik Plan Veri Sistemi ‘Ek Gésterge ’ hedefi olarak belirlenmis alt dlcUtler, birim karnemiz Uzerinden Universite karsilastirmall
verileri de baz alinarak de@erlendiriimis her bir maddeye idaremizce cevap verimistir.
»  YOKAK-Arastirma Universite Kurum Gostergeleri
=  YOK Karne Gostergeler (Universite izleme Kriterleri)
= Diger Go&stergeler, olarak belirlenmis maddeleri alt baslklariyla analiz edilmistir. Analiz edilen alt dlcUtler icinde veri Uretemedigimiz ya da gelisime
ack buldugumuz yonler belirlenmistir. 2022 vyili icerisinde gelisime ag¢k buldugumuz zayif yOnlerimiz igin dizeltici dnleyici faaliyet PUKO dodngusu
baslatilacaktir.

2021 YILI STRATEJIK PLAN BILGI SISTEMi FAALIYET GOSTEREMEDIGIMiZ GOSTERGELER

ALHO4 OGRENCI NITELIGI ARTIRILACAKTIR 2021 Yilr Faaliyet Yok
ALHO4.PG3 Sektor temsilcilerinin katldidi ders sayisi (*** 14 haoftallk ders plani igcerisinde EN AZ bir hafta o dersi
anlatarak/derse katilarak/tecribe paylasarak katki veren kamu veya 6zel sektor temsilcisinin yer aldidi ders sayisl.)

A2HOI. GIRISIMCILIK VE YENILIKCILIK KULTURU ILE SANAYI ISBIRLIGI GELISTIRILECEKTIR 2021 Yil Faaliyet Yok
A2.HO1.PG2- Universite-Sanayi Isbirligi kapsaminda ilgili sanayi kurulusu (Ozel sektér) veya Kamu Kurumu Destedi ile yUritilen
Proje Sayisi (A-Déner Sermaye kapsaminda KONTRATLI AR-GE Projesi) (B-BAPO8 Projesi) (C-TUBITAK 1505 projesi) (D-
icerisinde sanayi kurulusu ortaklid)

A2.HO3. ARASTIRMA ALTYAPIS| GELISTIRILECEKTIR 2021 Yil Faaliyet Yok

A2.HO3.PG2 Akredite olan altyapi (Laboratuvar vb.) sayisi 2021 Yl Faaliyet Yok

2021 Yilr Faaliyet Yok
A5.HO2- ULUSLARARASI iSBIRLIGI SURECLERI GELISTIRILECEKTIR
A5.H02.PG1 Diger Universitelerle acilan uluslararasi ortak program (Onlisans, lisans, doktora) sayisi (Erasmus-Meviana haric)




yabanci vyruklu arastirmaci

A5.HO02.PG2 Biriminizin Yurt disindaki bir Universite, kurum veya kurulus ile birlikte KURUMSAL ORTAK olarak organize etfigi 2021 Y Faaliyet Yok
faaliyet sayisi Sempozyum, kongre, konferans vb. ( AB projeleri - Degisim programiar, bildiri sunmak vb faaliyetler haric)

A5.HO4-ULUSLARARASI GORUNURLULUK DAHA DA ARTIRILACAK 2021 Yil Faaliyet Yok
A5.HO04PG2 Biriminizin TANITIMI icin KURUMSAL olarak katiim saglanan uluslararasi fuar, vb. etkinlik sayisi (bireysel bildiri

ve sunumlar igin gidilen etkinlikleri)

A5 HO4.PG3 Kadrosu biriminizde bulunan yabanci uyruklu 6gretim elemani sayisi 2021 Yilr Faaliyet Yok
A5.HO4.PG5 Biriminiz tarafindan dizenlenen uluslararasi sempozyum vb. etkinlik sayisi 2021 Yili Faaliyet Yok
A6.02- YOK KARNE GOSTERGELER (UNIVERSITE IZLEME KRITERLERI) 2021 Yil Faaliyet Yok
A6.02.02- Biriminiz ya da biriminizin 6égrencileri tarafindan yUritiulen (Butgesi olan veya olmayan) sosyal sorumluluk projelerinin

sayis

A6.02.03- Ogrencilerin yaphdi endistriyel projelerin sayisi (Proje il, bdlge veya Ulke bazindadir, fen, Mihendislik ve sagdlik 2021 Yii Faaliyet Yok
alanlarindaki, édrencilerin, endistri ortakliginda yaphdi AR-GE, inovasyon ve Urin gelistirme projesi mahiyetindeki bitirme

Odevleri degerlendirmeye dahil

A6.03.17- Diger Universitelerle agillan ulusal ortak program 2021 Yilr Faaliyet Yok
A6.03.18- Biriminiz ya da alt biriminiz kadrosunda bulunmamakla beraber egitim ve arastirma amaciyla en az 30 gun gelen 2021 Yilr Faaliyet Yok

SONUG: KTU Tip Fakiltesi Dekanligi olarak 2021 yili Stratejik Plan Birim Karnesi ve sonuclarimiz ayri ayri degderlendirilmis, Universite karsilastirmali verilerine
gbre hangi durumda oldugumuz degerlendirilimis ve desteklenmesi gereken, gelisime acik olan yo&nlerimiz belirtimistir. Dekanhi@imiz olarak 2022 yili Stratejik
Plan Veri Sistemi ve yodnetimi ile ilgili yillik ¢alisma plani olusturularak dénemsel de@erlendirme yapimasi ve hedefe yodnelik ¢alismalar baslafiimasi
disunUlmektedir. 2020-2021 yili verilerinin ulusal/uluslararasi pandemi sebebiyle yetersiz oldudu ve sonuclara etki etfigi de ayrica goérulmektedir. Altta belirtilen
yillar icerisinde akfif faaliyet godsteremedigimiz ve 2021 yili verisi bulunmayan maddeler icin ayrica planlama yapilmasi ve duzeltici Onleyici faaliyet yapilmasi

gerekmektedir. 2021 yili icin her bir madde icin PUKO déngusu baslatiimasi hedeflenmektedir.




Veri bulunmayan maddelerin genel olarak ULUSLARARASILASMAK VE UNIVERSITE-SANAYI ISBIRLIGI GEREKTIREN hedeflerle iliskili oldugu ve Universite
karsilastirmall verilerde de bu maddelerin yetersiz oldudu godrulmektedir. 2022 yili icin Universite rehberliginde hedefe yonelik ¢calismalarin stratejik olarak
planlanmasi hedeflenmektedir.
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