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\ Stheda Sena CANYILMAZ (Dénem 2) \ Ogrenci Temsilcisi

OLCME-DEGERLENDIRME KURULU GCALISMA ALANI

Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Olcme-Degerlendirme Yaklasiminin Gelistiriimesi: Tip
FakUltesi'nin  belirledigi  misyon/vizyonu ve UCEP baglaminda yapilandiriimig
muUfredatin dlgme-dederlendirme faaliyetlerini yUrotir. Bu amaclo;

Ulusal ve uluslararasi alanlarda yayinlanan bilimsel verilerin (makale, rapor,
klavuz, vb.) dizenli takibini yapmak, kurul Uyeleri ile paylasimak ve
tartisimasini saglamak,

Ulusal ve uluslararasi alanlarda faaliyetlerini yoriten tip fakUltelerindeki iyi
uygulama orneklerinin dUzenli takibini yapmak, kurul Uyeleri ile paylasiimasi ve
tartisiimasini saglamak,

KTU Tip Fakiltesimin dlcme-dederlendirme yaklasiminin gelistirilmesine ydnelik
stratejik planlamanin yapiimasi ve takibi yapmak,

Olgcme-degerlendirme yaklasiminin gelismesine yonelik TEAD’ in veya kurul
uyelerinin eg@itim ve olgme-degerlendirme ydntemlerine ydnelik dnerilerinin
tartisimasini saglamak,

MUfredat iceriginde yer alan egitim faaliyetlerinin 8grenim hedeflerine uygun
Olcme-degerlendirme ydntemi ile iliskilendiriimesinin saglanmas, bu amagla
TEAD 'In dnerecegi iliskilendirme matrisinin olusturulmasinin takibini yUritmek,
Gorus  istenen  sinav  ve soru itirazlarinin degerlendiriimesi  ve
cevaplandiriimasini yapmak,

Secmeli kurul/program/stajlarin e@itim faaliyetlerine uygun dlgme araglarinin
kullaniimasinin saglanmasi ve degerlendirme sUrecinin takibini yapmak,

Dikey koridor programlarinin egitim faaliyetlerine uygun &élgme araglarinin
kullaniimasinin saglanmasi ve degerlendirme sUrecinin takibini yapmak,
Egitim-Ogretim yill basinda mezuniyet éncesi tip egitiminde uygulanacak
Olcme-Degerlendirme Tasariminin MOEK’ e sunulmasini sagdlamak,
Egitim-Ogretim yill basinda mezuniyet déncesi tip editiminde uygulanacak tim
programlarin MOEK ile paylasimasi faaliyetlerini yiritmek,
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Egitim-Ogretim yili sonunda KTU Tip Fakiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav
Yénetmeliginin gdzden gegirilmesi ve 6nerilerin MOEK’ e sunulmas|
faaliyetlerini yUrUtmek.

Olgme ve Degerlendirme Kurulunun Calisma Birimlerinin Olusturulmasi ve
Gérevleri: Olcme ve Dederlendirme Kurulu Uyeleri arasindan en az 2 (iki) Uyeden
olusacak calisma birimlerini olusturur. Calisma birimleri ve goérevleri asadida yer
almaktadir.

Teorik/Kuramsal Sinaviar Calisma Birimi:

MuUfredatta yer alan tUm programlarin igcerisinde yer alan teorik/kuramsal
derslerin  dlgme degerlendirme araglarinin - ¢esitlendiriime  ve  belirlenen
araglarin 6lgme degerlendirme tasarimina olan etkisini belirleme ¢alismalarini
yUrUtmek,

TEAD'In 6lgme degerlendirme tasarimina iliskin géruUglerini almak,

TEAD'In teorik/kuramsal sinavlara iliskin gérUslerini almak,

Teorik/kuramsal sinaviara yodnelik soru hazirlama kilavuzunu gelistirmek, soru
hazirlama egitici egitimlerini TEAD” dan talep etmek ve bu egitimleri organize
etmek,

Teorik/kuramsal sinavlar icin uyulmasi gereken kurallari belirlemek,

GorUs istenen teorik/kuramsal sinav ve soru ifirazlarinin degerlendirmek ve
sonuclandirmak.

Temel Hekimlik Uygulamalari Calisma Birimi:

UCEPte yer alan THU basliklarina iliskin ders kurulu/ staj / staj bloklari/ dikey
koridor programlari/ se¢meli dersler, vb. egitim faaliyetlerinde uygun dlgme
araclarinin kullaniimasini saglamak,

TEAD'In dlgme-degerlendirme yaklasimina iliskin goruslerini almak,

MuUfredat Gelistirme Kurulu tarafindan hazirlanan THU egitim  kilavuzlarinin
dlgme-degerlendirme rehberinin gelistirimesi icin ilgili 6gretim Uyeleri/anabilim
dallarini belirlemek,

Degerlendirme rehberlerini hazirlamaya iliskin femel prensipleri belirlemek ve
anabilim dallariyla/&gretim Uyeleri ile paylasmak,

Anabilim Dallari veya 6gretim Uyelerinden gelen degerlendirme rehberlerine
yonelik degerlendirmede bulunmak, gerekirse gelistiriimesine yonelik onerilerini
sunmak,
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Son sekli verilen degerlendirme rehberlerini kurula sunmak,

THU o&lgme degerlendirme suUreglerine iliskin iletilen itirazlari dederlendirip
cevaplandirmak,

THU' ya iliskin egitim faaliyetlerinde dlgme-degderlendirmeden sorumlu anabilim
dallarin, dlgme-degerlendirme saatlerini ve suUrelerini, dlcme-dederlendirme
yontemleri konusunda kurula &nerilerde bulunmak.

Se¢meli Dersler/Programlar ve Stajlar Calisma Birimi:

Mezuniyet Oncesi tip egitimi boyunca uygulanmasi planlanan  se¢meli
dersler/staj programlarina yoénelik dlgme dederlendirme yaklasimlarinin ilgili
program yurutUcUlerinden elde etmek,

Programlarin dlgme-degerlendirme ydntemine iliskin; egitim uygulamalar ile
uygunlugunun degerlendirmek,

Olcme-degerlendirmeden sorumlu égretim Uyeleri ve/veya anabilim dallarini,
olgcme-degerlendirme saatlerini ve surelerini elde etmek

Secmeli programlara iliskin itiraz edilen soru ve sinavlara yonelik
degerlendirmeyi yapmak ve itirazlari cevaplandirmak,

TEAD'In secmeli dersler/programlar ve stagjlar ile ilgili dlgme-dederlendirme
yontemlerine iliskin goruslerini almak.

Program yUrUticUsU anabilim dall veya 6gretim Uyelerine (gerektiginde)
programin dlgme-degerlendirme yaklasimini gelistirmeye ydnelik geribildirimde
bulunmak.

Dikey Koridorlar Calisma Birimi:

Mezuniyet dncesi tip egitimi boyunca uygulanmasi planlanan dikey koridor
programlarina yonelik olgme degerlendirme yontemlerinin ilgili program
yUrUtUcUlerinden elde etmek,

Programlarin 6lgme-degerlendirme ydntemine iliskin; egitim uygulamalar ile
uygunlugunu degerlendirmek,

Olcme-degerlendirmeden sorumlu égretim Uyeleri ve/veya anabilim dallarini,
dlcme-degerlendirme saatlerini ve surelerini elde etmek,

Dikey koridor programlarina iliskin itiraz edilen soru ve sinaviara ydnelik
degerlendirmeyi yapmak ve itirazlari cevaplandirmak,

TEAD'In Dikey Koridorlar ile ilgili dlcme-dederlendirme y&ntemlerine iliskin
goruslerini almak.
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Olgme/Degerlendirme Yéntem ve Modelleri Gelistirme Calisma Birimi:

Mezuniyet oncesi tip editimi boyunca uygulanmasi planlanan tUm &lgme
degerlendirme ydntemlerini yil icerisinde incelemek,

Ders kurullar, staj kurul/bloklari, secmeli programlar/stajlar ve dikey koridor
programlarinin  dlgme-degerlendirme  yontemlerinin - 8grenim  ¢iktilari
dogrultusunda TEAD ile koordineli olarak gelistiriimesine yonelik faaliyetlerde
bulunmak,

Gelitirilen  dlgme-degerlendirme  yontemlerine liskin  editicilere  ydnelik
eQitimlerin TEAD’ dan talep etmek ve editimlerin organizasyonundan sorumiu

olmak,

= Egitici egitimlerinin  koordinasyonuna yonelik  katiimcilarin  belirlenmesi,
yer/zaman ve diger program ayrintilarina iliskin duyurulari koordine etmek,

= Uygulanan dlcme-degerlendirme yodntemlerinin eqitime etkisinin
deg@erlendiriimesine iliskin faaliyetlerin, ¢alismalarin tasarlanmasi, uygulanmasi

ve raporlanmasini saglamak.

2022 YILI OLCME DEGERLENDIRME KURULU FAALIYETLERI

PLANLANAN FAALIYET

GERGCEKLESEN FAALIYET

FAALIYET SONUC
(Gerceklesti/Gerceklesmedi)

1. Yeni Egitim-Ogretim ve Sinav ydnetmeliginin Gergeklesti

gorusulmesi ve son halinin verilmesi.

2. PDO (Probleme Dayali Ogrenim) ve OTO Gerceklesti

(Olgu  Temelli Ogrenme)ye yonelk oSlcme

degerlendirme ydnteminin gérusulmesi.

3. 2022-2023 Egitim-Ogretim yilina yoénelik Staj Gercgeklesti

bloklarinin  dlgme degderlendirme yaklasimlarinin

gorusUimesi.

4, 2022-2023 Egitim-OJretim yilinda yUritilecek Gercgeklesti

faaliyetlerin  planlanmasi, ¢alisma  birimlerinin

guncellenmesi.

5. Yeni dénem Olcme Degerlendirme Kurulunun Gergeklesti

yapisi isleyisi ve alt gruplarinin olusturulmasi
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6. 2022-2023 Egitim-Ogretim yilinda ve devam
eden yillarda yeni dlcme-degerlendirme
yaklasimlarinin belirlenmesi.

Tip Fakultesi

Devam ediyor

TOPLANTI KARARLARININ GOZDEN GECIRILMESI

Olgme Degerlendirme Kurulu 2022 yili 1. Toplantisi

Planlanan Tarih: 11 Ocak 2022

Gercgeklesen Tarih: 11 Ocak 2022

Alinan Karar Sonug
1. Dénem 1, 2 ve 3. sinifta yer alan dersler ve ders kurul Tamamlandi
sonu sinavlari gdzden gegirildi.
2. Medikal ingilizce dersinin Dénem 1, 2 ve 3'de mevcut Tamamlandi
olmasi nedeniyle mevcut durumu gdzden gegirildi.
3. Daha onceki yonetmelikte “teorik” olarak kullanilan Tamamlandi
terimin yeni yonetmelik taslaginda “kuramsal” olarak
degisti§i gdzlendi. Yeni yonetmelik icin uygun olacak
terime karar verildi.
4. Sinif ge¢gme notunun hesaplanmasinda  kullanilacak Tamamlandi

oranlar gdzden gecirildi.

Olgme Degerlendirme Kurulu Kurulu 2022 yili 2. Toplantisi

Planlanan Tarih: 18 Ocak 2022

Gerceklesen Tarih: 18 Ocak 2022

Alinan Karar Sonu¢
1. Dénem 1, 2 ve 3 sinif ders kurulu son sinavlarinda baraj Tamamlandi
uygulamasinin gerekliligi degerlendirmesi yapildi.
2. Taslak yonetmelik Uzerinde olan bdlimlerle ilgili Tamamlandi

duzeltmeler ile ilgili degerlendirmeler yapild.
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Olgme Degerlendirme Kurulu 2022 yihi 3. Toplantisi
Planlanan Tarih: 16 Haziran 2022 Gerceklesen Tarih: 16 Haziran 2022
Alinan Karar Sonug¢
1. PDO ve OTO degerlendirme formlarinda mevcutta var Tamamlandi
olan teknik aksakliklar degerlendirildi.
2. 2022-2023 Egitim-Ogretim vyili icin staj blogu 6lcme Tamamlandi
degerlendirme iceriklerinin yapisi ve iceriqi
degerlendirildi.
3. Mevcut vyoénetimi  degisen Olcme-Dederlendirme Tamamlandi
Kurulunun yeni yapisi, yeni Uyeler ve yeni ¢calisma alf
gruplarinin olusturulmasi degerlendirildi.

Olgme Degerlendirme Kurulu 2022 yil 4. Toplantisi

Planlanan Tarih: 13 EylUl 2022

Gerceklesen Tarih: 13 EylUl 2022

Alinan Karar

Sonug¢

1. 2022-2023 EZitim-Ogretim yilina dair Dénem 4 ve
Dénem 5 stqj blogu dlgme degerlendirme yaklasimlari
gdzden gegirildi.

Tamamlandi
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2. Olgme Degerlendirme Yontem ve Modelleri Gelistirme Tamamlandi
Calisma Birimi  tarafindan c¢alismalarin - baslatiimasi
deg@erlendirildi.
3. PDO’ lerin degerlendiriimesine iliskin hazirlanan éneri Tamamlandi
formunun (bireysel ve grup dederlendirme) Teorik
Kurumsal Sinaviar Calisma Birimi tarafindan  revize
edilmesine karar verildi.
4. Kurul/Stgj bloklarinn amag¢ ve &grenim hedeflerinin Tamamlandi
revize edilmesi ve sinav sorulari hazirlarken, kurul/stqj
bloklarinin amag ve &gdrenim hedefleri ile eslestiriimesi
icin MEDU’da yer ayrilmasi gerektigi
Olgme Degerlendirme Kurulu 2022 yil 5. Toplantisi
Planlanan Tarih: 18 Ekim 2022 Gercgeklesen Tarih: 18 Ekim 2022
Alinan Karar Sonug
1. PDO’ lerin degerlendiriimesine iliskin hazirlanan &neri Tamamlandi

formunun (bireysel ve grup dederlendirme) son hali
degerlendirildi.

2. Olcme Degerlendirme Yéntem ve Modelleri Gelistirme
Calisma  Birimi; Ogrencinin  tp  egitimi  sUresince Tamamlandi
gosterdidi ilerlemeyi ve kendi ddnemi igindeki yerini
gosteren  gelisim  sinaviarinn - TEPDAD  kriterleri
arasinda yer almasina istinaden fakUltemizde de
uygulanmasi icin ¢calismalar baglatild.

3. Dikey Koridorlar Calisma Birimi, dikey koridorlar Tamamlandi
(Bilimsel Arastirma- iletisim ve Davranis Bilimleri- Tip
Etigi Dikey Koridorlari) hakkinda bilgilendirme yapti.

71Sayfa

TIPF



T.C.
KARADENIZ TEKNIK UNiVERSITESI

Tip Fakultesi

SONUG: KTU Tip Fakiltesi Olcme Degerlendirme Kurulu 2022 yili icerisinde isleyis
prosedurU gergevesinde, yillk calisma planina gére toplantilarini gergeklestirmis ve
kendi icinde aldigi kararlar dogrultusunda faaliyet gdstermistir.
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