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BiRiM

KTU TIP FAKULTESI

KURUL/KOMISYON

BiRIM DANISMA KURULU

ADI
BAGLI OLDUGU DEKAN
UST YONETICI
AMAC/KAPSAM Yiksekodgretim Kurumlarinda Danisma Kurulu Olusturulmasina lliskin Y&netmelik

ve Karadeniz Teknik Universitesi Danisma Kurullar Yonergesi kapsaminda, dis
paydaslarla  surdirUlebilir  isbirligini  saglamak ve tecribe paylasminda
bulunmak Uzere kurulur ve faaliyet gosterir.

Yiksekodgretim Kurumlarinda Danisma Kurulu Olusturulmasina liskin Yénetmelik ve
Karadeniz Teknik Universitesi Danisma Kurullar Yénergesi kapsaminda  kurulan
Birim Danisma Kurulu ve komisyonda gérevlendirilen dis paydas temsilcilerini ve
idari-okademik personeli kapsar.

KURUL/KOMISYON
UYELERI

Prof. Dr.
Prof. Dr.

Nese KAKLIKKAYA
Umit COBANOGLU

Dekan
Dekan Yardimcisi

Prof. Dr. Turan SET Dekan Yardimcisl

Prof. Dr. Yavuz OZORAN Avrasya Universitesi  Rektor
Yardmcisi  ve  Saglk  Bilimleri
Fakultesi Dekani

Prof. Dr. Mehmet Haluk ULUUTKU KTU Tip Fokiltesi Mezunlari

Dernedi Baskani

Prof. Dr. Tevfik OZLU Trabzon Hasta Haklar ve Saglikli
Yasam Dernedi Baskani

Prof. Dr. Murat TOPBAS Trabzon Halk Saghdr Dernedi
Baskani

Dr. Ogr. Uyesi Selcuk AKTURAN Tip EQitimi Anabilim Dali Baskani

Uzm. Dr. Hiseyin Cetin KETENCI Adalet Bakanligi Trabzon Adli Tip
Kurumu Bagkani

Trabzon Tabip Odasi Bagkani

Uzm. Dr. Kibar Yasar GUVEN

Uzm. Dr. Abdullah CANTURK Medikal Park Yildiz Hastanesi
Genel MUdiru
Dr. Kéksal HAMZAOGLU Trabzon Halk Saghgr Hizmetleri

Baskani




Dr. Dila BARAN Kizilay Dogu Karadeniz Midiro
Dr. Elif BURMA Uzmanlik Ogrencisi (Acil Tip AD)
Ozlem UGURBAS SAGLAM Trabzon Eczacilar Odasi Baskani
Nurhida Seha SAGLAM Trabzon Aile ve Sosyal Politikalar
I Il MUdUr I
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TEMEL GOREV = Egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, topluma hizmet ve ydnetimsel is
ALANI sureclerinin efkili bicimde yUrUtUlmesini saglamak amaciyla, fakilte ile

diger kurumlar arasindaki iliskileri  gUg¢lendirmek  ve isbirliklerini
gelistirmek icin tavsiyelerde ve girisimlerde bulunmak.

= Fakiltenin stratejik planinin hazirlanma  surecinde, arastirma-gelistirme
stratejilerinin, kalite politikalarinin, &ncelikli arastirma ve topluma hizmet
alanlarinin belirlenmesinde tavsiyelerde bulunmak.

= FakUltenin stratejik planinin ve kalite gUvence sisteminin  uygulama
sonuglarini  degerlendirmek ve gerektiginde iyilestirici tavsiyelerde
bulunmak.

= Egitim-6gretim programlarinin  olusturuimasi  ve  gUncellenmesinde
dikkate alinmasi gereken giUncel uluslararasl, ulusal ve bdlgesel
ihtiyaglar ile mezunlarin sahip olmasi beklenen yetkinlikler hakkinda bilgi
sunmak ve favsiyelerde bulunmak.

= Egitim-O6gretim programlarinin  bir pargasi olan staj, proje, bitirme
Odevi, tez gibi faaliyetlerin etkili bicimde yapimasi icin tavsiyelerde ve
kurumlar diuzeyinde girisimlerde bulunmak.

= FakUltedeki egitimleri sUresince ogrencilerin kisisel gelisimlerine katkida
bulunan  mentorluk/kogluk  programlarinin  ve  uzmanlik/is  hayat
deneyimlerinin - aktanldigr  toplantilarin - dbzenlenmesi  icin  kurumlar
duzeyinde girisimlerde bulunmak.

= FakUltenin  arastirma-gelistirme  faaliyetlerinin guncel  bilimsel  ve
toplumsal ihtiyaglara vygun olarak yapilabilmesi igin dneri sunmak ve
bu ihtiyaglarin  fakulteye yonlendiriimesi icin  kurumlar  dizeyinde
girisimlerde bulunmak.

= FakUltenin - &drencilerini, akademik ve idari personelini  kapsayan
topluma hizmet projelerinin hazirlanmasi ve yuritUlmesinde kurumlar
duzeyinde girisimlerde bulunmak.

= EQitim-Odgretim,  arastirma-gelistrme  ve  yo6netim  faaliyetlerinin
yUrUtUlmesi  icin  gerekli  fiziki/teknik altyapi  ve mali  kaynaklar
olusturulmasinda tavsiyelerde bulunmak.

= lyi yonetisimin tesis ediimesi icin tavsiyelerde bulunmak.

= Egitim-6gretim, arastrma ve idari isler kadrolarinin  yetkinliklerinin
korunmasina yonelik tavsiyelerde bulunmak.

» Universitenin taninirhgini artirmak icin tavsiyelerde ve kurum dizeyinde
girisimlerde bulunmak.

YETKi Dekan ve Fakilte Kurulumun verdigi yetkiyle, temel gérev alaninda tanimlanmig
alanlarda sorumludur.
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