KARADENIZ

TEKNiIK UNIVERSITESI
Tip Fakiltesi

TIPF

ULUSAL
MEZUNIYET ONCESI EGITIM PROGRAMI (Tirkge)
OZ DEGERLENDIRME RAPORU

Temmuz 2024
TRABZON







ICINDEKILER

TABLOLAR LISTESI ....ooiiiiiiiiiiiccis s 3
SEKILLER LISTESL....coouiiiiiiitectee ettt ettt ettt et ene e 4
Boliim I Fakiiltenin genel tanItimm .........c.vvveiiiieiieeiiiie et 5
Boliim II. Fakiilte Oz Degerlendirme KUmul...........cccovoviiiiiiiiiiiiiciieceeeieeeie e 10
Boliim II. ODR Hazirlama SHIECT ........cve.veviiiviriietiierisietee ettt 13
Boliim IV. Oz Degerlendirme OZeti...........covviviiiieriieriietiiiieesee sttt 17
Boliim V. Mezuniyet 6ncesi tip egitimi ulusal standartlarinin karsilanma durumuna iliskin aciklamalar
.................................................................................................................................................. 22
LLAMAGC VE HEDEFLER.......ccoiiiiiiiiiiiit ettt 22
1.1, Kurumsal @maglar.........couviiiiiiiiiiiiiiiiii ettt 22
1.2.  Egitim programmm amag ve hedefleri...........cccccciiiiiiiiii 30
1.3, EKkDelge ve Kanitlar..........cooiiiiiiiiiiiiece e 35
2.  EGITIM PROGRAMININ YAPISI VEICERIGI ......cocociiiiiicieceeceeeeeeeeee e, 38
2.1,  EZitim PrOZIAMINI YAPISL .eeeetuurreeeeiirreeesastnreeesssnreeesssneeeesassreeeesssnnseeeesssnreeesanneeeesnsnnes 38
2.2.  EGitim Programinin iCETIZT .. coiuurreeeiiiiieeiiiiiieee et e e et e s e e e st e e e e e e e 58
2.3, Ekbelge ve KanTtlar...........coooiiiiiiiiiiii e 74
3.OGRENCILERIN DEGERLENDIRILMESI .......c.cooiiiiiiiiiiniinciscs s 76
3.1.  Olgme degerlendimme uygUIAMAIATT.........ccooveviiviviiiriiiieecieeeee et 76
3.2, Ekbelge ve KanTtlar...........coooiiiiiiiiiiiiiie e 93
4. OGRENCILER ...ttt 95
4.1. Ogrenci se¢imi, alimi ve say1s1 konularmdaki yaklagm................c.ccevveviirveriireiinirinnnn. 95
4.2.  Ogprencilerin gdrev ve SOTUMIUIIKIATL.........c.ooviviiiririiitee et 96
4.3, OFIenci teMSIIYEti......oiviviiiriiitiriitereie ettt e sttt ettt et e sttt e st resaanis 97
4.4,  Ogrencilere yonelik danismanlik hizmetleri.............covveviirviirieriereiieicisiee e 99
4.5.  Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif olanaklar.............ccccccoviiiiiiiiii e, 102
4.6. Ulusal ve Uluslararast Degisim Firsatlart...........coocooveiiiiiiiiii e 105
4.7.  Ogrencilerle siirekli ve dlizen]i iletiim ............corviveerreerrireiieriiesee e 109
4.8.  Ekbelge ve Kanitlar..........ccccooiiiiiiiiiiiiii 110
5. PROGRAM DEGERLENDIRME .........cociiiiiiiiiiiinisicie s 112
5.1.  Program degerlendime SiSteMInin YaAPIST.......uveerrvvrreeriurireesiiiereessinreeesairreeessnneeeeans 112
5.2. Program degerlendirme sonuglarmm kullanimi..............ooociviiiiiiiiiiniii i, 120
5.3, Ekbelge ve Kanttlar.........c.cooiiiiiiiiiiiii e 123



6. AKADEMIK KADRO ...ttt et e et e e e e e et e e et e e et e e e e e e e e eeee e 125

6.1. Akademik Kadro POIIKAST .......uuvririiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiibbie bbb eeeeeeebeeeeeeeeenee 125
6.2. Akademik kadronun siirekli mesleksel geligimi ..........cooovviiviiiiiiiiiiiiiiii e, 130
6.3.  EKbelge ve KanItlar...........ovoiiiiiiiiiiiii e 137
T.ALTYAPIVE OLANAKLAR ...ttt 138
7.1.  Altyapive egitsel olanaklar............c.ueeviiiiiiiiiiiiiii 138
7.2, Ekbelge ve KanTtlar...........oviiiiiiiiiiiiic e 165
8. ORGUTLENME, YONETIM VE YURUTME.........cccsitiiiieieeeeie e 166
8.1, OFGULIENME. .. .cvevvivieiiiecietceete ettt ettt ettt ettt e et et et ere et t e rene s 166
T 1 1< 111 o DO PP PP EP PP PUPPRTPPRPPR 175
ST TR 41 ¥ (11711 LSRR 177
8.4.  Ekbelge ve Kanttlar.. ..ot 179
9. SUREKLI YENILENME ve GELISIM ......ccoiviiiiiiiiicceeeeee e 181
9.1.  Siirekli yenilenme ve gelisim dlUZENEGI ......c.vvvveeiiiiiieeiiiii e 181
9.2.  Siirekli yenilenme ve geligim alanlari.............cccuvveiiiiiiiiiiiiiii e 184
0.3, Ekbelge ve KanTtlar...........cooiiiiiiiiiiiiiee e 190
BOIIM VI EKIET TISTEST .. .eeiuitiiie ettt ettt e e e e e e e e 192



TABLOLAR LiSTESI

Tablo 1.TS.1.1.1.a. KTU stratejik plana katki saglayan fakiilte siralamasi (2021-2022-2023).......ccccvvrvrmrerererrrennes 24
Tablo 2.TS.1.1.1.b. KTU 2023 yih stratejik plan performans tablosu (FAKGHEIET) .......vuvvvrecreecrreeireieesiesessessseeesinns 24
Tablo3.TS.1.1.1.c. KTU stratejik plan bilgi sistemi birim karnesi A2.HO1.PG2 numarali gostergenin yilsonu

KargaStirma GLATISE .....cvcuiieerrec e e 25
Tablo 4.TS.1.1.2. Stratejik amag ve hedefler tablOSU. ... s 27
Tablo 5.7S.1.1.3/a KTU stratejik plan bilgi SIStmMi....c..ucucrieiinerisesiessiies s sssssssssssesssssssssssssssssss s sssesssssssssssnns 29
Tablo 6.TS.1.1.3/b Stratejik plan bilgi sistemi performans gostergeleri giris eKrani ........coococvvivcvnscncccennecn, 29
Tablo 7.TS.1.2.2. Mezun yetkinliklerinin yillara ve program evrelerine gore eslestirilmesi.......c.coccvvvcvereirinenee 32
Tablo 8.TS.2.1.1.a KTU Tip fakiiltesi mezuniyet dncesi tip egitimi'nin yapisi ve egitim ¢iktilar matrisi ............. 41
Tablo 9.TS.2.1.2.a Donemlere gore e Zitim Uy gulamalart ... s 43

Tablo 10.TS. 2.1.2.b. KTU Tip fakiiltesi egitim programinda dgrenen merkezli uygulamalarin son 3 yildaki

TG X a1 '8 TSSOSO
Tablo 11.TS.2.1.3.a Klinik éncesi donem THU uygulamalan

Tablo 12.TS.2.1.4.a Alan ve alan dis1 segcmeli ders ve segmeli staj SAYIRTL oo 48
Tablo 13.TS.2.1.4.b Dénemler ve Kurullara Gére Bagimsiz Calisma Saatleri Dagilimi .......ccccoooovicvnccnniennnen. 49
Tablo 14.TS.2.1.5.a TEAD Akran Egiticiligi Kursu Tarihleri ve Katilmct Say1lart ..o, 56
Tablo 15.TS.2.1.1.a KTU Tip fakiiltesi klinik 6ncesi donem alan dist secmeli dersIer .........ovuevvnceerrnreeersnrerereennns 57
Tablo 16.TS.2.2.1.a Dénemlere gére Kurul/Staj/Staj kurulu dagihmi......cccoviiiiiiicniiiccc i, 60
Tablo 17.TS.2.2.2.a Son ii¢ yila ait Siirekli Mesleki Gelisim Faaliyetleri Igerisinde UCEP-2020 Uyumuna
YOnelk DUzZenlenen KUTSIAT ......ccccciiiiiiieeeece ettt bbbt 62
Tablo 18.TS.2.2.8.a. 2023-2024 Yili Donem 2 Sosyal SorumIuk Projeleri...couiiirrninieneenesnssresessssssessessseennns 68
Tablo 19.TS.3.1.1.a Klinik dncesi donem Slgme degerlendirme yONteMICTi......oovvvveverirerinrinersirscssrcse s 77
Tablo 20.TS.3.1.1.b Klinik dénem 6lgme degerlendirme yontemIeri ........ccccvviiiininiccniicce e, 77
Tablo 21.TS.3.1.1.c Se¢meli ders ve segmeli stajlarda dlgme degerlendirme yontemleri.........coovevnecenrrcnnnnn. 78
Tablo 22.TS.4.6.1.a. KTU Tip Fakiiltesi IKili IlSKIlET LiSESi...uurvrrrrrrrrrrrrreseseeeseessiessessssssessessessssessesssssssssssssssnsens
Tablo 23.TS. 4.6.1.b. Erasmus staj hareketliliginden faydalanan 6grencisayilari

Tablo 24.TS.6.1.1.a. Akademik Kadro YapIST ..o s
Tablo 25.TS.6.1.1.b. Akademik kadro, 6grenci ve dgretim {iyesi bagina 6grenci Say1lart ...ccoovvveevenecenerenennes 126
Tablo 26.TS.6.2.1.a Tip fakiiltesi egitici gelisim programlart (2021-2022 DONEMI)..ccevvrirrrririrnernininininsesisreninnas 130
Tablo 27.TS.6.2.1.b Tip fakiiltesi egitici gelisim programlari 2022-2023.........ccccoeovriniinienineineens 131
Tablo 28.TS.6.2.1.c Tip fakiiltesi egitici gelisim programlari giiz donemi2023-2024 ........cceevveeerrenenccninnes 131
Tablo 29.TS.6.2.1.d Tip fakiiltesi egitici gelisim programlari bahar donemi 2023 -2024.........cccoovvvevnnnininnnnns 132
Tablo 30.TS.6.2.2.T1p fakiiltesi ZitiCi KUISIATT oocvvviiiiiiiiinein e

Tablo 31.TS.8.1.4.2. Tip Egitimi Anabilim Dali Akademik Kadrosu

Tablo 32.TS.9.2.1/1 Son ii¢ yila ait Siirekli Mesleki Gelisim Faaliyetleri I¢erisinde UCEP-2020 Uyumuna
YOnelk DUZenIenen KUTSIAT .....cociiiiiiiiieieee sttt bbb bbbt bbbttt bbbt ebnas 185
Tablo 33.TS.9.2.4.a. Akademik Kadro YaPISI ...ccriririririiiriniriininisisisisisiseses sttt ssss st sesssssesesnes 189
Tablo 34.TS.9.2.4.b. Akademik kadro, 6grenci ve 08retim liyesi bagina 6grenci sayilar ......coeeeeevccciccnninnne 189


file:///C:/Users/Lenovo/Desktop/özdeğerlendirme%20birleştirildi/özdeğerlendirme2024.docx%23_Toc170943760
file:///C:/Users/Lenovo/Desktop/özdeğerlendirme%20birleştirildi/özdeğerlendirme2024.docx%23_Toc170943761

SEKILLERLISTESI

Sekil 1.TS.1-2.1. KTU Tip Fakiiltesi Mezun YetkinliKIETi ......ov.evuerveereeereeciieseesssisssessssssssssssssssssssssssssssssssesssesssnssenns 31
Sekil 2.TS.1.1.a KTU Tip Fakiiltesi Mezun YetkinhKIETi..........covvuvrvvrecriesseseieessseesses s ssessses s ssssssssssssssnnes 41
Sekil 3.TS.2.2.5.a KTU Tip fakiiltesi 6grenci aragtirmalart ekran gorintileri ... ...wrvrrerreessessnnnisssssessssssensennns 65
Sekil 4.TS.2.2.8.a Sosyal Sorumluluk proje uygulamalarindan Kareler ... 69
Sekil 5.TS.2.2.8.b Ogrenci kuliipleri ve topIuTUKIATT HSEESI ..uuvvuurverrrrieereiessieciiessesssesssessssesssssse st ssssssesssesssessssssans 70
Sekil 6.TS.2.2.8.c Ogrenci Odiilleri kategorisinde Toplumsal SorumIuluk Odiilii........c.vevvveerereerernerreriesisesieressenne, 71
Sekil 7.TS.3.1.1.a Olgme degerlendirme yaklaSimIarina ait dUYUIU ........evveerverneeesessinssessesssssssssessssesssssesssssssssans 82
Sekil 8.TS.3.1.2.a MEDU editoryal siire¢ ekran goriintliSll. ........covveeerrreenriincsn e 85
Sekil 9.TS.3.1.3.a Coktan segmeli soru olusturma MEDU Ekran GOTiintiisll .......ccceeeevveeeiiresieeienseieseseseeneseeessennns 88
Sekil 10.TS. 3.1.3.b Coktan segmeli soru itiraz 6rnegi ile geribildirim MEDU ekran gorintlisii........cocovviriciiinnnas 89
Sekil 11.TS.4.4.1. Ogrenciakademik basart takip eKran gOriintliSti.. .. ..oouvrerrrvrerreseneisnreisessesessisesssssssssessssnsens
Sekil 12. CIPP Modelinin KTU Tip Fakiiltesi’ne uyarlanmasinda genel gergeve. .....

Sekil 13.MEDU i{izerinde 6gretim {iyesi geri bildirim eKran reSmi ..o sssssssssnes
Sekil 14.TS.7.1.1.a Derslik ve amfilerden fotoZraflar.........cooiiiiiiiiinni s
Sekil 15.TS.7.1.1.b NKY'S biriminden fotoZraflar. ...
Sekil 16.TS.7.1.1.c Video ¢ekim 0dast fOtOGIafl.....cccuviiiiiiiiiiiinirirere ettt
Sekil 17.TS.7.1.1.d TIP BY S Medu THU videolar listesi ekran goriintiiSii .......coevurirerririreniniresnesisnesesssesesesesens
Sekil 18.TS.7.1.1.e Beceri laboratuvart fotograflari........oiiiiiiciic s
Sekil 19.TS.7.1.2.a Ogrencigaligma salonlarina ait fotograflar...

Sekil 20.TS.7.1.2.b Standardize hastalar ile yapilan klinik beceri e gitimlerinden fotograflar.........ccoccoevriirennen. 144
Sekil 21.TS.7.1.2.c Ogrencikuliipleri faaliyetlerinden fotoZraflar.....cooimrrieereriseseseesssesssesssesssssssesssssssssesssessenns 144
Sekil 22.TS.7.1.2.d KTU Tip Fakiiltesi web sitesi grencikabul eden aragtirma duyurular ........o..ccoeeeereereernnnees 145
Sekil 23.TS.7.1.2.e Ekiple calisma odasi ve tasarim atlyesi fotografl ..o, 145

Sekil 24.TS.7.1.2.f Tip Fakiiltesinden TUBITAK BIGG proje destek programina kabul edilen proje duyurusul46
Sekil 25.TS.7.1.2.g Tip fakiiltesi ve yakin ¢evresinde bulunan sosyalalanlar
Sekil 26.TS.7.1.2.h BYS Randevu Sistemi Ekran Goriintiisii

Sekil 27.TS.7.1.3.2 OFrenci bili§im SAIONU......c.veevvueeeeeeeeeeeeeieiesseessssesssesssses s sssssssssssess s ssses st essssesssessesnsssssssans
Sekil 28.7S.7.1.3.b TIP BYS Medu Zoom iizerinden yiiriitilen ders 6rnegi ekran gorintlisii........cocoeverreirennn. 150
Sekil 29.TS.7.1.4.a KTU Tip Fakiiltesi Dekanli@l KampiiSil .....ccooviririiriririnininiininniesissesesesssesesessssssssssisssssssssses 151
Sekil 30.TS:7.1.4.b Standardize hasta toplulugu y1l sonu bulugmasi etkinlifi haberi........ccccoooviiiniiciiiininnnn, 152
Sekil 31.TS.7.1.4.c TIP BYS Medu THU videolart listesi — Ekran gorintiisti.........cocoevvrcnnincnnicenneccns 153
Sekil 32.TS.7.1.5.a Toplanti salonlart ve amfi fotoZraflari.......cccoiriiiriiiiinnrr s 155
Sekil 33.TS.7.1.5.b Aile Hekimligi Hizmet Sozlesmesi Protokolii imzalandigina dair duyurt.......cceceevvveririene 157
Sekil 34.TS.7.1.5.c Sosyal sorumluluk projelerinden fotograflar.........cccocviiiiiiiiciiic 158
Sekil 35.TS.7.1.6.a Egitim alanlarinda bulunan giivenlik kameralarindan goriintiiler...........c.cooooivvvicnnnninnnnn, 159
Sekil 36.TS.7.1.6.b Hastanemizde ger¢eklestirilen turuncu kod tatbikatina dair haber.......cccovvvvvvvnnscicine, 160
Sekil 37.TS.7.1.6.c Fakiiltemizis saghg ve giivenligi birimi ve Is giivenligi egitimine dair web sitesi goriintiiler
................................................................................................................................................................................................. 161
Sekil 38.TS.7.1.7.a Fakiiltemiz egitim blogunda bulunan rayh engelli asansorii ......cccvveceerreiecrrreecerreecnne 162
Sekil 39.TS.7.1.7.b Fakiiltemizin Turuncu Bayrak Odiiliinii kazandigina dair haber.......ccoccovvvivevvecrirenrirninnnnonn. 163
Sekil 40.TS.7.2.1 Video ¢ekim 0dast @OTUNTUIETT .....cvverireriririiiiiieeninieeinie e st 165
Sekil 41.7S.9.1.1/1 KTU Tip fakiiltesi MEDU eKran @OriintiiSii ... ...urerserersreessneessnessssnsessesssssssssssssssssssssssssnsees 181
Sekil 42.7TS.9.1.1/2 KTU Tip Fakiiltesi MEDU komisyonlar eKran @oriintiisii ......c..ervverrreesnsessemsesnsesssssssnnens 182
Sekil 43.7S.9.2.1/1. KTU Tip Fakiiltesi e Zitim 0rganizasyon SEMASI ..........coewvvrvrrrrssssssssssssssssssssssssssssssssssns 183


file:///C:/Users/Lenovo/Desktop/özdeğerlendirme%20birleştirildi/özdeğerlendirme2024.docx%23_Toc170941008
file:///C:/Users/Lenovo/Desktop/özdeğerlendirme%20birleştirildi/özdeğerlendirme2024.docx%23_Toc170941026
file:///C:/Users/Lenovo/Desktop/özdeğerlendirme%20birleştirildi/özdeğerlendirme2024.docx%23_Toc170941032

Boliim I. Fakiiltenin genel tanitimi

Universitenin adi . Karadeniz Teknik Universitesi

Rektoriin adi . Prof. Dr. Hamdullah CUVALCI
Fakiiltenin adi . Karadeniz Teknik Universitesi Tip Fakiiltesi
Dekanin adi : Prof. Dr. Nese KAKLIKKAYA

Oz Degerlendirme Koordinatorii : Prof. Dr. Mustafa IMAMOGLU

Telefon: +90 462 377 5535
Faks: +90 462 377 5535

E- posta: mimamoglu6l@Kktu.edu.tr

Tarihce

Karadeniz Teknik Universitesi (KTU) Tip Fakiiltesi, Universitenin altmc1 fakiiltesi olarak 4
Ocak 1973 tarih ve 1650 sayili kanunla Tip ve Saglik Bilimleri Fakiiltesi adiyla kurulmustur.
Ogrenciler ayn1 y1l Hacettepe Universitesi biinyesinde kurulan Trabzon Tip Fakiiltesinde 1973-
1974 egitim 6gretim doneminde egitimlerine baslamis, hazirlik smifi okuyup okumamalarma
bagl olarak 1979-1982 yillar1 arasinda mezun olmuslardir. 20.07.1982 tarih ve 41 sayili kanun
hiikmiinde kararname ile KTU Tip ve Saglik Bilimleri Fakiiltesi ile Hacettepe Universitesi
Trabzon Tip Fakiiltesi birlestirilerek Karadeniz Universitesi Tip Fakiiltesi adm1 almus, Fakiilte

1982 yih itibari ile tip egitiminin tamamini kendi yerleskesinde vermeye baglamustir.
Egitim Ortamlan

Fakiiltemiz 6grencilerinin egitiminde uygulama hastanesi olarak kullanilmakta olan KTU Tip
Fakiiltesi Farabi Hastanesi Dogu Karadeniz Bolgesi’nin en énemli saglk kuruluslarindan olup
800 yatak kapasitesine sahiptir. 225 yatak kapasiteli Cocuk Hastanesi’nin insaat1 devam
etmektedir. Ogrencilerimiz ayrica Aile Saglig1 Merkezleri, Toplum Saglig1 Merkezleri, Kanuni
Egitim Arastirma Hastanesi Kadmn Saghg1 ve Hastaliklar1 Klinigi, Adli Tip Kurumu gibi kurum

dis1saglik kuruluslarinda daegitim almaktadirlar. Fakiiltemiz Aile Hekimligi Anabilim Dali’na



bagl kurulan Egitim Aile Saghgi Merkezi 2024-2025 egitim Ogretim donemi itibariyle

fakiiltemiz 6grencilerinin egitimleri amaciyla kullanilacaktir.

Fakiiltemiz egitim blogunda 4 adet amfi, 11 adet derslik, 1 adet bilisim laboratuvart ile hastane

blogunda 4 adet klinik staj dersligi bulunmaktadir.

Klinik ve Mesleki Beceriler Aktif Ogrenim Merkezinde 9 adet Ekip Caligmasma Dayah
Ogrenim Etkinlikleri Dersligi, 1 adet Siirekli Mesleki Gelisim Egitim Faaliyetleri Salonu, 2
adet Hekimlik Becerileri Uygulama Laboratuvari, 6 istasyonlu Nesnel Yapilandirilmig Klinik
Smav (NYKS) Merkezi ve 1 adet Standardize Hasta Egitim Odasi bulunmaktadir. NYKS
merkezinde 1 adet video kayit odasi, iki oda arasinda tek tarafli ayna ile ‘camli oda’
olusturulmustur. Fakiiltemizde farkli birimlerde hizmet vermekte olan ve standardize hasta

olarak egitim alan 17 personelimiz uygulamali egitimlere aktif olarak destek vermektedir.

Temel Tip Bilimleri Binasi igerisinde 1 adet Fizyoloji Ogrenci Laboratuvari, 1 adet Histoloji
ve Embriyoloji/Tibbi Biyoloji Ogrenci Laboratuvari, 1 adet Tibbi Mikrobiyoloji/Biyokimya
Ogrenci Laboratuvart ve 1 adet Anatomi Ogrenci Laboratuvar yer almaktadir. Anatomi

laboratuvarinda 6 adet kadavra ile viicuttaki tiim yapilar1 gosterebilecek sekilde ¢ok sayida

maket bulunmaktadir.

Fakiiltemiz i¢inde Ogrencilerimiz igin li¢ adet ¢alisma salonu yer almakta ve “eduroam”
altyapisi ile tiim egitim alanlarinda internet erisimi sunulmaktadir. Ayrica kampiis icerisinde
yer alan fakiiltemize ve 6grenci yurtlarma yiiriime mesafesinde olan ¢alisma salonlart ve

merkez kiitiiphane 24 saat acik olup bilisim hizmeti de verilmektedir.

Ogrencilerin klinik becerilerini destekleyen egitimlerin yapildigt MEDSIM- Iyi Hekimlik

Uygulamalar1 ve Tibbi Simiilasyon Merkezi bulunmaktadir.
Egitim Program

Fakiiltemiz kokli gecmisiyle tip egitimi ve saglikta doniisiim politikalarma hizla ayak
uydurmakta ve her gegen giin vizyon ve misyonunu giincel tutmaktadir. Fakiiltemizin kurumsal
yonetisim c¢alismalart ¢ercevesinde paydas analizi yapimis, i¢c ve dis paydaslarimiz
belirlenmistir. Vizyon ve misyon c¢alismalarinda i¢ ve dis paydas temsiliyetine dnem veren
fakiiltemiz birim damigma kurulu vasitasiyla da sosyal yiikiimliiliiklerini gézden gegirmekte,

toplumsal katki alaninda yapilabilecek caligmalara onciiliik etmekte ve katki saglamaktadir.



Fakiiltemiz i¢ ve dis paydaslarin katilimiyla misyonumuz ve vizyonumuz giincellenmis ve

asagidaki sekliyle kamuoyuyla paylagilmistir:

Misyonumuz: Yasam boyu 6grenme ve 6gretme ilkesini benimsemis, uluslararasi yetkinlige
sahip, kanita dayali tip yontemlerini kullanan, nitelikli hekimler yetistiren, stirdiirdiigii egitim
ve saglik hizmetlerini dahaiist seviyeye ulastiracak AR-GE ve teknoloji liretim faaliyetlerinde
bulunan, topluma ve bilime katki saglayan arastirmalar yapan, bolge ve lilke ihtiyaglarina

oncelik vererek, uluslararas1 standartlarda, ileri diizeyde saglik hizmeti sunan, mesleki etik ve

evrensel degerlere bagl bir kurumdur.

Vizyonumuz: Urettigi teknoloji ve bilimsel arastirmalartyla 6ne ¢ikan, verdigi egitim ve saghk

hizmetleriyle model olusturan ulusal ve uluslararas1 sayginliga sahip bir kurum olmaktir.

Fakiiltemizde giiniimiize kadar 5585 hekim, 1698 uzman doktor yetistirilerek mezun edilmistir.
Ogretim Uyelerimizin katkilar ile yiiriitiilmekte olan KTU Saghk Bilimleri Enstitiisii

programlar1 g¢ergevesinde 146 Doktora ve 322 Yiiksek Lisans diplomasi verilmistir.

Fakiiltemizde c¢ikt1 ve siire¢ odakli bir egitim anlayis1 belirlenmis ve egitimin odagma
ogrencilerimizin ‘Mesleki’ ve ‘Bireysel’ gelisimi alinmigtir. Mezuniyet oncesi tip egitiminin
uygulanmasmda biitiinclil bir yaklasim benimsenerek ilgili bilgi, beceri ve tutumlarda

yeterlige/yetkinlige dayali egitim yaklagimi benimsenmis, egitim programinin her asamasi

Ulusal Cekirdek Egitim Programi-2020 (UCEP-2020) rehberliginde hazirlanmistir.

Fakiiltemizde alt1 yilik Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi siireci, iki ana egitim doénemi seklinde

yapiland irilmistir.

1. Klinik dncesi egitim donemi: Faz 1 egitim donemi olarak da adlandirilan, Tip Fakiiltesinin
ilk ti¢ smifin1 (Dénem 1, Dénem 2 ve Dénem 3°ii) kapsayan, dgrencilerin tip alaniyla ilgili
temel bilgi ve becerileri kazandigi donemdir. Bu donemde agirlikli olarak bilgi ve beceri
kazandirmaya yonelik olan dgrenim stratejileri ve modelleri (klasik egitici ders sunumlari,
interaktif sunumlar (6dev-sunum-geribildirim, kiigiik grup caligmalar1 vb.), olgu tartismalari,
probleme dayali 6grenme, simiile ortamlarda veya laboratuvarlarda beceri egitimleri vb.)

kullanilmaktadir.

Faz 1 egitim donemi igerisindeki teorik ve uygulamal egitimin igerikleri 3 sarmal iizerinden

yapiland irilmistir.



a) Sarmal 1 (Temel Bilgiler Sarmali): Tibba giris bilgilerinin yer aldigi, 1. smifin ilk yan
yilin1 kapsayan donemdir.

b) Sarmal 2 (Normaller Sarmali): Tip egitimi igeriginde yer alan normal durumlar igerir.
1. smifin ikinci yariyil ile 2. smifin ilk yartyilmi kapsar.

c) Sarmal 3 (Anormaller Sarmali): Tip egitimi i¢eriginde yer alan patolojik durumlarin ele

alindig1 ti¢ yarty1l igeren siirectir.

Bu egitim siireclerinin yaninda, dgrencilerin tip becerileriyle daha erken temasini saglamak
adma, ilk donemden itibaren baslayan ve {i¢ yila yayilmis “Temel Hekimlik Becerileri

Program1” kapsaminda yer alan beceri egitimleri verilmektedir.

Klinik 6ncesi egitim programinin yapilanmasinda yatay ve dikey entegrasyon hedeflenmistir.
Yillar i¢inde temel bilimlerden klinige, normal yap1 ve islevden patolojik yap1 ve isleve dogru

gecis bulunmaktadr.
2. Klinik egitim donemi: Faz 2 ve Faz 3 olarak adlandirilan iki dénemden olusmaktadir.

a) Faz 2 (4. ve 5. smiflar): 4. Sinifta 4 dongii, 5. Smifta 4 dongii olacak seklinde
yapilandirilan entegre staj bloklar1 ve segmeli stajlardan olusur.
b) Faz 3 (6. Smif, Aile Hekimligi Donemi): 12 aylik kesintisiz uygulamali egitim igeren

intérn hekimlik donemidir.

Klinik egitim doneminde daha ¢ok, yeterlik/yetkinlik kazandirmaya ve gelistirmeye yonelik
Ogrenim stratejileri ve yontemleri (nesnel yapilandirilmis pratik uygulamalarla 6grenme, beceri
egitimleri ile Ogrenme, is basinda o6grenme ve degerlendirme, olgu temelli 6grenme-
degerlendirme (OTO) vb.) kullanilmaktadr,

2

Hem klinik 6ncesi dénemi hem de klinik dénemi kapsayan “Bilimsel Arastirmalar”, “Iletisim
Becerileri”, “Tip Etigi” ve “Temel Hekimlik Uygulamalar” dikey koridorlart olusturulmus ve
ogrenciler i¢cin profesyonel davranis ve degerlerin daha iyi kavranmasi da fakiiltemizin tip

egitiminin dnemli Onceliklerinden olmustur.

Egitim programinin her evresinde segmeli programlara yer verilmistir. Donem 1, 2 ve 3’te alan

ici ve alan dis1 segmeli dersler, Donem 4, 5 ve 6’da segmeli staj programlart uygulanmaktadir.



Onceki Akreditasyon Durumu

Fakiiltemiz egitim program 2013 yilinda aldig1 akreditasyon belgesi ile lilkemizde ilk akredite
olan programlardan biri olmustur. Ulusal Tip Egitimi Akreditasyon Kurulu (UTEAK)
tarafindan 2019 yilinda yapilan degerlendirmeler sonucunda Tiirkiye Mezuniyet Oncesi Tip
Egitimi Ulusal Standartlarini karsilad1g1 saptanmis ve program 01.01.2025 tarihine kadar ikinci
kez akredite edilmistir. Fakiiltemiz Tip Egitimi mezuniyet belgelerinde, 27.12.2021 tarthinden
bu yana, Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi (TYC) logosu kullanmaya hak kazanmistir.



Béliim II. Fakiilte Oz Degerlendirme Kurulu

KTU TIP FAKULTESI OZ DEGERLENDIRME KURULU UYELERI

Prof. Dr. Mustafa IMAMOGLU
Prof. Dr. Aysenur BAHADIR
Prof. Dr. Nese KAKLIKKAYA
Prof. Dr. Umit COBANOGLU

Prof. Dr. Celal Kurtulus BURUK

Prof. Dr. Selcen ABIDIN

Prof. Dr. Miige KOSUCU

Prof. Dr. Siikran GEZE SAATCI

Prof. Dr. Bahanur CEKIC

Prof. Dr. Emine CANYILMAZ

Dog. Dr. Zerrin PULATHAN

Dog. Dr. Uyesi Siikrii KELES

Dog. Dr. Gamze KILIC

Dog¢. Dr. Nergiz ERKUT

Dog. Dr. Tuba DINCER

Dog. Dr. Hatice Bengii YALDIZ

COBANOGLU

Dog. Dr. Esra TURE

Koordinator
Koordinator Yardimeisi
Dekan

Dekan Yardimcisi

Tibbi Mikrobiyoloji AD (Program
Degerlendirme Kurulu)

Biyofizik AD (Temel Tip Bilimleri Temsilcisi)

Anesteziyoloji ve Reanimasyon AD (Cerrahi
Tip Bilimleri Temsilcisi)

Anesteziyoloji ve Reanimasyon AD (Akademik
Danigsmanlik Kurulu)

Anesteziyoloji ve Reanimasyon AD (Miifredat
Gelistirme Kurulu)

Radyasyon Onkolojisi AD (Baghekim
Yardimcisi)

Kalp ve Damar Hastaliklart AD (Program
Degerlendirme Kurulu)

Tip Tarihi ve Etik AD (Temel Tip Bilimleri
Temsilcisi)

Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon AD (Dahili Tip
Bilimleri Temsilcisi)

I¢ Hastaliklar1 AD (Dahili Tip Bilimleri
Temsilcisi)

Tibbi Biyoloji AD (Degisim Programlari
Koordinatorliigii)

Kulak Burun Bogaz Hastaliklann AD (Cerrahi
Tip Bilimleri Temsilcisi)

Cocuk Sagligi ve Hastaliklar1 AD (Yabanci
Uyruklu Ogrenci Koordinatérliigii)
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Dog¢. Dr. Bur¢in KURT

Dog. Dr. Sedat SAYLAN

Dog. Dr. Seyit Ahmet ERTURK

Dr. Ogr. Uyesi Selguk AKTURAN

Dr. Ogr. Uyesi Hiiseyin YAMAN

Dr. Ogr. Uyesi Gokge Pmar REIS

Dr. Ogr. Uyesi Aykut KARAHAN

Dr. Ogr. Uyesi Oguzer USTA

Dr. Ogr. Uyesi Omer Faruk KALKAN

Dr. Ogr. Uyesi Ali Faruk OZYASAR

Dr. Ogr. Uyesi Derya Oztiirk OKATAN

Dr. Ogr. Uyesi Bakiye AKBAS

Dr. Ogr. Uyesi Metin SANCAKTAR

Dr. Ogr. Uyesi Nalan YAKICI

Dr. Ogr. Uyesi Esra HOSOGLU

Dr. Ogr. Uyesi Miige ERBAY

Dr. Ogr. Uyesi Filiz AKTURK ACAR

Dr. Ogr. Uyesi Oznur GEDIKLI

Dr. Ogr. Uyesi Erdal Rahman KOPRUCU

Biyoistatistik ve Tip Bilisimi AD (Temel Tip
Bilimleri Temsilcisi)

Anesteziyoloji ve Reanimasyon AD (Cerrahi
Tip Bilimleri Temsilcisi)

Niikleer Tip AD (Dahili Tip Bilimleri
Temsilcisi)

Tip Egitimi AD

Tibbi Biyokimya AD (Temel Tip Bilimleri
Temsilcisi)

Cocuk Saghig ve Hastaliklar1 AD (Dabhili Tip
Bilimleri Temsilcisi)

Ruh Saglig1 ve Hastaliklar1 AD (Psikolojik
Danigmanlik Birimi)

Aile Hekimligi AD (Dahili Tip Bilimleri
Temsilcisi)

Fizyoloji AD (Olgme ve Degerlendirme Kurulu)

Anatomi AD (Ogrenci Kuliipleri
Koordinatorligii)

Histoloji ve Embriyoloji AD (Temel Tip
Bilimleri Temsilcisi)

Kadin Hastaliklar1 ve Dogum AD (Cerrahi Tip
Bilimleri Temsilcisi)

Tibbi Mikrobiyoloji AD (Temel Tip Bilimleri
Temsilcisi)

Cocuk Saghg ve Hastaliklar1 AD (Dahili Tip
Bilimleri Temsilcisi)

Cocuk ve Ergen Ruh Saglig1 ve Hastaliklan
(Dahili Tip Bilimleri Temsilcisi)

Gogiis Hastaliklart AD (Dahili Tip Bilimleri
Temsilcisi)

Cocuk Sagligi ve Hastaliklart AD (Dabhili Tip
Bilimleri Temsilcisi)

Fizyoloji AD (Temel Tip Bilimleri Temsilcisi)

Kulak Burun Bogaz Hastaliklart AD (Cerrahi
Tip Bilimleri Temsilcisi)
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Uzm. Dr. Aysenur Duman DILBAZ

Ars. Gor. Hiiseyin SAHIN

Ars. Gor. Kaan Basar CANDAS
Ars. Gor. Dr. Aytug GUVEN
Dr. Hakan UZUN

Ogrenci Samet DEMIR
Ogrenci Raziye Sude BASOL
Suheda Sena CANYILMAZ
Ogrenci Oguz Kaan ASLAN
Gaye CALIK

Ali ARSLAN

Ogrenci Eyoel ALEMU
Ozgiir EVCI

Filiz DEMIRCIOGLU

Zeynep KARAYAGIZ

Figen YAVUZ KELES

Selda OZMEN

Tip Egitimi AD

Plastik- Rekonstriiktif ve Estetik Cerrahi AD
(Asistan Temsilcisi)

Acil Tip AD (Asistan Temsilcisi)

I¢ Hastaliklar1 AD (Asistan Temsilcisi)
Aile Hekimi (Mezun Temsilcisi)
Ogrenci Temsilcisi (Dénem 1)
Ogrenci Temsilcisi (Dénem 2)
Ogrenci Temsilcisi (Dénem 3)
Ogrenci Temsilcisi (Dénem 4)
Kalite Temsilcisi (Donem 5)

Fakiilte Temsilcisi (Donem 6)
Yabanci Uyruklu Ogrenci (Dénem 2)
Fakiilte Sekreteri

Mezuniyet Oncesi Egitim Koordinatorliigii
(Idari Personel Temsilcisi)

Kalite Birimi (Idari Personel Temsilcisi)

Mezuniyet Oncesi Egitim Koordinatérliigii
(Idari Personel Temsilcisi)

Oz Degerlendirme Kurul Sekreteri
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Boliim III. ODR Hazirlama Siireci

Oz Degerlendirme Kurulunun 28 Mart 2024 tarihinde yapilan toplantisinda 6z degerlendirme
kurulu koordinatérii Prof. Dr. Mustafa IMAMOGLU tarafindan kurul iiyelerine akreditasyon
siireci ile ilgili bilgi verilmis, Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Ulusal Standartlari, Mezuniyet
Oncesi Tip Egitimi Programi Oz Degerlendirme Raporu Hazilama Kilavuzu, TEPDAD
tarafindan gonderilen 2024 Ara Degerlendirme Sonu¢ Raporu ve TEPDAD'a gonderilen 2023
Ara Oz Degerlendirme Raporu ile ilgili dokiimanlar Oz Degerlendirme Kurulu iiyeleri ile
paylasilmustir.

Oz degerlendirme Raporunun hazirlanmasi amaciyla maddelere gore asagida belirtilen alt

calisma gruplan ve ilk toplanti tarihleri olusturulmustur.

ALT CALISMA GRUPLARI

1) AMAC VE HEDEFLER

Prof. Dr. Umit COBANOGLU (Baskan)

Prof. Dr. Miige KOSUCU (Baskan Yardimcisi)
Dr. Ogr. Uyesi Hiiseyin YAMAN

Dr. Hakan UZUN

Ogrenci Oguz Kaan ASLAN

2) EGITIM PROGRAMININ YAPISI VE iICERIGI
Prof. Dr. Bahanur CEKIC (Baskan)

Dog. Dr. Siikrii KELES (Bagkan Yardimcisi)
Dog¢. Dr. Nergiz ERKUT

Dr. Ogr. Uyesi Bakiye AKBAS

Dr. Ogr. Uyesi Metin SANCAKTAR

Dr. Ogr. Uyesi Nalan YAKICI

Uzm. Dr. Aysenur Duman DILBAZ

Personel Filiz DEMIRCIOGLU

13



Ogrenci Suheda Sena CANYILMAZ

3) OGRENCILERIN DEGERLENDIiRILMESi
Dr. Ogr. Uyesi Omer Faruk KALKAN (Bagkan)
Dr. Ogr. Uyesi Derya OZTURK OKATAN (Baskan Yardimcisi)
Dog. Dr. Sedat SAYLAN

Dr. Ogr. Uyesi Esra HOSOGLU

Dr. Ogr. Uyesi Miige ERBAY

Dr. Ogr. Uyesi Filiz AKTURK ACAR

Uzm. Dr. Aysenur Duman DILBAZ

Ogrenci Gaye CALIK

Figen YAVUZ KELES

4) OGRENCILER

Prof. Dr. Stikran GEZE SAATCI(Baskan)

Dog. Dr. Tuba DINCER (Baskan Yardimcisi)
Dog. Dr. Seyit Ahmet ERTURK

Dr. Ogr. Uyesi Ali Faruk OZYASAR

Dr. Ogr. Uyesi Oznur GEDIKLI

Ogrenci Suheda Sena CANYILMAZ

Ogrenci Eyoel ALEMU

5) PROGRAM DEGERLENDIRME

Prof. Dr. Selcen ABIDIN (Baskan)

Dr. Ogr. Uyesi Oguzer USTA (Baskan Yardimcisi)
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Prof. Dr. Celal Kurtulus BURUK

Dog. Dr. Zerrin PULATHAN

Dr. Ogr. Uyesi Aykut KARAHAN

Ars Gor. Dr. Aytug GUVEN

Ogrenci Samet DEMIR

6) AKADEMIK KADRO

Prof. Dr. Umit COBANOGLU (Baskan)
Dog¢. Dr. Gamze KILIC (Baskan Yardimcist)
Fakiilte Sekreteri Ozgiir EVCI

Ars. Gor. Hiiseyin SAHIN

7) ALTYAPI VE OLANAKLAR

Prof. Dr. Emine CANYILMAZ (Baskan)
Dr. Ogr. Uyesi Erdal Rahman KOPRUCU (Baskan Yardimcist)
Ars Gor. Dr. Kaan Basar CANDAS

Fakiilte Sekreteri Ozgiir EVCI

Zeynep KARAYAGIZ

Ogrenci Raziye Sude BASOL

8) ORGUTLENME, YONETIM VE YUORUTME
Prof. Dr. Aysenur BAHADIR (Bagkan)
Dog. Dr. Esra TURE (Baskan Yardimcisi)
Fakiilte Sekreteri Ozgiir EVCI

Zeynep KARAYAGIZ
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9) SUREKLI YENILENME VE GELIiSIM

Dog. Dr. Hatice Bengii YALDIZ COBANOGLU (Baskan)
Dog¢. Dr. Bur¢in KURT (Bagkan Yardimcist)

Dr. Ogr. Uyesi Selguk AKTURAN

Dr. Ogr. Uyesi Gokge Pmar REIS

Ogrenci Ali ARSLAN

Calisma gruplarinin  hazirladigi raporlar Calisma Grubu Baskan ve Baskan Yardimcilari
tarafindan Oz Degerlendirme Kurulu Koordinatérii, Tip Egitimi Anabilim Dah Ogretim
Uyeleri, Dekan ve Dekan Yardimcilarnin da bulundugu toplantilarda sunulmus ve &neriler

dogrultusunda diizenlenerek Oz Degerlendirme Kurulu Sekreterligi ile paylasilmustir.

Calisma gruplarinin raporlarinin bir araya getirilmesi ve eklerin diizenlenmesi Fakiiltemiz Tip

Bilisimi ve Biyoistatistik Anabilim Dali1 §gretim elemanlar1 tarafindan gerceklestirilmistir.

Rapor tiim Oz Degerlendirme Kurulu iiyeleri ile paylasilmis, her madde igin standartlar

karsilama durumu belirlenerek rapora son sekli verilmistir.

TEPDAD tarafindan 15 Mayis 2024 tarihinde gonderilen “Eylil aywmin ilk is giinii teslim
edilmesi gereken Oz degerlendirme Raporu'nuzu akreditasyon basvurularimin yogunlugu
nedeniyle 28 Haziran 2024 tarihine kadar iletmeniz gerekmektedir. Basvurunuzia ilgili her
tiirden soru ve talepleriniz icin bizimle iletisim kurabilirsiniz.”  bilgi mesaji sonrasi 6z
degerlendirme raporunun teslim tarihi 28 Haziran 2024 olarak belirlenmis olup talebimiz

iizerine bu tarih 5 Temmuz 2024 olarak gilincellenmistir.
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Boliim IV. Oz Degerlendirme Ozeti

Fakiiltemizin egitim programmm amag¢ ve hedefleri hekimin toplumdaki rol ve
sorumluluklarini  yerine getirmesine yonelik mezuniyet hedefleri/yetkinlikleri/yeterlikleri/
kazanimlar seklinde, Tiirkiye Yiiksekogretim Y eterlilikler Cercevesine uyumlu bigimde, Ulusal
Cekirdek Egitim Programi g6z 6niine almarak tanimlanmistir. Fakiiltemizin egitim programinin
amag ve hedefleri yillara ve program evrelerine gore ayrintilandirilmis ve mezuniyet hedefleri/
yetkinlikleri/ yeterlikler/ kazanimlar1 ile iliskilendirilmistir. Fakiiltemizin egitim programimin
hedeflerinin tanimlanma siirecinde i¢ paydaslarin tiimiiniin katkisinin saglandigini gosteren
toplant1 tutanaklar1 ve raporlar yer almaktadir. Bunun yaninda egitim program hedeflerinin
gbzden gecirildigini gdsteren ¢aligmalara iligkin yazismalar, toplanti tutanaklari, degerlendirme

raporlart da paylasilmustir.

Egitim programimizin modeli ve yapilanmasi, tiim evrelerinde kullanilan egitim ve §grenim
yontemleri ve hedeflerle uyumunu gosteren matrisler paydaslar tarafindan izlenebilir olacak
sekilde ilan edilmistir. Egitim programimnda 6grenen merkezli egitim uygulamalarmm klinik
oncesi ve klinik donemde yer almaktadir. Egitim programinda yatay ve dikey entegrasyona
yonelik yapilanmalar/uygulamalar yer almaktadir. Egitim programimizda se¢meli programlar
ve bagimsiz ¢alisma saatlerine her evrede yer vermistir. Egitim programimiz Ugiincii basamak

disindaki saglik kurumlarinda ve toplum icinde gergeklesen egitim etkinliklerini de

icermektedir.

Ayrica, egitim programinin bir kismi uzaktan egitim uygulamalar ile yiiriitiilmekte olup,
programin yeterlik/ yetkinlik/kazanimlartyla uyumlu olacak sekilde tasarlanmis ve isleyisi

yonerge cercevesinde tanimlanarak uygun donanim, alt yapi ve insan giicii destegiyle

gerceklestirilmektedir.

Egitim programimiz 6grencilerimizin siirekli mesleksel gelisim ve yasam boyu 6grenme
tutumu kazandirmay1 hedefleyen etkinlikler, uygulamalara iligkin belgelerin bulunmaktadir.
Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve sanatsal acidan gelisimi destekleyen alan dis1 segmeli derslerin
bulunmaktadir. Egitim programmuizda yer alan tiim faaliyetlerin UCEP uyumunu saglamaya
yonelik toplanti/galistay/yazisma vb. ¢alismalarin kayitlar1 veya UCEP uyumunun saglandigimi
gosteren karsilastirma tablosu/matrisleri yer almaktadir. Davranis ve sosyal bilimler ile tipta
insan bilimlerine yonelik 6grenme firsatlarmm egitim programinda yer almaktadir. Egitim
programimizda elestirel diisiinme, problem ¢dzme ve karar verme gibi becerileri gelistirecek

ogrenme firsatlarinin saglandig etkinliklerin bulunmaktadir.
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Fakiiltemizde 6grencilerin bilimsel arastirmalara katilimint 6zendirecek ve arastirma yapma
deneyimi kazandiracak firsatlar sunulmaktadir. Ogrenenlerin ekip ¢alismasi ve is birligi ile
ogrenebilecekleri/tamamlayabilecekleri ¢esitli egitim yontemleri kullanilarak (gorev, proje,
odev, vb.) caligmalar egitim programmda yer almaktadir. Fakiiltemizin egitim programinda
Ogrencilerin mezuniyet sonrasi egitim ve ¢alisma kosullarindan haberdar olmalarini saglayacak
akademik danismanlik faaliyetleri ve etkinliklerine yer verilmektedir. Ogrencilerimiz sosyal
sorumluluk alabilecekleri proje ya da egitim etkinlikleri planlamakta olup, ilgili kanitlar

paylasilmistir. Egitim programinda Ogrencilerin tibbi kanit ve deneyimleri kullanabilme

becerilerini gelistirecek kuramsal ve uygulamali etkinliklere iliskin belgeler sunulmustur.

Fakiiltemizin 6lgme degerlendirme yaklasimi ve kullanilan yontemler yillara / evrelere gore
belirlenmis, yaymlanmis, 6grenciler ve 6gretim tiyeleri ile paylasilmistir. Fakiiltemizin 6lgme-
degerlendirme yonergesi bulunmakta olup ilgili paydaslarin erisebilecegi  sekilde
paylasiimaktadir. Olgme-degerlendirme yontem ve araglari egitim programinda yer alan egitim
faaliyetlerinin amag¢ ve 6grenim hedefleriyle uyumluluguna dikkat edilmektedir. Bu uyumu
gosteren matrisler paydaslarla paylasiimaktadir. Egitim programinda hem big¢imlendirici hem
karar verdirici (formative-summative) smavlara yer verilmektedir. Ogrencilerimizin smav geri

bildirimleri alinmakta ve degerlendirilmektedir.

Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan her yil fakiiltemizin egitime iligkin altyapr imkanlar1
(derslikler, laboratuvarlar, kiiclik grup ¢alisma ortamlari, hastane yatak kapasiteleri, poliklinik
oda sayilari, hasta sayilari, servislerde 6grencilere saglanan olanaklar vb.), 6gretim elemani
sayilarl, Fakiiltenin amac¢ ve hedefleri, 68rencilere kazandirilmasi beklenen yetkinlikler ve
egitim programinda yer alan egitim yontemleri g6z oniinde bulundurularak 6grenci kontenjan

talepleri belirlenmekte ve Universite Senatosu araciligiyla Yiiksekogretim Kurulu'na (YOK)
bildirilmektedir.

Karadeniz Teknik Universitesi Tip Fakiiltesinde klinik 6ncesi ve klinik dénemde 6grenim
gormekte olan ogrencilerin gorev ve sorumluluklart belirlenmis ve fakiiltenin web sitesinde
yaymlanmistir. Tip Fakdiltesi egitim-0gretim ve fakiilte yonetimi ile ilgili tim yap1 ve
streclerde nitelikli ve etkin Ogrenci temsiliyetini saglayacak kurumsal bir sistem

olusturulmustur ve 6grenci temsilcilerinin katilimu ile etkin bir sekilde yiiriitiilmektedir.

KTU Tip Fakiiltesi 6grencilerine, KTU Rektorliigii ve Tip Fakiiltesi Dekanhg: tarafindan

sosyal, kiiltiirel sanatsal ve sportif olanaklara esit erisim firsat1 saglanmaktadir. Ulusal ve
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uluslararast degisim firsatlarina yonelik aktiviteler Tip Fakiiltesi bilinyesinde olusturulan
Degisim Programlart Koordinatdrliigii tarafindan diizenlenmekte ve takip edilmektedir.

Program Degerlendirme Kurulu 2019-2020 egitim 6gretim yilindan beri CIPP modelini
kullanmaktadir. Mayis 2021°’de PDK gorev tanimi ve isleyis prosediirleri tanimlanmustir. 2021
yilinda Staj/staj bloklar1 ve ders kurulu bagkanliklarma fakiiltemiz program degerlendirme
yaklagimimin anlatilmasit amacgh TEAD tarafindan bir kilavuz hazirlanmig ve iletilmistir. Kurul
ve staj sonu degerlendirme toplantilar1 bu kilavuz {izerinden yapilmakta ve raporlanmaktadir.
Program degerlendirme kurulu KTU Tip BYS MEDU platformu iizerinden gerekli bilgilere
bagimsiz bir sekilde erisip, degerlendirerek sonuglari ilgili paydaslara sunmaktadir. Anket-geri
bildirim formlar1 KTU TIP BYS MEDU sistemi {izerinden uygulanmaktadir. Staj/staj bloklar1
ve ders kurullar1 sonrasinda degerlendirme amaci ile 6grenci ve egitici gruplari ile odak grup

goriismeleri (nitel goriismeler) yapilmakta ve veriler raporlanmaktadir.

Fakiiltemiz akademik kadro planlanmasinda mezuniyet dncesi ve mezuniyet sonrasi tip egitimi,
bilimsel aragtirmalar ve saglik hizmeti alanlarmdaki ihtiyaglar ve 6gretim iiyesi basma 6grenci
sayilart goz Oniinde bulundurulmaktadir.  Fakiiltemizde belirlenen egitim ve Olgme
degerlendirme uygulamalarinin siirdiiriilebilmesi i¢in is yiikiine uygun akademik kadro yapisi
bulunmaktadir. 2547 sayili YOK kanununda Tip Fakiiltelerindeki dgretim elemanlarmm gorev
tamimlart net olarak yapilmis olup, KTU Tip Fakiiltesinde Ogretim elemanlarmm gorev
tanimlart ayrica belirtilmistir. Karadeniz Teknik Universitesi Tip Fakiiltesi Akademik
Personelinin goérev, yetki ve sorumluluklari “Karadeniz Teknik Universitesi Tip Fakiiltesi
Akademik Personelin Gorev, Yetki ve Sorumluluklarina Dair Usul ve Esaslar” ve “Karadeniz
Teknik Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim ve Ogretim Faaliyetlerine Katilan
Birimlerin Gorev, Yetki ve Sorumluluklarini Tanimlayan Y 6nerge” ile tanimlanmistir ve web

sitesinde yaymmlanmustir.

Fakiiltemiz mezuniyet Oncesi tip egitimi programmimn amaglarimiza uygun sekilde
uygulanabilmesi ve ihtiyag duyulan egitici niteliklerinin karsilanmasi ic¢in fakiiltemiz
biinyesinde ve Tip Egitimi Anabilim Dalimiz 6gretim iiyeleri tarafindan diizenli olarak egitici
gelisim programlart uygulanmaktadir. Siirekli mesleksel gelisim programlart ve kurumda

yiiriitiilen siirekli mesleksel gelisim programlarinin etki ve etkinligini degerlendirilmektedir.

Egitim programmmizin sonunda Ogrencilerimizin hedeflenen yetkinlikleri elde etmeleri adna
egitim ortamlarimizi, donanimi gelistirilmeye devam etmekteyiz. Son haliyle fakiiltemiz egitim

blogunda 4 adet amfi, 11 adet derslik, 1 adet bilisim laboratuvar ile hastane blogunda 4 adet
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klinik staj dersligi bulunmaktadir. MEDSIM- Iyi Hekimlik Uygulamalar1 ve Tibbi Simiilasyon
Merkezi ve Tip Egitimi Anabilim Dali biinyesinde olusturulan Standardize Hasta Egitimi
Birimi koordinasyonunda simiile/standardize hasta yontemi hekimlik bilgi ve becerilerini

gelistirilmesini desteklemek icin kullanilmaktadir.

Fakiiltemiz i¢inde Ogrencilerimiz igin {i¢ adet ¢alisma salonu bulunmakta olup toplam 250
ogrenci kapasitesine sahiptir. Universitemizin “eduroam” altyapisi ile tiim egitim alanlarinda
cahisma salonlarinda internet erisimi saglanmaktadir. Universite kiitiiphanesi Tiirkce ve yabanci
dilde yazilmis 116.660 basili, 3925002 elektronik kitap, 62348 adet dergi ile 6grencilerimiz ve
Ogretim iyelerimize hizmet vermektedir. Fakiiltemiz amfi ve derslikleri mesai disinda

ogrencilerimiz ve kuliipler tarafindan sosyal ve ¢alisma amaciyla da kullanilabilmektedir.

Engelli 6grencilerin gereksinimleri dogrultusunda her alana ulasabilecekleri diizenlemeler

yapilmistir. Amfi ve dersliklere asansor ile ulasim saglanabilmektedir.

Fakiiltemizin 2019 yilindan itibaren doner sermayesi aktif hale getirilerek; 6gretim {iyesi
danigmanlik hizmetleri, Klinik Arastirmalar Merkezinde yiiriitiilen aragtirmalar ve iiniversite
dis1 desteklenen projelerden saglanan kurum paylan ile siirdiiriilebilir bir mali kaynak
olusturulmustur. Bu sayede egitim alt yapisi ortaya ¢ikan ihtiyaclar dogrultusunda siirekli ve
etkin bir sekilde iyilestirilmektedir. Egitim programimmizda iiglincli basamak disindaki saghk
kurumlart ve toplum iginde 6grenme firsatlart saglamak igin kurumsal is birligi protokolleri

hayata geg¢irilmistir.

Tip Fakiiltesi yonetim seklimiz, Yiiksek Ogretim Kurulunun (YOK) 2547 sayili kanunun 6n
gordiigii ve tammladig1 sekilde yapilandmlmustir. Fakiiltemiz Egitim Orgiit Semasi
(organizasyon semasi) 2021 yilinda gilincel olarak hazirlanmig ve egitim yOnetimi
organizasyonunda yatay ve dikey iliskiler tanimlanmustir. Egitim Orgiit Semasmda, mezuniyet
oncesi egitim kurul ve komisyonlari, mezuniyet sonrasi egitim komisyonu ve yatay-dikey
iligkiler belirlenmistir. Fakiiltemiz Kurumsal Y 6netisim Prensipleri yazili olarak belirlenmis ve
web sayfasi aracihg1 ile kamuoyuyla paylasiimistir. Kurumsal Iletisim ve Y &netisim Prosediirii
hazirlanmis ve i¢ ve dis paydaslarimizla olan bilgi ve karar akigmin kurallar1 yazili olarak
belirtilmistir. Orgiit semasinda yer alan mezuniyet oncesi egitim
koordinator/kurul/komisyonlarin, mezuniyet sonrasi egitim komisyonunun isleyis prosediirleri
(calisma usul ve esaslar1), gorev tanimlari hazirlanmis koordinatér/kurul/komisyon {iyelerine

yazili olarak teblig edilmistir.
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Tip Egitimi Anabilim Dalia 2012 yilinda 6gretim {iyesi gorevlendirilmeleri yapilarak misyon,
vizyon ve stratejik hedefler tanimlanmstir. Tip egitimi anabilim dalinda biri doktorali, digeri
doktora yeterliligini kazanmig 2 6gretim iiyesi ve 0gretim gorevlisi kadrosunda 3 doktorali

hemsire bulunmaktadir.

Yukarida 6zetlenen bilgiler dogrultusunda Oz Degerlendirme Raporunun 9 ana bashg: igin

kriterleri karsiladigimzi diisiinmekteyiz.
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Bolim V. Mezuniyet oncesi tip egitimi ulusal standartlarinin karsilanma
durumunailiskin aciklamalar

1.AMAC VE HEDEFLER

1.1. Kurumsal amaclar

Temel Fakiiltenin kurumsal amaclar1 mutlaka;

Standartlar

TS.1.1.1. Fakiiltenin sosyal yiikiimliiliiklerini dikkate alarak belirlenmis

olmalidrr.

Fakiiltemiz amag ve hedefleri; iiniversitemiz rehberliginde, ’5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi
ve Kontrol Kanunu’nun 9. maddesinde belirtilen “Kamu Idareleri; kalkinma planlar,
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege iliskin misyon
ve vizyonlarmi olusturmak, amaglar ve Ol¢iilebilir hedefler saptamak, performanslar1 énceden
belirlenmis olan gdstergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini
yapmak amaciyla katilimc1 yontemlerle stratejik plan hazirlarlar’> maddesi geregi,
Universiteler I¢in belirlenmis Stratejik Planlama Rehberine uygun sekilde i¢ ve dis paydas

katilmu ile hazirlanmigtir. (Ek.TS.1.1.1/1. Kamu mali yonetimi ve kanunu)

Rektor tarafindan sahiplenilen ve takip edilen planlama siirecinde stratejik planlamadan
sorumlu Rektor Yardimcisinin koordinasyonunda Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi,
Kurumsal Gelisim ve Planlama Koordinatorliigii, Stratejik Planlama EKibi ve Strateji
Gelistirme Kurulu aktif rol almugstir. Stratejik Planlama Ekibi tarafindan kurum kiiltiirii, dis
paydas, sektorel egilim, sektdrel yapi analizleri ile orgiit kiiltliri analizlerini igeren anket
hazirliklar1 yapilmis ve durum analizi ¢alismalarinda uygulanarak sonuglari raporlanmistir.
(Ek.TS.1.1.1/2. Karadeniz Teknik Universitesi 2024-2028 stratejik plan1_hazirhk programi)
(Ek.TS.1.1.1/3. KTU Stratejik Plan Genelgesi duyurusu) (Ek.TS.1.1.1/4. KTU Stratejik Plan

ekibi toplantisi)

Fakiiltemizde kurumsal amag¢ ve hedeflerimizi etkin yonetmek, bilgi ve karar akismi saglamak
amactyla kurumsal yonetisim prensiplerimiz  belirlenmis i¢c ve dis paydaslarimizla

paylasilmustir. (Ek.TS.1.1.1/5. Tip fakiiltesi kurumsal yonetisim prensipleri)
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https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2003/12/20031224.htm#1
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/yonetim_36c72.pdf
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https://www.ktu.edu.tr/yonetim/haber/ktu-2024-2028-stratejik-plani-icin-stratejik-planlama-ekibi-toplantisi-duzenlendi
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/med_OGAv4.pdf

Fakiiltemiz kurumsal amag ve hedefleri onceki donem stratejik planlart ¢ergevesinde de siirekli
giincel tutulmakta ve anahtar performans gostergeleri aktif olarak takip edilmektedir. KTU
Stratejik Plan 2019-2023 c¢ergevesinde yiiriitillen c¢alismalar fakiiltemiz tarafindan
icsellestirilmis  list yoOnetim, kalite komisyonumuz ve tiim c¢ahsanlarimiz tarafindan
sahiplenilmistir. Ayrica fakiiltemiz bir dnceki stratejik plan donemini basariyla tamamlamis ve
2021-2022-2023 yillarinda {iniversitemiz stratejik planina katki saglayan fakiilteler arasinda
birinci sirada olarak ¢ yil st Uste kalite 6diilii almaya hak kazanmustir (Tablo 1.TS.1.1.1.a.
KTU Stratejik plana katki saglayan fakiilte siralamasi) (Tablo 2.TS.1.1.1.b. KTU 2023 yil
stratejik plan performans tablosu). Universitemiz Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan 2021
yilinda arastrma iiniversitesi olarak secilmis ve performans gostergelerimize arastirma
iiniversitesi gostergeleri de eklenmis, basartyla kapatilmistir. Amag ve hedeflerimizin yonetimi
ve performans gostergelerimiz KTU stratejik plan bilgi sistemi iizerinden anlik takip edilmekte
ve fakiilte gdzden gecirme ve kalite komisyon toplantilarmda degerlendirilmektedir. KTU
stratejik plan bilgi sistemi birim karnesi aracilig1 ile performans gostergelerinin karsilastirmali
verileri de takip edilmekte gii¢ ve zayif yonlerimiz degerlendirilmektedir (Tablo 3.TS.1.1.1.c.
Yilsonunda stratejik plan birim karnesi analiz raporu hazirlanmakta ve planlama yapilmaktadir.
(EkK.TS.1.1.1/6. Tip fakultesi stratejik plan 2019-2023 amac ve hedefler gosterge tablosu)
(Ek.TS.1.1.1/7 KTU Stratejik Plan1 2019-2023) (Ek.TS.1.1.1/8 KTU 2022 yili basant odiilleri
toplantis1) (EK.TS.1.1.1/9 KTU Arastirma Universitesi Belgesi)

(Ek.TS.1.1.1/10 Tip Fakiiltesi kalite sayfasi yonetim gdzden gecirme toplanti raporlarr)

(Ek.TS.1.1.1/11 Tup Fakiiltesi kalite sayfasi kalite komisyonu toplanti raporlari)
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1.madde_Ekleri/Ek.TS.1.1.1%206.%20Tıp%20fakültesi%20stratejik%20plan%202019-2023%20amaç%20ve%20hedefler%20gösterge%20tablosu.pdf
1.madde_Ekleri/Ek.TS.1.1.1%207%20KTÜ%20Stratejik%20Planı%202019-2023.pdf
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https://www.ktu.edu.tr/med/kurumsalkaliteyonetimitoplantitutanaklari

Tablo 1.TS.1.1.1.a. KTU stratejik plana katki saglayan fakiilte siralamasi (2021-2022-2023)

[
<
o
I

Fakiilteler (%)
®2023 m2022 m2021

 e——
_ 64,29
I 72,05
N G5 =5
"
63,41
.
42,86
63,41
53,66
39,29
63,41
46,34
39,29
60,98
56,10
53,57
56,10
56,10
32,14
51,22
63,41
53,57
51,22
48,78
39,29
48,78
46,34
39,29
46,34
56,10
32,14

I 35,37
I 57,80
I 7,56

Tip Miihendislik Orman iiBF Dis Hekimligi ~ Mimarlik Edebiyat Eczaalk  Of Teknoloji ~ Strmene Saghk
Deniz Bilimleri
Bilimleri

Tablo 2.TS.1.1.1.b. KTU 2023 yih stratejik plan performans tablosu (fakiilteler)

2023 YILI STRATEJIK PLAN PERFORMANSLARI
FAKULTELER
(%)

85,37
80,49 78,05
63,41 63,41 63,41 60,98
W10 e s
’ ’ 48,78 46,34
Tip Mihendislik Orman Dig Hekimligi Iktisadi ve Mimarlik Fen Edebiyat Eczaciik  Of Teknoloji ~ Stirmene Saglik
idari Bilimler Deniz Bilimleri

Bilimleri



Tablo 3.TS.1.1.1.c. KTU stratejik plan bilgi sistemi birim karnesi A2.H01.PG2 numarah
gostergenin yilsonu karsilastirma grafigi

ALH1.PG2.- Unversie-Sonay s i kapsamnda gl sanayi kurlug (el ekt veya Kamu Kurumu Destei e Yirdeiden Proje St A-Diner Sermape kapsaminda KONTRATL AR-G2 Projes) (B-BAPDR rojesi)C-TUBITAK 1505 Projes)(0-eriinde saney kol otagh olan Bk, TAGEM, DOKA, DOKAP,

TISE, BOREN, AB HOSGER, .l

Bitce Yilm Seiniz 975 v

Rakamsal Grafik

ToFakifes 1100

ibenik Fabiesi o

Oman Fakies 500

Simene Deriz iimie Fakiesi 00

FenFakifies g1

isai v bt imer Fabitesi 10

01 Tekno) Fakilesi 10

Sl izmeter Vsl Viksekoiuly 10

Saglik hizmet sunumuna yénelik; KTU Tip Fakiiltesi Saghk Uygulama ve Arastirma Merkezi
(Farabi Hastanesi) olarak; Saglik Bakanligi, 27.06.2015 Resmi Gazete, 29399 sayili, “’Saglikta
Kalitenin Gelistirilmesi ve Degerlendirilmesine Dair Y dnetmelik kapsaminda kalite ¢aligmalari
yiiriitiilmekte ve ayni yonetmelik kapsaminda Saglik Bakanligi Kalite Degerlendirmeleri
cercevesinde degerlendirilmektedir. Saglik uygulama ve arastirma merkezimiz en son yapilan
09-11 Aralik 2022 tarihli degerlendirmede 98,26 puan alarak iistiin bir basartya imza atmustir.
2024 yili itibariyle tniversitemiz stratejik plani gergevesinde fakiilte ama¢ ve hedeflerimiz
giincellenmis 2024-2028 yih stratejik plan dénemine gegilmistir. (EK.TS.1.1/ 12 KTU Tip
Fakultesi Saglik Uyeulama ve Arastirma Merkezi Farabi Hastanesi kalite degerlendirmesi

haberi)

Fakiiltemiz kokli gecmisiyle tip egitimi ve saglikta donilisim politikalarina hizla ayak
uydurmakta ve her gegen giin vizyon ve misyonunu giincel tutmaktadir. Kurumsal yonetigim
calismalar1 gergevesinde paydasanalizi yapilmis, i¢ ve dis paydaslarimiz belirlenmistir. Vizyon
ve misyon ¢alismalarinda i¢ ve dis paydas temsiliyetine dnem veren fakiiltemiz birim danigma
kurulu vasitasiyla da sosyal yiikiimliiliikklerini gézden gegirmekte, toplumsal katki alaninda

yapilabilecek c¢aligmalara oOnciiliikk etmekte ve katki saglamaktadir. Fakiiltemiz i¢ ve dis
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https://www.karadenizdesonnokta.com.tr/saglikta-kalite-degerlendirmesinde-universite-hastaneleri-arasinda-turkiye-birincisi-oldular
https://www.karadenizdesonnokta.com.tr/saglikta-kalite-degerlendirmesinde-universite-hastaneleri-arasinda-turkiye-birincisi-oldular
https://www.karadenizdesonnokta.com.tr/saglikta-kalite-degerlendirmesinde-universite-hastaneleri-arasinda-turkiye-birincisi-oldular

paydaslarin  katilimiyla misyonumuz ve vizyonumuz giincellenmis ve kamuoyuyla

paylasilmistir. (Ek.TS.1.1.1/13 Tip Fakiiltesi vizyon 2030 arama konferansi) (EK.TS.1.1.1/14

Tip Fakiiltesi Birim Danisma Kurulu) (EK.TS.1.1.1/15. Birim danisma kurulu isleyis prosediirii)
(Ek.TS.1.1.1/16. birim danisma kurulu gérev tanimi) (EK.TS.1.1.1/17 birim danisma kurulu

toplant1 tutanaklart) (Ek.TS.1.1.1/18 Tip Fakiiltesi paydas analizi) (EK.TS.1.1.1/19 web sayfasi
misyon-vizyon)

Misyonumuz: Yasam boyu 6grenme ve 6gretme ilkesini benimsemis, uluslararasi yetkinlige
sahip, kanita dayali tip yontemlerini kullanan, nitelikli hekimler yetistiren, siirdiirdiigii egitim
ve saglik hizmetlerini daha {ist seviyeye ulastiracak AR-GE ve teknoloji iiretim faaliyetlerinde
bulunan, topluma ve bilime katki saglayan arastirmalar yapan, bolge ve iilke ihtiyaglarma
oncelik vererek, uluslararasi standartlarda, ileri diizeyde saglik hizmeti sunan, mesleki etik ve

evrensel degerlere baglh bir kurumdur.

Vizyonumuz: Urettigi teknoloji ve bilimsel arastirmalariyla dne ¢ikan, verdigi egitim ve saglk

hizmetleriyle model olusturan ulusal ve uluslararast sayginhiga sahip bir kurum olmak.

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiilte egitim programmizin

TS.1.1.1. standardmi karsilad1g1 diisiincesindeyiz.

Temel Fakiiltenin kurumsal amaclar1 mutlaka;

Standartlar

TS.1.1.2. Egitim, arastirma ve hizmet Ogelerini ayn ayr igerecek sekilde

diizenlenmis olmalidir

KTU Stratejik Planm1 (2024-2028) onciiliigiinde fakiiltemiz amag¢ ve hedefleri belirlenmis;
fakiiltemizin sosyal yiikiimliiligii, egitim arastirma ve hizmet sunumu kapsayacak sekilde dort
ana amag bashgmda maddelesmistir. (EK.TS.1.1.2/1. KTU Stratejik Plan (2024-2028)) (Tablo
4.Ts.1.1.2 stratejik amag ve hedefler tablosu)
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https://ktu.edu.tr/med/etkinlik/vizyon2030-arama-konferansi
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/med_c209c.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/med_27750.pdf
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https://sbys.ktu.edu.tr/

Amag 1.Nitelikli mezunlar i¢in egitim ve Ogretimi yenilik¢i ve 6grenciyi merkeze alan bir

yaklasimla giiclendirmek (egitim)

Amac 2. Arastirma odakl iiniversite olma niteligini giiclendirerek toplumun ve ekonominin

ihtiyaglarina duyarh arastirmalar gergeklestirmek (arastirma)

Amag 3.Kurumsal kapasiteyi kalite odakl gelistirmek (hizmet)

Amac 4.Yerel, Bolgesel, Ulusal ve Uluslararas1 Kalkmmaya Katkida Bulunmak ve KTU

Algism Giiclendirmek (toplumsal katki)

Tablo 4.TS.1.1.2. Stratejik amac ve hedefler tablosu

Amaglar Hedefler
H1 Programlarin tanmirhg artirnilacak ve nitelikli dgrenciler i¢in
Nitelikli lar icin esiti tercih edilirlik diizeyi yiikseltilecektir.
3 etl, ' mezu.lr.lkar. femn e,?‘{ mve Ho Egitim programlarn, 6grenme kaynaklan ve akademik destek
Al fn%crfk‘e”; y;g‘n‘ ‘f“birve Zgg“ﬁ:ﬁ hizmetleri kalite odakli gelistirilecektir.
iiclendirmek y ¥ H3 [ Lisansiistii egitim nicelik ve nitelik olarak gelistirilecektir.
& H4 | Ogretme ve 6grenme hizmetleri siirekli iyilestirilecektir.
H5 [ Egitimin uluslararasi boyutu gelistirilecektir.
H1 | Kurumsal arastirma kapasitesi gelistirilecektir.
... H2 | Arastirmalarda kalite diizeyiartirilacaktir.
I;Arszit};?a O..ielleknliﬁ;ler;:l;erstl(t)e lu(;nhlii H3 | Arastirmalarda etkilesim veis birligi gelistirilecektir.
A2 ve ekgonomgiﬁin ihtiva larmapdu afh | Ha Oprencilerin arastirma siireglerine katihm saglanacak ve
arastirmalar ergek}l,e;irmek Y girisimcilik potansiyelleri desteklenecektir.
g H5 Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin (UYGAR) etkinligi
artirilacaktir.
H1 Yonetsel siireglerde verimlilik artirilacak ve nitelikli idari is
giicti gelistirilecektir.
H2 | Kaliteye derinlik kazandirilacaktir.
Kurumsal kapasitevi kalite odakh | H3 Mekansal ihtiyaglar karsilanacak, alt ve ilistyapi
A3 | Clistimek pasttey gelistirilecektir.
g H4 Kurum aidiyet duygusu artirilacak ve kurum kiltiiri
gelistirilecektir.
H5 Finansal kaynaklar artirilacak ve tiniversitenin hedefleri
dogrultusunda yonetilecektir.
H1 Bilgiyi topluma yayarak toplumun gelisimine Kkatk
saglanacaktir.
Yerel Bolgesel Ulisal  ve H2 | Dis paydaslarla isbirligi gelistirilecektir.
Ulusla’lraras1 Kalk’lnma a Katlada | H3 Saglik hizmeti sunumunun Kalitesi ve gesitliligi ulusal ve
Ad Bulunmak ve KTU Y uluslararasi ihtiyaglara gore giiclendirilecektir.
Algisini Giiclendirmek Ha Siirdiiriilebilir  kalkinma hedefleri kapsammda yapian
calismalaryayginlastirnilacaktir.
Mezun iligkileri yoOnetimi gii¢lendirilecek, ise yerlesme,
H5 | kariyer gelisimleri, isveren/mezun memnuniyet oranlan

izlenerek iyilestirilecektir.

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiilte egitim programmizin

TS.1.1.2. standardini karsiladig1 diislincesindeyiz.
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Fakiiltenin kurumsal amaclar1 mutlaka;

Temel TS.1.1.3. Genis katilim ile tanimlanmis, fakiilte ve toplumla paylasilmis
Standartlar olmalidir.

KTU Stratejik Plan1 (2024-2028) calismalar1 planlama asamasindan itibaren paydas katiimma
Oonem vermis her platformda gorilis ve Oneriler alinmus, tip fakiiltesi temsiliyeti de aktif olarak
saglanmistir. 2024 yili itibariyle yeni doneme gegilmis web sayfasi aracilifiyla kamuoyuyla ve
calisanlarla paylasilmistir. Ancak stratejik planin i¢sellestirilmesi agisindan farkl platformlarda

giindeme alinmakta i¢ ve dis paydaslarimizla paylasilmaktadir.

(Ek.TS.1.1.3/1 Universitemiz stratejik plan hazirliklar1 goriis-6neri platformu)

(Ek.TS.1.1.3/2 Universitemiz stratejik plan tanitim toplantisi)

Amagc ve hedefler tablosu olusturulmus ve anahtar performans gostergeleri belirlenmistir. Tip
fakiiltesi olarak iki ayn kategoride; Fakiilte ve hastane (saglik hizmet birimi) olarak iki alanda

anahtar performans gostergeleri belirlenmistir.

(Ek.TS.1.1.3/3 Fakiilte stratejik amac¢ ve hedefler anahtar performans gdstergeleri)
(Ek.TS.1.1.3/4 Hastane amac ve hedefler tablosu)

Stratejik plan 2024-2028 donemi amag¢ ve hedefleri i¢in belirlenmis anahtar performans
gostergeleri i¢in, hedef odakli stratejik yonetilmesi agismdan PUKO (planla-uygula-kontrol et-
onle) temelli yonetim anlayis1 benimsenmis ve her bir anahtar performans gostergesi i¢in eylem
plan1 hazirlanmis ve PUKO déngiisii baslatilmistir. Yilsonu gdsterge sonuglarina yansimasi

beklenen eylem planlar1 i¢in sorumlu/sorumlular ve ortaklik yapilacak i¢-dis paydaslarn
belirlenmistir. (EK.TS.1.1.3/5 Stratejik plan eylem planlart 1-2-3-4)

Universitemiz stratejik plan bilgi sistemi ortak bir yazihm iizerinden aktif caligmakta,
performans gostergeleri anlik olarak takip edilmekte yoneticiler ve sorumlular tarafindan anlik
olarak kontrol edilebilmekte ve periyodik olarak yonetim goézden gecirme ve birim kalite
komisyonu toplantilarinda giindeme almmakta ve sonuglart takip edilmektedir. Fakiilte
yOnetimi olarak stratejik plan yilsonu karnesi ayrica degerlendirilerek analiz raporu
hazirlanmakta ve bir sonraki yil i¢in planlama yapilmaktadir. (Ek.TS.1.1.3/6 Stratejik
plan(2024-2028) performans gdstergeleri) (Ek.TS.1.1.3/7 st yoOnetim gbdzden gecirme

toplantisi tutanagi)(Ek.TS.1.1.3/8 kalite komisyonu toplantisi tutanagi) (EK.TS.1.1.3/9 Stratejik
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https://ktu.edu.tr/yonetim/universitemiz20242028stratejikplanihazirliklari
https://www.ktu.edu.tr/yonetim/universitemiz20242028stratejikplanitanitimtoplantisigerceklestirildi
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/med_409e3.pdf
https://www.ktu.edu.tr/farabi/amaclarvehedefler
1.madde_Ekleri/Stratejik%20plan%20eylem%20planları%201-2-3-4.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/med_m9ZVB.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/med_m9ZVB.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/med_iPwhe.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/med_iPwhe.pdf
https://www.ktu.edu.tr/med/kurumsalkaliteyonetimitoplantitutanaklari
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/med_2oD4W.pdf

plan birim karnesi degerlendirme raporu) (Tablo 5.TS.1.1.3/a KTU stratejik plan bilgi sistemi

ve Tablo 6.TS.1.1.3/b Stratejik plan bilgi sistemi performans gostergeleri giris ekrani)

Tablo 5.TS.1.1.3/a KTU stratejik plan bilgi sistemi

KARADENIZ

TEKNIK UNIVERSITESI
KARADENIZ TECHNICAL UNIVERSITY
1955

STRATENE PLAN BILGI YONETIM SISTEMI
Dénem: 2024-2028 Stratejik Plan Dénemi -

Cahsma Yih: 2023 -

Kullanic: Adi: tipfi@ktu edu tr

Sifre: [ —
Giancel Bilgilendirmeler
= Vizyon

» Temel Degerler
= Politik

T

Tdari telmik bir sorunla kargilanan ya da bilsd almals isteyen birimlerimizin yonstim@ ki sdu tr adrasine mail zondermaleri vera

asazida belirtilen i¢ hat numaralanmuzdan bizlers ulagmalan serskmektadic

Kurumsal Geligim ve Planlama Koordinatérla 4401

Kurumsal Geligim ve Planlama Koordinatérla - 4486

Stratsji Gelistirme Daire Baglkanlz - 4

Stratajil Plam Bilzilendirme Kilavuza

Tablo 6.TS.1.1.3/b Stratejik plan bilgi sistemi performans gostergeleri giris ekram

Anasayfa Stratejik Plan Bilgi Girigi Si ‘Yonetimi Risk Yonetimi KTU-VERI

[ Birim Onay Bekleyen/Onaylanan/Red Edilen Gosterge Listesi

[ A1 - NITELIKLI MEZUNLAR iGIN EGITIM VE OGRETIMi YENILIKCI VE OGRENCIYi MERKEZE ALAN BIR YAKLASIMLA GUCLENDIRMEK

G} A1.H1.4 - Ofretme ve ogrenme hizmetier sureki iilestirleceidic

7] A1.H1.4.PG1.4.4 - Dezavantaj (engel, ulusiararas), yoksul, azilk, gogmen vb. ofrencier) gruplarin ogrenmelerini kolaylastirici, Universiteye uyumlanni destekeyici faalivet sayisi
+- [ A1H15-Egilimin uluslararasi boyutu gelistirlecekii
(] A1.H1.5.PG1.5.1 - Egiim alaninda kurulan lusiararas1 is biriler sayis1 (Erasmus Hareketii Harig)
] A1H1.5.PG1.5.4 - Dolagimdaki ogretim yesi sayisi (gelen+giden)
7] A1.H1.5.PG1.5.5 - Dolagimdaki odrenci sayis! (gelen=giden)
[ A3 - KURUMSAL KAPASITEY] KALITE ODAKLI GELISTIRMEK
v~ [ A3 H3.2-Kalteye derinlic kazandimiacaktr.
] A3.H3.2.PG.3.2.2 - Alinan geri bildirimler sonucunda gergekestirien iylegtime sayisi
7 5 A3 HE3 - Mekénsal Ityelar kerslanacak, 2 ve Ustyap! gelistiecekr
| [} A3.H3.3.P63.3.2 - Engelsiz tniversite, engelsiz bayrak, engelsiz program nigani, engell dostu, sifir atik, yesil kampiis ve cevreciik odili sayisi
:v G} A3H3.4 - Kurum aidiyet duygusu artinlacak ve kurum kiltir gelistrilecektr.
[ A3.H3.4.PG3.4.2 - Galisanlann yetinlderinin gelistrimesi ve farkindalik dizeylerinin artrimasina (siir atk, bili yonetimi, kisisel verilein korunmas!, insan hakian, egitim, hukuk, is sagiidi ve guvenik, emisyon hacmi, ikim degisikii, cevre, toplumsal cinsiyet esitigi, tasarruf vb.) yonelik diizenienen egitim sayisi
[T A3.H3.4.PG3.4.5 - Galisanlara yonelik duzenlenen sosyal, kiftirel ve sporti etkiniik says;
- [ A3H35- Finansal kaynaklar artilacak ve iniversitenin hedefleri dogrultusunda yoneilecektic
[} A3.H3.5.PG3.5.2 - Déner sermaye gelir mikian (milyon TL)
] A3.H3.5.PG3.5.3 - Alinan badis miktar (milyon TL)
[y A4 - YEREL, BOLGESEL, ULUSAL VE ULUSLARARASI KALKINMAYA KATKIDA BULUNMAK VE KTU ALGISINI GUGLENDIRMEK
¥ [ A4 H4 1 - Bigyi topluma yayarsk ioplumun geligimine kati saglanscskir
! [} A4H4.1.PG4.1.1 - Birimler veya grenciler tarafindan yiritilen sosyal sorumluluk proje sayisi
] A4.H4.1.PG4.1.3 - Bilginin topluma yaylimas! amaciyla duzenlenen/icra edilen faalivet (sempozyum, calstay, Sergi, konferans, tv-radyo programi, seminer, gazete roporiajl, halka agik bilgiendimne vb.) sayisi
[T A4.H4.1.PG4.1.4 - Bilmsel ve teknoloji gelismeler kapsaminda toplumun bilgiendiimesini ve farkindalk dizeyinin artinimesini sagiamak amaciyla dergi, gazete, bilten ve benzeri yayin gikaran bifim sayis:

G} A4 H4.2 - Dis paydaslarla is birigi gelitiriecekdir.

[} A4.H4.2.PG4:2.3 Dis paydaslann karar mekanizmalarna katilan personel sayrsi (Kimilafi)

- G A4 H45 - Mezun iigkileri yonetimi gl lendirlecsk, iss yeriesme, kariver galisimler, isversn/mezun memnuniyet oranlar, izlenerek iyisstiilscektic

[ A4.H4.5.PG4.5.2 - Mezunlaria birlikie yapilan etkinlik sayis!
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Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiilte egitim programimizin

TS.1.1.3. standardmni karsiladig1 diisiincesindeyiz.

1.2.  Egitim programimnm amagc ve hedefleri

Egitim programinin amag ve hedefleri mutlaka;

Temel TS.1.2.1. Hekimin toplumdaki rol ve sorumluluklarin: yerine getirmesine
Standartlar yonelik  mezuniyet  hedefleri/  yetkinlikleri/yeterlikleri/kazanimlar
seklinde, Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesine uyumlu bigimde,
Ulusal Cekirdek Egitim Programm g6z Oniine almarak tanimlanmis
olmahdir.

Fakiiltemiz i¢ ve dis paydaslarmin genis katilmi ile 24-25 Subat 2022 tarihleri arasinda
“Vizyon 2030 Arama Konferansi” gerceklestirilmis, Vizyon 2030 raporu fakiiltemiz 6gretim

iiyeleri ile paylasilmis, 25 Mayis 2022 tarihinde ic paydas calistay1 gerceklestirilerek fakiiltemiz

mezun yetkinlikleri ve egitimini amag¢ ve hedefleri glincellenmis ve web sitesi aracihigi ile tim
paydaslarmmiz ile paylasimistir. Mezun yetkinlikleri olusturulurken TYYC ve UCEP goz
oniinde bulundurulmustur. (Sekil 1.TS.1.2.1. KTU Tip Fakiiltesi Mezun Yetkinlikleri) Bu
dogrultuda egitim programinin amag ve hedefleri gézden gecirilerek giincellenmistir.

(Vizyon 2030 Arama Konferansi)

(ic paydas calistayi)

(Egitim amac ve hedefleri)

(Mezun vyetkinlikleri)
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Sekil 1.TS.1-2.1. KTU Tip Fakiiltesi Mezun Y etkinlikleri

TYYC ile uyum giincellenmis, eslestirmeler tamamlanmustir. (Tablo7.TS.1.2.2.) Bu dogrultuda
{iniversitemiz YOKAK akreditasyonuna hak kazanms ve fakiiltemiz diploma ekinde AYC
TYC logosu kullanmaya baslamistir. (7ip Fakiiltesi TY C logosu)

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiilte egitim programimizin
TS.1.1.3. standardini karsiladig1 diislincesindeyiz.
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Temel Egitim programmin amag ve hedefleri mutlaka;

Standartlar

TS.1.2.2. Yillara / program evrelerine gore ayrintilandirilmis ve mezuniyet

hedefleri/yetkinlikleri/yeterlikler/kazanimlar1 ile iliskilendirilmis olmahdir.

Egitim Programmm amac¢ ve hedefleri yillara ve program evrelerine staj bloklarmma gore
ayrintilandirilmis, mezun yetkinlikleri ile yillara ve program evrelerine gore iliskilendirilmistir.

(Tablo 7.TS.1.2.2. Mezun yetkinliklerinin yillara ve program evrelerine gore eslestirilmesi)

Tablo 7.TS.1.2.2. Mezun yetkinliklerinin yillara ve program evrelerine gore eslestirilmesi
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Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiilte egitim programimizin

TS.1.2.2. standardmi karsilad1g1 diisiincesindeyiz.

Temel Egitim programimnm amag ve hedefleri mutlaka;

Standartlar

TS.1.2.3. I¢ bilesenlerin genis katthmi ile tammlanmis ve

yaymlanmis olmalidir.

Vizyon 2030 arama toplantisinin ardindan i¢ paydas calistayr yapilmis ve calistay sonug
raporlan ilgili kurullarla paylagilmistir. (1(; paydas calistayi)

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiilte egitim programimizin

TS.1.2.3. standardini karsiladig1 diislincesindeyiz.

Temel Egitim programinin amag ve hedefleri mutlaka;

Standartlar

TS.1.2.4. Diizenli olarak gilincellenmis olmalidir.

Egitim programinin amag hedefleri en az alt1 yilda bir olacak sekilde gilincellenmektedir. Bu
kapsamda 2011 yilinda, 2016 yilinda ve 2022 yilinda egitim ama¢ ve hedeflerimiz

giincellenmistir. (Egitim amac ve hedefleri)

Birim Danigsma Kurulu (6nceki ad1 ile Egitim Danigma Kurulu) toplantilarinda Fakiiltemizin
egitim amag¢ ve Ogrenim hedeflerinin gelistirilmesine yonelik fikir aligverisleri devam

etmektedir. (Birim danisma kurulu tutanaklari)

Katilimeilar arasinda Birim Danisma Kurulu {yelerinin de bulundugu 24-25 Subat 2022
tarihleri arasmda “Vizyon 2030 Arama Konferans” gergeklestiriimis ve “KTU Tip
Fakiiltesinin Paydaslari Yakin Gelecekte Nasil bir Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi
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https://www.ktu.edu.tr/med/haber/mezuniyet-oncesi-tip-egitimi-ic-paydas-calistayi-gerceklestirildi
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/med_6065d.pdf
https://www.ktu.edu.tr/med/birimdanismakurulutoplantitutanaklari

Ongoriiyor? sorusuna cevap aranarak dis paydas goriisii alimmustir. “Vizyon 2030” raporu igin

bakiniz.

“Vizyon 2030” raporu fakiiltemiz 6gretim iiyeleri ile paylasilmis ve 25 Mayis 2022 tarihinde i¢
paydas calistay1 gerceklestirilerek fakiiltemiz mezun yetkinlikleri ve egitim programi amag ve
hedefleri yeniden gdzden gegirilmistir. I¢ ¢alistay raporu Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonu

tarafindan degerlendirilerek son hali verilmistir.

Bu aciklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiilte egitim programimmizin

TS.1.2.4. standardini karsiladig1 diislincesindeyiz.

Temel Egitim programinin amag ve hedefleri mutlaka;

Standartlar

TS.1.25. Ogrenim ve &gretim siireclerinde kullanilir hale getirilmis

olmalidrr.

Amag ve hedefler dogrultusunda, tiim egitim programi ve 6lgme degerlendirme yaklagimlari

yeniden ele alinmis ve kurul ve staj/staj blogu programlart bu dogrultuda giincellenmistir.

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiilte egitim programimizin

TS.1.2.5. standardini karsiladig1 diistincesindeyiz.

Gelisim Tip fakiiltesi, ama¢ ve hedeflerini tanimlama siirecinde;

Standartlar:

GS.1.2.1. Dis bilesenlerin katki ve goriislerini almig olmahdr.

Katilimeilar arasinda Birim Danigsma Kurulu iiyelerinin de bulundugu 24-25 Subat 2022
tarihleri arasnda “Vizyon 2030 Arama Konferans” gergeklestirilmis ve “KTU Tip
Fakiiltesinin Paydaslari Yakin Gelecekte Nasil bir Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi
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Ongoriiyor? sorusuna cevap aranarak dis paydas goriisii almmustir. “Vizyon 2030” raporu igin

bakiniz.

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiilte egitim programimizin

GS.1.2.1. standardmi karsilad1g1 diisiincesindeyiz.

Gelisim Tip fakiiltesi, ama¢ ve hedeflerini tanimlama siirecinde;

Standartlar:

GS.1.2.2. Uluslararasi tip egitimi amag ve hedeflerini gozetmis olmahdir.

Fakiiltemiz tip egitimi amag¢ ve hedefleri gozden gegirilirken World Federation for Medical

Education (WFME), CanMEDS ve ACGME standartlar1 incelenmis, fakiiltemiz Tip Egitimi

Anabilim Dalindan da konu ile ilgili goriisleri alinmustir.

Bu aciklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiilte egitim programimmizin

GS.1.2.2. standardin1 karsiladig1 diisiincesindeyiz.

1.3. EK belge ve kanitlar

Ek.TS.1.1.1/1. Kamu mali yonetimi ve kanunu

Ek.TS.1.1.1/2.Karadeniz Teknik Universitesi 2024-2028 stratejik plani hazirlik programi

Ek.TS.1.1.1/3. KTU Stratejik Plan Genelgesi duyurusu

Ek.TS.1.1.1/4. KTU Stratejik Plan ekibi toplantisi

Ek.TS.1.1.1/5. Tip fakultesi kurumsal yonetisim prensipleri

Ek.TS.1.1.1/6. Tip fakultesi stratejik plan 2019-2023 amac ve hedefler gdsterge tablosu

Ek.TS.1.1.1/7. KTU Stratejik Plan1 2019-2023
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http://wfme.org/
https://canmeds.royalcollege.ca/en/framework
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1.madde_Ekleri/Ek.TS.1.1.1%207%20KTÜ%20Stratejik%20Planı%202019-2023.pdf

Ek.TS.1.1.1/8. KTU 2022 vili basar1 ddiilleri toplantisi

EK.TS.1.1.1/9 KTU Arastirma Universitesi Belgesi

Ek.TS.1.1.3/5 Stratejik plan eylem planlar1 1-2-3-4

Ek.TS.1.1.3/6 Stratejik plan(2024-2028) performans gostergeleri

Ek.TS.1.1.3/7 Ust yonetim gézden gecirme toplantisi tutanagi

Ek.TS.1.1.3/8 Kalite komisyonu toplantisi tutanagi

Ek.TS.1.1.3/9 Stratejik plan birim karnesi degerlendirme raporu

Ek.TS.1.1.1/10 Tip Fakiiltesi kalite sayfas1 yonetim gdzden gecirme toplanti raporlar

Ek.TS.1.1.1/11 Tip Fakiiltesi kalite sayfasi kalite komisyonu toplanti raporlari

Ek.TS.1.1/12 KTU Tip Fakiiltesi Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi Farabi Hastanesi

kalite degerlendirmesi haberi

Ek.TS.1.1.1/13 Tip Fakiiltesi vizyon 2030 arama konferansi

Ek.TS.1.1.1/14 Tip Fakiiltesi Birim Danisma Kurulu

Ek.TS.1.1.1/15. Birim danisma kurulu isleyis prosediirii

Ek.TS.1.1.1/16. birim danisma kurulu gorev tanimi

Ek.TS.1.1.1/17 birim danisma kurulu toplant1 tutanaklar

Ek.TS.1.1.1/18 Tip Fakultesi paydas analizi

Ek.TS.1.1.1/19 web sayfasi misyon-vizyon

Ek.TS.1.1.2/1. KTU Stratejik Plan (2024-2028)

Ek.TS.1.1.3/1 Universitemiz stratejik plan hazirliklar1 goriis-Oneri platformu

Ek.TS.1.1.3/2 Universitemiz stratejik plan tanitim toplantisi

Ek.TS.1.1.3/3 Fakulte stratejik amac ve hedefler anahtar performans gostergeleri

Ek.TS.1.1.3/4 Hastane amac ve hedefler tablosu
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2. EGITIM PROGRAMININ YAPISI VE iCERIGI

2.1. Egitim programmin yapisi

Temel Egitim programm mutlaka;

Standartlar

TS.2.1.1. Yapist ve kullanilan Ogretim yontemleri, programin geneli ve

evrelerine gore agiklanmig ve tiim bilesenlerle paylasilmis olmalidir.

Karadeniz Teknik Universitesi Tip Fakiiltesi mezuniyet dncesi egitim programmda 2018-2019
egitim 0gretim donemindel. Smif, 2019-2020 egitim 6gretim doneminde 2 ve 4. Smif, 2020-
2021 egitim doneminde 3. ve 5. Smif, 2023-2024 egitim Ogretim doneminde 6. Swnif
programimda revizyonlar yapilmistir. Miifredat programinda 1. 2. ve 3. siniflarda yer alan
entegre egitim modeli 4. ve 5. smifta olusturulan staj bloklart seklinde uygulanmaya
baslanmigtir. Segmeli programlara tiim dénemlerde yer verilmis, ilk ii¢ sinifta yer alan se¢meli

dersler ve 6. smifta yer alan segmeli stajlara, 4. ve 5 smifta yer alan segmeli stajlar eklenmistir.

(Ders bile1 paketi donem 4)

(Ders bilgi paketi donem 5)

Daha 6nceki yillarda %30 Ingilizce olarak verilmekte olan KTU Tip Fakiiltesi Egitimi 2024 yih
icerisinde %100 Tiirkge egitim programu seklinde yeniden yapilandirilmis, 2024-2025 egitim
Ogretim yihi itibari ile Yabanct Dil Hazirhk Smifi 6grenciler igin segmeli smif olarak

uygulanmasi planlanmistir (Ek.TS.2.1.1./1 Hazirlik sinifinin kaldirilmasini_dair yaz).

b

Hem klinik dncesi dénemi hem de klinik dénemi kapsayan “Bilimsel Aragtirmalar”, “Iletisim
Becerileri”, “Tip Etigi” ve “Temel Hekimlik Uygulamalar1” dikey koridorlar olugturulmus ve
ogrenciler i¢cin profesyonel davranis ve degerlerin daha iyi kavranmasi da fakiiltemizin tip

egitiminin énemli Onceliklerinden olmustur.

Fakiiltemizde c¢ikt1 ve siire¢ odakli bir egitim anlayisi belirlenmis ve egitimin odagna
ogrencilerimizin ‘Mesleki’ ve ‘Bireysel’ gelisimi alinmistir. Mezuniyet dncesi tip egitiminin
uygulanmasmda biitiinclil bir yaklasim benimsenerek ilgili bilgi, beceri ve tutumlarda

yeterlige/yetkinlige dayali egitim yaklagimi benimsenmis, egitim programinin her agamasi
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Ulusal Cekirdek Egitim Programi-2020 (UCEP-2020) rehberliginde hazirlanmigtir (Tablo
8.TS.2.1.1.a KTU Tip fakiiltesi mezuniyet dncesi tip egitiminin yapisi ve egitim ¢iktilar:

matrisi).

Fakiiltemizde alt1 yilik Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi siireci, iki ana egitim dénemi seklinde
yapilandirilmis ve bu donemlerde kullanilan &grenim stratejileri ve yoOntemleri asagida

aciklanmustir:

Klinik 6ncesi egitim donemi: Faz 1 egitim donemi olarak da adlandirilan, Tip Fakiiltesinin ilk
ic smifin1 (Dénem 1, Dénem 2 ve Dénem 3°ii) kapsayan, 6grencilerin tip alaniyla ilgili temel
bilgi ve becerileri kazandig1 bu donemde agirlikli olarak bilgi ve beceri kazandirmaya yonelik
olan O6grenim stratejileri ve modelleri (klasik egitici ders sunumlari, interaktif sunumlar (6dev-
sunum-geribildirim, kii¢iik grup calismalar1 vb.), olgu tartigmalari, probleme dayali 6grenme,
simiile ortamlarda veya laboratuvarlarda beceri egitimleri vb.) kullanilmaktadir (Bkz Tablo

9.TS.2.1.2.a Dénemlere gore egitim uygulamalari, Medu ders programi).

Faz 1 egitim donemi igerisindeki teorik ve uygulamal egitimin icerikleri 3 sarmal iizerinden

yapiland irilmistir.

a. Sarmal 1 (Temel Bilgiler Sarmal): Tibba giris bilgilerinin yer ald1g, 1. simifin ilk yar1 yilini
kapsayan donemdir.

b. Sarmal 2 (Normaller Sarmah): Tip egitimi igeriginde yer alan normal durumlar igerir. 1.
smifim ikinci yariyil ile 2. smifin ilk yartyihni kapsar.

. Sarmal 3 (Anormaller Sarmal): Tip egitimi igeriginde yer alan patolojik durumlarin ele

alind1g1 ¢ yariyili iceren siiregtir.

Bu egitim siireclerinin yaninda, dgrencilerin tip becerileriyle daha erken temasmi saglamak
adma, ilk donemden itibaren baslayan ve {li¢ yila yayilmis “Temel Hekimlik Becerileri

Programi” kapsaminda yer alan beceri egitimleri verilmektedir.

Klinik 6ncesi egitim programinin yapilanmasinda yatay ve dikey entegrasyon hedeflenmistir.
Yillar iginde temel bilimlerden klinige, normal yap1 ve islevden patolojik yapi1 ve isleve dogru
gecis bulunmaktadir. Temel ve klinik bilimlerin entegrasyonu, dégrencilerin 6grendikleri temel
bilgilerin klinikte hangi durumlarda kullanildigmi ya da kullanilabilecegini kavramasini
saglamakta olup temel bilgileri dgrenme motivasyonunu da artirmaktadir. Yillar arasinda

kurulan dikey entegrasyonla da &grencilerin 6nceki yillarda 6grendikleri bilgi ve becerileri
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animsamalari, yeni bilgi ve becerileri Onceden elde ettigi kazanimlar {izerinden
yapilandirmalart  hedeflenmektedir. Yatay ve dikey entegrasyonun olusturulmasiyla
ogrencilerin 6grenme motivasyonunun artmast ve égrenmenin etkinligi ve kalicihgmin yan

sira egiticiler arasindaki iletisim ve isbirliginin artmasi gibi kazanimlar da saglanmaktadir.

Klinik &ncesi donemde meslek ici derslerin yanisira 1. sinifta Atatiirk I1keleri ve inkilap Tarihi,
Tiirk Dili, Ingilizce Okuma ve Yazma dersleri, 2. smifta Mesleki Ingilizce dersi, 3. smifta s

Hayatinda ingilizce dersi de yer almaktadir.

Klinik egitim donemi: Faz 2 ve Faz 3 olarak adlandirilan iki donemden olugsmaktadir.

e Faz 2 (4. ve 5. smiflar): 4. Smifta 4 dongii, 5. Snifta 4 dongii olacak seklinde
yapilandirilan entegre staj bloklar1 ve segmeli stajlardan olusur.
e Faz 3 (6. Smif, Aile Hekimligi Donemi): 12 aylik kesintisiz uygulamali egitim iceren

intorn hekimlik donemidir.

Klinik egitim doneminde daha ¢ok, yeterlik/yetkinlik kazandirmaya ve gelistirmeye yonelik
ogrenim stratejileri ve yontemleri (nesnel yapilandirilmis pratik uygulamalarla 6grenme, beceri
egitimleri ile Ogrenme, is basinda o6grenme ve degerlendirme, olgu temelli 6grenme-
degerlendirme (OTO) vb.) kullanilmaktadir (Bkz. Tablo 9.TS.2.1.2.a Dénemlere Gore Egitim
Uygulamalarr).

Fakiiltemizin egitim programinin yapisi ve iliskili 6gretim yontemleri, programin geneli ve
donemlere gore her egitim 6gretim yilinda ayrmtili bir bicimde Tip Fakiiltesi Egitim Y 6netim

sistemi (TIP BYS MEDU) tizerinden paylasilmaktadir (Medu ders programi).

Egitim programmin yapisini, kullanilan &gretim yontemlerini, programin geneli, asamalari,
zorunlu-se¢meli, donemlik, haftalik ders programlari ders bilgi paketi iginde tip fakiiltesi

internet sayfasinda da yer almaktadir (Ders bilgi paketi).

KTU Tip Fakiiltesi mezun yetkinlikleri i¢ ve dis paydaslarmmizin genis katilim ile belirlenmis
ve tiim paydaslarimiz ile paylasilmis, KTU Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Tip Egitiminin
yapist ve egitim ciktilari matrisi bu yetkinlikler c¢ergevesinde olusturulmustur (Sekil
2.TS.2.1.1.a KTU Tip Fakiiltesi Mezun yetkinlikleri).
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Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiilte egitim programmizin

TS.2.1.1. standardmi karsilad1g1 diisiincesindeyiz.

Temel TS.2.1.2. Ogrenen merkezli egitim uygulamalarini her evrede igermis
Standartlar [N

Fakiiltemizin egitim programinda tiim yillar icerisinde Ogrencilerin 6grenme sorumlulugunu
alabildikleri ve kendi kendine 6grenme becerilerinin gelismesini saglayan 6grenci merkezli
egitim uygulamalar esas alinmistir. Egitim programimin ilk {i¢ yili siiresince dgrencilerin kendi
kendilerine 0grenmelerini desteklemek amagh pratik/laboratuvar uygulamalari, klinik beceri
dersleri, segmeli dersler, kiiciik grup calismalari, probleme dayal 6grenim (PDO) oturumlar
gibi egitim etkinlikleri, kanita dayali tip dersleri ve bagimsiz ¢aligma saatlerine programda yer
verilmistir. (Tablo 9.TS.2.1.2.a Doénemlere Gore Egitim Uygulamalari) (Bkz. Medu ders
programi ).

Klinik oncesi donemde; probleme dayah &grenim (PDO) oturumlari, pratik/laboratuvar
uygulamalari, klinik beceri dersleri, segmeli dersler, kiigiik grup ¢alismalari, kanita dayali tip

dersleri ve bagimsiz ¢alisma saatler, entegre oturum ve paneller;

Klinik dénemde olgu temelli 6grenim (OTO) oturumlar;, hasta basi egitim, kii¢iik grup
caligmasi, entegre oturum ve paneller, akilc1 farmakoterapi uygulamalari, bagimsiz calisma

saatleri;

Intorliik (Dénem 6) doneminde klinikte is bas1 egitim, adli rapor yazimi, otopsi uygulamalari,
saha ¢alismalar1 ve arastirma yapma gibi 6grenen merkezli egitim aktiviteleri uygulanmaktadir.
(Tablo 9.TS.2.1.2.a Donemlere gore egitim uygulamalari), (Tablo 10.TS.2.1.2.b KTU Tip

fakiiltesi egitim programinda 6grenen merkezli uygulamalarin son 3 yildaki dagilimi).
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Tablo 9.TS.2.1.2.a Donemlere gore egitim uygulamalan

Klinik Oncesi Dénem | Klinik Dénem | intérnliik
.« . . . .| @-2-3) (4-5) Dénemi (6)
OGRETIM YONTEM VE STRATEJILERI
Teorik dersler/Sunumlar X X X
Laboratuvar uygulamalari X
Entegre oturumlar X X
Multidisipliner Paneller X X
Multidisipliner vaka konseyleri X X
Temel Klinik Beceri Egitimleri/lyi hekimlik | X X
uygulamalar
Probleme dayali 6grenim X
Olgu temelli 6grenme X
Halk Saghgisaha uygulamasi X
Sosyal Sorumluluk Projeleri X
Tibbi bilisim uygulamalar: X X
Bagimsiz calisma saatleri X X X
Adli tip uygulamalari (Adli Tip kurumundaki | X X
rapor yazimi ve otopsi uygulamalari)
Vaka/Olgu tartismasi X X X
Kamta dayali tip kiiciik grup calismalari X
Akilcr ilac¢ kullanimi X X
Alan calismasi/ Arastirma X X
Diger Kkiiciik grup ¢aligmalar1 (poster | X X X
hazirlama, makale inceleme, grup sunumlari
vb.)
Makale inceleme X X X
Simiilasyon yontemleri X X X
Klinikte is bas1  egitim/degerlendirme X X
yontemleri
Birinci basamak saghk kurumlarim ziyaret X X X
Refleksiyon oturumlari X X
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Tablo 10.TS. 2.1.2.b. KTU Tip fakiiltesi egitim programinda 63renen merkezli uygulamalarm son
3 yildaki dagilimm

Egitim Ogrenen Dénem 1 | Dénem 2 | Dénem 3 | Dénem 4 | Donem 5 | Toplam

Ogretim Merkezli

Donemi Ogretim
Yontemi

2021-2022 | OTO - - - 20 24 44
PDO 1 2 2 - - 5
Panel veya | 5 - - 7 1 13
entegre
oturum

2022-2023 | OTO - - - 30 18 48
PDO 1 1 2 - - 4
Panel veya | 5 - 1 7 3 16
entegre
oturum

2023-2024 | OTO - - - 35 18 53
PDO 3 2 2 - - 7
Panel veya| 1 2 5 10 3 21
entegre
oturum

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiilte egitim programimizin

TS.2.1.2. standardini karsiladig1 diislincesindeyiz.

Egitim programi mutlaka;

TS.2.1.3. Yatay ve dikey entegrasyonu saglamis olmahdir.

Tip egitimi programi 6 yil boyunca sarmal yapida olacak bicimde hazirlanmis olup egitim
programinin  yapilanmasinda yatay ve dikey entegrasyon hedeflenmistir (Bkz. Tablo
8.TS.2.1.1.a KTU Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi’nin Yapisi ve Egitim Ciktilari
Matrisi).

Her egitim-0gretim yili sonunda bir sonraki yilin programu i¢in kurul/staj/staj kurullarindan

gelen degisiklik Onerileri ile birlikte tiim miifredat Miifredat Gelistirme Kurulu tarafindan
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gozden gecirilmekte, kurul karari ile son hali yiiriirliige konulmaktadir. Miifredatin yatay
entegrasyonunu artirmak amaci ile entegre modiiller dekanligin onciiliigii ile ilgili egiticiler bir
araya getirilerek tasarlanmigtir. Bu modiiller semptom temelli olarak ve hem temel hem Klinik
tip bilimleri yer alacak sekilde hazirlanmustir. 2023-2024 Egitim 6gretim yili itibari ile
uygulanmaktadir (Ek.TS.2.1.3./1 Entegre Modiiller).

Egitim kapsaminda asagidaki basliklar altinda tanimlanan 4 tane dikey koridor uygulanmakta

ve her yil gelistirilmeye devam etmektedir.
1) Temel Hekimlik Uygulamalar1 Dikey Koridoru

Temel hekimlik uygulamalart (THU) donem 1’den itibaren miifredatta yapilandirilmig
egitimler ile yer almaktadir. Klinik oOncesi donemde klinik beceri laboratuvarinda
gerceklestirilen beceri egitimleri Tablo 11.TS.2.1.3.a’da belirtilmistir. Klinik dénemde yer alan
Temel Hekimlik Uygulamalart (THU) da UCEP eslesme durumunun incelendigi ¢alismada
ortaya ¢ikarilmistir (Ek.TS.2.1.3./2 KTU Tip fakiiltesi miifredatinin UCEP 2020 uyumu).

Miifredat Gelistirme Kurulu (MGK) Temel Hekimlik Uygulamalar1 Birimi miifredatta yer alan
ancak ders programinda goriiniir olmayan THU egitimlerinin goriinlir kilnmasi, eksik olan
(6zellikle UCEP de 3-4 diizeyi ile 6nerilen) THU larin miifredata eklenmesi igin ¢alismalar

yiiriitmektedir. Bu sekilde THU larin miifredattayer almas1 dikey entegrasyonunun saglanmas1
amaclanmaktadir (Ek.TS.2.1.3./3 MGK THU calisma birimi toplanti tutanagi).

Tablo 11.7S.2.1.3.a Klinik 6ncesi donem THU uygulamalan

Doénem 1 Donem 2 Donem 3

e El yikama e Kan Basinci Ol¢iimii e Siituralma

e Genel durum biling e Intramiiskiiler e Nazogastrik  Sonda
degerlendirme Enjeksiyon Yapma Takma

e Steril eldiven giyme e Damar Yolu A¢ma e Uriner Sonda Takma
Temel yasam destegi e Bandaj Uygulama

e Koma pozisyonu e Nabiz ve Solunum
Verebilme Degerlendirme
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2) Tip Etigi Dikey Koridoru

Klinik 6ncesi (Faz 1) egitim doneminde “Tip Etigine Girig” (Dénem 1), “Tip Etigi” (Donem 2)
ve “Klinik Etige Giris” (Donem 3) olmak iizere ii¢ asamada egitim yapilandirilmistir

(Ek.TS.2.1.3./4 Tip etigi dikey koridoru programi)

2024-2025 egitim yilindan itibaren klinik egitim (Faz 2 ve Faz 3) doneminde “Klinik Etik”
(Doénem 5) calismalarinin yapilmasi planlanmaktadir. Planlanan programda Klinik Etik Karar
Verme Siiregleri 2024-2025 egitim yilindan itibaren klinik egitim (Faz 3) doneminde, “Klinik
Etik Vaka Analizi” (Donem 6) uygulama ¢alismalarinin intérn hekimlik donemine eklenmesi

planlanmug, programa eklenmistir.

3) Iletisim Becerileri Dikey Koridoru

Tip Egitimi Anabilim Dali’nin 6nerisiyle iletisim becerileri dikey koridor programi yeniden
degerlendirilmis ve giincellenen programimn 2024-2025 egitim doneminde donem 1’den itibaren

baslatilmasi i¢in ¢alismalar devam etmektedir. (Ek.TS.2.1.3/5 MGK 5 Nisan 2024 toplanti

tutanagi ve Eki).

4) Bilimsel Arastirmalar Dikey Koridoru

Ogrencilerin dogru bilgiye ulasma, yasam boyu &grenme, kamita dayali tip uygulamalar
yapabilme gibi becerilerinin gelisimini saglamak amaci ile Donem 1’den Donem 5’¢ kadar
‘Bilimsel Arastirmalar Dikey Koridoru’ yapilandirilmistir. Dikey koridor Donem 6° daise Halk
Saghg1 Staji igerisinde 0grenciler gruplar halinde egiticilerin liderliginde bilimsel arastirma
yiiriitiilerek tamamlanmaktadir. Bu kapsamda dikey koridor programi gozden gegirilmis,
Donem 1’deki teorik ders yiikii azaltilmig, Donem 3’e¢ makale metodolojisi degerlendirme
uygulamasi eklenmistir. Istatistik ve analiz dersleri Dénem 1’den Dénem 5’e alimmus, bu sayede
ogrencilerin Donem 6’da gerceklestirecegi bilimsel arastirma uygulamalar1 oncesinde daha
yakin zamanda ve klinik baglama daha hakim iken bu dersleri almalarmm saglanmasi ve
bilimsel arastirma uygulamalarin1 daha yetkin yapabilmesi hedeflenmistir. Ayrica Donem 3’te
yer alan Birinci Basamak Hekimligine Giris Kurulu'na ‘Kanita dayali Tip Uygulamalan ve
Karar Destek Sitemleri’ konulu uygulamali ders dikey koridor kapsaminda eklenmistir.
Program yenilenmis hali ile 2024-2025 yili egitim 6gretim yilinda uygulanmaya baslanacaktir

(Ek.TS.2.1.3./6. Bilimsel arastirmalar dikey koridoru programi).
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Bu koridorlarin egitim programlari birbirlerini destekler bir bigimde olusturulmus, olup her bir
koridorda hem yatay hem de dikey entegrasyonun olusturulmasma dikkat edilmistir. Ornegin
donem 1’de poster hazirlama ve sunumu kiigiik grup ¢alismasi hem tip etigi hem de bilimsel
arastirmalar dikey koridoru kapsaminda yapilan bir uygulamadir. Dénem 5°te kotiihaber verme

konusu hem tip etigi hem de iletisim becerileri dikey koridorunda ele alinmaktadir.

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiilte egitim programimizin

TS.2.1.3. standardmi karsilad1g1 diisiincesindeyiz.

Temel TS.2.1.4. Segmeli programlar ve bagimsiz ¢alisma saatlerine her evrede yer
Standartlar

vermis olmahdir.

Doénem 1,2 ve 3 i¢in her carsamba giinii 6gleden sonrasi segmeli dersler i¢in ayrilmis ve 4
haftalik olacak sekilde farkli segcmeli dersler bu dénemlerde yer almaktadir. Donem 4 ve 5 i¢in
2 ayda bir kez olmak {izere 2’ser haftalik ve donem 6 igin 3 haftalik se¢meli staj programlar1

uygulanmaktadir. 2023-2024 egitim Ogretim yili se¢meli ders ve staj sayilart Tablo
12.TS.2.1.4.a.’da belirtilmistir.

Ogrencilerin geribildirimleri iizerine, égrencilerin se¢meli dersleri segmeden dnce ders amag-
hedefleri ve ders programina ulasabilmeleri amaci ile diizenleme yapilmis ve Tip BYS Medu
tizerinden her donemin programmda se¢meli derslerin de yer almasi saglanmistir ( Medu ders

rogrami ).
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Tablo 12.TS.2.1.4.a Alan ve alan dis1 secmeli ders ve secmeli staj sayilari

Secmeli Dersler
Alan I¢i Se¢meli Dersler Alan Dis1 Se¢gmeli Dersler
Donem 1 7 12
Donem 2 11 8
Donem 3 13 5
Secmeli Stajlar
Alan I¢i Se¢meli Stajlar Alan Dis1 Se¢meli Stajlar
Donem 4 13 -
Donem 5 25 -
Donem 6 21 -

Se¢meli derslerin ¢esitlendirilmesi ve yenilenmesi igin dekanlik tarafindan her yil egiticilere
cagrida bulunulmaktadir. Segmeli ders ve stajlar i¢in 6neri formu Miifredat Gelistirme Kurulu
tarafindan 2024 yilinda gelistirilerek uygulamaya konulmustur (Ek.TS.2.1.4./1 Secmeli

ders/staj Oneri formu)

Miifredat Gelistirme Kurulu tarafindan fakiiltemizde daha 6nce i¢ paydas ve dis paydaskatilimi
ile yapilan toplantilarda glindeme gelen gilincel konularm da miifredata eklenmesi
goriislilmiistiir. MGK o6nerisi ile Vizyon 2030 arama konferansi raporu igerisinden belirlenen
konular 06zelinde se¢meli derslerin miifredata eklenmesi i¢in tiim egiticilere cagrida

bulunulmustur (Ek.TS.2.1.4./2 Secmeli dersler cagr yazisi). Bu dogrultuda egiticilerin goniillii

olmasi ‘teknoloji bagimhihgi, ‘Bilim okuryazarligi ve bilimsel yaymlarm kritik ve analitik
okunmast’” se¢meli dersleri 2024-2025 egitim-6grenim donemine eklenmek {izere

tasarlanmugtir.

Bagimsiz calisma saatlerine her dénemde yer verilmistir (Tablo 13.TS.2.1.4.b Donemler ve
Kurullara Gore Bagimsiz Calisma Saatleri Dagilimi). Ozellikle klinik &ncesi dénemde bagimsiz

calisma saatlerinin artirilmasi i¢in ¢alismalar devam etmektedir.
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Tablo 13.7S.2.1.4.b Déonemler ve Kurullara Gore Bagimsiz Calisma Saatleri Dagilim

BAGIMSIZ BAGIMSIZ
DERS KURULLARI CALISMA | STAJ BLOKLARI CALISMA
SAATLERI SAATLERI
Dénem 1 Dénem 4
D1-K1-Tibba Giris, Hiicrenin Temel | 10 Cerrahi Bilimler StajBlogu 32
Yapisi ve Bilesenleri
D1-K2-Hiicre Metabolizmas1  ve | 5 Cocuk Saghg ve Hastaliklar Staj Blogu 86
Genetik
D1-K3-Doku ve Kas-Iskelet Sistemi 6 Solunum ve Dolasim Staj Blogu 53
D1-K4-Merkezi Sinir Sisteme | 3 Dahili Bilimler Staj Blogu 62
(Norolojik Bilimler)
Toplam 24 Toplam 233
Dénem 2 Doénem 5
D2-K1- Kan-Lenf, Dolagim ve Solunum | 3 Ruh Saghg- Kas ve Sinir Sistemleri Staj | 15
Sistemi Blogu
D2-K2- Sindirim ve Metabolizma | 11 Acil Tip, Anesteziyoloji, Ortopedi ve | 3
Sistemi TravmatolojiStaj Blogu
D2-K3- Endokrin ve Urogenital | 3 Toplum ve Aile Temelli Saghk Hizmetleri 55
Sistemler
D2-K4-Hastaliklarin Biyolojik | 11 Duyu Sistemi Staj Blogu 4
Temelleri
D2-K5-Deri  Kas Iskelet Sistemi | 6
Hastaliklar
Toplam 34 Toplam 77
Dénem 3
D3-K1-Sinir Sistemi, Ruh Saghg ve | 2
Hastaliklar
D3-K2-Dolasim ve Solunum Sistemleri | 2
D3-K3-Hematoloji-Romatoloji- 1

Immiinoloji Kurulu
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BAGIMSIZ BAGIMSIZ

DERS KURULLARI CALISMA | STAJ BLOKLARI CALISMA
SAATLERI SAATLERI
D3-K4-Sindirim Sistemi ve| 2

Metabolizma Hastaliklan

D3-K5-Endokrin ve Urogenital Sistem | 2
Hastaliklart

D3-K6-Birinci  basamak Hekimligine | 2
Girig

Toplam 11

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiilte egitim programimizin

TS.2.1.4. standardini karsiladig1 diisiincesindeyiz.

Temel TS.2.1.5. Ugiincii basamak disindaki saglik kurumlarmda ve toplum iginde
Standartlar

gerceklesen egitim etkinliklerini igermis olmalidir.

Donem 1 programinda ASM/TSM ziyaretleri ile 6grencilere erken donemde 1.basamak saglik
kuruluslart tanitilmaktadir. Donem 5 ’te Toplum ve Aile Temelli Saglik Hizmetleri Staj
Blogunda yine ASM ve TSM ziyaretleri ile birinci basamak saglik hizmetleri 6grencilere

tanitilmaktadir (Medu ders programi ). Dénem 6’da TSM ziyaretleri mevcuttur (Ek.TS.2.1.5./1

Donem 6 Halk saglig1 staj programu).

Fakiiltemiz ile Il Saglk Miidiirliigii arasinda imzalanan protokol ile Egitim Aile Saglig
Merkezi (E-ASM) kurulmus, mezuniyet oncesi tip egitiminde birinci basamak hizmetleri ve
toplum ile dogrudan temas edebilme adina 6nemli bir adim atilmustir (Ek.TS.2.1.5./2 E-ASM
protokolii). 2024-20254 Egitim 6gretim y1li itibari ile E-ASM Aile Hekimligi Anabilim Dalinin

sorumlulugu altinda 6grencilerin 6nemli bir 6grenme ortamu olarak, gesitli 6grenme faaliyetleri
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ile entegre edilerek (hasta bas1 ve is bast egitimler, gbzlem, proje, arastirma vb.) miifredatta
klinik oncesi, klinik ve intornliik donemlerinde yer almasi ig¢in planlamalar yapilmaktadir.
Ozellikle 2024-2025 yilinda intdrnlitk dénemine 2 hafta siireli aile hekimligi stajmin eklenmesi
ile E-ASM’nin ivedilikle aktif kullanilan bir egitim ortami olmasi i¢in adimlar atilmistir. Bu
sayede intornlik donemi 6grencilerinin mezun olmadan hemen 6nce birinci basamakta aktif
caligma ve goézlem yaparak tecriibe edinmesi saglanabilecektir. Gelecekte de E-ASM birim
sayist artirilarak  mezuniyet Oncesi ve sonrast tip egitiminde yerinin artirilmasi

hedeflenmektedir.

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiilte egitim programmizin

TS.2.1.5. standardini karsiladig1 diistincesindeyiz.

Temel TS.2.1.6. Programda yer alan uzaktan egitim uygulamalar1 programin yeterlik/
Standartlar

yetkinlik/kazanimlartyla uyumlu olacak sekilde tasarlanmms ve isleyisi
yonerge c¢ercevesinde tanimlanarak uygun donanim, alt yapi ve insan giicii

destegiyle gerceklestiriliyor olmahdir.

Uzaktan egitim uygulamalar fakiiltemizde Covid-19 pandemisi siirecinde iilke ¢apinda 6rgiin
Ogretime ara verilmesi ile birlikte Yiksekogretim Kurumu’'nun 24.09.2020 tarihli
“Yiiksekdgretim Kurumlarmda Uzaktan Ogretime Iliskin Usul ve Esaslar™na ve 22.05.2020
tarihli “Pandemi Dénemi Olgme Degerlendirme ilkeleri”ne uyularak yiiriitiilmeye baslanmigtir

(Ek.TS.2.1.6./1 YOK Online egitim Usul ve Esaslar 24.09.2020, EK.TS.2.1.6./2 22.05.2020

tarihli pandemi donemi 6lcme degerlendirme ilkeleri konulu YOK vazisi).

Uzaktan egitimler KTU EY'S Medu sistemine Zoom uygulamasmin entegre edilmesi yoluyla
yiiriitiilmiistiir. Ogrencilere Medu iizerinden bilgilendirme ve hatirlatmalar yapilarak kuramsal
derslere senkron ve alinan ders kayitlari ile asenkron 6grenci katilim imkani saglanmistir.
Pandemi déneminde PDO ve OTO uygulamalar1 dauzaktan egitim yolu ile gergeklestirilmistir.
Pandemi doneminde yapilan Temel Hekimlik Uygulama ve Degerlendirme (TEHUD) Kamp1
icerisinde beceri egitimleri de uzaktan egitim ile desteklenmis, standardize hastalarla

Ogrencilerin bireysel gorlisme yapmasi saglanarak dykii alma gibi beceri egitimleri de uzaktan
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egitim ile gerceklestirilmistir (Ek.TS.2.1.6./3 TEHUD kampi tanitim kitapcigil). Pandemi

doneminde fakiiltemiz uzaktan egitim programlari TEBDAD tarafindan takdir gormiistiir

(Ek.TS.2.1.6./4 TEPDAD tesekkiir yazisi).

Pandemi sonrasinda 1,2 ve 3. Siniflarda kuramsal dersler iizerinden hibrit egitime devam
edilmektedir. Ogrencilere Medu {izerinden hibrid dersler duyurulmakta, derslerin uzaktan
katilim linklerine Medu {izerinden ulasilmaktadir (Ek.TS.2.1.6./5 Hibrid dersler Medu ekran

goriintiisi).

Pandemi doneminden itibaren dersliklerde uzaktan egitim i¢in gerekli altyapi olusturulmus olup
teknik elemanlarca altyapmi islevselligi korunmaya ve egiticiler desteklenmeye devam

edilmektedir (Bilgi islem birimi ).

Bu aciklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiilte egitim programimmizin

TS.2.1.6. standardini karsiladig1 diislincesindeyiz.

Egitim programa;

Gelisim

GS.2.1.1. Egitim programinin entegrasyonuna davranig ve insan bilimleri ile

Standartl
andartlar sosyal bilimleri dahil etmis olmahdir.

Miifredatimizda her donemde ¢esitli anabilim dallan tarafindan davranis ve insan bilimleri ve
sosyal bilimleri konularma yer verilmektedir. TEAD tarafindan yapilan ¢alismada miifredatn
UCEP DSBB bagliklan ile eslesme durumu incelenmis ve bu bashlarn %94 {iniin miifredatta
ele alindig gorilmistiir (Bkz. Ek.TS.2.1.3./2 KTU Tip Fakiiltesi Miifredatinin UCEP 2020
Uyumu). Miifredatta alan dis1 secmeli dersler icerisinde de DSBB basliklar iligkili dersler yer
almaktadir (Bkz. Tablo 15.TS.2.1.1.a KTU Tip Fakiiltesi Klinik Oncesi Dénem Alan Dis1

Se¢meli Dersler).

Bu aciklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiilte egitim programimizin

GS.2.1.1. standardin1 karsiladig1 diisiincesindeyiz.
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Gelisim GS.2.1.2. Ogrencilerin tip egitiminin erken dénemlerinde hasta ve toplumun
M eh BV EVW B saglik sorunlaryla karsilagsmasini saglamis olmalidir.

Miifredatimizda 6grencilerin egitimlerinin erken ddénemlerinde toplum igerisinde yapilan
egitim faaliyetleri yer almaktadir. Klinik 6ncesi donemde (Dénem 1-3) PDO hasta senaryolari
ve panellerde toplumda sik goriilen saglik sorunlar ele alinmaktadir. 2022-2023 egitim 6gretim
yilt itibari ile preklinik ve klinik dénemde temel ve klinik bilimler alanlarindan egiticilerin
birlikte yiiriittiigii entegre modiiller miifredata eklenmistir. Bu modiiller semptoma dayal
olarak olusturulmus ve bu semptomlar UCEP’te yildizli semptom olarak belirtilen toplumdaen
sik rastlanan semptom veya cekirdek hastaliklar1 igerecek sekilde tasarlanmistir (Bkz.

Ek.TS.2.1.3./1 Entegre Modiiller). Bu sayede klinik dncesi evredeki 6grencilerin toplumda sik

karsilagilan sorunlar ile karsilasmasi ve erken donemde klinik bilimlerden egiticilerle temas
etmeleri saglanmustir. Bu egitim faaliyetleri son 3 yilda Onemli artiy gostermistir ve
artirllmasma yonelik calismalar devam etmektedir (Bkz. Tablo 10.TS.2.1.2.b KTU Tip
Fakiiltesi Egitim programmda Ogrenen Merkezli Uygulamalarin Son 3 Yildaki Dagilim).

Ogrencilere Toplum Sagligi Merkezleri, Kanuni Egitim Arastirma Hastanesi Kadin Saghig1 ve
Hastaliklart Klinigi, Adli Tip Kurumu gibi kurum dist saglik kuruluslarimda da egitim alma

imkanlar1 sunulmustur (Ek.GS.2.1.2./1 Dis kurumlarda egitim kurum anlasma vyazilari).

Ogrenciler Donem 2’de sosyal sorumluluk projeleri kapsaminda da toplumun hissettikleri
ihtiyaglarma yonelik projeler gerceklestirme ve toplumun cesitli kesimleri ile temas ederek

projelerini  gerceklestirmektedir (Bkz. Tablo 18.TS.2.2.8.a 2023-2024 Y1ili D6énem 2 Sosyal
Sorumluk Projeleri).

Fakiiltemizin 11 Saghk Miidiirliigii ile yaptig1 is birligi ile Aile Hekimligi Anabilim Dali
bilinyesinde Egitim Aile Saglhigi Merkezi (E-ASM) birimi olusturulmustur (Bkz. Ek.TS.2.1.5./2

E-ASM protokolii). Gelecek yillarda bu birim vasitasi ile programmizda tiim evrelerde birinci

basamak saglik kurumu igerisinde oOgrencilerin yer almasi ve toplumun saglik sorunlari

konusunda egitim almast i¢in egitim faaliyetleri planlanmaktadir.

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiilte egitim programimizin

GS.2.1.2. standardmi karsilad1g1 diisiincesindeyiz.
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GS.2.1.3. Topluma dayah egitim etkinliklerine biitiin evrelerinde yer vermis
olmahdir.

Gelisim
Standartlar

Klinik oncesi evrede ASM ziyaretleri ve sosyal sorumluluk projeleri yer almaktadir. Klinik
evrede adli tip kurumu koordinasyonu ile adli vaka incelemeleri, Dénem 6°’da TSM ziyareti ile
toplum igerisinde egitim faaliyetleri gergeklestirilmektedir (Bkz. Ek.GS.2.1.2./1 Dis

kurumlarda egitim kurum anlasma vyazilan).

2024 yilinda Miifredat Gelistirme Kuruluna Aile Hekimligi ve Halk Saghigi Anabilim Dallart
tarafindan hazirlanan ‘Topluma Dayali Tip Egitimi Dikey Koridoru Programi’ taslak haliyle
sunulmus ve tartisilmistir. Bu dikey koridorun miifredata eklenmesi i¢in gelistirme

calismalarina devam edilmektedir (Ek.GS.2.1.3./1 MGK toplanti tutanagi Subat 2024).

Bu aciklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiilte egitim programimmizin

GS.2.1.3. standardin1 karsiladig1 diisiincesindeyiz.

Gelisim GS.2.1.4. Segmeli derslere her egitim yilinda yer vermis olmahdr.

Standartlar:

Doénem 1, 2 ve 3’te se¢meli ders olarak ve Donem 4, 5 ve 6’da se¢gmeli staj olarak her egitim

yilinda segmeli ders ve stajlara yer verilmistir (Ek.GS.2.1.4./1 Dénem 1-5 secmeli ve zorunlu

ders listesi).

Ogrencilerden alinan geribildirimlerde ders seciminden dnce dgrencilerin ders isimleri disinda

bir bilgiye sahip olmadig1 goriilmiistiir. Miifredat gelistirme kurulu 6nerisi ile KTU BY S Medu
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sisteminde bulunan ders programlart sayfasinda donemlere ait ders programu kataloglarmna

se¢meli derslerin ders programlarinin da eklenmesi saglanmustir. (Medu ders programi)

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiilte egitim programimizin

GS.2.1.4. standardin1 karsiladig1 diigiincesindeyiz.

Gelisim GS.2.1.5. Ogrencilerine siirekli mesleksel gelisim ve yasam boyu égrenme
Standartlari

tutumu kazandirmay1 hedefleyen bilesenler ve etkinlikleri icermis olmalidir.

Fakiiltemizde 6grencilerin siirekli gelisim ve yasam boyu 6grenme tutumu kazandirilmasini
destekleyecek 6gretim faaliyetleri tiim yillara yayilarak uygulanmaktadir ve son 5 yil icerisinde
bu uygulamalarm sayilar ve yontem gesitliligi siirekli artirilarak devam edilmistir. PDO, OTO
ve Entegre panel/oturumlar klinik oncesi ve klinik donemde uygulanmakta ve sayilar1 artig
gostermektedir (Bkz. Tablo 10.TS.2.1.2.b KTU Tip fakiiltesi egitim programinda &grenen

merkezli uygulamalarin son 3 yildaki dagilimi)

Tip Etigi Dikey Koridoru ve Bilimsel Arastirmalar Dikey Koridoru igerisindeki 6grenim
faaliyetleri Ogrencilerin siirekli gelisim ve yasam boyu Ogrenme tutumu kazanmasini
destekleyecek sekilde planlanmis, poster hazirlama, makale okuma, arastirma 6devi ve sunum
yapma gibi uygulamalart barmdirmaktadir (Bkz. Ek.TS.2.1.3./4 Tip etigi dikey koridoru
programi), (Bkz EK.TS.2.1.3./6 Bilimsel arastirmalar dikey koridoru programi). Bilimsel

arastirmalar dikey koridoru programu igerisine Ogrencilerin saglik alaninda kullanilan giincel

teknolojileri tanimasi (yapay zeka, karar destek sistemleri, dil modelleri vb.) ve bu
teknolojilerin kanita dayali tip baglaminda ve hasta yararma kullanim becerileri edinmesi
amactyla Biyoistatistik ve Tip Bilisimi Anabilim Dal tarafindan yiiriitiilen dersler eklenmistir.
Bu gelismeler yeniden tasarlanan dikey koridor programi 2024-2025 egitim Ogretim yilinda

uygulanmaya baglanacaktir.
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Akilcr farmakoterapi stajinda ve miifredatta gesitli asamalarda kullanilan simiilasyon
uygulamalar ile de 6grencilerin problem ¢dzme, dogru bilgiye ulasma ve klinik akil yiiriitme

becerileri desteklenmektedir (Ek.GS.2.1.5./1 Akilci Farmakoterapi programn).

Donem 5°te Toplum ve Aile Temelli Saglik Hizmetleri Staj Blogu icerisinde yer alan ve Tip
Egitimi Anabilim Dali tarafindan yiiriitiilen Sosyal Hesap Verebilirlik Modiilii igerisinde
reflektif diisiinme ve reflektif yazim egitimleri verilmektedir. Ogrencilerin reflektif yazim ddevi
hazirlamalarinin da beklendigi bu 6gretim faaliyetlerinde 6grencilerin deneyimleri iizerinden
reflektif diisiinerek profesyonel gelisimlerinin desteklenmesi amaglanmaktadir (Ek.GS.2.1.5./2
Medu Donem 5- Sosvyal Hesapverebilirlik Modiilii Dersleri).

Tip Egitimi Anabilim Dali tarafindan 2021-2022 ve 2022-2023 egitim-0gretim yillarinda
‘Profesyonel Kimlik Olusumu’ se¢meli programi uygulanmistir (Ek.GS.2.1.5./3 Profesyonel

kimlik olusumu secmeli programi). Bu programim daha katilimci bir yapida zorunlu programin

icerisinde bir dikey koridor olarak yer almasi i¢in ¢alismalar yapilmaya devam edilmektedir.

Tip Egitimi Anabilim Dali biinyesinde Akran Egiticiligi Birimi kurulmus olup, 5 giin siireli
Akran Egiticiligi Kursu Ogrenci talepleri ile tekrarlanarak gergeklestirilmektedir. Kurs
duyurulan basilan afisler ile fakiiltede gesitli panolara asilarak ve KTU Tip Fakiiltesi web

sayfas1 lizerinden yapilmaktadir (Akran egiticiligi kursu). Yapilan kurslar ile ilgili bilgiler

Tablo 14.TS.2.1.5.a’da yer almaktadir.

Tablo 14.7S.2.1.5.a TEAD Akran Egiticiligi Kursu Tarihleri ve Katihmci Sayilan

TEAD Akran Egiticiligi Birimi Akran Egiticiligi Kursu Egitimleri

1. Kurs 2. Kurs 3. Kurs 4. Kurs Toplam:

Tarihler 08-12 Mayis | 6-10 Kasm | 12-16 Subat | 20-24 Mayis | 4 Kurs
2023 2023 2024 2024

Katilimet1 11 Katilimet1 14 Katilimei 12 Katilimei 13 Katilimei 50 Katilimet1
sayisl

Bu kursa katilan 6grencilerin ¢esitli egitim faaliyetlerinde de yer almasi, boylece iletisim,
liderlik, is birligi yapma ve 6gretme becerilerinin gelistirilmesi, stirekli mesleki gelisimlerinin

desteklenmesi amaglanmaktadir.
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Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiilte egitim programimizin

GS.2.1.5. standardni karsiladig1 diisiincesindeyiz.

Gelisim GS.2.1.6. Alan dis1 se¢meli derslere yer vermis olmalidir.

Standartlar:

Se¢cmeli miifredat programi igerisinde donem 1°de 12, donem 2’de 8 ve donem 3’te 5 olmak
iizere toplam 25 tane alan dis1 derslere programda yer verilmistir (Tablo 15.TS.2.1.1.a KTU
Tip fakiiltesi klinik Oncesi donem alan dis1 se¢meli dersler). Donem 4 ve 5’te de alan dist

se¢melilerin eklenmesi i¢in ¢alismalar devam etmektedir.

Tablo 15.T78S.2.1.1.a KTU Tip fakiiltesi klinik 6ncesi donem alan dis1 secmeli dersler

Alan Dis1 Se¢cmeli Dersler

Donem 1 Donem 2 Donem 3
e Profesyonel Kimlik Olusumu | e Drama e Sunum Teknikleri
e Drama e Nefes Farkindalig e Nefes
e Popiiler Bilim e Kisa Film Yapimi e Kisa Film Yapimi
e Web Tasarmu e Bilimin Felsefesi e Bilimin Felsefesi
e Sunum Teknikleri e Bilim Etigi ve Felsefesi | o Insan Haklari
e Kisa Film Yapm e Popiiler Bilim
e Nefes e Sunum Teknikleri
e Bilimin Felsefesi e Web Tasarimi
e Kahve Tarihi ve Kahve
Kiltiirt
e Pullarin Hikayesi
e Elestirel Film Okumalari
e SAMYAKAR (Saglhikly,
Mutlu, Kaliteli Yasam
Rehberi)

Bu aciklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiilte egitim programmizin

TS.2.1.2. standardini karsiladig1 diistincesindeyiz.
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2.2.  Egitim programnin icerigi

Temel Bilimsel yontem kullanilarak {retilmis bilgi ve kanitlar zemininde
Standartlar

gelistirilmig egitim program igerigi mutlaka;

TS.2.2.1. Program yapisina uygun sekilde, her diizeydeki amag¢ ve hedefler

dogrultusunda, yillara/program evrelerine gore diizenlenmis olmalidir.

Fakiiltemiz mezuniyet Oncesi egitim programi klinik Oncesi egitim (Doénem 1-2-3), klinik
egitim (Donem 4-5-6) olmak {izere 2 evreden olugmaktadir. Her egitim doneminin sinif
hedefleri iginde bulundugu evre/fazin O6zelliklerine uygun olarak belirlenmistir. Donemler
icerisindeki her ders kurulu/ staj blogunun 6grenim hedefleri siif hedefleri dogrultusunda
belirlenmektedir. Ders kurulu/staj blogu derslerinin 6grenim hedefleri de kurul hedeflerine
uygun olarak belirlenmektedir. Bu sekilde her dersin bulundugu kurul, smif ve evre ile iliskili
ve uyumlu olmasi saglanmaktadir. Sinif, ders kurulu/staj blogu ve derslerin amac, hedef ve

ogrenim hedefleri Tip BY'S Medu {izerinden paylasilmaktadir (Ek.TS.2.2.1./1 Dénem 2 kurul

2 ve kurul dersi amac-hedefleri 6rnegi).

Klinik oncesi egitim evresi doku ve sistemlerin normal yapi ve fonksiyonlar ile hastaliklarin
temellerine yonelik bilgiler sarmal bir yapida icermektedir. Klinik dncesi evrede agirlikli olarak
bulunan teorik derslerin yaninda laboratuvar pratikleri ile uygulamali dersler de yer almaktadir.
Bu evrede klinik yetkinlik kazanimlarinin temellerini olusturmak adina Donem 1°den itibaren
PDO, klinikle erken temas dersleri, sosyal sorumluluk projeleri ve entegre paneller yer almakta,
toplumun saglik sorunlari ile karsilasma saglanmaktadir Klinik evrede Donem 4-5 egitim
programi UCEP 2020 temel alinarak 6grenim hedefleri ve igerigi belirlenen teorik dersler ve
klinik ortamlarda gerceklestirilen uygulamali egitimler yer almaktadir. Bu evre yeterlik
kazanimlar1 amaci ile semptoma dayali OTO uygulamalari, hasta basi1 6grenim etkinlikleri,
makale saatleri, 6grenci sunumlari gibi egitim yoOntemlerini igermektedir (Bkz. Tablo

9.TS.2.1.2.a Donemlere gore egitim uygulamalart).

Donem 6’da ise intornlilk donemi amag¢ hedeflerine uygun sekilde performansa yonelik hasta
bast/igbas1 egitim ve degerlendirme yontemleri icermektedir. Dénem 6 6grencileri i¢cin UCEP

2020 ve fakiilte hedef yetkinlikleri gozetilerek intdrn karnesi olusturulmustur. Bu karneler ile
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ogrencilerin  klinikk ortamda uygulamalara katilimi, temel hekimlik uygulamalarini
gerceklestirme diizey ve sayilar ve 6grencileri gelisimi hazirlanan intdrn karnesi ile izlenmekte,
bu karneler 6gretim iiyeleri tarafindan her firsatta gozd en gecirilerek eksik veya yeterli olmayan
uygulamalarin tamamlanmasi i¢in 6grencilere imkan tanmmmaktadir (Ek.TS.2.2.1./2 Intornliik

donemi staj rehberleri ve staj karneleri).

Fakiilte yetkinliklerine ulasma ve 6grencilerin profesyonel kimlik olusumunu destekleme amaci
ile olusturulan dikey koridorlar da diizeye-evreye uygun Ogrenim etkinlikleri igererek
tasarlanmustir. Tip etigi dikey koridoru klinik 6ncesi evrede teorik dersler ve olgu tartigmalari,

poster hazirlama etkinlikleri igerirken klinik evrede standardize hasta uygulamalari

icermektedir.

Kanita dayali tip koridoru kanit piramidi, literatiir tarama gibi dersleri ilk evrede, makale
okuma, arastirma yontemleri kii¢iik grup ¢alismalart etkinliklerini klinik evrede igermekte ve
Donem 6°da halk saghgi staji igerisinde bilimsel arastirma tasarlama ve uygulama ile koridor

tamamlanmaktadir (Bkz. Ek.TS.2.1.3./6 Bilimsel arastirmalar dikey koridoru programu).

Ders kurullar1 ve staj bloklarinin dénemlere gore dagihm Tablo 16.TS.2.2.1.a da verilmistir.
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Tablo 16.TS.2.2.1.a Déonemlere gore Kurul/Staj/Staj kurulu dagilima.

Doénem 1
Kurul 1 Kurul 2 Kurul 3 Kurul 4
Tibba Giris, | Hiicre Metabolizmas1  ve | Doku ve Kas-iskelet Sistemi Merkezi  Sinir
Hiicrenin Temel | Genetik Sistemi
Yapisi ve (Norolojik
Bilesenleri Bilimler)
Doénem 2
Kurul 1 Kurul 2 Kurul 3 Kurul 4 Kurul 5
Kan-Lenf, Sindirim ve | Endokrin ve | Hastaliklarin Biyolojik | Deri Kas
Dolasim ve | Metabolizma Urogenital Temelleri Iskelet Sistemi
Solunum Sistemi | Sistemi Sistemler Hastaliklar1
Donem 3

Kurul 1 Kurul 2 Kurul 3 Kurul 4 Kurul 5| Kurul 6

- - - - - - - . EndOkrin Ve - . -
Sinir  Sistemi, | Dolasim ve | Hematoloji- Sindirim Urogenital Birinci
Ruh Saghig:i ve | Solunum Romatoloji- Sistemi Ve | Sistem basamak
Hastaliklar1 Sistemleri | Immiinoloji Metabolizma Hastaliklar Hekimligine

Kurulu Hastaliklar1 Giris

Donem 4

Cerrahi Bilimler | Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 Staj | Solunum ve Dolasim Staj | Dahili Bilimler

Staj Blogu Blogu Blogu Staj Blogu
Dénem 5
Akiler Ruh Sagligi- Kas ve | Acil Tip, | Toplum Temelli | Duyu Sistemi
Farmakoterapi Sinir Sistemleri Staj | Anesteziyoloji, Saglik Hizmetleri Staj | Staj Blogu
Staj Blogu Blogu Ortopedi ve | Blogu
Travmatoloji Staj
Blogu
Donem 6
Cocuk Saglig1 ve | Acil Tip Adli Halk  Saghg Kadin Hast. ve
Hastaliklar1 Staji | Staji Segmeli T Staj1 Dogum Staj1
Staj P
Staj1
Gogiis Hastaliklari Genel Cerrahi
Staj1 Staj1
Aile Hekimligi i
Staji é - KEAH Kadin
Kardiyoloji Stajt Sasjtal A Dogum Klinigi
tajt Rotasyonu
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Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiilte egitim programmuizin
TS.2.2.1. standardmni karsilad1g1 diisiincesindeyiz.

Temel TS.2.2.2. Giincel Ulusal Cekirdek Egitim Programma (UCEP) uygunlugu
Standartlar

saglamaya yonelik caligmalar yapilmis olmahdr.

UCEP-2020’nin yaymlanmast sonrasinda yenilenen g¢ergeve programa gore egitim
programimizin uyumunun saglanmasi adma ¢alismalar yapilmistir ve uyum diizeyini artirmak
icin bu calismalar siirdiiriilmektedir. KTU Tip BY S Medu sistemine de UCEP-2020 yeterlik ve
yetkinlikleri tanimlanmis olup egiticilerin KU Tip BYS Medu {izerinden derslerini

eslestirebilmeleri de saglanmistir (Ek.TS.2.2.2./1 MEDU cekirdek hastaliklar semptomlar ve

ders eslestirme Ornegi).

Fakiiltemiz zorunlu Temel Egitici Egitimi kursu programmda UCEP-2020 tanitilmakta ve

eslesmelerin nasil yapilacagi uygulamali olarak yer almaktadir (Ek.TS.2.2.2./2 Temel egitici

egitimi kurs programi).

2022-2023 egitim-0gretim doneminde ders kurulu ve staj bloklarmmn UCEP- 2020
eslestirmelerinin mevcut durumu Tip Egitimi Anabilim Dali tarafindan gozden gegirilerek
Dekanliga rapor edilmistir (Ek.TS.2.2.2./3 KTU Tip fakiiltesi miifredatinin UCEP 2020
uyumu). Burapora gore;

e (ekirdek Hastaliklarda UCEP-2020 basliklarinin eslestirilme yiizdesi: %81,

e Klinik Semptom/Bulgu/Durum (KSBD)’de UCEP -2020 bagliklar ile eslestiriime
yiizdesi: %97,

e Temel Hekimlik Uygulamalarinda UCEP-2020 basliklarinin eslestirilme yiizdesi: %56

e DSBB bagliklarinda UCEP-2020 basliklarinin eslestirilme yiizdesi: %94 seklindedir.

Temel hekimlik uygulamalarinin eslesme oraninin diisiik olusu Miifredat Gelistirme Kurulunca

giindeme almmis, kurulun temel hekimlik uygulamalart ¢aligma birimi bu uyumun artirilmasi,
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yapilan egitimlerin goriiniir kilinmasi, eksik olan egitimlerinin THU UCEP diizeyi géz 6niinde
bulundurularak asamali olarak miifredata eklenmesi hedefleri ile ¢alismalara baslamistir (Bkz.

Ek.TS.2.1.3./3 MGK THU calisma birimi toplant1 tutanagi).

TEAD tarafindan siirekli mesleki gelisim kapsaminda yapilan egitimler icerisinde UCEP-
2020’nin tanitim ve tip egitimi baglami igerisinde nasil ele almacagma yonelik kurslar
planlanmakta ve uygulanmaktadir. UCEP-2020 yaymlandigindan giiniimiize kadar siirede
aliman geri bildirimler ve Medu sistemindeki eslestirmelerinin incelenmesi ile temel tip
bilimleri alanindaki egiticilerin bu eslestirmeleri gerceklestirmede daha zorlandig1 goriilmiistiir.
Bu nedenle bu ihtiyacin giderilesi amaci ile TEAD tarafindan temel tip bilimlerine yo6nelik
UCEP-2020 egitimleri yapimast planlanmistir. 2023-2024 akademik yili igerisinde bu
egitimler 2 kez diizenlenmistir (Tablo 17.TS.2.2.2.a Son {i¢ yila ait Siirekli Mesleki Gelisim
Faaliyetleri I¢erisinde UCEP-2020 Uyumuna Y 6nelik Diizenlenen Kurslar). TEAD biinyesinde
yiiriitiilen biitiin diger siirekli mesleki gelisim kurslarinda da ele alinan konu 6zelinde UCEP ile

uygun iliskilendirme yapilarak egiticilere sunulmaktadir.

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiilte egitim programimizin

TS.2.2.2. standardmi karsilad1g1 diisiincesindeyiz.

Tablo 17.T8S.2.2.2.a Son ii¢ yila ait Siirekli Mesleki Gelisim Faaliyetleri i¢erisinde UCEP-2020
Uyumuna Yonelik Diizenlenen Kurslar

Akademik Kurs Adi Tarih
Yil

2021-2022 Amag-Ogrenim  Hedeflerinin = Mezun  Yetkinlikleri | 7 Aralik 2021
Baglaminda Belirlenmesi Kursu (1 giin)

Amag-Ogrenim  Hedeflerinin ~ Mezun  Yetkinlikleri | 8 Mart 2022
Baglaminda Belirlenmesi Kursu (1 giin)

2022-2023 UCEP Baglaminda Program Gelistirme Kursu 11 Ekim 2022

2023-2024 Temel Egitici Egitimi 20-24 Kasim 2023

UCEP Baglaminda Program Gelistirme Kursu (Temel | 25 Aralik 2023
Bilimlere Yonelik)

UCEP Baglaminda Program Gelistirme Kursu (Temel | 29 Nisan 2024
Bilimlere Yonelik)
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Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiilte egitim programimizin
TS.2.2.2. standardni karsilad1g1 diisiincesindeyiz.

Temel TS.2.2.3. Davranis ve sosyal bilimler ile tipta insan bilimlerine iliskin
Standartlar

uygulamalara yer vermis olmalidir.

Davranigsal ve Sosyal Beseri Bilimler (DSBB) alanindaki ¢esitli baslklar tiim miifredata
yayllmis olarak islenmektedir. TEAD tarafindan yapilan ¢alismada miifredatin UCEP 2020
uyumu incelenmis, UCEP-2020 de yer DSBB ana basliklarmin %94’linlin miifredatin ¢esitli
evrelerinde derslerde ele alindigr gorilmistir (Bkz. Ek.TS.2.2.2./3 KTU Tip fakiiltesi
miifredatinin UCEP 2020 uyumu).

Bununla birlikte tipta insan bilimlere iliskin konular Tip Etigi dikey koridoru icerisinde vaka
tartigmasi, poster hazirlama, film-dizi-belgesel gosterimi gibi gesitli 6grenci merkezli egitim

yontemleri ile ele alinmaktadir (Bkz. Ek.TS.2.1.3./4 Tip etigi dikey koridoru programi). Donem

2 de yer alan sosyal sorumluluk projeleri icerisinde de 6grenciler ¢esitli toplumsal sorunlar ele

almaktadir (Bkz. Tablo 18.TS.2.2.8.a 2023-2024 Y11 Dénem 2 Sosyal Sorumluk Projeleri).

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiilte egitim programmuzin

TS.2.2.3. standardini karsiladig1 diislincesindeyiz.
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Temel TS.2.2.4. Bilimsel ilke ve yontemleri kullanarak analitik, elestirel diisiinme ve
Standartlar

degerlendirme, problem c¢ozme, karar verme gibi becerileri gelistirecek

ogrenme firsatlar saglamis olmalidir.

Bilimsel arastirmalar dikey koridoru ve PDO, OTO, vaka tartismalar1 uygulamalari bilimsel ve
analitik disiinmeyi  destekler uygulamalar olup tim miifredata yayilmis sekilde
yiritilmektedir. (Bkz. Tablo 9.TS.2.1.2.a Doénemlere Gore Egitim Uygulamalar, Bkz.
Ek.TS.2.1.3./6 Bilimsel arastirmalar dikey koridoru programi, Bkz. Medu ders programi ).

2023-2024 yilinda entegre modiiller semptomdan taniya giden tarzda, problem ¢6zme becerisi
gelisimini  destekleyecek sekilde yapilandirilmis ve miifredatta yerini almistir (Bkz.

Ek.TS.2.1.3./1 Entegre Modiiller). Ogrencilerimize sunulan bilimsel arastirma yapma firsatlari

daTS.2.2.5 igerisinde ayrintili olarak aciklanmustir.

Ogrencilerin problem ¢6zme ve karar verme becerilerini gelistirebilecekleri  dgrenme

firsatlarinin artirilmasina yonelik planlamalara devam edilmektedir.

Bu aciklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiilte egitim programimmizin

TS.2.2.4. standardin1 karsiladig diisiincesindeyiz.

Temel TS.2.2.5. Ogrencilerin bilimsel arastirmalara katilmmi destekleyecek ve
Standartlar

arastirma yapma deneyimi kazandiracak 6grenme firsatlari sunmus olmalidir.

Bilimsel arastirmaya hevesli 6grencileri 6gretim tdyeleri ile bulusturan bir platform bilimsel
arastrma kurulu tarafindan 2022-2023 egitim ogretim yilinda aktif kullanima agilmustir.
Ogrenciler KTU tip fakiiltesi web sitesinde yer alan 6grenci kabul eden arastirmalar igerisinde
ilgi duydugu arastirmaya Ogrenci bilimsel aragtirma bagvuru formunu doldurarak

basvurabilmektedir (Ek.TS.2.2.5./1 Osgrenci  Basvuru Formu, Ogrenci kabul edilen

arastirmalar). Bunun disinda web sitesinde Ogrencilerin  katilabilecegi diger TUSEB,
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TUBITAK vb. projelerin de duyurusu yapilmaktadir. Ogrencilerin kendi arastirma fikirlerini
sunmak icin izleyecekleri yol da web sitesinde belirtilmistir (Sekil 3.TS.2.2.5.a KTU Tip

Fakiiltesi Ogrenci Arastirmalart Ekran Goriintiileri).

ARASTIRMA

Sekil 3.TS.2.2.5.a KTU Tip fakiiltesi 6grenci arastirmalari ekran goriintiileri

Bunun yaninda Dénem 6’da Halk Saglig1 Anabilim Dali tarafindan bilimsel arastirma tasarimi

firsat1 sunulmustur (Bkz. Ek.TS.2.1.5./1 D6nem 6 Halk saghgi staj programi).

Tip Egitimi Anabilim Dal tarafindan ‘Egitim Arastirmalart Se¢gmeli Programi’na Dénem 1-2-
3’ten 6grenciler bagvurabilmektedir. Bir egitim-6gretim yilina yayilmis bu segmeli programda
katilme1 6grenciler egitim arastirmalarinin temel prensiplerini elde etmis, program sonuna
kadar da bir arastirmanim tasarmm, yiiriitiilmesi ve makaleye doniistiiriilmesi siireglerinde yer

almaktadirlar (Ek.TS.2.2.5./2 Egitim arastirmalari_se¢cmeli ders programi).

Tiim donemlere yayilan bilimsel arastirmalar dikey koridoru &grencilerin bilimsel arastirma

becerilerini destekleyecek sekilde tasarlanmistir (Bkz. Ek.TS.2.1.3./6 Bilimsel arastirmalar

dikey koridoru programi).
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Tip Egitimi Anabilim Dali biinyesinde kurulan ‘Tasarim Atolyesi’ ile 6grencilerin hissettikleri

ihtiyaglara yonelik projeler gelistirmeleri saglanacaktir (Ek.TS.2.2.5./3 Tasarim Atdlyesi).

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiilte egitim programimizin

TS.2.2.5. standardini karsiladig1 diistincesindeyiz.

Temel TS.2.2.6. Ekip ¢cahsmasi anlayis ve becerilerini kazanmaya yonelik firsatlar
Standartlar

saglamig olmalidir.

Donem 1°de poster hazirlama faaliyetleri, donem 2’de sosyal sorumluluk projesi, donem
1,2,3te PDO, Bilimsel arastirmalar dikey koridoru uygulamalari kapsaninda kiigiik grup
calismalar, Dénem 4 ve 5’te OTO uygulamalari ekip ¢alismasma imkan veren uygulamalardir

(Bkz. Tablo 9.TS.2.1.2.a Donemlere Gore Egitim Uygulamalari, Tablo 10.TS.2.1.2.b KTU Tip
Fakiiltesi Egitim programmda Ogrenen Merkezli Uygulamalarm Son 3 Yildaki Dagilimi).

Tip Egitimi Anabilim Dali tarafindan ‘Egitim Arastirmalart Se¢meli Programinda 6grenciler
kuramsal derslerin sonunda bir egiticinin danismanliginda {igerli arastirma ekipleri
olusturulmaktadir. Bu uygulamanm amaci 6grencilerin egitim siireglerinde hissettikleri

ihtiyaclar tizerinden ekip olarak bir arastirma projesini gelistirmekted ir.

Bu aciklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiilte egitim programimmizin

TS.2.2.6. standardmni karsilad1g1 diisiincesindeyiz.
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Temel TS.2.2.7. Ogrencileri mezuniyet sonrasi egitim ve cahsma kosullarina
Standartlar

hazirlayacak uygulamalara yer vermis olmahdir.

Halk Sagligi Anabilim Dalinin Dénem 6’da yuvarlak masa toplantilarinda farkli alanlarda
saglik profesyonelleri davet edilerek kariyer planlamalarinda dgrencilere destek sunulmaktadir

(Ek.TS.2.2.7./1 Dénem 6 Halk Saghgi Staji - Kariyer planlama siirecine katki oturumlari).

Fakiiltemizde akademik damismanhk birimi kurulmustur (Ek.TS.2.2.7./2 Akademik

danismanlik birimi_isleyis prosediirii) Ogrenciler 6grenci kuliipleri araciligiyla a dgretim

iiyeleri ile bir araya gelmekte, mezuniyet sonrasi kariyer planlamalar i¢in destek alabilmektedir.

KTU Kariyer Gelistirme ve Uygulama Merkezi de her yil ¢esitli faaliyetleri diizenlemekte, tip
ogrencilerine de KTU Tip Fakiiltesi web sitesi iizerinden duyurulmaktadir (KTU kariyer).

KTU TV de anabilim dallarinm tanitimi amact Tip Fakiiltesi &gretim iiyeleri konuk

edilmektedir. Hazirlanan programlar KTU TV web sitesi iizerinden yaymlamaktadir (KTU
radyotv).

Donem 6’da preklinik anabilim dallarinin da se¢gmeli stajlar arasina eklenmesi konusunda MGK
tarafindan degerlendirme yapilmis egitim programinda yer almasi konusunda ¢alisgmalar devam

etmektedir. (Ek.TS.2.2.7./3 Mayis 2024 MGK tutanagi).

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiilte egitim programimizin

TS.2.2.7. standardmi karsilad1g1 diisiincesindeyiz.
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Temel
Standartlar

TS.2.2.8. Sosyal sorumluluk alabilecekleri proje ya da egitim etkinlikleri

planlanmis olmalidir.

2022-2023 Egitim 6gretim yilinda donem 2 6grencileri tarafindan ‘Bir Yudum Saglik Projesi’
ile ilk sosyal sorumluluk projesi gerceklestirilmistir. 2023-2024 egitim 6gretim yili igin bahar
doneminde de donem 2 Ogrencileri tarafindan 15 adet sosyal sorumluluk projesi hayata
gecirilmistir  (Sekil 4.TS.2.2.8.a Sosyal sorumluluk proje uygulamalarindan kareler).
Ogrenciler projeleri tip fakiiltesinden bir egitici danigman ile birlikte toplum igerisinde cesitli
alanlarda gerceklestirmislerdir. Bu projelerin listesi Tablo 18.TS.2.2.8.a 2023-2024 Y1li Dénem

2 Sosyal Sorumluk Projelerinde goriilmektedir.

Tablo 18.7S.2.2.8.a.2023-2024 Y1l Donem 2 Sosyal Sorumluk Projeleri

GRUP | PROJE ADI YER DANISMAN

NO

1 Okullarda Hijyen Egitimi Ticaret Ilkokulu Erdal DANACI

2 Okullarda Oyunlastirilmis Saghk Egitimi | Ticaret Ilkokulu Dog. Dr. Ozlem
AYNACI

3 Cocuklarda Beslenme Farkindahg Mimar Sinan Ortaokulu Dog. Dr. Ozlem
AYNACI

4 Bir Giin Bir Tebessiim Fatih Cocuk Evleri Sitesi Dr. Ogr. Uyesi
Seyit Ahmet
ERTURK

5 Kitap Bagislama Kampanyasi Kirechane Ilkokulu Erdal DANACI

6 Cocuklarda As1 Kararsizh@ Konusunda | Valilik- 15 Temmuz Sehitler ve | Dr. Ogr. Uyesi Ali

Bilinglendirme Hiirriyet Parki (Eski Meydan Faruk OZYASAR
Parki)

7 [k Yardima Ik Adim Projesi Mimar Sinan Ortaokulu Dog. Dr. Ozlem
AYNACI

8 Akran Zorbah@ Mimar Sinan Ortaokulu Dr. Ogr. Uyesi Ali
Faruk OZYASAR

9 Art1 Bir Dostlarimiz Valilik-Fakiilte-Universite Erdal DANACI
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GRUP | PROJE ADI YER DANISMAN

NO

10 Medya Okuryazarhig Ekran Bagimlihgi | Mimar Sinan Ortaokulu Dr. Ogr. Uyesi
Seyit Ahmet
ERTURK

11 Cevre Temizliligi Farkindalig Valilik-Ayasofya Sahil Alan1 Erdal DANACI

12 HayalimdekiOkul Bahgesi Ticaret Ilkokulu Dog. Dr. Ozlem
AYNACI

13 Organ Bagisi Farkindahg Valilik-Fakiilte Dr. Ogr. Uyesi Ali
Faruk OZYASAR

14 HaydiCocuklarBilime Ticaret Ilkokulu Dog. Dr. Ozlem
AYNACI

15 Cocuklara El Yikama Ahskanlig Mimar Sinan Ortaokulu Erdal DANACI

Kazandirma

Sekil 4.TS.2.2.8.a Sosyal Sorumluluk proje uygulamalarindan kareler

Ogrenciler Ogrenci kuliipleri araciligi ile de bir araya gelmekte ve cesitli alanlarda sosyal

sorumluluk bilinci kazandiracak aktiviteler yapmaktadir. KTU Tip Fakiiltesi 6grenci kuliipleri
listesi Sekil 5.TS.2.2.8.b’de goriilmektedir.
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KARADENIZ TR
TEKNIK ONIVERSITES! | = | 1% AKOL AKADEMIK DARI ARASTIRMA ILETISIM
Tip Fakiltesi e

Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi

Uzmanhk Egitimi

EGITIM vitksek Lisans-Doktora Egitimi

ci

KTO Ofrenci Memmuniyet Anketi

I ogrenci kuliipleri ve topluluklan

KULUPLER BASKAN E-POSTA SOSYAL MEDYA
HESAPLARI

EMSA Karadeniz Kulitbi Muhammed Yasir KARTANCI 992 n v n@

Beslenme ve Diyetetik Kulibd Ielal A. DEDEKOC
Sporcu Saglih ve Egzersiz Fizyolojisi Nisa Nur TORAMAN
Badimbilikla Micadele Kuldbi Mustafs BAYRAM
Dillerden Gillislere Kulibd Mert Can ALPAYDIN
KTO Geng Yeryilz) Doktorlan Kulibi Ahmet [lhan SOYYIGIT oyyigitat : n v r@
Can Onat PASAOGLU n
s n v @
KTU Tip Fakilltesi Ogrencileri Bilimsel Arastrma Omer SAKA ST40a n v q@
Toplulugu (KTO-BAT)

KTU Tip Ogrencileri Kuliibi n v r-)ﬂ

n v 'r-jl

TRAKTU'S Kulibd Sevilay Zehra KARABAL n v @5

TURK MSIC KTU Tip Ogirencileri Birligi Hamza TOLURE n v r')@

Tiittnstiz KTO Kulibd

n v @

KASIS ( Cerrahiyle ligilenenler)Kuliibd Seda Nur GUCLO o v @

Bilingalunin Ostiinde Kulgbd Yaren KANDAZ o v ﬂ.j

Sekil 5.TS.2.2.8.b Ogrenci kuliipleri ve topluluklan listesi

Ogrenciler Ogrenci kuliipleri araciligi ile de bir araya gelmekte ve cesitli alanlarda sosyal
sorumluluk bilinci kazandiracak aktiviteler yapmaktadir. Fakiiltemiz Diislerden Giiliislere
Kuliibii hastanede yatan kronik hastalikli ¢ocuklar ziyaret ederek onlarla birlikte vakit gecirme
ve dileklerini yerine getirme misyonu ile uzun yillardir devam eden “Leyla’dan Sonra” projeleri
ile Universitemizin diizenledigi Ogrenci Odiilleri kategorisinde Toplumsal Sorumluluk

Odiilii’ne layik goriilmiistiir. (Sekil 6.TS.2.2.8.c. Ogrenci Odiilleri kategorisinde Toplumsal
Sorumluluk Odiilii)
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OGRENCI ODULLERI

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiilte egitim programimizin

TS.2.2.8. standardmi karsilad1g1 diisiincesindeyiz.

Gelisim Egitim programi icerigi,
Standartlar

GS.2.2.1. Kanita dayah tip uygulamalarma yer vermis olmahdir.

Fakiiltemizde 6grencilere kanita dayali tip uygulamalari yapabilme ve bilimsel diisiinme ve
arastirma planlayabilme becerilerini kazandirmak amaci ile bilimsel arastirmalar dikey koridor
programi olusturulmustur. Teorik dersler yaninda ¢esitli pratik uygulamalari igeren program
tiim donemlere yayilarak miifredatta yer verilmistir. Bilimsel Arastirmalar Dikey Koridorunun

programu gilincellenmis ve giincel hali ile 2024-2025 egitim-6gretim uygulanmaya baslanmustir

(Bkz. Ek.TS.2.1.3./6 Bilimsel arastirmalar dikey koridoru programu).

Bilimsel Arastirmalar Dikey Koridoru igerisinde kanita dayal tip uygulamalar1 kapsaminda;
Donem 1°de “Word-Excel kullanma’, ‘Google formlar ile anket hazirlama’, ‘poster hazirlama
ve sunma’ oturumlari, donem 2’de “klinik makale inceleme” ve kiigiik grup caligmalari, donem
3 de “Birinci Basamaga Giris” kurulundaki Aile Hekimligi AD tarafindan anlatilan “Kanita
Dayali Tip Uygulamalar1” dersleri ve uygulamalar, Dénem 5’de makale ve olgu inceleme
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kiigiik grup caligmalari, Dénem 6’da Halk Saglhigi Anabilim Dali tarafindan anlatilan dersler ile
bir bilimsel arastirma planlama ve uygulamasi yapilmaktadir. Tip Etigi Dikey koridorunda yer
alan Arastirma ve Yayin Etigi dersleri de Bilimsel Arastirmalar Dikey Koridoruile ortak dersler
olarak kabul edilmekte, her iki koridorun 6grenim hedeflerini icermektedir (Bkz. Ek.TS.2.1.3./4
Tip etigi dikey koridoru programu).

Donem 5°te Halk Saglhigi Anabilim Dali tarafindan bilimsel arastirma yontemlerinin ele alindigi
dersler ve kiiciik grup ¢aligmalari bulunmakta ve bu dersler de 6grencilerin kanita dayal tip
uygulamasi ve bilimsel arastirma yapabilme becerilerini desteklemektedir (Ek.GS.2.2.1./1 Halk

Saglhigi Donem 5 bilimsel arastirma iliskili dersleri).

Bilimsel Arastirmalar Dikey Koridor Programina 2023-2024 donemi ikinci yartyili itibari ile
Donem 3’e “klinik makale metodolojik inceleme” uygulamasi eklenmis ve ilk uygulama
yapilmigtir. 2024-2025 egitim 6gretim déneminde daha 6nce dénem 1°de yer alan SPSS ve
Istatistik derslerinin dénem 5’e almasi, bdylece dénem 6 da yapilacak bilimsel arastirma
deneyimin hazir bulunuslugun artirilmas: hedeflenmistir. 2024-2025 Egitim-6gretim yilinda
‘Nitel arastirmalar ve Nitel analiz’ derslerinin de dikey koridora eklenmesi icin ¢aligmalar

devam etmektedir.

Bu aciklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiilte egitim programimizin

GS.2.2.1. standardin1 karsiladig1 diigiincesindeyiz.

Gelisim GS.2.2.2. Ogrencilerin elektronik hasta bilgi yonetimi ve karar destek
Standartlar

sistemlerini 6grenmesi ve deneyim kazanmalarma olanak saglamis olmahdir.

Miifredat Gelistirme Kurulu Onerisi ile fakiiltemiz Biyoistatistik ve Tip Bilisimi Anabilim Dali
ile Tip Bilisimi alanina iliskin konularin miifredataentegre edilmesi i¢in goriisiilmiistiir. Dénem
1 ve 5’te klinik karar destek sistemleri, yapay zeka, makine Ogrenmesi, saglik alaninda
kullanilan bilisim cihaz ve teknolojileri gibi ¢esitli konularda teorik ve uygulamali derslere yer

verilmesi planlanmaktadir. Bilimsel arastirmalar dikey koridoru kapsaminda, Dénem 3’de yer
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alan klinige hazirlik kurulu igerisinde yer almak iizere ‘Kanita Dayali Tip ve Kara Destek
Sistemleri’ bashgi altinda teorik ve uygulamali dersler eklenmistir. Bu program 2024-2025

egitim-Ogretim yili itibari ile uygulamasma karar verilmistir (Bkz. Ek.TS.2.1.3./6 Bilimsel

arastirmalar dikey koridoru programu).

Ogrenciler kinik ve intdrnliik evrelerinde klinik ortamlarda yaptig1 cahsmalarda kullanilan bilgi

yonetimi ve diger bilisim sistemlerini tanimakta ve kullanarak deneyim kazanmaktadir.

Bu aciklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiilte egitim programimizin

GS.2.2.2. standardin1 karsiladig1 diisiincesindeyiz.

Gelisim GS.2.2.3. Ogrencilere saglk hizmet sunumunda meslekler arasi bir bakis
Standartlan

acis1 kazandirmis uygulamalara yer vermis olmalidir.

Fakiiltemiz egitim miifredatinda ¢esitli farkli meslek gruplarindan egiticiler yer almakta ve
boylece 6grencilere meslekler arasi bir bakis kazandirilmasi igin imkan saglanmaktadir. Donem
1’de Hiicre Metabolizmas1 ve Genetik ders kurulunda Fakiiltemiz Tibbi Biyokimya Anabilim
Dali ve Saglik Bilimleri Fakiiltesi Beslenme ve Diyetetik Boliimii 6gretim iiyelerinin birlikte
ele aldiklarn “Saglikli Beslenme” paneli yer almaktadir. Donem 3 Sindirim Sistemi ve
Metabolizma Hastaliklart ders kurulunda KTU Dis Hekimligi Fakiiltesi 6gretim iiyeleri

tarafindan A g1z ve Dis Saghigi egitimleri verilmektedir (Bkz. Donem 1 ders programi ve Dénem

3 ders programi).

Ayrica TEAD tarafindan ‘Meslekler arasi Ekip Caligmasi Se¢meli Programi’ hazirlanmis,

ancak deprem nedeniyle sekteye ugrayan hazirliklari nedeniyle uygulanmasi 2025-2026 Egitim

Ogretim Donemine ertelenmistir (Ek.GS.2.2.3./1 Mesleklerarasi _ekip calismasi secmeli
programi).

Klinik evrede egitimler siiresince ogrenciler kliniklerde saglik hizmeti sunumunda rol alan
farkll meslek gruplarin1 tanmmmaktadir. Intdrnliik doneminde ise hemsireler ve yardimer saglik
personeli ile is birligi i¢erisinde ¢alismakta ve bu sekilde saglik hizmet sunumunda meslekler

aras1 bir bakis a¢is1 kazanmaktadirlar.

73


2.madde_Ekleri/Ek.TS.2.1.3.-6%20Bilimsel%20Araştırmalar%20Dikey%20Koridoru%20Programı.docx
2.madde_Ekleri/Ek.TS.2.1.3.-6%20Bilimsel%20Araştırmalar%20Dikey%20Koridoru%20Programı.docx
https://medu.ktu.edu.tr/files/1/5/1/1.pdf
https://medu.ktu.edu.tr/files/1/5/1/3.pdf
https://medu.ktu.edu.tr/files/1/5/1/3.pdf
2.madde_Ekleri/Ek.GS.2.2.3.-1%20Mesleklerarası%20Ekip%20Çalışması%20Seçmeli%20Programı.pdf
2.madde_Ekleri/Ek.GS.2.2.3.-1%20Mesleklerarası%20Ekip%20Çalışması%20Seçmeli%20Programı.pdf

Ayrica Donem 6 egitim programimda meslekler arasi tanitim ve is birligi saglanmasi amaciyla
eklenecek bir egitim programi hazirlannms ve 2024-2025 Egitim Ogretim Donemi itibariyle

uygulanmast planlanmistir (Ek.GS.2.2.3./2 Birim Danisma Kurulu toplanti giindemi). Bu

programa asagida siralanan alanlardan profesyonellerin katilimi planlanmaktadir.

Eczacilar Odasi Baskani- MEDULA Sistemi

Hukuk Miisavirligi Malpraktis ve hekim haklar

Kizilay Bolge Kan Merkezi — Kan ve kan tirlinleri temini
Tabip Odas1 Bagkanligi- Tabip Odas1 Tanitim

Acil Hizmetler Sube Miidiirliigii — Ambulansta ve sahada acil miidahale
I1 Saglik Miidiirliigii — Ozliik haklari

o 0~ 0w DN P

Bu aciklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiilte egitim programimizin

GS.2.2.3. standardn1 karsiladig1 diisiincesindeyiz.

2.3.  EKk belge ve kanitlar

Ek.TS.2.1.1./1 Hazirlik sinifinin kaldirilmasint dair yazi

Ek.TS.2.1.3./1 Entegre Modiiller

Ek.TS.2.1.3./2 KTU Tip fakiiltesi miifredatimm UCEP 2020 uyumu

Ek.TS.2.1.3./3 MGK THU calisma birimi toplant1 tutanagi

Ek.TS.2.1.3./4 Tip etigi dikey koridoru programi

Ek.TS.2.1.3/5 MGK 5 Nisan 2024 toplant1 tutanagi ve eki

Ek.TS.2.1.3./6 Bilimsel arastirmalar dikey koridoru programi

Ek.TS.2.1.4./1 Secmeli ders/staj Oneri formu

Ek.TS.2.1.4./2 Secmeli dersler cagri yazisi

Ek.TS.2.1.5./1 Donem 6 Halk saglig1 staj programi

Ek.TS.2.1.5./2 E-ASM protokolii

Ek.TS.2.1.6./1 YOK Online egitim usul ve esaslar 24.09.2020

Ek.TS.2.1.6./2 22.05.2020 tarihli pandemi donemi 6lcme degerlendirme ilkeleri konulu YOK
yazisi

Ek.TS.2.1.6./3 TEHUD kampi tanitim kitapcigi

74


2.madde_Ekleri/Ek.GS.2.2.3.-2%20Birim%20Danışma%20Kurulu%20Toplantı%20Gündemi.docx
2.madde_Ekleri/Ek.TS.2.1.1.-1%20Hazırlık%20sınıfının%20kaldırılmasına%20dair%20yazı.pdf
2.madde_Ekleri/Ek.TS.2.1.3.-1%20Entegre%20Modüller.docx
2.madde_Ekleri/Ek.TS.2.1.3.-2%20KTU%20Tıp%20Fakültesi%20Müfredatının%20UÇEP%202020%20Uyumu.pdf
2.madde_Ekleri/Ek.TS.2.1.3.-3%20MGK%20THU%20çalışma%20birimi%20toplantı%20tutanağı.pdf
2.madde_Ekleri/Ek.TS.2.1.3.-4%20Tıp%20Etiği%20Dikey%20Koridoru%20Programı.docx
2.madde_Ekleri/Ek.TS.2.1.3.-5%20MGK%205%20Nisan%202024%20toplantı%20tutanağı%20ve%20Eki.pdf
2.madde_Ekleri/Ek.TS.2.1.3.-6%20Bilimsel%20Araştırmalar%20Dikey%20Koridoru%20Programı.docx
2.madde_Ekleri/Ek.TS.2.1.4.-1%20Seçmeli%20dersstaj%20öneri%20formu.pdf
2.madde_Ekleri/Ek.TS.2.1.4.-2%20Seçmeli%20dersler%20çağrı%20yazısı.pdf
2.madde_Ekleri/Ek.TS.2.1.5.-1%20Dönem%206%20Halk%20sağlığı%20staj%20programı.pdf
2.madde_Ekleri/Ek.TS.2.1.5.-2%20E-ASM%20protokolü.pdf
2.madde_Ekleri/Ek.TS.2.1.6.-1%20YÖK%20Online%20eğitim%20Usul%20ve%20Esaslar%2024.09.2020.pdf
2.madde_Ekleri/Ek.TS.2.1.6.-2%2022.05.2020%20tarihli%20pandemi%20donemi%20ölçme%20değerlendirme%20ilkeleri%20konulu%20YÖK%20yazısı.pdf
2.madde_Ekleri/Ek.TS.2.1.6.-2%2022.05.2020%20tarihli%20pandemi%20donemi%20ölçme%20değerlendirme%20ilkeleri%20konulu%20YÖK%20yazısı.pdf
2.madde_Ekleri/Ek.TS.2.1.6.-3%20TEHUD%20kampı%20tanıtım%20kitapçığı.pdf

Ek.TS.2.1.6./4 TEPDAD tesekkiir yazisi

Ek.TS.2.1.6./5 Hibrid dersler Medu ekran goruntisi

Ek.GS.2.1.2./1 Dis kurumlarda egitim kurum anlasma vazilar

Ek.GS.2.1.3./1 MGK toplant1 tutanag1 Subat 2024

Ek.GS.2.1.4./1 Donem 1-5 secmeli ve zorunlu ders listesi

Ek.GS.2.1.5./1 Akilci Farmakoterapi programi

Ek.GS.2.1.5./2 Medu Doénem 5- Sosyal Hesapverebilirlik Modiilu Dersleri

Ek.GS.2.1.5./3 Profesyonel kimlik olusumu secmeli programi

Ek.TS.2.2.1./1 Donem 2 kurul 2 ve kurul dersi amac-hedefleri 6rnegi

Ek.TS.2.2.1./2 Intornliik donemi staj rehberleri ve staj karneleri

Ek.TS.2.2.2./1 MEDU cekirdek hastaliklar semptomlar ve ders eslestirme ornegi

Ek.TS.2.2.2./2 Temel egitici egitimi kurs programi

EK.TS.2.2.5./1 Ogrenci Basvuru Formu

Ek.TS.2.2.5./2 Egitim arastirmalari secmeli ders programi

Ek.TS.2.2.5./3 Tasarim Atolyesi

Ek.TS.2.2.7./1 Donem 6 Halk Saglig1 Staji - Kariyer planlama siirecine katki oturumlari

Ek.TS.2.2.7./2 Akademik danismanlik birimi isleyis prosediirii

Ek.TS.2.2.7./3 Mayis 2024 MGK tutanagi

Ek.GS.2.2.1./1 Halk Saglhigi Donem 5 bilimsel arastirma iliskili dersleri

Ek.GS.2.2.3./1 Meslekleraras: ekip calismasi secmeli programi

Ek.GS.2.2.3./2 Birim Danisma Kurulu toplanti giindemi
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2.madde_Ekleri/Ek.TS.2.1.6.-4%20TEPDAD%20Teşekkür%20Yazısı.pdf
2.madde_Ekleri/Ek.TS.2.1.6.-5%20Hibrid%20dersler%20Medu%20ekran%20görüntüsü.png
2.madde_Ekleri/Ek.GS.2.1.2.-1%20Dış%20Kurumlarda%20Eğitim%20Kurum%20Anlaşma%20Yazıları.pdf
2.madde_Ekleri/Ek.GS.2.1.3.-1%20MGK%20toplantı%20tutanağı%20Şubat%202024.pdf
2.madde_Ekleri/Ek.GS.2.1.4.-1%20Dönem%201-5%20Seçmeli%20ve%20Zorunlu%20Ders%20Listesi.pdf
2.madde_Ekleri/Ek.GS.2.1.5.-1%20Akılcı%20Farmakoterapi%20programı.pdf
2.madde_Ekleri/Ek.GS.2.1.5.-2%20Medu%20Dönem%205-%20Sosyal%20Hesapverebilirlik%20Modülü%20Dersleri.pdf
2.madde_Ekleri/Ek.GS.2.1.5.-3%20Profesyonel%20Kimlik%20Oluşumu%20seçmeli%20programı.pdf
2.madde_Ekleri/Ek.TS.2.2.1.-1%20Dönem%202%20Kurul%202%20ve%20Kurul%20Dersi%20Amaç-Hedefleri%20Örneği.pdf
2.madde_Ekleri/Ek.TS.2.2.1.-1%20Dönem%202%20Kurul%202%20ve%20Kurul%20Dersi%20Amaç-Hedefleri%20Örneği.pdf
2.madde_Ekleri/Ek.TS.2.2.1.-1%20Dönem%202%20Kurul%202%20ve%20Kurul%20Dersi%20Amaç-Hedefleri%20Örneği.pdf
2.madde_Ekleri/Ek.TS.2.2.1.-2%20İntörnlük%20dönemi%20Staj%20Rehberleri%20ve%20Staj%20Karneleri.pdf
2.madde_Ekleri/Ek.TS.2.2.2.-1%20Medu%20Çekirdek%20Hastalıklar-Semptomlar%20ve%20Ders%20Eşleştirme%20Örneği.pdf
2.madde_Ekleri/Ek.TS.2.2.2.-1%20Medu%20Çekirdek%20Hastalıklar-Semptomlar%20ve%20Ders%20Eşleştirme%20Örneği.pdf
2.madde_Ekleri/Ek.TS.2.2.2.-2%20Temel%20Eğitici%20Eğitimi%20Kurs%20Programı.pdf
2.madde_Ekleri/Ek.TS.2.2.5.-1%20Öğrenci%20Başvuru%20Formu.docx
2.madde_Ekleri/Ek.TS.2.2.5.-2%20Eğitim%20Araştırmaları%20Seçmeli%20Ders%20Programı.pdf
2.madde_Ekleri/Ek.TS.2.2.5.-3%20Tasarım%20Atölyesi.pdf
2.madde_Ekleri/Ek.TS.2.2.7.-1%20Dönem%206%20Halk%20Sağlığı%20Stajı%20-%20Kariyer%20Planlama%20Sürecine%20Katkı%20Oturumları.pdf
2.madde_Ekleri/Ek.TS.2.2.7.-2%20Akademik%20danışmanlık%20birimi%20işleyiş%20prosedürü.pdf
2.madde_Ekleri/Ek.TS.2.2.7.-2%20Akademik%20danışmanlık%20birimi%20işleyiş%20prosedürü.pdf
2.madde_Ekleri/Ek.TS.2.2.7.-2%20Akademik%20danışmanlık%20birimi%20işleyiş%20prosedürü.pdf
2.madde_Ekleri/Ek.TS.2.2.7.-3%20Mayıs%202024%20MGK%20tutanağı.pdf
2.madde_Ekleri/Ek.TS.2.2.7.-3%20Mayıs%202024%20MGK%20tutanağı.pdf
2.madde_Ekleri/Ek.TS.2.2.7.-3%20Mayıs%202024%20MGK%20tutanağı.pdf
2.madde_Ekleri/Ek.GS.2.2.1.-1%20Halk%20Sağlığı%20Dönem%205%20Bilimsel%20Araştırma%20İlişkili%20Dersleri.pdf
2.madde_Ekleri/Ek.GS.2.2.3.-1%20Mesleklerarası%20Ekip%20Çalışması%20Seçmeli%20Programı.pdf
2.madde_Ekleri/Ek.GS.2.2.3.-1%20Mesleklerarası%20Ekip%20Çalışması%20Seçmeli%20Programı.pdf
2.madde_Ekleri/Ek.GS.2.2.3.-2%20Birim%20Danışma%20Kurulu%20Toplantı%20Gündemi.docx

3.O0GRENCILERIN DEGERLENDIRILMESI

3.1. Ol¢me degerlendirme uygulamalar

Temel TS.3.1.1. Yillara / evrelere gore belirlenmis, yaymlanmis, 6grenciler ve

Standartlar Ogretim tiyeleri ile paylasilmis olmalidir.

Karadeniz Teknik Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Tip Egitiminde uygulanan
olgme degerlendirme sistemi 15/8/2022 tarihli “Karadeniz Teknik Universitesi Tip Fakiiltesi
Egitim-Ogretim Y o6netmeligi'nde belirlenmistir. Bu yonetmelik KTU Tip Fakiiltesi web
sayfasinda yaymlanarak ogrenciler ve Ogretim iiyeleri ile paylasilmistir. Mezuniyet Oncesi
egitimde uygulanan 6lgme degerlendirme sisteminin temel ilkeleri, smavlarin hazirlanmasi,
ylriitiilmesi ve degerlendirilmesi asamalarina iliskin hiikiimleri de bu yonetmelikte yer

almaktadir (EK.TS.3.1.1/1. Karadeniz Teknik Universitesi Tip Fakiiltesi

EgitimOgretimY 6netmeligi, KTU Mevzuat Bilgi Sistemi)

Yillara/evrelere gore dlgme degerlendirme yontemleri ¢esitlendirilmistir. Doneml1,2 ve 3 igin
kurul sonu sinavlari, yartyil sonu final smavlar1 yapilmaktadir. Dénem 4 ve 5 staj sonu sinavlar1
kuramsal (¢oktan segmeli siav (CSS), yapilandirilmis sozli sinav (YSS)), profesyonel tutum
ve davranis (OTO, vb.) ve uygulamah smavlar (Nesnel Yapilandirilmis Klinik Smav (OSCE),
hasta basi degerlendirme, staj karnesi) seklinde yapimaktadir. Aile hekimligi (intornliik)
doneminde Ogrencilerin basaris1 her anabilim dalinda, anabilim dalinca onerilen, Fakiilte
Y 6netim Kurulunca kabul edilen “KTU Tip Fakiiltesi Dénem 6 Staj Degerlendirme Belgeleri”
esliginde degerlendirilmektedir (EK.TS.3.1.1/2. Intornliik dénemi Staj Rehberleri ve Staj

Karneleri). Dénem 1’de Tip Etigi Dikey Koridoru kapsaminda hazirlanan poster sunumlarinin
puanlanmasi, anatomi ve histoloji laboratuvar sonlarmda yapilan formatif smavlar, sosyal
sorumluluk projesi g¢alisma puani, Bilimsel Arastirmalar Dikey Koridorunda yer alan
danismanimla makale/derleme okuyorum puani, PDO grup cahismasi puam gibi cesitli
degerlendirme yaklasimlar1 kullaniimaktadir. Dénem 4 ve 5 igin ise OTO puany, reflektif yazim
odevi gibi ¢esitli 6lgme degerlendirme yontemleri programa yayimis sekilde uygulanmaktadir
( Bkz. Tablo 19.TS.3.1.1.a Klinik oncesi donem olgme degerlendirme yontemleri, Tablo
20.TS.3.1.1.b Klinik donem 6lgme degerlendirme yontemleri, Tablo 21.TS.3.1.1.c Se¢meli ders
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3.madde_Ekleri/EK%20TS%203.1.1-1%20Karadeniz%20Teknik%20Üniversitesi%20Tıp%20Fakültesi%20Eğitim-Öğretim%20Yönetmeliği.pdf
3.madde_Ekleri/EK%20TS%203.1.1-1%20Karadeniz%20Teknik%20Üniversitesi%20Tıp%20Fakültesi%20Eğitim-Öğretim%20Yönetmeliği.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=39819&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
3.madde_Ekleri/Ek.TS.3.1.1.-2%20İntörnlük%20dönemi%20Staj%20Rehberleri%20ve%20Staj%20Karneleri.pdf
3.madde_Ekleri/Ek.TS.3.1.1.-2%20İntörnlük%20dönemi%20Staj%20Rehberleri%20ve%20Staj%20Karneleri.pdf

ve se¢meli stajlarda 6lgme degerlendirme yontemleri, EK.TS.3.1.1./3. Dénem 4-5 Ol¢me

Degerlendirme Tasarimlari, EK.TS.3.1.1./4 Histoloji Formatif Siav Degerlendirme Formu ).

Tablo 19.T7S.3.1.1.a Klinik 6ncesi donem 6l¢me degerlendirme yontemleri

Donem 1

Donem 2

Donem 3

Coktan Se¢meli Sinav X

X

X

Probleme  Dayali  Ogrenimin | X
Degerlendirilmesi

X

X

Nesnel Yapilandirilmig Klinik Smav | X

X

X

Nesnel Yapilandirilmis Pratik Smav | X

x

Sosyal Sorumluluk Proje
Degerlendirmesi

Kiigiik Grup Calismalan | X
Degerlendirmesi

Laboratuvar Pratik Sinavlar X

Tablo 20.7S.3.1.1.b Klinik donem 6l¢me degerlendirme yontemleri

Degerlendirme Yontemleri

Donem 4

Donem 5

Donem 6

Coktan Se¢meli Sinav

X

Yapilandirilmig S6zIi Smav

X

Olgu Temelli Ogrenme

X

Makale Sunumu

Nesnel Yapilandirilmis Klinik Sinav (OSCE)

Hasta Dosyasit Hazirlama

X|X[X[X]|X]|X

Staj Karnesi

Reflektif Yazim

Odev / Sunum / Geri bildirim

Simiilasyon Yontemleri ile Degerlendirme

XX [X|X|X][X

Intérn Karnesi

Klinikte Is Basi Degerlendirme

Bilimsel Arastirma Uygulamalar

XX [X[|X]X
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3.madde_Ekleri/EK%20TS%203.1.1-3%20Dönem%204-5%20Ölçme%20Değerlendirme%20Tasarımları.pdf
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Tablo 21.TS.3.1.1.c Se¢meli ders ve se¢meli stajlarda 6l¢me degerlendirme yontemleri

CSS* | Bireysel
odev
hazirlama
ve sunum
/raporlama

Donem 1

Bilimin Felsefesi X
Popiiler Bilim X
Nefes Farkindalhigi X
Tip Tarihindeki Salgm Hastaliklar X
Egitim Arastirmalar1 Program X
Etkili Sunum Teknikleri ve PowerPoint Hazirlama Ilkeleri X
Drama X
Saglikli, Mutlu, Kaliteli Yasam Rehberi; 'Samkayar' X
Kanserde Bilimsel Arastirma ve Ilkeleri X
Elestirel Film Okumalari: Sinema ve Etik X
Kahve Tarihi Ve Kahve Kiiltiirii X

Kan Hiicrelerinin Hikayesi 1 X
Kisa Film Cekimi X
Kok Hiicre X

Pullarin Diinyasina Y olculuk X
Web Tasarimi X
Donem 2

Kisa Film Yapimm X
Kok Hiicre Immiinfenotipleme Uygulamalari ve Antijenik | X
Ozellikleri

Web Tasarimi X
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CSS* | Bireysel
odev
hazirlama
ve sunum
/raporlama

Bilim Etigi ve Felsefesi X
Egitim Arastirmalari Programi X
Kanserde Bilimsel Arastirma ve Ilkeleri X
Nefes Farkindalhigi X
Tip Tarihinde Salgmlar X
Bilimin Felsefesi X
Popiiler Bilim X
Tip Felsefesi X
Saglikli, Mutlu, Kaliteli Yasam Rehberi 'Samkayar' X
Kan Hiicrelerinin Hikayesi X
Etkili Sunum Teknikleri X
Egzersiz Anatomisi X
Drama X
Donem 3

Etkili Sunum Teknikleri ve PowerPoint Hazirlama Teknikleri X
Biyoenformatik X
Hipnoz ve Hipnoterapi X

Egitim Arastirmalar1 Program X
Kisa Film Yapim X
Kok Hiicre X
Nefes Farkindaligi X
Tip Tarihinde Salginlar X
Bilimin Felsefesi X
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CSS* | Bireysel
odev
hazirlama
ve sunum
/raporlama

Biyoteknoloji ve Tibbi Laboratuvar Uygulamalari X
Kanserde Bilimsel Arastirma ve Ilkeleri X
Insan Haklar X
Toksikolojiye Genel Bakis X
Onurlu Oliim Hakki X
Donem 4

Tibbi Patoloji X
Cocuk Cerrahisi X
Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon-Romatoloji X
Gogiis Cerrahisi X
Gogiis Hastaliklar X
Kalp Damar Cerrahisi X
Niikleer Tip X
Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi X
Plastik Cerrahi X
Radyoloji X
Radyasyon Onkolojisi X
Tibbi Biyokimya X
Tibbi Mikrobiyoloji X

Donem 5

Tibbi Kompozisyon Bilimsel Makale Okuma ve Yazma X
Gastroenteroloji X
Nefroloji X
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CSS* | Bireysel
odev
hazirlama
ve sunum
/raporlama

Anesteziyoloji ve Reanimasyon X
Hematoloji X
Endokrinoloji X
Cocuk Enfeksiyon Hastaliklart X
Cocuk Acil X
Yogun Bakim X
Y ogun Bakimda Fizyoterapi X
Niitrisyon X
Klinik Norofizyoloji X
Perinatoloji, Ureme Endokronolojisi ve Infertilite X
Yenidogan (Neonatoloji) X
Tibb1 Onkoloji X
Immiinoloji ve Alerji Hastaliklari X
Hasta Giivenligi X
Cocuk Gastroenteroloji X
Cocuk Nefroloji-Romatoloji X
Cocuk Noroloji X
Cocuk Kardiyoloji X
Cocuk Immiinoloji ve Alerji Hastahklari X
Cocuk Endokrinolojisi X
Cocuk Hematoloji ve Onkoloji X
*CSS: Coktan Se¢meli Sinav
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Fakiiltemizde her egitim 0gretim yili i¢cin hazirlanan akademik takvimde, o yil uygulanacak
olan smavlarin tarihleri belirtiimekte ve KTU Tip Fakiiltesi web sitesinde ilan edilmektedir
(EK.TS.3.1.1./5 2023-2024 Egitim Ogretim Y1l Akademik Takvimi) Egitim Ogretim Smav

Y onetmeligi’nde dikey koridorlarin degerlendirmesi y1l sonuna alinmig ve kurul puanlamasina
katilmamaktadir. Olgme Degerlendirme Kurulu'nun &nerisi ve Mezuniyet Oncesi Egitim
Komisyonu’nun Karariyla yapilan degisiklikler egitim 6gretim yili basinda dgrencilere KTU
Tip BYSMEDU iizerinden duyurulur. Dénem 4 ve Donem 5 6lgme degerlendirme siireclerinin
ayrintilart KTU Tip BYS MEDU sistemi iizerinden paydaslara duyurulmustur (Bkz. Sekil
7.7S.3.1.1.a Olgme Degerlendirme Yaklasimlarna Ait Duyuru, EK TS.3.1.1/3. Donem 4-5

Olcme Degerlendirme Tasarimlari).

.
KTU & 2023-2024 Egitim-Ogretim yil Dénem 1-2-3 dikey koridoraninin yilsonu notuna katks oranlan
Sevgili Ogre

ww tarafindan asagida agiklandign sekilde belirlenmist
ragtirma Uygulamasi, Donem 2: Klinik Makale inceleme ve Kanita

olmak iizere dikey koridorlann toplam katks orani %5 olarak belirlenmistir

Tamimlar

Gekirdek Egitim Programi  +
K0 Mezuniyet Sncesi
5 Ogrenme Yontemleri
Soru Bankas:
7 Sinaviar
Genel
? English

5 Gikag

Wiedu

esi ile llgili bilgilendirme ekte yer almaktad

Sekil 7.TS.3.1.1.a Ol¢me degerlendirme yaklasimlarina ait duyuru

Her ders yilinin, her kurulun ve her stajin ilk ders saatinde sorumlu 6gretim iiyesi tarafindan o
donemin, kurulun ya da stajin amaci ve 6grenim hedeflerinin yani sira uygulanacak olan dlgme
ve degerlendirme yontemleri konusunda da 6grencilere bilgi verilmektedir (EK TS. 3.1.1./6.
KTU Tip Fakiiltesi 2023-2024 Kurul Ders Programi ilk giin programi 6rmegi, EK TS.3.1.1./7.

KTU Tip Fakiiltesi 2023-2024 Staj Ders Programu ilk giin programi érnegi).

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiilte egitim programmuizin

TS.3.1.1. standardmni karsilad1g1 diisiincesindeyiz.
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Temel TS.3.1.2. Amag ve Ogrenim hedefleriyle uyumlulugu gosterilmis ve

Standartlar gegerligi saglanmis olmahdir.

Fakiiltemizde, mezuniyet Oncesi donemde uygulanan Olgme degerlendirme ydntemlerinin
izlenmesi, diizenlenmesi ve danismanlik hizmetlerinin saglanmasi amaciyla 2011 yilinda
"Mezuniyet Oncesi Olgme Degerlendirme Kurulu" olusturulmustur. Bu komisyon, gegerli ve
giivenilir 6lgme-degerlendirme uygulamalarinin objektif bir sekilde yiiriitiilmesini ve giincel
farkli degerlendirme sistemlerinin kullanilmasini saglamaktadir. Komisyonun kurulusu,
gorevleri, yetkileri, sorumluluklart ve ¢alisma esaslartyla ilgili detaylar i¢in ilgili yonergeye

fakiiltemizin web sitesinden erisilebilmektedir. (EK.TS.3.1.2./1 Ol¢me Degerlendirme Kurulu

isleyis Prosediirii). Halen 10 6gretim iiyesi, 1 uzman doktorile 3 tip fakiiltesi dgrencisi ile

hizmet vermekte olan komisyon faaliyetlerini siirdiirmektedir (EK.TS.3.1.2./2 Olcme
Degerlendirme Kurulu 2023 Y1l Faaliyet Raporu).

Fakiiltemizde, fakiiltemizin ama¢ ve hedefleri, 6grenim hedefleri ve mezun yetkinlikleri

dogrultusunda degerlendirme yontemleri 3 ana baglikta sekillendirilmistir:

1. Bilgiye yonelik degerlendirme
2. Hekimlik uygulamalarma yonelik degerlendirme

3. Profesyonelligin (bireysel ve mesleki tutum ve davraniglarin) degerlendirilmesi

Bu ana ¢ergevesi altinda kurul ve stajlardaki sinavlar; diagnostik, bigimlendirici (formative) ve
karar verdirici (summative) smavlar seklinde yapilandirilmistir. Bu baglamda fakiiltemizde
miifredatin igerigini olusturan ders kurullart ve stajlarda ¢oktan segmeli sorular, yapilandirilmis
sozli smavlar, 6dev-proje-sunum-hasta dosyasi hazirlama, OSCE, nesnel yapilandirilmis pratik
smavlar (NYPS), reflektif yazimlarin degerlendirilmesi, kiiglik grup ¢alismalari, temel hekimlik
becerilerinin  degerlendirilmesi, PDO ve olgu temelli o6grenme uygulamalarinin
degerlendirmeleri (OTO), intdrn karnesi, staj karnesi gibi cesitli degerlendirme yontemleri
kullanilmaktadir (Bk. EK.TS.3.1.1./3 Donem 4-5 Olcme Degerlendirme Tasarimlari, Bkz.
Tablo 19.TS.3.1.1.a Pre-Klinik Dénem Olgme Degerlendirme Y éntemleri, Tablo 20.TS.3.1.1.b

Klinik Dénem Olgme Degerlendirme Yontemleri, Tablo 21.TS.3.1.1.c Se¢meli Dersler ve

Se¢meli Stajlarda Olgme Degerlendirme Y dntemleri).

Fakiiltemizde kurul/staj/staj kurullarinin 6lgme degerlendirmesinde kullanilacak sorular o
kurul/staj/staj kurulunun 6grenim hedefleri ile eslestirilerek hazirlanmaktadir. Bu eslestirmeler
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sorular1 hazirlayan egiticiler KTU Tip BYS MEDU sistemi iizerinden gergeklestirilmektedir
(EK.TS.3.1.2./3 CSS Soru ve Ogrenim Hedefi Eslestirme MEDU Ekran Gériintiisii). Tiim

kurul/staj/staj kurulu hedefleri yer aldiklari donemin &grenim hedefleri ile de eslestirilmis
oldugundan 6lgme degerlendirme uygulamalarinin dénemin amag ve hedefleri ile uyumu da

ortaya konulmaktadir.

2020-2021 Egitim 6gretim doneminde Olgme-Degerlendirme Kurulu tarafindan Tip Egitimi
Anabilim Dali Onerisi ile staj/staj kurullarmm 6lgme-degerlendirme uygulamalarinda soru
sayist ve puanlamada UCEP eslesme oranlart ve UCEP 6grenim diizeylerinin gdz Oniinde
bulundurularak dagilimin yapilmasi kabul edilmistir. Staj ve staj kurullarinin 6lgme-
degerlendirme tasarimlart kabul edilen ilkeler dogrultusunda yeniden bigimlendirilmis ve
Olgme degerlendirme kurulu geribildirimleri ile son sekli verilerek 2021-2022 yili itibari ile
yiiriirliige girmistir (EK.TS.3.1.1./3 Doénem 4-5 Ol¢me Degerlendirme Tasarimlari
EK.TS.3.1.2./4 Staj Kurullart Olcme-degerlendirme Tasarimi TEAD Onerisi ve ODK Toplanti

Tutanag).

Bu 6lgme-degerlendirme tasarimu ile staj/staj kurulu smavlarinin UCEP uyumu yaninda kapsam
gegerliginin - saglanmasi da desteklenmektedir. Donem 1-2-3’te kapsam gecerliginin

artirlmasina ydnelik caligmalar devam etmektedir.

MEDU sistem Tlizerinden kurul/staj/staj kurulu o6grenim hedefleri eslestirilerek hazirlanan
sorular sistem {izerinden editorlere iletilmektedir. Editoryal siiregte sorular yapi ve sekil
bakimindan incelenmekte, 6grenim hedefleri ile uyumu goézden gecirilmekte, gerektiginde
soruyu hazirlayan egiticilerden diizeltmeler istenmekte, bu sayede smavlarin yap1 gecerliginin
saglanmas1 desteklenmektedir (Bkz. Sekil 8.TS.3.1.2.a MEDU editoryal siire¢ ekran

gOriintiisil).
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Sekil 8.TS.3.1.2.a MEDU editoryal siirec ekran goriintiisii.

Coktan se¢meli sorularda BYS Tip MEDU programi iizerinden gecerlik, giivenilirlik, ayirt
edicilik ve zorluk indeksleri hesaplanmakta olup bi¢imlendirici ya da karar verdirici ¢oktan
secmeli smavlardan sonra elde edilen sonuglar Kurul Sonu Degerlendirme Toplantilar1 ve Staj
Sonu Degerlendirme Toplantilari'nda kurul ya da stajda dersi olan Ogretim {iyeleri ile
paylasilmaktadir. Ayrica ktu.edu.tr uzantili mail adresi {izerinden soruyu hazirlayan 6gretim
iiyesine ve ilgili anabilim dali bagkanmna soru analiz formu gonderilmektedir. Bu formda
sorularla iligkili zorluk ve ayirt edicilik indeksleri ve dogruluk orami bilgileri verilmektedir.
Ayni yazilim programu ile ¢oktan segmeli smavlar i¢in i¢ tutarhilik ve glivenirlik o6lgiitleri olan
KR20, KR21 analizleri de yapilmakta, kurul sonu ve staj sonu degerlendirme toplantilarinda bu
sonuclar da degerlendirilmektedir (EK.TS.3.1.2./5 Soru Analizi Ornegi).

Fakiiltemizde uygulanan sdzlii smavlar KTU Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Y apilandiriimis
Sozlii (Teorik) Smav Formu (EK.TS.3.1.2./6 KTU Tip Fakiiltesi Yapilandirilmis S6zIli Smav
Formu, Bkz. Mezuniyet oncesi formlar) kullanilarak hazirlanmaktadir (EK.TS.3.1.2./7 Cocuk

Saghig1 ve Hastaliklari Staji YSS Soru Ornegi). Egiticiler tarafindan hazirlanan Y'SS sorular1

cevaplar ile birlikte diger egiticilerle paylasilmakta, gerektiginde ortaklagsmak i¢in bir araya
gelinmekte, boylece sinav uygulamalar1 6ncesi ortaklagsma saglanarak puanlayici gecerliginin

saglanmasi desteklenmektedir.
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Ogrencilerin bilgi edinimi yaninda mesleki beceri uygulamalar1 ve ekip ¢alismas1 yapma, dogru
bilgiye ulagsma gibi beceri kazammlarim1 amaglayan PDO, OTO, stajlarda hasta basi
uygulamalar gibi 0grenim etkinlikleri de staj karnesi ve degerlendirme formlan ile
degerlendirilmekte, kurul notlarina puanlamalar yansimakta ve geribildirim verilmektedir
(EK.TS.3.1.2./8 PDO ve OTO Degerlendirme Formlari , EK.TS.3.1.1./2 Int6rnliik d 5nemi Staj
Rehberleri ve Staj Karneleri) .

Temel Hekimlik Beceri degerlendirmelerinde gecerliligini artirmak amaciyla, edinilmesi
amaglanan becerinin ilgili oldugu anabilim dali 6gretim tiyeleriyle birlikte ulusal ve uluslararasi
literatiirler g6z Oniine alinarak beceri kilavuzlar ve degerlendirme formlar1 olusturmustur. Bu
kilavuzlar ve formlar, "Karadeniz Teknik Universitesi Tip Fakiiltesi Klinik Beceri Egitimi
Uygulama Rehberinde bir araya toplanilmis ve erisime agik hale getirilmistir (EK.TS.3.1.2./9
KTU Tip Fakiiltesi Temel Hekimlik Uygulamalar1 Degerlendirme Rehberleri). Dénem 1°den

Donem 6’ya kadar tim donemlerde verilen beceri egitimleri i¢in bu kilavuzlar esliginde

degerlendirmektedir.

Fakiiltemiz KTU Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Sinav Yonergesinde smavlarm giivenli bir
ortamda hazirlanmasi, yiiriitiilmesi ve degerlendirilmesi ile ilgili hiikiimler acikca ifade
edilmistir. Bu yonetmelikte smavlar ile ilgili genel hiikiimlerin yani sira “Smavlarda salon
baskan1 ve gozetmenlerin ve Ogrencilerin uymasi gereken kurallar da belirtilmis olup soru
kitapgiklarinin 6n ve arka sayfalarina dabasilmaktadir (EK.TS.3.1.2./10 Ormek Smav Kitapcidi
[1k ve Son Sayfas).

Fakiiltemizde her kurul ve her staj i¢in “Sinav Komisyonlarr” olusturulmustur. Bu kurullarin
gbrev ve sorumluluklari da KTU Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Sinav Yonergesinde
belirtildigi sekilde;

1. Smav kitap¢igmin dogru ve eksiksiz olarak hazirlanmasi ve kontrol edilmesi,

2. Smavin tanimlanan kurallara gére uygulanmasi,

3. Smav tutanaklarmimn incelenmesi ve sorunlarin tespit edilmesi,

4. Sinav sonrasi yapilacak itirazlarin degerlendirilmest,

5. Smav sonrasi smav sorularinin 6grenim hedefleriyle ilgilerinin agiklandigi ve

Ogrencilerle Ggretim {yelerinin geribildirimlerinin  alindig1 toplantilar yapilarak
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sonuglarin ilgili Donem Koordinatorligiine raporlanmasidir (EK.TS.3.1.2./11

Karadeniz Teknik Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Sinav Y Onergesi).

Smavlar Ogrenci Isleri Birimi (Egitim Koordinatorliigii Birimi) i¢inde, giivenli bir ortamda
hazirlanmakta, basilmakta ve sinav zamanina degin muhafaza edilmektedir. Kopya ¢ekilmesini
onlemek amaciyla smav kitapgiklar iki farkli grupta hazirlanma, sinav salonlarinda yeterli
sayida smav gorevlisi bulundurulmaktadir. Smav kagitlart optik okuyucu ile okunmaktadir.
Smav komisyonlarmm sorumluluklart ve Koordinatorliik biriminin  smav gilivenligini
saglamaya yonelik sorumluluklart smavlarm giivenirligi ve dolayisiile gegerliginin artirilmasi

hedeflenerek yiiriitiilmektedir (EK.TS.3.1.2./12 Egitim Koordinatorliigii Birimi ).

Covid 19 pandemisi doneminde ¢evrimi¢i uygulamalar ile Ol¢gme-degerlendirme yapma
stratejisi siire¢ icerisinde revize edilerek gelistirilmistir. Bu donemde klinik oncesi ve klinik
donemdeki teorik smavlar yaninda klinik dénemdeki yapilandirilmis sozlii smavlar gevrimigi
ortamda geceklestirilmistir. Fakiiltemizin pandemi doénemi edindigi tecriibe ile gelistirdigi
yaklasim gelecekte yiiz yilize egitimlerin yapilamadigi Ongoriilemeyen durumlara karsi

fakiiltemizin hazirlikli olmasii saglamaktadir.

Fakiiltemizde diizeni olarak gerceklestirilen Temel Egitici Egitimlerinde YSS, Coktan Se¢meli
Soru Hazirlama ve Olgme degerlendirmede temel kavramlar dersleri yer almaktadir

(EK.TS.3.1.2./13 Aralik 2023-Temel Egitici Egitimi Programi). YSS, is bast degerlendirmeler

gibi egiticiler tarafindan bireysel degerlendirmelerin  yapildigi smavlarda puanlayici
giivenirliginin saglanmasinin desteklenmesi amaci ile TEAD tarafindan 6lgme degerlendirme
stireglerine yonelik cesitli egitici egitimleri verilmektedir (EK.TS.3.1.2./14 Siirekli Mesleki
Gelisim Faaliyetleri 2022-2023, EK.TS.3.1.2./15 Siirekli Mesleki Gelisim Faaliyetleri 2021-
2022).

Bu aciklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiilte egitim programimizin

TS.3.1.2. standardni karsilad1g1 diisiincesindeyiz.
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Temel TS.3.1.3. Ogrenmeyi destekleyecek sekilde planlanmus ve uygulaniyor
Standartlar olmalidir.

Mezuniyet Oncesi tip egitiminde kullandigimiz Slgme ve degerlendirme yontemleri egitim
faaliyetinin hedefleri ve uygulanan egitim/6grenim yontemleri ile uygun olarak se¢ilmektedir.
Bilgi diizeyindeki hedefleyen egitim faaliyetlerinin 6grenim ¢iktilarma ulasilip ulagilmadigi
genellikle coktan se¢meli sorular iizerinden Olgiilmekte ve degerlendirilmektedir. Coktan
se¢meli sinavlar ile dgrencilerin igerige iliskin bilgi kazanimi, anlama diizeyi ve bunlar tibbi
problemlere uygulayabilme diizeyleri degerlendirilmektedir. Her ¢oktan segmeli smav oncesi
ogretim tiyelerinden KTU Tip BYS MEDU iizerinden sinav sorulan istenmekte ve sorularinin
ogretim hedefleri ile eslestirilmesi ve kaynak belirtilmesi istenmektedir (Sekil 9.TS.3.1.3.a

Coktan segmeli soru olusturma MEDU Ekran Goriintiisii). Bu sekilde sorularm, 6grenim

hedeflerine ve kazanimlarina yonelik hazirlanmas: saglanarak 6grenme desteklenmektedir.

[ car Persanet JENELEY

Cikis &
.
K10

Sindirim kanalini besleyen arterler le ilgili yanlis olan ifadeyi seginiz.

‘ A) Aorta abdominalis, kann boglugunda intraperitoneal olarak seyreder

B) Oesophagus'un distal kismindan duedanum’un ikinci parcasindaki ductus biliaris'in agildigi yere kadar olan bolim, truncus coeliacus ve dallar ile beslenir
= Tamimlar - €) Duodenum'un ikinci pargasindaki ductus biliaris'in aqildign yerden flexura coli sinistra'ya kadar olan b&lim, a.mesenterica superior ve dallan ile beslenir
1 Gekirdek Egitim Programi = D) Flexura coli sinistra‘dan rectum distaline kadar olan bolim, amesenterica inferiar ve dallan ile beslenir
K Mezuniyet Oncesi E) Aorta abdominalis, L4 vertebra hizasinda iki terminal dalina ayrilir

% Bgrenme Yontemleri

Soru Bankasi
Ders
[# Sinavlar
Simf 2
O Genel
Kurul Sindirim ve Metabolizma Sistem|eri
' English
N Ders Sindirim kanall arter ve sinirleri Portal sistem (ANATOMI)
+ Cikig

I Ogrenim Hedefi Sindirim kanal arterlerinin besledigi balamleri sayar I
Medu

Soru Numarasi 16707
Gliglik Derecesi Orta
Bloom Dizeyi Bilgi
Oarencinin Cevanlama Siiresi &0

Sekil 9.TS.3.1.3.a Coktan secmeli soru olusturma MEDU Ekran Goriintiisii

Teorik smavlarin sonunda yapilan soru istatistikleri uygulamasi (TS.3.1.2.’de aciklandig1
sekliyle) Ogretim iiyelerine, Ogrencilerin 6grenme ve caligma becerilerinde diizenleme
yapmalar1 igin yol gosterici olmaktadir. Ogrencilerin kendi eksiklerini degerlendirmeleri ve
itiraz edebilmeleri amaciyla teorik smavlar sonrasinda sorularm tliimii Ogrencilerle

paylasilmaktadir ve soru itirazlar1 geri bildirim seklinde 6gretim iiyelerine bildirilmektedir
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(Sekil 10.TS.3.1.3.b Coktan seg¢meli soru itiraz O6rnegi ile geribildirim MEDU Ekran

Goriintiisii).

<« G % meduktuedutr/sobajdissections/326 = a % v @&

= 00:59:08 Gikig &

A / Sorulncelemeleri / Soru Incelemesi

Goktan Segmeli Soru Kuramsal Sinav
Asagida baz Herpesvirusler ve yaptiklan hastaliklar Kuramsal Sinaw

wverilmistir. Yanlig olani igaretleyiniz

£ Tamimlar - D2-K5-Deri-Kas Iskelet Sistemi Hastaliklan

2 Kullaria Ysnetimi - 7 A) Cytomegalovirus - Su giced inceleme Tiirii

m Cekirdek Egitim Program ~ B) Herpes Simplex Virus Tip & - Exanthem

O Mezuniyet Oncesi - subitum itiraz igerigi

@ Ogrenme Yéntemleri e © Varicella Zoster Virus ~ Zona zoster E sikkinda yer alan ensefalit, HSV-1 ile eglesmeli diye
@ Soru Bankasi - D) Epstein Barr Virus - Infeksiyéz dagunmastam.

Z Sinavlar - manaontklecz [tiraza Temel Olan Bilimsel Kaynak

m Mezuniyet Sonrasi - E) Herpes Simplex Virus Tip 2 - Ensefalit dlers notlan sayfa 23

= Performans Sistemi -

= 00:56:56 Gikis =

umlu Cevabi

Soruda hata yoktur

Hem H3V Tip-1 hem de H5Y Tip-2 ensefalite neden olabilin

Kaynak:
https://www.uptodate.com/contents/acute-viral-encephalitis-in-children-pathogenesis-epidemiology-and-etiology?
search=HSW%202%20ensephalitis8source=search_result&selectedTitle=4%7E1508wsage_type=default®display rank=4

Tarumlar e
Infectious agents that can cause a dinical picture of encephalitis in children
2 Kullamia Yonetimi - Most common causes
. . Enteroviruses (echovirus, coxsackievirus A and B, poliovirus, and the numbered enteroviruses)
M Gekirdek Egitim Programi ~ )
Parechoviruses
" Mezuniyet Oncesi v Herpes simplex virus (type 1 or 2)*
= Human herpesvirus 6*
@ Ogrenme Yontemleri - ‘D
Influenza virus*
@ Soru Bankasi h Epstein-Barr virus
Cytomegalovirus®
¥ Sinavlar he o ‘g ) L ‘ L ‘ L
Arboviruses (LaCrosse virus, West Nile virus, St. Louis encephalitis virus*, Eastern and Western equine encephalitis virus,
m Mezuniyet Sonrasi - Japanese encephalitis virus)
= Performans Sistemi . Varicella zoster virus*

Sekil 10.TS. 3.1.3.b Coktan se¢meli soru itiraz 6rnegi ile geribildirim MEDU ekran goriintiisii

Temel hekimlik becerilerinin elde edilmesine iliskin yiiriitiilen egitim faaliyetleri ise oncelikle
hasta giivenligi saglama adma simiile ortamlarda (basit maketleri yiliksek gerceklikli
simiilatorler, standardize hasta yontemi kullanimi, vb.) 6lgme ve degerlendirme yapilmaktadir.
Hedeflenen yeterlikleri elde eden Ogrencilerimiz intdrnlikk doéneminde gergek hastalar
iizerinden 13 basinda degerlendirilmekte ve uygulamalarina yonelik egiticilerimizden

geribildirim almalar1 saglanmaktadur.

Klinik 6ncesi donemde ve klinik dénemde uygulanan bigimlendirici (formatif) smavlar

ogrencileri siirekli 6grenmeye tesvik etme, bu smavlar sonunda verilen geri bildirimler
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sonucunda dgrenciye giiclii ve gelistirilmesi gereken yoOnlerini tespit etme ve tamamlama firsati

yaratmaktadir (Bkz. EK.TS.3.1.1./4 Histoloji Formatif Sinav Degerlendirme Formu).

Klinik oncesi dénemde ogrencilerin  PDO, makale sunumlari uygulanarak 6grencilerin
gruplarla etkilesime girme, gruplara katilma, bilgi edinme, iletisim yetenekleri, problem ¢6zme
ve elestirel diisiinme becerileri, sunum becerileri, makale okuma becerileri bireysel olarak
saglanmaktadir. Bu alanlarda yapilan degerlendirilmeler ile 6grencilerin geri bildirim almas1

saglanmakta ve gelisimleri desteklenmektedir (Bkz. EK.TS.3.1.2./8. PDO ve OTO

Degerlendirme Formlar).

Klinik dénemde ise OTO degerlendirmesi, standardize hasta yontemi, OSCE, simiilasyon
uygulamalari, reflektif yazim 6devi, makale sunumu gibi ¢esitli 6lcme ve degerlendirme
yontemlerinin yanmda staj karnesinin degerlendirilmesi gibi yeni uygulamalarimizla da
cesitliligi artirmaya ¢alismaktayiz. Donem 5 6grencilerine yonelik staj siiresince hekimlik
uygulamalarmimn ve profesyonel tutumun degerlendirilmesi i¢in gozlem yapma ve
degerlendirme siireci amaciyla dgrenci staj karnesi uygulanmaktadir. Donem 5 staj karnesi, staj

blogu sonu notuna katki saglamaktadir (EK.TS.3.1.3./1 Dénem 5 Ogrenci Staj Karnesi Ornegi-

Dermatoloji) (Bkz. EK.TS.3.1.1/3. Dénem 4-5 Ol¢cme Degerlendirme Tasarmmlari)

intérnliik déneminin dlcme-degerlendirme siirecinde intém karnesi kullanilmaktadir. Yeterli

puanmi karsilamayan oOgrencilerden becerileri tekrarlamalari istenerek gelisimlerine destek
saglanmaktadir (Bkz. EK.TS.3.1.1./2 Intérnliik dénemi Staj Rehberleri ve Staj Karneleri).

Dikey koridor dersleri ve sosyal sorumluluk projelerinden alinan notlar, dénem sonu notuna
yansityacak sekilde puanlandirilmakta ve O&grencilerin uygulamalara katilimlari, kendi
kendilerine 6grenmeleri tesvik edilmektedir (Bkz. Sekil 7.TS.3.1.1.a Olgme Degerlendirme
Yaklagimlarma Ait Duyuru).

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiilte egitim programimizin

TS.3.1.3. standardni karsilad1g1 diistincesindeyiz.
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3.madde_Ekleri/EK%20TS%203.1.1-4%20Histoloji%20Formatif%20Sınav%20Değerlendirme%20Formu.docx
3.madde_Ekleri/EK%20TS%203.1.2-8%20PDÖ%20ve%20OTÖ%20Değerlendirme%20Formları.docx
3.madde_Ekleri/EK%20TS%203.1.2-8%20PDÖ%20ve%20OTÖ%20Değerlendirme%20Formları.docx
3.madde_Ekleri/EK%20TS%203.1.3-2%20Dönem%20V%20Öğrenci%20Staj%20Karnesi%20Örneği%20-%20Dermatoloji.docx
3.madde_Ekleri/EK%20TS%203.1.3-2%20Dönem%20V%20Öğrenci%20Staj%20Karnesi%20Örneği%20-%20Dermatoloji.docx
3.madde_Ekleri/EK%20TS%203.1.1-3%20Dönem%204-5%20Ölçme%20Değerlendirme%20Tasarımları.pdf
3.madde_Ekleri/Ek.TS.3.1.1.-2%20İntörnlük%20dönemi%20Staj%20Rehberleri%20ve%20Staj%20Karneleri.pdf

Gelisim GS.3.1.1. Yenilikleri ve gelismeleri izleyerek yeni uygulamalarla sistemini
SIEVLETGEV BN siirekli gelistiriyor olmahdir.

Fakiiltemiz tilkemizin ilk akredite tip fakiilteleri arasinda yer almakta, tip egitimi alaninda uzun
yillarin deneyimine sahip ve aralarinda yurt dis1 tecriibesi olan 6gretim iiyelerinin katkilar ile
egitimin ve iligkili degerlendirme yontemlerinin gelistirilmesi saglanmaktadir. Tip Egitimi
alaninda doktora egitimi gormekte olan, yurt dig1 deneyimli ve tip egitimi alaninda yetkin
Ogretim tyeleri ulusal veya uluslararast gelismeleri takip edilmesine ve egitimin
gelistirilmesine destek vermektedirler. Bu egitici kadromuz ile hem egitim yontemlerinde hem
de uygulanan 6lgme degerlendirme yontemlerinde cesitlilik artmaktadir. Bu baglamda egitim
Ogretim yonetmeligi 2022-2023 egitim 6gretim yilindan itibaren gegerli olmak iizere yeniden

diizenlenmis, 6grenciler ve 6gretim iiyeleri ile paylagilmistir (Bkz. EK.TS.3.1.1./1. Karadeniz
Teknik Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim Y 6netmeligi).

Fakiiltemizde belirli araliklar ile egiticilerin egitimi programlart diizenlenmektedir (Bkz.
EK.TS.3.1.2./14 Surekli Mesleki Gelisim Faaliyetleri 2022-2023, EK.TS.3.1.2./15 Siurekli
Mesleki Gelisim Faaliyetleri 2021-2022). Daha 6nceki donemlerde oldugu gibi, 2024-2025

Egitim Ogretim yihnda da diizenlenecek olan dgretim iiyesi gelisimi programlariyla yukarida
bir kismi bahsedilen 6grenci merkezli egitim yontemlerinin yaninda 6lgme-degerlendirme
yaklagimlarmin da 6gretim {iyeleri tarafindan bilinmesi, uygulanmasi ve benimsenmesinin

saglanmasi, bdylelikle uygulamalarin yaygmlastirilmast ve tiim paydaslar tarafindan

Oziimsenmesi amaglanmaktadir.

Bu aciklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiilte egitim programmuizin

GS.3.1.1. standardin1 karsilad1g1 diisiincesindeyiz.
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3.madde_Ekleri/EK%20TS%203.1.1-1%20Karadeniz%20Teknik%20Üniversitesi%20Tıp%20Fakültesi%20Eğitim-Öğretim%20Yönetmeliği.pdf
3.madde_Ekleri/EK%20TS%203.1.1-1%20Karadeniz%20Teknik%20Üniversitesi%20Tıp%20Fakültesi%20Eğitim-Öğretim%20Yönetmeliği.pdf
3.madde_Ekleri/EK%20TS%203.1.2-14%20Sürekli%20Mesleki%20Gelişim%20Faaliyetleri%202022-2023.pdf
3.madde_Ekleri/EK%20TS%203.1.2-15%20Sürekli%20Mesleki%20Gelişim%20Faaliyetleri%202021-2022.pdf
3.madde_Ekleri/EK%20TS%203.1.2-15%20Sürekli%20Mesleki%20Gelişim%20Faaliyetleri%202021-2022.pdf

Gelisim

GS.3.1.2. Uygulamalarin yararliligmi degerlendiriyor olmalidir.
Standartlar:

Program degerlendirme calismalar1 kapsaminda her donemin, her kurulun ve her stajin smav
analizleri yapilmakta, yillar arasinda karsilastirilmaktadir. Siavlarin analizlerinden elde edilen
bilgiler Donem Koordinatorleri, ilgili kurul bagkan ve yardimcilar1 tarafindan tartisiimakta,

¢Oztim Onerileri sunulmaktadir (EK GS 3.1.2./1 PDK Ara Degerlendirme Raporu 2022-2023).

Ogrenci geri bildirimleri ile smavlarin degerlendirilmesine iliskin, daha 6nceki yillarda manuel
ya da web yonetimli anketler ile alinan 6grenci geri bildirimleri ilgili Kurul/Staj/Staj Blogu
Bagkanlar1 ve Yardimcilari, Program Degerlendirme Kurulu Baskan ve Yardimcilan tarafindan
daha sistematik olarak izlenebilmesi amaciyla KTU Tip BYS MEDU’ya yeni modiiller
eklenmis ve kullanima baslanmustir. KTU Tip BY S MEDU *nun deneyimlerimiz dogrultusunda

gelistirme siireci devam etmektedir.

Ogrenci basarilar, kurul /staj/staj blogu sonu toplantilarmda degerlendirilmekte, ayrica
Program Degerlendirme kapsaminda sistematik olarak izlenmektedir. Stirekli Mesleki Gelisim
Aktiviteleri kapsaminda diizenlenen kurslarm kurs sonu degerlendirme smnavlar1 yapilmakta,
egiticilerin geri bildirimleri alinarak degerlendirilmekte, gerekli durumlarda giincellemeler
yapilmaktadir. (EK GS3.1.2./2 7 Mart 2024 PDO Kurs Sonu Degerlendirme Sorular;, EK GS
3.1.2./3 7 Mart 2024 PDO Kursu Degerlendirme ve Geri Bildirim Formu)

Staj/staj blogu sonu ve klinik oncesi donemde yartyil bitimlerinde egitici ve dgrenci gruplari
ile ayr ayr1 olmak tizere nitel goriismeler (odak grup goriismeleri) yapilmaktadir. Odak grup
goriismeleri 2021-2022 ¢gretim doneminde uygulanmaya baslanmis olup, 2023-2024 dgretim
doneminde devaminin saglanmasi amaci ile goriisme takvimi olusturulmustur ve kalici hale
getirilmistir. Bu goriismelerde egitici ve 6grencilerden dlgme-degerlendirme uygulamalarinin
yararliigina yonelik geri bildirimler de alimmaktadir (EK GS 3.1.2./4 2022-2023 Odak Grup

Gorusmeleri Raporlari).

Bu aciklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiilte egitim programimmizin

GS.3.1.2. standardin1 karsilad1g1 diisiincesindeyiz.
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3.madde_Ekleri/EK%20GS%203.1.2-1%20PDK%20Ara%20Değerlendirme%20Raporu%202022-2023.pdf
3.madde_Ekleri/EK%20GS%203.1.2-2%20%207%20Mart%202024%20PDÖ%20Kurs%20Sonu%20Değerlendirme%20Soruları.pdf
3.madde_Ekleri/EK%20GS%203.1.2-3%20%207%20Mart%202024%20PDÖ%20Kursu%20Değerlendirme%20ve%20Geri%20Bildirim%20Formu%20-%20Google%20Formlar.pdf
3.madde_Ekleri/EK%20GS%203.1.2-4%202022-2023%20Odak%20Grup%20Görüşmeleri%20Raporları.pdf
3.madde_Ekleri/EK%20GS%203.1.2-4%202022-2023%20Odak%20Grup%20Görüşmeleri%20Raporları.pdf

3.2.  Ek belge ve kanitlar

EK.TS.3.1.1./1 Karadeniz Teknik Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim Y onetmeligi

EK.TS.3.1.1./2 intornliik donemi Staj Rehberleri ve Staj Karneleri

EK.TS.3.1.1./3 Dénem 4-5 Oleme Degerlendirme Tasarimlart

EK.TS.3.1.1./4 Histoloji Formatif Smav Degerlendirme Formu

EK.TS.3.1.1./5 2023-2024 Egitim Ogretim Yili Akademik Takvimi

EK TS. 3.1.1./6 KTU Tip Fakiiltesi 2023-2024 Kurul Ders Program ilk giin programi 6rnegi

EK TS.3.1.1./7 KTU Tip Fakiiltesi 2023-2024 Staj Ders Programu ilk giin programi érnegi

EK TS.3.1.2./1 Mezuniyet Oncesi Olcme Degerlendirme Kurulu Isleyis Prosediirii

EK.TS.3.1.2./2 Olcme Degerlendirme Kurulu 2023 Y1l Faalivet Raporu

EK.TS.3.1.2./3 CSS Soru ve Ogrenim Hedefi Eslestirme MEDU Ekran Goriintiisii

EK.TS.3.1.2./4 Staj Kurullart Olcme-degerlendirme Tasarimi TEAD Onerisi ve ODK Toplanti

Tutanagi

EK.TS.3.1.2./5 Soru Analizi Ornegi

EK.TS.3.1.2./6 KTU Tip Fakiiltesi Yapilandirilmis Sozlii Sinav Formu

EK.TS.3.1.2./7 Cocuk Saghig1 ve Hastaliklari Staji YSS Soru Ornegi

EK.TS.3.1.2./8 PDO ve OTO Degerlendirme Formlart

EK.TS.3.1.2./9 KTU Tip Fakiiltesi Temel Hekimlik Uygulamalar1 Degerlendirme Rehberleri

EK.TS.3.1.2./20 Ornek Smav Kitapcigi 11k ve Son Sayfasi

EK.TS.3.1.2./11 Karadeniz Teknik Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyvet Oncesi Sinav

Y Onergesi

EK.TS.3.1.2./12. Egitim Koordinatorliigii Birimi

EK.TS.3.1.2./13 Aralik 2023-Temel Egitici Egitimi Programi

EK.TS.3.1.2./14 Surekli Mesleki Gelisim Faaliyetleri 2022-2023
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https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/med_3126c.pdf
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3.madde_Ekleri/EK%20TS%203.1.2-2%20Ölçme%20Değerlendirme%20Kurulu%202023%20Yılı%20Faaliyet%20Raporu.pdf
3.madde_Ekleri/EK%20TS%203.1.2-3%20ÇSS%20Soru%20ve%20Öğrenim%20Hedefi%20Eşleştirme%20Medu%20Ekran%20Görüntüsü.png
3.madde_Ekleri/EK%20TS%203.1.2-4%20Staj%20Kurulları%20Ölçme-değerlendirme%20Tasarımı%20TEAD%20Önerisi%20ve%20ÖDK%20Tolantı%20Tutanağı%20(1).pdf
3.madde_Ekleri/EK%20TS%203.1.2-4%20Staj%20Kurulları%20Ölçme-değerlendirme%20Tasarımı%20TEAD%20Önerisi%20ve%20ÖDK%20Tolantı%20Tutanağı%20(1).pdf
3.madde_Ekleri/EK%20TS%203.1.2-5%20Soru%20Analizi%20Örneği.pdf
3.madde_Ekleri/EK%20TS%203.1.2-6%20KTU%20Tıp%20Fakültesi%20Yapılandırılmış%20Sözlü%20Sınav%20Formu.doc
3.madde_Ekleri/EK%20TS%203.1.2-7%20Çocuk%20Sağlığı%20Ve%20Hastalıkları%20Stajı%20YSS%20Soru%20Örneği.docx
3.madde_Ekleri/EK%20TS%203.1.2-8%20PDÖ%20ve%20OTÖ%20Değerlendirme%20Formları.docx
3.madde_Ekleri/EK%20TS%203.1.2-9%20KTU%20Tıp%20Fakültesi%20Temel%20Hekimlik%20Uygulamaları%20Dğelendirme%20Rehberleri.pdf
3.madde_Ekleri/EK%20TS%203.1.2-10%20Örnek%20Sınav%20Kitapçığı%20İlk%20ve%20Son%20Sayfası.pdf
3.madde_Ekleri/EK%20TS%203.1.2-11%20Karadeniz%20Teknik%20Üniversitesi%20Tıp%20Fakültesi%20Mezuniyet%20Öncesi%20Sınav%20Yönergesi.pdf
3.madde_Ekleri/EK%20TS%203.1.2-11%20Karadeniz%20Teknik%20Üniversitesi%20Tıp%20Fakültesi%20Mezuniyet%20Öncesi%20Sınav%20Yönergesi.pdf
3.madde_Ekleri/EK%20TS%203.1.2-12%20Eğitim%20Koordinatörlüğü%20Birimi.pdf
3.madde_Ekleri/EK%20TS%203.1.2-13%20Aralık%202023-Temel%20Eğitici%20Eğitimi%20Programı.pdf
3.madde_Ekleri/EK%20TS%203.1.2-14%20Sürekli%20Mesleki%20Gelişim%20Faaliyetleri%202022-2023.pdf

EK.TS.3.1.2./15 Sirekli Mesleki Gelisim Faaliyetleri 2021-2022

EK.TS.3.1.3./1 Dénem 5 Ogrenci Staj Karnesi Oregi- Dermatoloji

EK GS 3.1.2./1 PDK Ara Degerlendirme Raporu 2022-2023

EK GS 3.1.2./2 7 Mart 2024 PDO Kurs Sonu Degerlendirme Sorulari

EK GS 3.1.2./3 7 Mart 2024 PDO Kursu Degerlendirme ve Geri Bildirim Formu

EK GS 3.1.2./4 2022-2023 Odak Grup Gorusmeleri Raporlari
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4. OGRENCILER

4.1.  Ogrenci secimi, alm ve sayis1 konularindaki yaklasim

Temel Tip fakiiltesi mutlaka;

Standartlar

TS.4.1.1. Egitim programmnimn hedefleri, yapisi, 6zellikleri, kurumsal insan
giicii ve altyapisina uygun ogrenci sayisint belirliyor ve talep ediyor
olmalidir.

Karadeniz Teknik Universitesi Tip Fakiiltesi’ne dgrenci kabulii 2547 sayili Yiiksekdgretim
Kanunu’nun 45. maddesi ve Yiiksekdgretim Kurulu kararlari gergevesinde, Ogrenci Segme ve
Yerlestirme Merkezi tarafindan diizenlenen se¢gme ve yerlestirme smavlart sonuglarina gore
yapilir. Universiteye kayitla ilgili biitiin islemler KTU Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

tarafindan yiiriitiiliir.

Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan her yil fakiiltemizin egitime iliskin altyapr imkanlar
(derslikler, laboratuvarlar, kiiclik grup ¢alisma ortamlari, hastane yatak kapasiteleri, poliklinik
oda sayilari, hasta sayilari, servislerde Ogrencilere saglanan olanaklar vb.), 6gretim elemani
sayilari, Fakiiltenin ama¢ ve hedefleri, 6grencilere kazandirilmas: beklenen yetkinlikler ve
egitim programinda yer alan egitim yontemleri g6z oniinde bulundurularak 6grenci kontenjan
talepleri belirlenmekte ve Universite Senatosu aracihgiyla Yiiksekdgretim Kuruluna (YOK)

bildirilmektedir. (Ek.TS.4.1.1/1. Fakiiltenin 6grenci kontenjan talebi hakkinda kararlari)

Fakiiltemize yabanci uyruklu oOgrenci kabul siirecleri Karadeniz Teknik Universitesi

Uluslararas1 Ogrenci Kabul Yonergesi dogrultusunda vyiiriitiilmektedir (Ogrenci Kabul

Y 6nergesi).

Fakiiltemizde 6zel 6grenci statiisiinde egitim almak isteyen dgrencilerin kabuliit KTU Ozel

Ogrenci Yonergesi cergevesinde gergeklestirilmektedir ( Ozel Ogrenci Y 6nergesi).

Fakiiltemiz i¢ ve dis paydaslarmmn katilmm ile gergeklestirilen VIZYON2030 Arama
Konferansinda tip fakiiltelerindeki 6grenci sayilarmim fazlaligi giindeme getirilmis ve bu
soruna yonelik kontenjanin fakiilteler tarafindan belirlenmesi ve sanal siniflarin olusturulmasi
gibi ¢esitli Oneriler sunulmus ve raporda belirtilerek web sitesinde paylasilmistir. Bu arama
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konferansinin uluslararas1 indeksli dergilerde yayimlanmasi igin siire¢ devam etmektedir.

(Vizyon2030 Arama Konferansi)

Bu aciklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiilte egitim programimizin

TS.4.1.1. standardni karsilad1g1 diistincesindeyiz.

4.2.  Ogrencilerin gorev ve sorumluluklar

Temel Tip fakiiltesi mutlaka;

SIEQlEIgiEIg TS.4.2.1. Ogrencilerin - klinik 6ncesi egitim siireclerindeki gérev ve

sorumluluklarmi tanimlamis ve bilinir hale getirmis olmalidir.

TS. 4.2.2. Stajyer ve intornlerin klinik egitim ortamlarindaki gorev ve

sorumluluklarmi tanimlamis ve bilinir hale getirmis olmalidir.

Karadeniz Teknik Universitesi Tip Fakiiltesinde klinik &ncesi ve klinik donemde dgrenim
gormekte olan dgrencilerin gérev ve sorumluluklart belirlenmis ve fakiiltenin web sitesinde
yaymlanmustir. (Ek.TS.4.2.1/1. KTU Tip Fakiiltesi Dénem 1-2-3 Ogrencileri Gorev ve
Sorumluluklar1) (Ek.TS.4.2.2/1. KTU Tip Fakiiltesi Dénem 4-5 Ogrencileri Gorev ve
Sorumluluklar1) (Ek.TS.4.2.2/2. KTU Tip Fakiiltesi Dénem 6 (Intornliik Dénemi) Ogrencileri

Gorev ve Sorumluluklari)

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiilte egitim programimizin

TS.4.2.1. ve TS.4.2.2. standardimi karsiladig1 diisiincesindeyiz.
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4.3.  Ogrenci temsiliyeti

Temel Tip Fakdltesi, egitim-6gretim ile ilgili tiim yap1 ve siireglerde mutlaka;

Standartlar

TS.4.3.1. Nitelikli ve etkin Ogrenci temsiliyetini saglayacak kurumsal bir

sistem kurmus ve ¢alistirtyor olmalidir.

Tip Fakiiltesi egitim-6gretim ve fakiilte yonetimi ile ilgili tiim yap1 ve siireclerde nitelikli ve
etkin Ogrenci temsiliyetini saglayacak kurumsal bir sistem olusturulmustur ve ogrenci
temsilcilerinin katilimu ile etkin bir sekilde yiiriitiilmektedir. Su andaki Fakiilte Temsilcisi
11.10.2023 tarihinde fakiiltemiz 6grencilerinin yaptig1 oylama ile secilmis bulunmaktadir.
(Ek.TS.4.3.1/1. 2023 vili 6grenci temsilcisi se¢imi ile ilgili belgeler) Segilen Fakiilte Temsilcisi

ayn1 zamanda iki y1l boyunca Fakiilte Yonetim Kurulu toplantilarinin egitim ve dgrencilerle
ilgili kisimlarina katilmakta ve Tip Fakiiltesi Donem Temsilcileri Grubu’na baskanlik

etmektedir.

Fakiiltemizde tiim donemlerde 6grenciler ile dekanlik, 6grenci isleri, koordinatorliikler
arasidaki iletisimi saglamak i¢in temsilci 6grenciler se¢ilmektedir. Temsilciler egitim aldiklar
donemin 6grencilerinin katildig1 se¢imler ile belirlenmektedir. En ¢ok oyu alan 6grenci o
donemin temsilcisi olarak secilmektedir. Nitelikli ve etkin 6grenci temsiliyetinin saglanmasi
icin her donemden bir donem temsilcisi ve bir donem temsilci yardimcisi secilmekte, ayrica
her staj blogunda staj blok temsilcisi secilmekte ve ilgili donem koordinatorleri ve staj blok
baskanliklar1 ile dogrudan iletisim halinde olmaktadirlar. Daha 6nceki yillarda yiiz ylize
yapilan donem temsilcisi se¢imleri pandemi doneminden itibaren TIP BYS MEDU sistemi

iizerinden online olarak yapilmaktadir. (Ek.TS.4.3.1/2. Dénem temsilcisi secimleri hakkinda

duyuru) (EK.TS.4.3.1/3. KTU Tip Fakiiltesi Dénem Temsilci Secimi Sonuglart)

Her donemin temsilcilerinden olusan Tip Fakiiltesi Donem Temsilcileri Grubunun kurulus
amaci ogrencilerle fakiilte yonetimi arasinda diizenli iliskiyi saglamak ve kendi icerisinden
sececekleri temsilcileri fakiiltenin egitimle ilgili birimlerinde goérevlendirmektir. 2023-2024
egitim dgretim yih donem temsilcileri listesi Karadeniz Teknik Universitesi Tip Fakiiltesi web
sitesinde Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Ogrenci Temsilcileri sayfasinda yaymlanmaktadir

(Ogrenci Temsilcileri Prosediir Ve Gorev Tanimlar).

Tip Fakiiltesi Donem Temsilcileri Grubu, 08.02.2023 tarihinde yiiriirlige giren “Ogrenci

Temsilcileri Secimi ve Gorevleri Isleyis Prosediirii” ve “Ogrenci Temsilcileri Se¢imi ve
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Gorevleri Gorev Tanimr” cercevesinde olusturulan dgrenci toplulugudur. (Ek.TS.4.3.1/4. KTU

Tip Fakiiltesi Donem Temsilcileri Grubu Y dnergesi) Mezuniyet Oncesi Egitimden Sorumlu

Dekan Yardimcist bagkanliginda Donem Temsilcileri Grubu egitim-6gretim donemi igerisinde

her ay en az bir kez toplanmaktadir. (EK.TS.4.3.1/5. Ogrenci Temsilciler Grubu toplanti

tutanaklar1 6rnekleri)

Tip Fakiiltesi ogrencileri KTU Ogrenci Kalite Komisyonunda da aktif olarak temsil
edilmektedir. 2023-2024 egitim 6gretim doneminde 6grenci temsilcisi olarak Fakiiltemizi

Dénem 5 &grencisi Stj. Dr. Gaye CALIK (Ogrenci Kalite Komisyonu) temsil etmektedir.

(Ek.TS.4.3.1/6. KTU Ogrenci Kalite Komisyonu Ogrenci Temsilcisi Secimi ile ilgili duyuru)

Ogrencilerin egitim ile ilgili konularda temsiliyetinin saglanmasi amaciyla egitimle ilgili tiim
mezuniyet oncesi kurul ve komisyonlarda bulunmalar saglanmistir. Degisim Programlari
Koordinatorliigiinde tii¢, Program Degerlendirme Kurulunda iki, Miifredat Gelistirme
Kurulunda iki, Oz Degerlendirme Kurulunda sekiz, Olgme ve Degerlendirme Kurulunda iig,
Egitim Komisyonunda bir (Fakiilte Temsilcisi) temsilci olmak {izere 6grenci temsiliyeti
saglanmaktadir. Ayrica Ogrencilerin iyilik halini destekleme birimleri olan Uluslararasi

Ogrenci Koordinatérliigiinde alt1 temsilci olmak iizere dgrenci temsiliyeti saglanmaktadir.

Mezuniyet oncesi egitim ile ilgili kurullarda 6grencilerin gorevlendirilmesi mezuniyet oncesi
kurul ve komisyonlarin isleyis prosediirii icerisinde tanimlanmustir. Kurullarda yer alan
ogrencilerin isimleri ilgili kurulun tiye listelerinin oldugu sayfalarda yer almaktadir (Mezuniyet

oncesi kurul ve komisyonlar). Ogrencilerin katildiklari toplant1 tutanaklarmdan 6rnekler

eklerde sunulmustur. (Ek.TS.4.3.1/7. Egitim Komisyonu toplanti tutanaklari 6rnekleri)
(Ek.TS.4.3.1/8. Oz degerlendirme Kurulu toplanti tutanaklari Ornekleri) (Ek.TS.4.3.1/9.

Program Degerlendirme Komisyonu toplant1 tutanaklart ornekleri) (Ek.TS.4.3.1/10.

Uluslararas1 Ogrenci Koordinatorliigii toplanti tutanaklari ornekleri)

Karadeniz Teknik Universitesi Tip Fakiiltesinin 2030 yili baglaminda miifredat tasarmmi ve
mezuniyet oncesi tip egitimine iliskin hedeflerin gelistirilmesine katki saglamak amaciyla 24-
25 Subat 2022 tarihinde gergeklestirilen Vizyon2030 Arama Konferansi’na Tip Fakiiltemizden
donem temsilcileri ve dgrencilerimiz de davet edilmis ve grup c¢aligmalarma 6nemli katkilar

saglamislardir. (Ek.TS.4.3.1/11. KTU Tip Fakiiltesi Vizyon 2030 Arama Konferansi Sonug
Raporu)

KTU Tip Fakiiltesi Kalite ve Akreditasyon ¢ahismalar1 kapsammda mezunlarinin kazanmasi

hedeflenen yetkinliklerinin ve mezuniyet Oncesi egitim programinin amag¢ ve hedeflerinin
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giincellenmesi amaciyla egitim yonetiminde gorev alan i¢ paydas temsilcilerimizin katilimiyla
25 Mayis 2022 tarihinde gergeklestirilen Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Calistaymna Tip
Fakiiltesi Ogrenci Temsilcisinin de katihmi saglanmustir. (Ek.TS.4.3.1/12. KTU Tip Fakiiltesi
Mezunivet Oncesi Tip Egitimi Calistay1) Ayrica 14 Aralik 2021 tarihinde T.C. Saghk Bakani

Sayin Dr. Fahrettin KOCA ile bakanlikta gergeklestirilen toplantiya Fakiilte Temsilcisi Stj. Dr.
Ali ARSLAN katilim saglamis, toplantida intdrn maaglarinin diizenlenmesi, TUS smav
merkezlerinin sayismin artirilmasi, kontenjanlarm azaltilmasi konularinda goriis bildirmistir.
Fakiilte Temsilcisi 9 Ekim 2023 tarihinde KTU Rektorii Sayin Prof. Dr. Hamdullah CUV ALCI
ile birlikte KTU ve Tip Fakiiltesini temsilen YOK 2023-2024 akademik yili agilisina ve 11
Temmuz 2023 YOK Baskani Saym Prof. Dr. Erol OZVAR’'m KTU’yii ziyaretinde

gerceklestirilen dgrencilerle soru cevap sOylesisine Tip Fakiiltesini temsilen katilmistir.
Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiilte egitim programimizin

TS.4.3.1. standardmi karsilad1g1 diisiincesindeyiz.

4.4. Ogrencilere yonelik damsmanlik hizmetleri

Temel Tip fakiiltesi 6grencileri igin mutlaka;
SIEYEgIEI TS.4.4.1. Akademik ve sosyal damigmanhk sistemi bulundurmali ve

islevselligini gosterebilmelidir.

07.10.2017 tarih ve 30203 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Karadeniz Teknik Universitesi
Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y netmeliginin 10.maddesinin 2. bendi dogrultusunda her
ogrenci icin derslerin baslamasini takip eden en ge¢ on bes giin i¢inde, bir akademik danisman

gorevlendirilir. (Ek.TS.4.4.1/1. Karadeniz Teknik Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-

Ogretim Y Onetmeligi)

Ogrencilerin  danismanlariyla ilk temasi uyum programi icerisinde yer alan akademik
danismanla tamisma etkinligi ile gerceklesmektedir. Bu ilk tanigma swasinda “KTU Tip
Fakiiltesi Akademik Damgmanlik Sistemi Ik Degerlendirme Formu” doldurulmaktadi

(Ek.TS.4.4.1/2. KTU Tip Fakiiltesi Akademik Danismanlik Sistemi Ilk Degerlendirme Formu)
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Daha sonraki goriismelerde ise “KTU Tip Fakiiltesi Akademik Damismanlik Sistemi Takip
Degerlendirmesi Formu” kullamlmaktadir (EK.TS.4.4.1/3. KTU Tip Fakiiltesi Akademik

Danismanlik Sistemi Takip Degerlendirmesi Formu).

2018 yilinda Danisman-Ogrenci iletisiminin takibi amaciyla Akademik Danmismanlik

Koordinatorligii kurulmus ve goreve baslamistir. (EK.TS.4.4.1/4. Akademik Danismanlik

Koordinatorligli gorevlendirme yazisi 6rnegi)

Universitemize kayith her &grencinin ilk senesinden itibaren bir akademik danismani
vardir. Ogrencilerimiz Akademik Danismanmm1 MEDU sistemi {izerinden dgrenerek iletisime
gegebilir. Akademik Danisman danismani oldugu 6grencilerini {liniversite egitiminde onlara yol
gostererek deneyimlerini paylasir. Danigman, Ogrencilerinin iiniversite hayatina uyum
saglamalarma yardimci olur, akademik, sosyal ve kiiltiirel ¢alismalarinda onlara rehberlik eder,
kariyer planlamalarma yardimct olur. Danigsman, 6grencilerinin karsilagabilecekleri sorunlarin
coziimlenmesine yardimci olur ve gerektiginde ihtiyag duyduklart destek birimlerine
yonlendirir, Ogrencilerin psikososyal gelisimlerini destekler, 6grencilere mesleki acidan
rehberlik eder ve yasam boyu 6grenme aligkanligi kazanmalarma katkida bulunur. Bunun
yaninda Ogrencilerin akademik gelisimleri de danismanlan tarafindan takip edilir. (Sekil

11.7S.4.4.1. Ogrenci akademik basar1 takip ekran goriintiisii)

1.07.2024 14:15 Ekran Resmi 2024-07-01 14.12.10.png
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Sekil 11.TS.4.4.1. Ogrenci akademik basan takip ekran goriintiisii
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Akademik Danismanlik sisteminin aktif c¢aligmasi icin MEDU iizerinden diizenlemeler
yapilmustir. Fakiiltemiz akademik danigmanlarina danismanlik stireci ile ilgili bilgilendirmeler
yapilmustir. Universitemiz tarafindan belirlenen Akademik damismanlik haftasinda gerek mesaj
gerekse sosyal medya ve iiniversitemiz web sitelerinden duyurular yapilarak akademik
danigsmanlik siireci haftasinin verimli gegmesi saglanmustir.

2022 de ilk defa Universitemize yeni baslayan 1. simnif 6grencilerimize ‘KTU Tip Fakiiltesi
2022-2023 Egitim Ogretim Y1l Ogrenci Uyum Programi kapsaninda Akademik Danismanlik
dersine yer verilmistir. (Ek.TS.4.4.1/5. KTU Tip Fakiiltesi 2022-2023 Egitim Ogretim Y1l

Osrenci Uyum Programi)

Akademik Danismanlik kapsaminda “Akran Danismanhi@i” kavram ile ilgili calismalarda
bulunuldu, bu konudaegitim ve toplantilar “Tip Egitimi Anabilim Dali Akran Egiticiligi Kursu’
yapildi. (EK.TS.4.4.1/6. Tip Egitimi Anabilim Dali Akran Egiticiligi Kursu)

Bu aciklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiilte egitim programimmizin

TS.4.4.1. standardni karsilad1g1 diisiincesindeyiz.

Tip fakiiltesi,

Gelisim GS.44.1. Erisilebilir psikolojik damsmanlik ve rehberlik hizmetleri
Standartlarl By IRRSEN I

GS.4.4.2. Kariyer planlamasina yardimecr olacak yontem/etkinlikler

uyguluyor olmalidir.

Erisilebilir psikolojik danismanhk ve rehberlik hizmetlerinin saglanmasi kapsaminda

Ogrencilerin lyilik Halini Destekleme Birimleri igerisinde “Psikolojik Danismanlik Birimi”

yapilandirilmistir.  Ayrica 6grencilerimiz fakiiltemiz web sayfasi {izerinden randevu alarak

ucretsiz psikolojik danismanlik hizmeti alabilmektedir.

Kariyer planlamasma yardimer olacak yontem/etkinlikler kapsaminda Halk Saghigi Anabilim

Dali tarafindan Dénem 6 intdrn hekimlerimize yonelik kariyer planlama siirecine katkisunmak
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amaci ile Kariyer Planlama Siirecine Katki Oturumlar gergeklestirilmektedir. (Ek GS.4.4.2/1.

Donem 6 Halk Saglig1 Staji-Kariyer Planlama Siirecine Katki Oturumlari)

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiilte egitim programimizin

GS.4.4.1.ve GS.4.4.2. standardmi karsiladig1 diisiincesindeyiz.

4.5.  Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif olanaklar

Temel Tip fakiiltesi, 6grencilerine mutlaka;
1o CIgiEIg TS.4.5.1. Sosyal, kiiltiirel, sanatsal, sportif olanaklar ve esit erisim firsati

sagliyor olmahdir.

KTU Tip Fakiiltesi dgrencilerine, KTU Rektorliigii ve Tip Fakiiltesi Dekanh@i tarafindan
sosyal, kiiltiirel sanatsal ve sportif olanaklara esit erisim firsat1 saglanmaktadir.

Kurum aidiyetinin baslangic1t olarak goriilen, “Beyaz Onliik Giyme Téreni” Donem 1
ogrencileri icin 2005-2006 egitim Ogretim yilinda baglatilmig, 2011-2012 egitim &gretim
yilindan itibaren ise akademik takvime yerlestirilen uyum haftasi etkinlikleri igerisine dahil
edilmistir. Ogretim iiyelerinin katihmiyla gerceklestirilen tdérenden sonra Ogretim iiyeleri,
veliler ve dgrencilerle birlikte “Tip Fakiiltesinin ilk ve En Kolay Yokusu” etkinligiyle ana
kampiisten Tip Fakiiltesi yerleskesine kortej yiiriiyiisii gerceklestirilmektedir. Uyum programi
ogrencilere “Karadeniz Teknik Universitesi ve Tip Fakiiltesi’nin Tamitimr” ve “Tip Fakiiltesi
Ogrencisi Olmak” konulu sunumlar ile &grenci velilerine “Tip Fakiiltesi Ogrencisi Velisi
Olmak” adli sunumla sonlandirilmaktadir. Ayni giin Ogrenciler fuaye alaninda &grenci
kuliipleriyle tanisip kuliiplerin faaliyetleri hakkinda bilgiler alirlar.

(Ek.TS.4.5.1/1. Beyaz Onliik Giyme ve Yemin Téreni)

(Ek.TS.4.5.1/2. Ogrenci kuliipleri ile tanisma etkinligi)

Universitenin Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgma bagh 89 adet aktif dgrenci kuliibii
bulunmaktadir, bunlardan 12 tanesi fakiiltemiz O6grencileri tarafindan kurulmus ve biiyiik

oranda tip fakiiltesi 6grencilerinin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif olanaklara ulagsmasi
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amactyla faaliyet goOstermektedir. Fakiiltemizde faaliyet gosteren Ogrenci kuliiplerimiz
sunlardir; KTU-Bilimsel Arastirmalar Toplulugu, KTU Tip Ogrencileri Kuliibii, KTU Tip
Ogrencileri Birligi, EMSA Karadeniz, KTU Geng Yeryiizii Doktorlari, Diislerden Giiliislere
(6nceki adiyla “Leyla'dan Sonra™), TraKTU's Dergisi Kuliibii, Gademe Gademe Sanat Kuliibii,
KTU Bagimlilikla Miicadele Kuliibii, KASIS (Cerrahiyle ilgilenenler), Bilincaltinin Ustiinde
ve Sporcu Saghg ve Egzersiz Fizyolojisi.

(Ek.TS.4.5.1/3. KTU Ogrenci Kuliipleri )

(Ek.TS.4.5.1/4. Tip Fakiiltesi Ogrenci Kuliipleri)

(EK.TS.4.5.1/5. Ogrenci Kuliipleri Y nergesi )

Tip fakiiltesi 6grenci kuliipleri, biitiin etkinliklerini fakiiltemiz web sayfasi lizerinden
ulagilabilen sosyal medya hesaplarindan duyurmaktadir, etkinliklerinin bitiminde ise faaliyet
raporlarini, kuliipleri ortak bir cati altinda toplamak ve birbirleriyle uyum igerisinde
cahismalarmi saglamak amaciyla 2022 yilinda kurulan Ogrenci Kuliipleri Koordinatérliigii ile
paylasmaktadirlar. Ogrenci Kuliipleri Koordinatérliigii yilda iki kez toplanarak kuliiplerin istek
ve gorlislerini almakta ve yapilacak etkinliklerle ilgili planlamalar yapmaktadir. Tamamlanan
etkinlikler ayrica fakiiltemiz web sayfasinda da paylasilmaktadir.

(Ek.TS.4.5.1/6. Ogrenci Kuliipleri Koordinatdrliigii Tanimi)

(Ek.TS.4.5.1/7. Ogrenci Kuliipleri Koordinatérliigii Toplant: tutanag 26.10.2021)
(EK.TS.4.5.1/8. “Insanliga Beyaz Cagr1” Sergisi)

(Ek.TS.4.5.1/9. KTU Diislerden Giiliislere Kuliibii TRT Trabzon Radyosu )

(Ek.TS.4.5.1/10. 7. Ulusal Leyladan Sonra Egitim Kongresi Faaliyet Raporu)

(Ek.TS.4.5.1/11. 7. Ulusal Leyladan Sonra Egitim Kongresi Katilimer Listesi)

Fakiiltemizde yapilacak olan biitiin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinlik Oncesinde
kuliiplerin sosyal medya hesaplar iizerinden duyurular yapilarak ilgili 6grencilerin etkinliklere
katilimmm arttirilmas: hedeflenmektedir.

(Ek.TS.4.5.1/12. Gademe Gademe Tiyatro ve Miizik Toplulugu Se¢meleri Duyurusu)

Gademe Gademe Sanat Kuliibii’'niin yaptig1 secmeler sonrasinda hazirliklarina baslayan kuliip
yil sonunda “Metamorfoz” ve “Bahar Bulugmas1” isimli iki konser ve Jack London’un eseri
Martin Eden’in Tiirkiye’deki ilk tiyatro uygulamasimi sahnelemistir.

(Ek.TS.4.5.1/13. Gademe Gademe Sanat Kuliibii, Martin Eden Tiyatro Oyunu)
(Ek.TS.4.5.1/14. Gademe Gademe Bahar Bulusmasi)
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(Ek.TS.4.5.1/15. KTU 42. Spor Séleni Takim Se¢meleri Duyurusu)

Yapilan duyurular sonucu olusturulan takimlarla KTU 42. Spor Séleni’ne katilan takimlarimiz
Basketbol, Voleybol Kadmn-Erkek Ogrenci, Satrang ve Dart branslarinda sampiyon, futbol
erkek 0grenci branginda ise ligiincii olmuglardir. Turnuva sonunda dekanligin yaptigi “Kupa
Toreni” ile turnuvaya katilan takimlarin Ogretim tyeleriyle bulusmast ve kupa ve
madalyalarinin takdimi yapilmistir.

(Ek.TS.4.5.1/16. 42. Spor Soleni Kupa Toreni)

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiilte egitim programimizin

TS.4.5.1. standardni karsilad1g1 diistincesindeyiz.

Gelisim Tip fakiiltesi, 6grencilerin;

Standartlar:

GS.4.5.1. Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinlikler yoluyla 6gretim
elemanlar ile etkilesimlerini artirmis olmalidir.
GS.4.5.2. Gereksinim durumlarma gére ekonomik destek saglayan
kaynaklara erisimlerini kolaylastirmis olmalidir.

Fakiiltemizde faaliyet gdsteren kuliiplerimiz ¢esitli zamanlarda dekanlik fuaye alaninda 6gretim
iiyelerinin de katildig1 kermesler diizenleyerek etkinlikler i¢in gerekli maddi gereksinimlerinin

tamamlanmasin1 saglamaktadir. (Ek G.S.4.5.1/1. Fakiiltemizde Cocuk Goziiyle Dayanisma

Kermesi Diizenlendi)

Tip Fakiiltesi Dekanhigr'nin diizenledigi, Gademe Gademe Sanat Kuliibii Miizik Kolu
ogrencilerinin sahne aldig1 “Bahar Bulusmasi” Konserine KTU Rektorii de dahil yogun bir

ogretim Ulyesi katilimi gerceklesmistir. (Ek G.S.4.5.1/2. Gademe Gademe Bahar Bulusmasi

Konseri)
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Universitemizin diizenledigi Bilim, Kiiltiir ve Sanat Haftas1 etkinlikleri icerisinde Fakiiltemiz
Ogretim iiyelerinin diizenledigi “Kahve Soylesisi” ve “Tirkiileriyle Asik Veysel Dinletisi”
etkinliklerine 6grencilerimiz ve 6gretim iiyelerimiz yogun ilgi gostermislerdir.

(Ek G.S.4.5.1/3. Kahve Soylesisi)

(Ek G.S.4.5.1/4. Tiirkiilerle Asik Veysel)

Fakiiltemizde Donem 2 miifredat: icerisinde bulunan Sosyal Sorumluluk Projesi Odevi
kapsaminda farkli gruplara ayrilan 6grenciler 15 farkli sosyal sorumluluk projesini hayata
gecirmiglerdir.  Okullarda Hijyen Egitimi, Oyunlastinlmis Saghk Egitimi, Cocuklarda
Beslenme Farkindaligi, Bir Giin Bir Tebessiim, Kitap Bagislama Kampanyasi, Cocuklarda As1
Kararsizhgi, 1k Yardima Ilk Adim, Akran Zorbalig1 Farkindahgi, Art1 Bir Dostlarimiz, Cevre
Temizligi, Hayalimdeki Okul Bahcesi, Organ Bagis1 Farkindahigi, Haydi Cocuklar Bilime,
Cocuklarda El Yikama Aligkanligr Kazandirma isimli projelerin her birine bir 6gretim elemani
danigsmanlik yapmig ve tamamlanan faaliyetler fakiiltemiz web sayfasindan duyurulmustur.

(Ek G.S.4.5.1/5. Kitap Bagisi)
(Ek G.S.4.5.1/6. Art1 Bir Dostlarimiz)

KTU Tip Fakiiltesi Yardim Vakfi “50. Yilmda 50 Ogrenciye Burs” sloganiyla 50 grenciye
aylik 500TL burs imkani saglamistir. Ayrica KTU Tip Fakiiltesi Mezunlar1 Dernegi 2023-2024

Egitim Ogretim yilinda 11 6grenciye tam burs (1000TL) 6 8grenciye ise yarim burs saglamustir.

Bu aciklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiilte egitim programimmizin

GS.4.5.1. ve GS.4.5.2. standardni karsilad1g1 disiincesindeyiz.

4.6.  Ulusal ve Uluslararasi Degisim Firsatlar

Temel Tip Fakdltesi, egitim-6gretim ile ilgili tiim yap1 ve siireglerde mutlaka;

Standartlar

TS.4.6.1. Belirli bir plan ve politika gergevesinde 6grencilerini ulusal ve

uluslararast degisim firsatlart sunmus, idari ve ekonomik destek saglamis
olmalidir.
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Ulusal ve uluslararas1 degisim firsatlarina yonelik aktiviteler Tip Fakiiltesi biinyesinde
olusturulan Degisim Programlari Koordinatorliigii tarafindan diizenlenmekte ve takip
edilmektedir. S6z konusu Koordinatorliik yapilanmasinda baskan, baskan yardimcisi, bir
ogretim lyesi, fakiilte sekreteri ve {i¢ 6grencimizin yer aldigi bir komisyon olusturulmustur.
Ayrica komisyon toplantilarma ilgili Dekan Yardimcisi da katilim saglamaktadir. Komisyonda
yer alan dgrencilerimizin se¢iminde daha evvel degisim programlarindan faydalanmis ve/veya
Uluslararas1 Tip Ogrencileri Birliklerinin  (Avrupa Tip Ogrencileri  Birligi-EMSA-ve
Uluslararas1 Tip Ogrencileri Birlikleri Federasyonu iiyesi olan Tiirk Tip Ogrencileri Birligi
gibi) tiyesi olan 6grencilerimizin yer almasina, en az bir 6grencinin yabanci uyruklu olmasina

Ozen gosterilmistir.

Komisyon yilda en az iki kez bir araya gelerek durum degerlendirmesi yapmakta ve
ogrencilerin degisim programlart kapsamindaki farkindaliklarmm artirlarak katilimlarmin
tesvik edilmesine yoOnelik faaliyetler tasarlamaktadir. 2023 ve 2024 yillarinda
gerceklestirdigimiz toplantilara yonelik ‘Toplanti Tutanak Belgeleri’ ekte sunulmaktadir.
(Ek.TS.4.6.1/1. Tip Fakiiltesi Degisim Programlari Koordinatorliigii Toplant1 Tutanak

Ornekleri) Ogrencilere yonelik yapilan faaliyetler KTU Degisim Koordinatérliigii-Erasmus
Ofisi ile is birligi i¢inde gergeklestirilmektedir. Degisim Koordinatorliigii'niin tiim 6grencilere
yonelik bilgilendirme toplantilart ve duyurulart Tip Fakiiltesi web sitesinden es zamanl
paylasilmakla beraber, Tip Fakiiltesi 6grencilerine 6zel Fakiilte biinyesinde de bilgilendirme
toplantilar1 diizenlenmektedir. KTU Tip Fakiiltesi ve Degisim Programlari Koordinatérliigii
tarafindan gerceklestirilen bilgilendirme toplantilarina yonelik etkinlikler ekte paylagilmistir.

(Ek.TS.4.6.1/2. KTU Tip Fakiiltesi ve Degisim Programlar1 Koordinatérliigii Tarafindan

Gerceklestirilen Bilgilendirme Toplantilarma Y onelik Etkinlikler)

KTU Degisim Programlar1 Koordinatorliigii niin web sitesinin ‘Bilgi A1’ kisminda ERASMUS
degisim programlarina yonelik her tiirli bilgiye ulasilabilmektedir (Bilgi Al).

Tip Fakiiltesine yeni baslayan ogrencilere yonelik diizenlenen uyum programi kapsamimda
gerceklesen tanitimda KTU Degisim Programlart Koordinatérliigii Erasmus ofisi tarafindan
Erasmus degisim programlarma yonelik ilk bilgilendirme yapilmaktadir. (Ek.TS.4.6.1/3. KTU
Rotasyon Programinda Ogrencilere Dagitilan Bilgilendirme Belgesi) Ardindan, yilda bir ya da

iki kez bilgilendirme toplantilar1 diizenlenerek degisim programlarina yonelik farkindalik

artirdmaya  c¢alisilmaktadir.  (Ek.TS.4.6.1/1. Tip  Fakiiltesi Degisim  Programlari

Koordinatorliigii Toplant1 Tutanak Ornekleri) Sz konusu toplantilarda konuya iliskin teorik

bilginin yan sira daha evvel Erasmus staj hareketliliginden faydalanmis olan 6grencilerin de
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katilimi saglanarak yurt disi tecriibelerini programdan yararlanmak isteyen Ogrencilerle
paylasmalan saglanmustir. Toplantilara katilan, Erasmus degisim programlarmdan faydalanan
ogrenciler ayrica WhatsApp platformunda ‘KTU Erasmus Staj Grubu’ adiyla bir araya
getirilerek  6grencilerin  birbirlerinin ~ fikirlerinden ve deneyimlerinden faydalanmalar

saglanmistir. (Ek.TS.4.6.1/4. WhatsApp KTU Tip Erasmus Staj Grubu Ekran Goriintiisii)

Ogrencilerimize e-postayla, telefonla ve yiiz yiize bagvurularmi hazirlama imkan1 saglanmustir.
[lave olarak ERASMUS o6gretim iiyesi ders verme hareketliligi kapsamimda Portekiz Beira
Interior Covilha Universitesi Saghk Bilimleri Enstitiisiinden Dr. Telma Quintela Fakiiltemizde
misafir edilmistir. Dr. Quintela, teorik dersinin yan1 sra ERASMUS degisim programinin
kendi tliniversitesinde ve Portekiz’deki diger tiniversitelerdeki isleyisi hakkinda bilgi vererek

ogrencilere alternatifler sunmustur. (Ek.TS.4.6.1/5. ERASMUS Ogretim Uyesi Ders Verme

Hareketliligi Kapsaminda Portekiz Universitesinden Dr. Telma Quintela’nin  Ziyaret

Duyurusu)

Erasmus degisim programlari uzun siireli 6grenim hareketliligi ve kisa siireli staj hareketliligine
yonelik destekler vermektedir. Tip 6grencileri 24 ay siireyle Erasmus Degisim Programlarindan
faydalanabilir. Erasmus kapsaminda 6grenim degisim programlarindan faydalanmak tizere
onceki yillarda gerceklesen ikili is birligi anlagmalarmin = siireleri uzatilmistir (Tablo
22.TS.4.6.1.a. KTU Tip Fakiiltesi Ikili iliskiler Listesi) Yeni ikili anlasmalara y&nelik
faaliyetler devam etmektedir. Ikili is birligi faaliyetlerine yonelik olarak; ERASMUS
Programiyla liskili Avrupa Birligi iilkelerinin yan1 swra ERASMUS Programiyla iligkisi
olmayan alternatif iilkelerle de TAIWAN Ulusal Akademik Degisim Programm PAX gibi,
ogrenci hareketliligine yonelik tesebbiisler baslatilacaktir. ikili is birligi olan iiniversite sayis

arttirilmaya calisilacaktir.

Tablo 22.TS.4.6.1.a. KTU Tip Fakiiltesi Ikili Iliskiler Listesi

Fakiilte Boliim Ulke Universite Yil

Tip Fakiiltesi veya Saglk & Halk Sagligi = Bulgaristan | Medical University 2017-2027

Bilimleri Enstitiist

Pleven
Tip Fakiiltesi veya Saglik @ Tip Bulgaristan | Medical University 2017-2027
Bilimleri Enstitiisii Pleven
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Tip Fakiiltesi veya Saglk @ Tip Italya Universita degli Studi | 2022-2029
Bilimleri Enstitiisii della Campania Luigi

Vanvitelli

Son bes yilda yalnizca 2019-2020 doéneminde O6grenim hareketliliginden 6grenciler
faydalanmistir. Bu donemde Bulgaristan Pleven Tip Fakiiltesinden iki 68renci tiniversitemize
gelmis, bir dgrencimiz de italya’daki Universita degli Studidella Campania Luigi Vanvitelli
iiniversitesine gitmistir. Covid-19 pandemisi ve ders bloklarindaki uyusmazlik 6grenim

hareketliligine yonelik talebi azaltmugtir.

Ogrenim hareketliliginin aksine Erasmus staj hareketliligi kapsaminda son bes yilda, dzellikle
2021 yih sonrasinda, bu programdan faydalanan Ogrenci sayimiz artmustir (Tablo

23.TS.4.6.1.b. Erasmus staj hareketliliginden faydalanan 6grenci sayilart).

Tablo 23.TS. 4.6.1.b. Erasmus staj hareketliliginden faydalanan 6grenci sayilari

Yil Ogrenci Sayisi
2019-2020 -

2020-2021 12

2021-2022 20

2022-2023 31

2023-2024 8

Erasmus Staj Hareketliligi Programmin yani sira dgrencilerimiz Tiirk Tip Ogrencileri Birligi
(TurkMSIC) Uluslararas1 Tip Ogrenci Birlikleri Federasyonu (IFMSA) organizasyonunda
diizenlenen staj degisim programmdan da faydalanmaktadir. Bu siirece yonelik KTU Tip

Ogrencileri Birligi 6grenci temsilcisi Dénem 3 6grencisi Hamza TULUCE tarafindan
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hazirlanan belge ekte sunulmaktadir. (Ek.TS.4.6.1/6. KTU Tip Ogrencileri Birligi Tanitimi ve
Etkinlikleri)

Sonug olarak ilerleyen dénemde Erasmus kapsaminda ikili anlasma yapilan tiniversite sayisin1
artirmak, halihazirda devam eden degisim programlar1 bilgilendirme toplantilarmi her d6nem
gerceklestirerek Ogrencilerin farkindaligini artirmak ve onlart motive etmek, TurkMSIC’le

birlikte calisarak bu yolla da degisime destek vermek yer almaktadir.

Ulusal Degisim Programlarma yonelik olarak 2023-2024 yilinda YOK tarafindan Farabi ve
Mevlana Ulusal Degisim Programlari askiya alimmustir. Bundan 6tiirii bu programlara yonelik

faaliyetler gerceklestirilmemistir.

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiilte egitim programimizin

TS.4.6.1. standardini karsilad1g1 diisiincesindeyiz.

4.7.  Ogrencilerle siirekli ve diizenli iletisim

Temel Tip fakdiltesi 6grencileriyle mutlaka;
Sl CIgiCIgl TS.4.7.1. Egitimleri siiresince giincel iletisim arag ve ortamlari kullanarak

stirekli ve diizenli etkilesim ortami saglamalidir.

KTU Tip BYS sistemi araciligiyla, dgrencilere diizenli olarak duyurular iletilmekte ve bireysel

veya grup mesajlart gonderilmektedir. (Ek.TS.4.7.1/1. Ogrenci Temsilcileri Whatsapp Grubu)

Gilintimiizde, 6grenci anketleri online olarak yiiriitiilmeye devam edilmekte olup bu anketlerin
sonuglart dekan ve yardimcilar tarafindan incelenmekte, gerekli goriilen degisiklikler 6neriler
dogrultusundayapilarak ilgili donemin ilan panosunda duyurulmaktadir. Ayrica, ilgili anabilim
dallart ve oOgretim {iyelerine yonelik geribildirimler de kendilerine iletilmektedir.
Ogrencilerimiz, KTU Tip BYS Medu sistemi iizerinden her zaman agik uglu geribildirimde

bulunabilmektedir.

Fakiiltemizde, Ogrenci Isleri Koordinatérliigiinde 2 sube miidiirii, 1 uzman, 2 sekreter ve 1
hizmetli gorev yapmaktadir. Bu birimde calisgan 3 gorevli, klinik 6ncesi ve klinik dénemleri

kapsayacak sekilde her biri iki donemden sorumlu olmak tizere (1. ve 6., 2. ve 4., 3. ve 5.
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donemler) gorev yapmaktadir. Gorevli personel sorumlu olduklart doénemlerin programi,

smavlar1 ve 6grencilerin bilgilendirilmesi asamalarinda hizmetlerini yiirtitmektedir.

Koordinatorliik birimine, her donem i¢in agilmis olan e-posta adresleri {lizerinden, telefonla
veya dogrudan goriisme yolu ile basvurular yapilabilmektedir. Ogrenci temsilcilikleri ve donem
koordinatorliigii araciligiyla, 6grencilerle siirekli ve diizenli bir iletisim saglanmaktadir.

(Ek.TS.4.7.1/2. Ogrenci Temsilcileri Whatsapp Grubu) (EK.TS.4.7.1/3. Instagram Goriintiisii)

Bu aciklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiilte egitim programmizin

TS.4.7.1. standardini karsiladig1 diisiincesindeyiz.

4.8. Ek belge ve kanitlar

EK.TS.4.1.1/1. Fakiiltenin 6grenci kontenjan talebi hakkinda kararlar.

EK.TS.4.2.1/1. KTU Tip Fakiiltesi Donem 1-2-3 Ogrencileri Gorev ve Sorumluluklari.

EK.TS.4.2.2/1. KTU Tip Fakiiltesi Donem 4-5 Ogrencileri Gorev ve Sorumluluklari.

EK.TS.4.2.2/2. KTU Tip Fakiiltesi Donem 6 (Intornliik Donemi) Ogrencileri Gorev ve

Sorumluluklari.

EK.TS.4.3.1/1. 2023 yili 6grenci temsilcisi se¢imi ile ilgili belgeler.

EK.TS.4.3.1/2. Donem temsilcisi secimleri hakkinda duyuru.

EK.TS.4.3.1/3. KTU Tip Fakiiltesi Donem Temsilci Secimi Sonuclari.

EK.TS.4.3.1/4. KTU Tip Fakiiltesi Donem Temsilcileri Grubu Y onergesi.

EK.TS.4.3.1/5. Ogrenci Temsilciler Grubu toplant1 tutanaklari rnekleri.

EK.TS.4.3.1/6. KTU Ogrenci Kalite Komisyonu Ogrenci Temsilcisi Secimi ile ilgili duyuru.

EK.TS.4.3.1/7. Egitim Komisyonu toplanti tutanaklari ornekleri.

EK.TS.4.3.1/8. Oz degerlendirme Kurulu toplanti tutanaklari drnekleri.

EK.TS.4.3.1/9. Program Degerlendirme Komisyonu toplanti tutanaklart drnekleri.

EK.TS.4.3.1/10. Uluslararasi Ogrenci Koordinatorliigii toplanti tutanaklart 6rnekleri.
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EK.TS.4.3.1/11. KTU Tip Fakiiltesi Vizyon 2030 Arama Konferansi Sonuc Raporu.

EK.TS.4.3.1/12. KTU Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Calistayi.

Ek.TS.4.4.1/1.
Ek.TS.4.4.1/2.

Ek.TS.4.4.1/3.

Formu

Ek.TS.4.4.1/4.
Ek.TS.4.4.1/5.
Ek.TS.4.4.1/6.
Ek.TS.4.5.1/1.
Ek.TS.4.5.1/2.
Ek.TS.4.5.1/3.
Ek.TS.4.5.1/4.
Ek.TS.4.5.1/5.
Ek.TS.4.5.1/6.
Ek.TS.4.5.1/7.
Ek.TS.4.5.1/8.

Ek.TS.4.5.1/9.

Karadeniz Teknik Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y 6netmeligi

KTU Tip Fakiiltesi Akademik Danismanlik Sistemi {1k Degerlendirme Formu

KTU Tip Fakiiltesi Akademik Danismanlk Sistemi Takip Degerlendirmesi

Akademik Danmismanlik Koordinatorliigi gorevlendirme yazisi 6rnegi

KTU Tip Fakiiltesi 2022-2023 Egitim Ogretim Yili Ogrenci Uyum Programi

Tip Egitimi Anabilim Dali Akran Egiticiligi Kursu

Beyaz Onliik Giyme ve Yemin Toreni

Osrenci kuliipleri ile tanisma etkinligi

KTU Osrenci Kuliipleri

Tip Fakiiltesi Ogrenci Kuliipleri

Ogrenci Kuliipleri Yonergesi

Ogrenci Kuliipleri Koordinatorliigii Tanim

Osgrenci Kuliipleri Koordinatorligii Toplant1 tutanagi 26.10.2021

Insanliga Beyaz Cagri Sergisi

KTU Diislerden Giiliislere Kuliibii TRT Trabzon Radyosu

Ek.TS.4.5.1/10. 7.Ulusal Leyladan Sonra Egitim Kongresi Faaliyet Raporu

Ek.TS.4.5.1/11. 7.Ulusal Leyladan Sonra Egitim Kongresi Katilimci Listesi

Ek.TS.4.5.1/12. Gademe Gademe Tiyatro ve Miizik Toplulugu Secmeleri Duyurusu

Ek.TS.4.5.1/13. Gademe Gademe Sanat Kuliibii, Martin Eden Tiyatro Oyunu
Ek.TS.4.5.1/14. Gademe Gademe Bahar Bulusmasi

Ek.TS.4.5.1/15. KTU 42. Spor Séleni Takim Secmeleri Duyurusu
Ek.TS.4.5.1/16. 42. Spor Soleni Kupa Toreni

Ek.GS.4.4.2/1. Donem 6 Halk Saglig1 Staji-Kariyer Planlama Siirecine Katki Oturumlari

EK.TS.4.6.1/1. Tip Fakiiltesi Degisim Programlari

Ornekleri

Koordinatorliigi  Toplant1  Tutanak
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4.madde_Ekleri/Ek%20TS.4.5.1.3.%20öğrenci%20kulüpleri%20Sağlık%20Kültür%20ve%20Spor%20Daire%20Başkanlığı.pdf
4.madde_Ekleri/Ek%20TS.4.5.1.4.%20öğrenci%20kulüpleri%20ve%20toplulukları%20Tıp%20Fakültesi.pdf
4.madde_Ekleri/Ek%20TS.4.5.1.5.%20Öğrenci%20Kulüpleri%20Yönergesi.pdf
4.madde_Ekleri/Ek%20TS.4.5.1.6.%20Öğrenci%20Kulüpleri%20Koordinatörlüğü%20Tanımı.pdf
4.madde_Ekleri/Ek%20TS.4.5.1.7.%20Öğr.%20Kulüp.%20Toplantı%20tutanağı%2026.10.2021.pdf
4.madde_Ekleri/Ek%20TS.4.5.1.9.%20Tıp%20Fakültesi%20Öğrencilerimiz%20İNSANLIĞA%20BEYAZ%20ÇAĞRI%20Sergisi%20Açtı%20Farabi%20Hastanesi%20Başhekimliği.pdf
4.madde_Ekleri/Ek%20TS.4.5.1.8.%20KTÜ%20Düşlerden%20Gülüşlere%20Kulübü%20TRT%20Trabzon%20radyosuna%20konuk%20oldu%20Tıp%20Fakültesi.pdf
4.madde_Ekleri/Ek%20TS.4.5.1.10.%207.%20Ulusal%20Leyladan%20Sonra%20Eğitim%20Kongresi%20Faaliyet%20raporu.pdf
4.madde_Ekleri/Ek%20TS.4.5.1.11.%207.%20Ulusal%20Leyladan%20Sonra%20Eğitim%20Kongresi%20Katılımcı%20Listesi.pdf
4.madde_Ekleri/Ek%20TS.4.5.1.12.%20Gademe%20Gademe%20Duyuruları.pdf
4.madde_Ekleri/Ek%20TS.4.5.1.13.%20Gademe%20Gademe%20Sanat%20Kulübü,%20Jack%20London_un%20Ölümsüz%20Eseri%20Martin%20Eden_i%20Türkiye_de%20İlk%20Defa%20Tiyatro%20Uyarlamasıyla%20Sahneledi%20Tıp%20Fakültesi.pdf
4.madde_Ekleri/Ek%20TS.4.5.1.14.%20Gademe%20Gademe%20Konser%20Duyuru%20Tıp%20Fakültesi.pdf
4.madde_Ekleri/Ek%20TS.4.5.1.16.%20Spor%20Şöleni%20Takım%20Duyurusu.pdf
4.madde_Ekleri/Ek%20TS.4.5.1.15.%2042.%20Spor%20Şöleni%20Kupa%20Töreni%20Tıp%20Fakültesi.pdf
4.madde_Ekleri/Ek%20GS%204.4.2.1.%20Dönem%206%20Halk%20Sağlığı%20Stajı-Kariyer%20Planlama%20Sürecine%20Katkı%20Oturumları.pdf
4.madde_Ekleri/Ek%20TS.4.6.1.1.%20Tıp%20Fakültesi%20Değişim%20Programları%20Koordinatörlüğü%20Toplantı%20Tutanak%20Örnekleri.pdf
4.madde_Ekleri/Ek%20TS.4.6.1.1.%20Tıp%20Fakültesi%20Değişim%20Programları%20Koordinatörlüğü%20Toplantı%20Tutanak%20Örnekleri.pdf

EK.TS.4.6.1/2. KTU Tip Fakiiltesi ve Degisim Programlart Koordinatorliigii Tarafindan
Gergeklestirilen Bilgilendirme Toplantilarina Y onelik Etkinlikler

EK.TS.4.6.1/3. KTU Rotasyon Programinda Ogrencilere Dagitilan Bilgilendirme Belgesi

EK.TS.4.6.1/4. WhatsApp KTU Tip Erasmus Staj Grubu Ekran Goriintiisii

EK.TS.4.6.1/5. ERASMUS Ogretim Uyesi Ders Verme Hareketliligi Kapsammda Portekiz
Universitesinden Dr. Telma Quintela’nin Ziyaret Duyurusu

EK.TS.4.6.1/6. KTU Tip Ogrencileri Birligi Tanitimi ve Etkinlikleri

EK.TS.4.7.1/1. Ogrenci Temsilcileri Whatsapp Grubu

EK.TS.4.7.1/2. Ogrenci Temsilcileri Whatsapp Grubu Tutanak

EK.TS.4.7.1/3. Instagram Gortintisi

5. PROGRAM DEGERLENDIRME

5.1.  Program degerlendirme sisteminin yapisi

Temel Program degerlendirme sistemi mutlaka;

Standartlar

TS.5.1.1. Diizenli olarak alinan, analizi yapilan ve raporlanan 6grenci

ve 0gretim eleman1 geribildirimlerini icermis olmahdir.

Karadeniz Teknik Universitesi Tip Fakiiltesi'nde egitim programmm degerlendirilmesi
caligmalarina  2002-2003 egitim-0gretim yilinda Tip Fakiiltesi Dekanligi tarafindan
gorevlendirilen Tip Egitimi ve Tip Bilisimi Anabilim Dali 6gretim {iyeleri tarafindan tasarlanan
Ogrenci anketleri, O6gretim {yesi geribildirimleri, smav sonrast toplant1 tutanaklarinin
degerlendirilmesi seklinde uygulama ile baslanmstir. Ikiyil sonra, 29 Temmuz 2004 tarihinde,
Tip Fakiiltesi’nin mezuniyet Oncesi egitime iliskin ama¢ ve hedeflerinin tanimlanmasiyla
birlikte tip egitiminin siireci ve yetistirilecek hekime kazandirilmasi gereken yetkinlikler
somutlastirilmistir. Bu amag ve 6grenim hedeflerinin de katilmiyla 2002-2006 yillar1 arasinda
yilda bir kez olmak {izere acik uglu sorularla ve likert tipi skalayla; ders icerigi, sunum teknigi,
Olegme degerlendirme ve egitmenin 6grenci ile iletisimi ve dgretme becerisi bagliklar1 altinda
geri bildirimler almarak siirekli ve sistematik olarak egitim programmin degerlendirilmesi

calismalar stirdiiriilmiistir.

Egitim programinin gelistirilmesi ve bu siirece egitimin paydaslarnin katkisinin saglanmasi

admna egitim programmin degerlendirilmesi islemini 31.10.2011 tarihinde kurulan ve
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21.11.2011 tarihinde ilk toplantisin1 yapan, Ogretim iiyesi ve Ogrenci katilimli Program

Degerlendirme Komisyonu (PDK) etkin bir sekilde degerlendirmeye baglamistir

(Ek.TS.5.1.1/1. PDK isleyis prosediirii). PDK bu tarihten sonra siirekli ve sistematik olarak hem
egitim programmi hem de 6grencilerin gelisimini izlemekte, ayrica 6grenci ve egiticilerin
ylrlitiilen programa iligkin goriis ve Onerilerini almaktadir. PDK faaliyetleri kapsaminda
mezunlara ulasilmaya calisilmis ve 2 kez mezun geribildirimleri alinmistir. Mezun geri
bildirim anketleri 2021 yili sonundan itibaren giincellenmis ve sistemde siirekli kullanima
acilmistir (Ek.TS.5.1.1/2. Mezun anketi). Mezun anketleri yilda bir kez PDK tarafindan
degerlendirilerek raporlanmaktadir. PDK toplantilar ders kurulu ve staj dongiileri bitiminde
yapilacak sekilde takvimlendirilerek gergeklestirilmektedir (Ek.TS.5.1.1/3. PDK 2023 Faaliyet
raporu).

Toplant1 sayilar1 giindem yogunluguna gore degismekle birlikte PDK kurulumundan itibaren
sistematik olarak toplanmaktadir. Yillara gore PDK toplanti sayilar;; 2018 yilinda 3, 2021
yilinda 4, 2022°de 6, 2023°te 5°’tir (Ek.TS.5.1.1/4. PDK 2021 toplanti tutanagi, EK.TS.5.1.1/5.
PDK 2022 toplant1 tutanagi, EKk.TS.5.1.1/6. PDK 2023 toplant1 tutanagi). Program

Degerlendirme Kurulunun biitiin faaliyetleri PDK sekreterliginde arsivlenmektedir.

Program Degerlendirme Kurulu 2019-2020 egitim 6gretim yilindan beri CIPP modelini
kullanmaktadir (Sekil 12). Mayis 2021°de PDK gorev tanmmi ve isleyis prosediirleri
tanimlanmustir (Bkz Ek.TS.5.1.1/1. PDK isleyis prosediirii).

Program Degerlendirme Kurulunun yapisi ayrilan ve yeni gelen 6grenci ve 0gretim iiyeleri
nedeniyle her yil Eyliil aymda yeniden sekillendirilmektedir. Yeni baslayan kurul {iyelerine
destek kursu verilmektedir (EK.TS.5.1.1/7. PDK Destek kursu).

2021 yilinda Staj/staj bloklar1 ve ders kurulu baskanliklarma fakiiltemiz program degerlendirme
yaklagimmin anlatilmasi amachi TEAD tarafindan bir kilavuz hazirlanmis ve iletilmistir

(Ek.TS.5.1.1/8. Kurul-Staj Blogu Sonu Degerlendirme Kilavuzu). Kurul ve staj sonu

degerlendirme toplantilar1 bu kilavuz tizerinden yapilmakta ve raporlanmaktadir.

Fakiiltemizde egitim siirecinin planlanma, yonetim ve izlemi amaciyla KTU Tip BYS MEDU
platformu kullamlmaktadir. Bu platformda: a) Kurul sonu toplant: tutanaklar1 b) Ogrenci
anketleri ¢) Ogrenci yazili geribildirimleri d) Staj bloklar1 sonu toplant1 tutanaklar ) Ogrenci
basarilar1 f)Sinav-soru analizleri g) Mezun anketleri h) Egitim altyapisina ait bilgiler 1) Ogretim

liyesi staj ve kurul degerlendirme anketleri i) Ogrencilerin dgretim iiyesini degerlendirme
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anketleri bulunmaktadir. Program degerlendirme kurulu bu platform tizerinde gerekli bilgilere

bagimsiz bir sekilde erisip, degerlendirerek sonuglart ilgili paydaslara sunmaktadir
(Ek.TS.5.1.1/9. MEDU sisteminde toplanti sayfalar).

Eylil 2022°de PDK kurulunda CIPP modeline uygun olarak degerlendirme yapilmasi amaci ile
6 calisma birimi olusturulmustur (Ek.TS.5.1.1/10. PDK Toplant1 tutanagi 2022-calisma
birimleri hakkinda).

Anket-geri bildirim formlari1 KTU TIP BYS MEDU sistemi iizerinden uygulanmaktadir
(Donem 4, 5 stajlari, Donem 6 Aile Hekimligi staji ve mezunlar) (Ek.TS.5.1.1/11. PDK 2021-

2022 yillik raporu). Staj/staj bloklar1 ve ders kurullar1 sonrasinda degerlendirme amaci ile

Ogrenci ve egitici gruplan ile odak grup goriigmeleri (nitel goriismeler) yapilmis ve veriler

raporlanmistir (Ek.TS.5.1.1/12. OGG analiz sonuclari ve TEAD goriisleri). Ogretim iiyesi ve

ogrencilerle yapilan odak grup goriismeleri Tip Egitimi Anabilim Dali tarafindan yillik takvim
cercevesinde gergeklestirilmekte ve raporlar yilda bir kez PDK ile paylasilmaktadir
(Ek.TS.5.1.1/13. Egitici Odak Grup Goriisme takvimi).
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Hanslvarsaylmla eansel Hangietkenlerprogramln Poritif veya n gatf Iamdq,ong rillen vey Bngbriilemeyen
kanitlar var? ety

Kavramsal Cergeve? Dig Fakti Ongoriilemeyen giktlar
o Hangi aktivitler onemli? Bu programin sonunda ne olmasini bekliyoruz?
Problem nedir? Hangi kaynaklara ihtiyag var? elde
Hureg Kisa vade

Orta vadeli Uzun vadeli
Amag | | Girdiler-Baglam Aktiviteler Urtinler (;lktllar

Arastirmalarda belirlenen -
T ™ Baglamlar;
yetkinlikler baglaminda, o emmk TasEmEEE S
a;gar?:"ar::;ﬁ::an * SPICES modeli bilesenleri
"‘,,f i ileri * Toplumsal hesap verebilirlik
mafredatin grencilerin * Ulusal Yeterlikle Cercevesi
profesyonel tutum ve . ) e

becerilerinde, hekimlik SIS
§ i Fakl e ki sekilde efitime etldleri, emall MOTE efitin faaiyetiri
uygulamalarinda olumlu AR Kompleks sistem Ipm Oniversite-11 Saghi M. lihileri

ihtiyag analizi -

Miifredatini Degerlendirme Siirecinin Semasi

Ornek; CIPP Modeli Baglaminda KTU Tip Fak. Mezuniyet Oncesi

A I Alanlan Efiitici ve Sfrencilerin MOTE den beklentileri,
etkileri gosterilmistir baglaminda CIPP Program -ul rumun zellikleri { daner sermaye disgoklG4a, gretim Gyesi
Degerlendirme Modeli lantlar pali )
-Safflik Politikalan; Nﬂ!llvﬂ!unllllﬂ.vﬁ Pm amdn&-ri- dirmenin bu denli sistematik olmasi, uygulanabilirligi
= lara neden olabilir.

Sekil 12. CIPP Modelinin KTU Tip Fakiiltesi’ne uyarlanmasinda genel cerceve.

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiilte egitim programmmizin

TS.5.1.1. standardmi karsiladig1 diigiincesindeyiz.
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Temel Program degerlendirme sistemi mutlaka;

Standartlar

TS.5.1.2. Ogrenci basarismin diizenli izlenmesi ve degerlendirmesini

kapsamis olmalidir.

Karadeniz Teknik Universitesi Tip Fakiiltesi’nde, 2012-2013 egitim-6gretim yilindan itibaren
sistematik olarak program degerlendirmesi ve 6grenci basarisinin izlemi siirdiiriilmektedir. Tip
Fakiiltesinde uygulanan egitim programmin degerlendirilmesi ve Ogrenci basarilarinin
izlenmesi 14 6gretim iiyesinden ve dgrenci temsilcilerinden olusan Program Degerlendirme
Kurulu (PDK) (Ek.TS.5.1.2/1. PDK iiyeleri) tarafindan sistematik ve diizenli olarak
yapilmaktadir.

Ogrencilerin bireysel ve toplu basarilar1 2019 yilindan itibaren fakiiltemizde kullanilan MEDU
bilgi yonetim sistemi iizerinden takip edilebilmektedir. Ayrica bu sistemde yapilan siavlarin
analizleri de bulunmaktadir. Ogrencilerin basari ortalamalari, 60 {izeri not alan dgrenci sayisi
ve yiizdesi, kurul basar1 ylizdesi bu sinav analizlerinin kapsamindadir. PDK {iyeleri bu verilere
ulasabilmekte ve her kurul sonunda yapilan kurul sonu smav analizlerini inceleyip 6grencilerin

kurul bagart durumlarmi yilda iki kez (ara rapor ve yil sonu raporu) rapor haline getirmektedir
(Ek.TS.5.1.2/2. Dénem 1 Kurul 1 smav analizi).

Ayrica 6grenci basart durumlari, kurul ve staj bagkanlar1 tarafindan diizenlenen, o kurul ya da
stajda goOrev almig tiim Ogretim tyelerinin katilimiyla gergeklesen Kurul/Staj sonu
toplantilarmda da ele alinarak degerlendirilmekte ve toplant: tutanaklarinda sunulmaktadir.

PDK, bu toplant1 tutanaklarma MEDU sistemi {izerinden ulasarak degerlendirmekte ve
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raporlarina dahil etmektedir (Ek.TS.5.1.2/3. Donem 1 Kurul 1 Degerlendirme Toplantisi

Tutanagi).

Ogrenci basanismin  izlemi ve degerlendirilmesi kapsanunda her kurul/staj sonunda
ogrencilerden alman geri bildirimler degerlendirilerek PDK tarafindan raporlanmaktadir.
Ogrencilerin kurul programinin igerigini, organizasyonu, olgme degerlendirmeyi, alt yapi
olanaklarmi, pratikleri degerlendirdigi Donem 1, 2 ve 3’te her kurul sonunda Dénem 4 ve 5’te
her staj ve staj bloklarinin sonunda yapilan kurul/staj sonu anketleri ile geri bildirimler MEDU

bilgi yonetim sistemi iizerinden alinmaktadir (Ek.TS.5.1.2/4. Donem 1 Kurul 1 kurul sonu

degerlendirme anketi).

Ayrica Ogrencilerin - 6gretim iiyelerini degerlendirdikleri Ogretim iiyesi anketleri de

bulunmaktadir (Ek.TS.5.1.2/5. Donem 1 Kurul 1 6gretim iiyesi degerlendirme anketi). Ogretim

iiyelerinin kurulun igerigi, organizasyonu, 6lgme degerlendirme gibi bashklarla ilgili diistince
ve Onerilerinin degerlendirildigi 6gretim iiyesi anketi de MEDU sisteminde mevcuttur

(Ek.TS.5.1.2/6. Donem 2 Kurul 1 8gretim iiyelerinin kurul degerlendirme anketi). Ozetle,

MEDU sisteminden 3 farkli anket (6grencilerin kurulu degerlendirdikleri anket, 6grencilerin
ogretim iiyelerini degerlendirdikleri anket ve 6gretim tiyelerinin kurulu degerlendirdigi anket)
incelenerek, bu anketlerden c¢ikan sonuglar ile kurul basarist arasindaki iligkiler
degerlendirilerek PDK tarafindan yilda iki defaraporlanmaktadir (Ek.TS.5.1.2/7. PDK vil sonu
raporu 2022-2023, Ek.TS.5.1.2/8. PDK 2022-2023 ara raporu). Anketler PDK tarafindan

giincellenerek uygulanmaya devam etmektedir (Ek.TS.5.1.2/9. PDK toplant1 tutanagi-

anketlerin glincellenmesi hakkinda).

Ogrenci basarisiin izlemi ve degerlendirmesi kurul/staj sonu yapilan toplantilarda da ele
almarak degerlendirilmektedir. Bu toplantilarda o kurulda veya stajda gorev almis tiim 6gretim
iyeleri katilarak, kurul hakkindaki olumlu veya olumsuz goriis ve Onerilerini paylasirlar. En
onemlisi o kurul sonunda yapilan kurul smavinin analizleri ve smav basari ortalamasi, 60
iizerinde not alanlarn sayist1 ve yiizdesi, kurulun basart yiizdesi tartisilmakta ve

degerlendirilmektedir (Bkz Ek.TS.5.1.2/3. Doénem 1 Kurul 1 Degerlendirme Toplantisi

Tutanagi).

Ayrica son 2 yildir Tip Egitimi Anabilim Dali tarafindan diizenli olarak yapilan "odak grup"
goriismelerinden edinilen geri bildirimler de PDK tarafindan islenerek kurul ve 6zellikle staj

sonu degerlendirmelerde kullanilmaktadir (Bkz Ek.TS.5.1.1/12. OGG analiz sonuclart ve

TEAD goriisleri). Yenisi ile ilgili siire¢ devam etmektedir.
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Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiilte egitim programimizin

TS.5.1.2. standardmi karsilad1g1 diisiincesindeyiz.

Gelisim Program degerlendirme sisteminde;

Standartlar:

GS.5.1.1. Programin tiim bilesenleri ve sonuglart izleniyor ve

degerlendiriliyor olmahdir.

Tip Fakiiltesi egitim programmimn tiim bilesenleri, CIPP program degerlendirme modeli

baglaminda, diizenli olarak geribildirimler almarak degerlendirilmekte ve Oneriler

dogrultusunda gelistirilmektedir.

Mezuniyet Oncesi Program Degerlendirme Kurulu Isleyis Prosediirii ile tanimlanan, 6gretim
iyeleri, aragtirma gorevlileri ve O0grencilerden olusturulan Program Degerlendirme Kurulu
(PDK) diizenli olarak toplanmakta ve egitim programmin bilesenlerinin degerlendirildigi
slirecin yiiriitiilmesinde basat rol oynamaktadir. PDK iiyeleri iginde programin bilesenlerine

yonelik verileri toplayan ve PDK’ya raporlayan i¢ birimler olusturulmustur (Bkz
Ek.TS.5.1.1/10. PDK Toplant:1 tutanagi- calisma birimleri hakkinda).

Program Degerlendirme Kurulu i¢ birimlerinin hedefleri;

I. Ders kurullarnin degerlendirilmesi,
ii. Staj, kurul ve bloklarinin degerlendirilmesi,
iil. Se¢meli derslerin/stajlarin degerlendirilmesi,

v. Temel hekimlik uygulamalarinin degerlendirilmesi,
V. Mezunlarin izlenmesi,
Vi. Akreditasyon ve Program degerlendirme yontem ve modellerinin gelistirilmesidir.

Bu birimler tarafindan olusturulan raporlar, kurulda tartisiimakta, sonrasinda birlestirilerek
PDK raporu seklinde egitim yonetimine bir ara rapor ve bir yil sonu raporu seklinde
sunulmaktadir (Bkz Ek.TS.5.1.2/7. PDK vil sonu raporu 2022-2023, EK.TS.5.1.2/8.PDK 2022-
2023 ara raporu).
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Ogrenci geribildirimleri birgok yontemle toplanmaktadir. Bunlar asagida listelenmistir.

1. “MEDU?” bilgi yonetim sistemi {izerinden anket formlar1 ve a¢ik uglu yazim alan1 (Bkz

Ek.TS.5.1.2/4. Donem 1 Kurul 1 kurul sonu degerlendirme anketi)

2. Tip Fakiiltesi sitesi “Bize yazin” meniisii (Bize Yazin)

3. Ogrenci temsilcileri toplantilar1 (Ek.GS.5.1.1/1. Ogrenci temsilciler grubu toplant tutanag)

4. Odak grup goriismeleri (Bakiniz Ek.TS.5.1.1/12. OGG analiz sonuglar1 ve TEAD goriisleri)

Ay sekilde dgretim iyeleri geribildirimleri de asagida listelenmis yontemlerle toplanarak
degerlendirilmektedir.

1. “MEDU” bilgi yonetim sistemi iizerinden anket formlar1 ve a¢ik uclu yazim alani

Aty | Cig
KTU
@ - A / Geri Bildirimler / Geri Bildirim Ekle (] Gonder

SELCEN
ABIDIN

=1 Tamimlar
T Gekirdek Egitim Programi  ~ SELCEN ABIDIN |
K Mezuniyet Oncesi

o Ogrenme Yéntemleri

[ Soru Bankast

7 Sinavlar

= Performans Sistemi

£ Akademisyen

© Genel

£ English
P Qikig

Wiledu

Sekil 13.MEDU iizerinde 6gretim iiyesi geri bildirim ekran resmi

2. Tip Fakiiltesi sitesi “Bize yazin” meniisii (Bize Yazin)

3. Kurul ve staj sonu degerlendirme toplantilart (Bkz Ek.TS.5.1.2/3. Donem 1 Kurul 1

Degerlendirme Toplantisi Tutanagi).

4. Odak grup goriismeleri (Bkz Ek.TS.5.1.1/12. OGG analiz sonuclari ve TEAD goriisleri)

5. Fakiilte Akademik Kurulu (Ek.GS.5.1.1/2. Akademik genel kurul toplantisi davet yazisi
2023, EK.GS.5.1.1/3. 18. Akademik Kurul toplantist haberi ekran goriintusii, EK.GS.5.1.1/4. 19.
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5.madde_Ekleri/TS.5.1.2-4.%20Dönem%201%20Kurul%201%20Kurul%20sonu%20değerlendirme%20anketi.pdf
https://www.ktu.edu.tr/med/bizeyazin
5.madde_Ekleri/GS.5.1.1-1.%20Öğrenci%20temsilciler%20grubu%20toplantı%20tutanağı.pdf
5.madde_Ekleri/TS.5.1.1-12.%20OGG%20analiz%20sonuçları%20ve%20TEAD%20görüşleri.pdf
https://www.ktu.edu.tr/med/bizeyazin
5.madde_Ekleri/TS.5.1.2-3.%20Dönem%201%20Kurul%201%20Değerlendirme%20Toplantısı%20Tutanağı.pdf
5.madde_Ekleri/TS.5.1.2-3.%20Dönem%201%20Kurul%201%20Değerlendirme%20Toplantısı%20Tutanağı.pdf
5.madde_Ekleri/TS.5.1.1-12.%20OGG%20analiz%20sonuçları%20ve%20TEAD%20görüşleri.pdf
5.madde_Ekleri/GS.5.1.1-2.%20Akademik%20genel%20kurul%20toplantısı%20davet%20yazısı%202023.pdf
5.madde_Ekleri/GS.5.1.1-2.%20Akademik%20genel%20kurul%20toplantısı%20davet%20yazısı%202023.pdf
5.madde_Ekleri/GS.5.1.1-3.%2018.%20Akademik%20Kurul%20toplantısı%20haberi%20ekran%20görüntüsü.jpg

Akademik Kurul toplantisi haberi ekran goOruntiisii, Ek.GS.5.1.1/5. 20. Akademik Kurul

toplantis1 haberi ekran goriintiisi)

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiilte egitim programimizin

GS.5.1.1. standard mi karsilad1g1 diisiincesindeyiz.

Gelisim Program degerlendirme sisteminde;

Standartlar:

GS.5.1.2. D1s degerlendirme yontem ve siirecleri kullaniliyor olmalidir.

Fakiiltemiz TEPDAD, YOK ve Universite Kalite Komisyonu tarafindan yiiriitiilen dis

degerlendirme siireclerinden gegmektedir.

YOKAK tarafindan degerlendirme ziyareti gerceklestirilmistir ve YOKAK tarafindan 2022
yilindan itibaren 5 yil siire ile {iniversitemiz akreditasyona hak kazanmistir. (Ek.GS.5.1.2/1.

YOKAK belge).

Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ile uyum giincellenmis, eslestirmeler
tamamlanmistir. Bu dogrultuda iiniversitemiz YOKAK akreditasyonuna hak kazanms ve
fakiiltemiz diploma ekinde Avrupa Yeterlilikler Cergevesi (AYC) ve Tiirkiye Yeterlilikler
Cergevesi (TYC) logosu kullanmaya baslamistir (Ek.GS.5.1.2/2. AYC TYC Ekran Goriintiisii).

Vizyon 2030 arama toplantist1 dis paydaslarn katiimi ile yiiriitiilmiis, dis paydaslarin
fakiiltemizin vizyonu ve gelecege projeksiyonlarmi belirlendigi oturumlar gerceklestirilmistir.

(Ek.GS.5.1.2/3. VIZYON2030 Arama Konferanst Sonu¢ Raporu).

Mezun geri bildirimleri; 2021 yili sonundan itibaren mezun anketleri giincellenmis ve
kullanima ag¢ilmistir (Bkz TS.5.1.1/2. Mezun anketi).

KTU Tip Fakiiltesi Birim Damisma Kurulu toplantilari yilda en az iki kere yapilmaktadir
(Ek.GS.5.1.2/4. Birim danisma kurulu toplanti tutanagi).

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiilte egitim programimmizin

GS.5.1.2. standardmi karsilad1g1 diisiincesindeyiz.

119


5.madde_Ekleri/GS.5.1.1-4.%2019.%20Akademik%20Kurul%20toplantısı%20haberi%20ekran%20görüntüsü.jpg
5.madde_Ekleri/GS.5.1.1-5.%2020.%20Akademik%20Kurul%20toplantısı%20haberi%20ekran%20görüntüsü.jpg
5.madde_Ekleri/GS.5.1.1-5.%2020.%20Akademik%20Kurul%20toplantısı%20haberi%20ekran%20görüntüsü.jpg
5.madde_Ekleri/GS.5.1.2-1.%20YÖKAK%20Belge.jpg
5.madde_Ekleri/GS.5.1.2-2.%20AYÇ%20TYÇ%20Ekran%20Görüntüsü.pdf
5.madde_Ekleri/GS.5.1.2-3.%20VİZYON2030%20Arama%20Konferansı%20Sonuç%20Raporu.pdf
5.madde_Ekleri/TS.5.1.1-2.%20Mezun%20anketi.pdf
5.madde_Ekleri/GS.5.1.2-4.%20Birim%20danışma%20kurulu%20toplantı%20tutanağı.pdf

5.2. Program degerlendirme sonuclarmm kullanimi

Temel Program degerlendirme sistemi mutlaka;

Standartlar

TS.5.2.1. Programm gelistirilmesinde ve iyilestirilmesinde kullanilacak

sekilde diizenli olarak raporlaniyor ve degerlendiriliyor olmalidir.

Program degerlendirme sonuclart 2022-2023 egitim &gretim yilindan itibaren 1. dénem
sonunda ara rapor ve egitim 0gretim yili sonunda yillik rapor olarak raporlanmaktadir (Bkz
Ek.TS.5.1.2/8. PDK 2022-2023 ara raporu, Bkz Ek. TS.5.1.2/7. PDK vil sonu raporu 2022-
2023). PDK faaliyet raporlari yil sonunda yazilmakta ve web sayfasinda (Program

degerlendirme faaliyet raporlari), Program degerlendirme kurulu toplant1 tutanaklari ise

MEDU’da paylasilmaktadir (Ek. TS.5.2.1/1. MEDU iizerinde PDK toplanti tutanaklar ekran

goriintiisii).

Program degerlendirme kurulu raporlari, ders kurullar1 ve staj blogu bagkanliklar ile dekanlik

tarafindan geri bildirim olarak paylasilmaktadir (Ek.TS.5.2.1/2. Program Degerlendirme

Raporlari — Ders Kurul ve Staj Blogu Baskanliklarma Gonderilen Dekanlik Yazist).

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiilte egitim programimizin

TS.5.2.1. standardmi karsilad1g1 diisiincesindeyiz.
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5.madde_Ekleri/TS.5.1.2-8.%20PDK%202022-2023%20Ara%20Raporu.docx
5.madde_Ekleri/TS.5.1.2-7.%20PDK%20yıl%20sonu%20raporu%202022-2023.docx
5.madde_Ekleri/TS.5.1.2-7.%20PDK%20yıl%20sonu%20raporu%202022-2023.docx
https://www.ktu.edu.tr/med/programdegerlendirmekurulufaaliyetraporlari
https://www.ktu.edu.tr/med/programdegerlendirmekurulufaaliyetraporlari
5.madde_Ekleri/TS.5.2.1-1.%20MEDU%20üzerinde%20PDK%20toplantı%20tutanakları%20ekran%20görüntüsü.jpg
5.madde_Ekleri/TS.5.2.1-1.%20MEDU%20üzerinde%20PDK%20toplantı%20tutanakları%20ekran%20görüntüsü.jpg
5.madde_Ekleri/Ek.TS.5.2.1-2%20Program%20Değerlendirme%20Raporları%20-%20Kurul%20Staj%20Bloğu%20Başkanlıklarına.pdf
5.madde_Ekleri/Ek.TS.5.2.1-2%20Program%20Değerlendirme%20Raporları%20-%20Kurul%20Staj%20Bloğu%20Başkanlıklarına.pdf

Temel Program degerlendirme sistemi mutlaka;

Standartlar

TS.5.2.2. Egitim yonetimi, akademik gorevliler ve 6grencilerle paylasiliyor
olmahdir.

Program degerlendirme raporlar ncelikle Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonu (MOEK) ve

Dekanlik ve sorumlu dekan yardimeisi ile paylasiimaktadir.

PDK calisma sistemi, bilesenleri, yonergesi akademik gorevliler ve dgrencilerle web sayfasi

iizerinden paylasilmaktadir (Ek.TS.5.2.2/1. PDK belgelerinin _paylasildigi web sayfasi ekran

goriintiisii)
Oz degerlendirme raporlart fakiiltenin web sayfasmda da bulunmaktadir (Ek.TS.5.2.2/2.

Ozdegerlendirme raporlarmin_bulundugu web sayfasmin ekran goriintiisii ).

Akademik genel kurulda her yil program degerlendirme ile ilgili 6grenci geri bildirimleri,
ogrenci bagari durumlari Dekan tarafindan 6gretim iiyelerine sunulmaktadir. Ayrica program

degerlendirme raporlar1 sonucunda yapilan degisiklikler de yine bu kurulda sunulmaktadir.

Bu aciklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiilte egitim programmuizin

TS.5.2.2. standardni karsilad1g1 diisiincesindeyiz.
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https://www.ktu.edu.tr/med/mezuniyetoncesikurulvekomisyonlar
https://www.ktu.edu.tr/med/mezuniyetoncesikurulvekomisyonlar
https://www.ktu.edu.tr/med/ozdegerlendirmeraporlari

Temel Program degerlendirme sistemi mutlaka;

Standartlar

TS.5.2.3. Programin gelistirilmesinde ve iyilestirilmesinde kullanihiyor
olmalidir.

Mezuniyet Oncesi Program Degerlendirme Komisyonunun kurulus ve calisma yonergesinde de
belirtildigi lizere, program degerlendirmenin hedefimezuniyet oncesi tip egitim programlarmin
isleyisinin izlenmesi, analiz ve raporlar yoluyla elde edilen verileri kullanarak programin

gelistirilmesidir (Bkz Ek.TS.5.1.1/1. PDK isleyis prosediirii)

PDK tarafindan raporlanan aksamalar, eksiklikler incelenerek olumlu yonde yeni diizenlemeler
yapilmakta ve bunlar uygulamaya sokulmaktadir. Bu dogrultuda egitim programlarinda yeni
diizenlemelere gidilmistir. Program degerlendirme kurulu tanimlanmis yontemlerle
degerlendirdikleri egitim programi hakkindaki goriis ve Onerilerini dekanliga bildirmekte,
programda yapilan degisiklikleri ve sonuglarmi izlemektedir (Ek.TS.5.2.3/1. PDK raporu
PUKO déngiisii raporu 2021, Bkz EK.TS.5.1.2/8. PDK vyil sonu raporu 2022-2023). Ornegin,

Ogleden sonra olan poliklinik pratik stajlar, O6grenci ve Ogretim {iyelerinden alinan

geribildirimler dogrultusunda, 2022-2023 yilinda sabah saatlerine alinmuistur.

2022-2023 egitim Ogretim yilindan itibaren Donem 3‘lin 2. Kurulu (Dolasim ve solunum
sistemleri) geri bildirimler dogrultusunda 2 farkli kurula (Dolasim ve Solunum Sistemi
Hastaliklar1 ve Hematolojik-Romatolojik-immiinolojik Hastaliklar) ayrilmustir. (Ek.TS.5.2.3/2.
2021-2022 Donem 3 Kurullarinin ekran gorintusi, EK.TS.5.2.3/3. 2022-2023 Donem 3

kurullarmm ekran goriintusii).

Kurul ders igeriklerinin UCEP 2020 ile uyumu arttiridmistir (Ek.TS.5.2.3/4. UCEP-Cekirdek
hastaliklar eslestirmelerinin _incelenmesi, EK.TS.5.2.3/5. KTU miifredati ve. UCEP DSSB
Basliklar1 eslesme durumu, EK.TS.5.2.3/6. KTU-UCEP Klinik semptom bulgu durum

eslesmeleri, EK.TS.5.2.3/7. UCEP temel hekimlik uygulamalari ve KTU Tip Fakiiltesi

miifredati uyumu, EK.TS.5.2.3/8. KTU Tip Fakiiltesinde 6grenen merkezli uygulamalarin son

3 yila dagilim).

2023-2024 yilindan itibaren staj kurullarmin ¢ogunda ve dénem 6 intornlilk uygulamalarinda

ogrenci karnesi uygulamasma baslanmistir (Ek.TS.5.2.3/9. Ogrenci karnesi &rnegi).

Bu aciklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiilte egitim programimizin

TS.5.2.2. standardni karsilad1g1 diisiincesindeyiz.
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https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/med_02e2b.pdf
5.madde_Ekleri/TS.5.2.3-1.%20PDK%20raporu%20PUKÖ%20döngüsü%20raporu%202021.pdf
5.madde_Ekleri/TS.5.2.3-1.%20PDK%20raporu%20PUKÖ%20döngüsü%20raporu%202021.pdf
5.madde_Ekleri/TS.5.1.2-7.%20PDK%20yıl%20sonu%20raporu%202022-2023.docx
5.madde_Ekleri/TS.5.2.3-2.%202021-2022%20Dönem%203%20Kurullarının%20ekran%20görüntüsü.jpg
5.madde_Ekleri/TS.5.2.3-3.%202022-2023%20Dönem%203%20Kurullarının%20ekran%20görüntüsü.jpg
5.madde_Ekleri/TS.5.2.3-3.%202022-2023%20Dönem%203%20Kurullarının%20ekran%20görüntüsü.jpg
5.madde_Ekleri/TS.5.2.3-4.%20UÇEP-Çekirdek%20hastalıklar%20eşleştirmelerinin%20incelenmesi.pdf
5.madde_Ekleri/TS.5.2.3-4.%20UÇEP-Çekirdek%20hastalıklar%20eşleştirmelerinin%20incelenmesi.pdf
5.madde_Ekleri/TS.5.2.3-5.%20KTÜ%20müfredatı%20ve%20UÇEP%20DSSB%20Başlıkları%20eşleşme%20durumu.pdf
5.madde_Ekleri/TS.5.2.3-5.%20KTÜ%20müfredatı%20ve%20UÇEP%20DSSB%20Başlıkları%20eşleşme%20durumu.pdf
5.madde_Ekleri/TS.5.2.3-6.%20KTÜ-UÇEP%20Klnik%20semptom%20bulgu%20durum%20eşleşmeleri.pdf
5.madde_Ekleri/TS.5.2.3-6.%20KTÜ-UÇEP%20Klnik%20semptom%20bulgu%20durum%20eşleşmeleri.pdf
5.madde_Ekleri/TS.5.2.3-7.%20UÇEP%20temel%20hekimlik%20uygulamaları%20ve%20KTÜ%20Tıp%20Fakültesi%20müfredatı%20uyumu.pdf
5.madde_Ekleri/TS.5.2.3-7.%20UÇEP%20temel%20hekimlik%20uygulamaları%20ve%20KTÜ%20Tıp%20Fakültesi%20müfredatı%20uyumu.pdf
5.madde_Ekleri/TS.5.2.3-8.%20KTÜ%20Tıp%20Fakültesinde%20öğrenen%20merkezli%20uygulamaların%20son%203%20yıla%20dağılımı.pdf
5.madde_Ekleri/TS.5.2.3-8.%20KTÜ%20Tıp%20Fakültesinde%20öğrenen%20merkezli%20uygulamaların%20son%203%20yıla%20dağılımı.pdf
5.madde_Ekleri/TS.5.2.3-9.%20Öğrenci%20karnesi%20örneği.docx

5.3.  Ek belge ve kanitlar

Ek.TS.5.1.1/1. PDK isleyis prosediiru

Ek.TS.5.1.1/2. Mezun anketi

Ek.TS.5.1.1/3. PDK 2023 Faaliyet raporu

Ek.TS.5.1.1/4. PDK 2021 Toplant1 tutanagi

Ek.TS.5.1.1/5. PDK 2022 Toplant1 tutanagi

Ek.TS.5.1.1/6. PDK 2023 Toplant1 tutanagi

Ek.TS.5.1.1/7. PDK Destek Kursu

Ek.TS.5.1.1/8. Kurul-Staj Blogu Sonu Degerlendirme Kilavuzu

Ek.TS.5.1.1/9. MEDU sisteminde toplanti sayfalari

Ek.TS.5.1.1/10 PDK Toplant1 tutanagi - calisma birimleri hakkinda

Ek.TS.5.1.1/11. PDK Raporu 2021-2022

Ek.TS.5.1.1/12. OGG analiz sonuclar1 ve TEAD gorisleri

Ek.TS.5.1.1/13. Egitici Odak Grup Gorusme takvimi

Ek.TS.5.1.2/1. PDK iiyeleri

Ek.TS.5.1.2/2. Donem 1 Kurul 1 Smav analizi

Ek.TS.5.1.2/3. Donem 1 Kurul 1 Degerlendirme Toplantist Tutanagi

Ek.TS.5.1.2/4. Donem 1 Kurul 1 Kurul sonu degerlendirme anketi

Ek.TS.5.1.2/5. Donem 1 Kurul 1 §gretim Uyesi degerlendirme anketi

Ek.TS.5.1.2/6. Donem 2 Kurul 1 6gretim liyelerinin kurul degerlendirme anketi

EK.TS.5.1.2/7. PDK vil sonu raporu 2022-2023

Ek.TS.5.1.2/8. PDK 2022-2023 ara raporu

Ek.TS.5.1.2/9. PDK toplant1 tutanagi- anketlerin giincellenmesi hakkinda
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5.madde_Ekleri/TS.5.1.1-1.%20PDK%20işleyiş%20prosedürü.pdf
5.madde_Ekleri/TS.5.1.1-2.%20Mezun%20anketi.pdf
5.madde_Ekleri/TS.5.1.1-3.%20PDK%202023%20faliyet%20raporu.pdf
5.madde_Ekleri/TS.5.1.1-4.%20PDK%202021%20Toplantı%20tutanağı.pdf
5.madde_Ekleri/TS.5.1.1-5.%20PDK%202022%20Toplantı%20tutanağı.pdf
5.madde_Ekleri/TS.5.1.1-6.%20PDK%202023%20Toplantı%20tutanağı.pdf
5.madde_Ekleri/TS.5.1.1-7.%20PDK%20Destek%20Kursu.pdf
5.madde_Ekleri/TS.5.1.1-8.%20Kurul-Staj%20Bloğu%20Sonu%20Değerlendirme%20Kılavuzu.pdf
5.madde_Ekleri/TS.5.1.1-9.%20MEDU%20sisteminde%20toplantı%20sayfaları.docx
5.madde_Ekleri/TS.5.1.1-10.%20PDK%20Toplantı%20tutanağı%20-%20çalışma%20birimleri%20hakkında.pdf
5.madde_Ekleri/TS.5.1.1-11.%20PDK%202021-2022%20yıllık%20raporu.pdf
5.madde_Ekleri/TS.5.1.1-12.%20OGG%20analiz%20sonuçları%20ve%20TEAD%20görüşleri.pdf
5.madde_Ekleri/TS.5.1.1-13.%20Eğitici%20Odak%20Grup%20Görüşme%20takvimi.docx
5.madde_Ekleri/TS.5.1.2-1.%20PDK%20üyeleri.pdf
5.madde_Ekleri/TS.5.1.2-2.%20Dönem%201%20Kurul%201%20Sınav%20analizi.pdf
5.madde_Ekleri/TS.5.1.2-3.%20Dönem%201%20Kurul%201%20Değerlendirme%20Toplantısı%20Tutanağı.pdf
5.madde_Ekleri/TS.5.1.2-4.%20Dönem%201%20Kurul%201%20Kurul%20sonu%20değerlendirme%20anketi.pdf
5.madde_Ekleri/TS.5.1.2-5.%20Dönem%201%20Kurul%201%20öğretim%20üyesi%20değerlendirme%20anketi.pdf
5.madde_Ekleri/TS.5.1.2-6.%20Dönem%202%20Kurul%201%20öğretim%20üyelerinin%20kurul%20değerlendirme%20anketi.pdf
5.madde_Ekleri/TS.5.1.2-7.%20PDK%20yıl%20sonu%20raporu%202022-2023.docx
5.madde_Ekleri/TS.5.1.2-8.%20PDK%202022-2023%20Ara%20Raporu.docx
5.madde_Ekleri/TS.5.1.2-9.%20PDK%20toplantı%20tutanağı-%20anketlerin%20güncellenmesi%20hakkında.pdf

Ek.GS.5.1.1/1. Ogrenci temsilciler grubu toplanti tutanagi

Ek.GS.5.1.1/2. Akademik genel kurul toplantisi davet yazisi 2023

EK.GS.5.1.1/3. 18. Akademik Kurul toplantist haberi ekran goriintusi

Ek.GS.5.1.1/4. 19. Akademik Kurul toplantis1 haberi ekran gorintiisi

Ek.GS.5.1.1/5. 20. Akademik Kurul toplantis1 haberi ekran goriintiisii

Ek.GS.5.1.2/1. YOK AK Belge

Ek.GS.5.1.2/2. AYC TYC Ekran Gorluntusu

Ek.GS.5.1.2/3. VIZYON?2030 Arama Konferansi Sonuc¢ Raporu

EK.GS.5.1.2/4. Birim danisma kurulu toplanti tutanagi

Ek.TS.5.2.1/1

Ek.TS.5.2.1/2

. MEDU tizerinde PDK toplanti tutanaklari ekran goriintisi

. Program Degerlendirme Raporlar1 — Ders Kurul ve Staj Blogu Baskanliklarina

Gonderilen Dekanlik Yazisi

Ek.TS.5.2.2/1

Ek.TS.5.2.2/2.

Ek.TS.5.2.3/1.

Ek.TS.5.2.3/2.

Ek.TS.5.2.3/3.

Ek.TS.5.2.3/4.

Ek.TS.5.2.3/5.

Ek.TS.5.2.3/6.

Ek.TS.5.2.3/7.

Ek.TS.5.2.3/8.

Ek.TS.5.2.3/9.

. PDK belgelerinin paylasildig1 web sayfasi ekran gorintiisiu

Ozdegerlendirme raporlarinin bulundugu web sayfasinin ekran goriintiisii

PDK raporu PUKO dongiisii raporu 2021

2021-2022 Donem 3 Kurullarinin ekran gorintisi

2022-2023 Donem 3 kurullarinin ekran goriintiisi

UCEP-Cekirdek hastaliklar eslestirmelerinin incelenmesi

KTU miifredati ve UCEP DSSB Basliklari eslesme durumu

KTU-UCEP Klinik semptom bulgu durum eslesmeleri

UCEP temel hekimlik uygulamalar1 ve KTU Tip Fakiiltesi miifredati uyumu

KTU Tip Fakiiltesinde 68renen merkezli uygulamalarm son 3 yila dagilim

Ogrenci karnesi ornegi
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6. AKADEMIK KADRO

6.1. Akademik Kadro Politikasi

Temel Tip fakiiltesi, mutlaka;
S1EGeCIgiEIg TS.6.1.1. Egitim programinin uygulanma 6zelliklerine gore farkli dénem,
stire¢ ve etkinliklerin gerektirdigi is yiikiine uygun akademik kadro yapisina

sahip oldugunu analitik olarak gosterebilmis olmalidir.

Fakiiltemiz akademik kadro planlanmasinda mezuniyet dncesi ve mezuniyet sonrasi tip egitimi,
bilimsel arastirmalar ve saglik hizmeti alanlarindaki ihtiyaglar ve 6gretim tiyesi bagma 6grenci

sayilar1 goz ontinde bulundurulmaktadir.

Mezuniyet dncesi tip egitiminde amfi derslerinin yani sira, son yillarda artan sayida PDO,OTO
gibi 6grenen merkezli egitim aktiviteleri, entegre oturumlar, paneller, klinik beceri egitimleri,
klinikte isbasi egitimler, saha uygulamalari, laboratuvar uygulamalari gibi egitim aktiviteleri
yer almakta, giincel ve gegerli 6lgme degerlendirme yontemleri kullanilmaktadir. Fakiiltemizde
bu egitim ve 6lgme degerlendirme uygulamalarmin siirdiiriilebilmesi icin is yiikiine uygun

akademik kadro yapist bulunmaktadir. (Tablo 24.TS.6.1.1.a. Akademik kadro yapisi)

Tablo 24.7S.6.1.1.a. Akademik Kadro Yapisi

Temel Tip Dabhili Tip Cerrahi Tip
Profesor 20 54 40
Dogent 8 36 20
Dr. Ogretim Uyesi 13 27 19
Ogretim Gorevlisi - 1 1
Toplam 41 118 80

Mevcut akademik personel sayilari, 6gretim tiyesi yaslar1 ve cinsiyet dagilimlari, 6gretim iiyesi
basma 6grenci sayilar1 gibi parametreler sistematik olarak degerlendirilmekte, Yillik Birim

Faaliyet Raporlarida sunulmakta ve bu veriler stratejik planlarda kullanilmaktadir. KTU 2016
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idari faaliyet raporu (Tablo 25.TS.6.1.1.b Akademik kadro, 6grenci ve 6gretim iiyesi bagina

ogrenci say1).

Tablo 25.T7S.6.1.1.b. Akademik kadro, 6grenci ve 6gretim iiyesi basina 6grenci sayilar

Yillar | Ogretim Ogrenci Arastirma Ogretim Ogretim
iiyesi sayis1 sayisi Gorevlisi Uyesi basma | iiyesi basma
sayisli o0grenci sayisi | arastirma

gorevlisi
sayisi

2020 243 1640 482 6,74 1,98

2021 241 1596 529 6,62 2,19

2022 241 1569 571 6,51 2,36

2023 253 1615 609 6,38 2,41

2024 239 1518 612 6,35 2,56

Temel Tip Bilimlerinde (Donem 1-2-3) 6grenci sayisi géz oniine almarak Anabilim Dallarinin
egitim ve arastirma yiikiiniin karsilanmasi igin gereken Ogretim {iyesi sayist belirlenerek
karsilanmas1 i¢in Dekanlk tarafindan Rektorliige talepler iletilmektedir. Temel Tip
Bilimlerinde hizmet yiikii olan anabilim dallarmin egitim, aragtirma ve hizmet faaliyetlerine

gore dgretim iiyesi sayisi i¢in uygun bir korelasyon saglanmaya g¢alisilmaktadir.

Klinik Dénem Tip Bilimlerinde (Donem 4-5-6) ise egitim, arastirma ve hastane hizmetleri goz
oniinde bulundurularak uygun akademik kadro yapisi olusturulmaktadir. Akademik kadronun
gorev ve sorumluluklari ¢alisma alanlarma ve akademik diizeylerine gore (Profesor, Dogent,

Doktor Ogretim Uyesi ve Arastirma Gérevlisi) belirlenmektedir (Birim gorev tanimlari)

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiilte egitim programimizin

TS.6.1.1. standardni karsilad1g1 diisiincesindeyiz.
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Temel Tip fakiiltesi, mutlaka;

SlEQEgiEIgl TS.6.1.2. Akademik kadronun, egitim programindaki gorev ve
sorumluluklarmi ¢alisma alanlar1 ve akademik diizeylerine gore belirliyor ve
izliyor olmalidir.

2547 sayih YOK kanununda Tip Fakiiltelerindeki 6gretim elemanlarinin gorev tanimlari net
olarak yapilmis olup, KTU Tip Fakiiltesinde &gretim elemanlarinn gorev tanmmlar1 ayrica
belirtilmistir. Karadeniz Teknik Universitesi Tip Fakiiltesi Akademik Personelinin gérev, yetki
ve sorumluluklar1 “Karadeniz Teknik Universitesi Tip Fakiiltesi Akademik Personelin Gorev,
Yetki ve Sorumluluklarma Dair Usul ve Esaslar” ve “Karadeniz Teknik Universitesi Tip
Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim ve Ogretim Faaliyetlerine Katilan Birimlerin Gorev, Yetki
ve Sorumluluklarini Tanimlayan Yonerge” ile tanimlanmistir ve web sitesinde yaymmlanmustir.

Birim gorev tanimlari

Tip Fakiiltesi 6gretim iiyesi gorev tanimi

Tip Fakiiltesi arastirma gorevlisi gdrev tanimi

Mezuniyet Oncesi ve mezuniyet sonrasi egitimle ilgili tiim kurul ve komisyonlarm isleyis
prosediirleri olusturulmus, bu birimlerde gorev alan akademik personelin goérev tanimlari
belirlenmis, gorevlendirmeleri sirasinda kendilerine bilgilendirme yazilar ile gonderilmistir.
Tiim birimlerin yillik faaliyet raporlar1 hazirlanmis ve web sayfasinda paylasiimustir.

Mezunivet Oncesi kurul ve komisyonlar

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiilte egitim programmuizin

TS.6.1.2. standardmi karsilad1g1 diisiincesindeyiz.
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Temel Tip fakiiltesi, mutlaka;
SIEUEgiEg TS.6.1.3. Segim, atama ve yiikseltmelerde akademik liyakati gozeten, firsat

esitligi saglayan yontem ve kriterler kullaniyor olmalidir.

Kurumumuzda segim, atama ve yiikseltmeler Karadeniz Teknik Universitesi Ogretim

Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y &nergesi kapsammda yapilmaktadir.

Universitemiz Senatosunun 17.10.2023 tarih ve 342 sayili karari ile KTU Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Y 6nergesi’'nde yapilan degisiklikler Yiiksekogretim Genel Kurulunun
23.11.2023 tarihli toplantisinda kabul edilerek 23.11.2024 tarihinden gecerli olmak tizere

yiiriirliige girmistir. KTU 6gretim iiyeligine viikseltilme ve atanma yonergesi

Fakiiltemizde anabilim dallar1 norm ve norm dis1 kadro taleplerini, gerekgelerini belirtilerek,
anabilim dali kurul kararlan1 ile Dekanlik Makamma sunmaktadirlar. Alinan talepler Fakiilte
Y onetim Kurulunda degerlendirildikten sonra Rektorliik Makamma sunulmaktadir. (Ek. TS.
6.1.3./1 Karadeniz Teknik Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanligi 2022 Yili Norm Kadro
Planlamasi) (Ek. TS. 6.1.3./2 Anabilim Dali talep yazisi)

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiilte egitim programimizin

TS.6.1.3. standardini karsiladig1 diisiincesindeyiz.
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Gelisim Tip fakiiltesi 6gretim elemani se¢im, atama ve yiikseltmelerinde;
Standartlar GS.6.1.1. Universitenin genel secim, atama ve akademik yiikseltme

kriterleri yani sira, egitim alaninda ek kriterler belirlemis olmalidir.

12.02.2020 tarihinde yapilan Fakiilte Y &netim Kurulunda “Karadeniz Teknik Universitesi Tip
Fakiiltesinde gorev yapan tiim 6gretim iiyelerimizin siire uzatim, akademik yiikseltme ve
Egitim Yonetimi ile ilgili gorevlendirilmelerinin yapilabilmesi icin, Karadeniz Teknik
Universitesi Tip Fakiiltesi Egitici Egitimleri Yonergesinde tanimlanan Egitici Egitimi
Programina katilarak basarili olmasi gerekmektedir” karari alinmistir ve uygulanmaktadir.

(Ek.GS.6.1.1./1. Fakiilte Y onetim Kurulu Karari)

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiilte egitim programimizin

GS.6.1.1. standardin1 karsiladig1 diisiincesindeyiz.
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6.2. Akademik kadronun siirekli mesleksel gelisimi

Temel Tip fakiiltesi, akademik kadrosu i¢in mutlaka;
Standartlar TS.6.2.1. Egitim programmin gerektirdigi egitici niteliklerini
gelistirmeye yonelik planli ve kurumsal bir gercevede uygulanan

egitici gelisim programlar: sunuyor olmalhdir.

Fakiiltemiz mezuniyet Oncesi tip egitimi programinin amaglarimiza uygun sekilde
uygulanabilmesi ve ihtiyag duyulan egitici niteliklerinin karsilanmasi igin fakiiltemiz
biinyesinde ve Tip Egitimi Anabilim Dalimiz 6gretim iiyeleri tarafindan diizenli olarak egitici
gelisim programlart uygulanmaktadir (Tablo 26.TS.6.2.1.a Tip fakiiltesi egitici gelisim
programlar1 2021-2022, Tablo 27.TS.6.2.1.b Tip fakiiltesi egitici gelisim programlar1 2022-
2023, Tablo 28.TS.6.2.1.c Tip fakiiltesi egitici gelisim programlart giiz donemi 2023-2024,
Tablo 29.TS.6.2.1.d Tip fakiiltesi egitici gelisim programlart bahar dénemi 2023-2024).

Tablo 26.T8S.6.2.1.a Tip fakiiltesi egitici gelisim programlari (2021-2022 Donemi)

Kurs Baghd ve Tarihi

ARALIK 2021 ; iJjﬂ:‘r)allk. Sali; Amag-Ogrenim Hedeflerinin Mezun Yetkinlikleri Baglaminda Belidenmesi (1

OCAK 2022 11 Ocak, Sali: Nesnel Yapilandiriimig Klinik Sinav (OSCE) Kursu-Uygulamali (1 giin)

SUBAT 2022 10-11 Subat, Persembe-Cuma: Tip Egitiminde Isbag Degerlendirme Yontemleri (2 giin)

MART 2022 8 Mart, Sali: Amag-Ogrenim Hedeflerinin Mezun Yetkinlikleri Baglaminda Belirlenmesi (1 giin)

NISAN 2022 4-5 Nisan, Pazartesi-Sali: Tip Egitiminde Isbagi Degerlendirme Yéntemleri (2 giin)

MAYIS 2022 12-13 Mayis, Persembe-Cuma: Ekip Calismasina Dayali Ogrenim (Training of Team-Based
Learning) (2 giin)
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Tablo 27.78S.6.2.1.b Tip fakiiltesi egitici gelisim programlari 2022-2023

2022-2023 D6nemi Surekli Mesleki Gelisim Kurs Programi

Tarih SMG Fadaliyeti Akademik
Saat
Personel
11 Ekim 2022 Sal 9:00-16:00 UCEP Baglaminda Program Gelistirme Kursu SA*, BT*
8 Kasim 2022 Sali 9:00-16:00 Simulasyon Uygulamalarinda Cézimleme SA, BT
Kursu

24 Kasim 2022 9:00-16:00 Olgu Temelli OFrenim Kursu SA, BT
Persembe
6 Aralik 2022 Sal 9:00-16:00 Probleme Dayall Ogrenim Kursu SA, BT
15 Aralk 2022 9:00-16:00 Team-Based Learning (Ekip Calismasina SA, BT
Persembe Dayali Ogrenim Yéntemi) Kursu
9 Subat 2023 9:00-16:00 Tip Egitiminde Olgme ve Degerlendirme SA, BT
Persembe Yontemleri Kursu
23 Subat 2023 9:00-16:00 isbasi degerlendirme Yéntemleri Kursu SA, BT
Persembe
9-10 Mart 2023 9:00-16:00 Ogrenci Merkezli Ogrenim Yéntemleri Kursu SA, BT
Pers.- Cuma
4 Nisan 2023 Sali 9:00-16:00 Refleksiyon Oturumu Yonetimi Kursu SA, BT
13 Nisan 2023 9:00-16:00 Nitel Veri Analizi Kursu SA, BT
Persembe

*SA: Selguk AKTURAN, BT: Bilge TUNCEL

Tablo 28.T8S.6.2.1.c Tip fakiiltesi egitici gelisim programlari giiz donemi 2023 -2024

Tarih Saat SMG Faaliyeti Akademik
Personel
12-12 Ekim 13:30-17:00 | Probleme Dayali Ogrenim Kursu SA*, ADD*, YG*,
2023
20 - 24 Kasim | 13:30-17:00 | Temel Egitici Egitimi SA*, ADD*, YG*,
2023 +
Diger Egiticiler
4 Aralik 2023 13:30-17:00 | Olgu Temellii Ogrenim Kursu SA*, ADD*, YG*,
25 Aralik 2023 | 13:30-17:00 | UCEP Baglaminda Program Geligtirme Kursu | SA*, ADD*, YG*,
(Temel Bilimlere Y&nelik)
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Tablo 29.T78S.6.2.1.d Tip fakiiltesi egitici gelisim programlari bahar donemi 2023-2024

Tarih Saat SMG Faaliyeti Akademik
Personel

7 Mart 13:00-17:00 | Probleme Dayall Ogrenim Kursu SA*, ADD*, YG*,

Persembe

8 Mart Cuma 13:00-17:00 | Mesnel Yapilandinimig Klinik Sinav (OSCE) SA*, ADD*, YG*,
Kursu

29 Nisan 13:00-17:00 | UCEP Baglaminda Program Geligtirme Kursu | SA*, ADD", YG",

Pazartesi (Temel Bilimlere Yanelik)

16 Mayis 13:00-17:00 | Olgu Temelli Ogrenim Kursu SA*, ADD", ¥YG",

Persembe

*SA: Selguk AKTURAN, ADD: Aysenur Duman DILBAZ, YG: Yasemin GUNER

Bu kurs programlarm uygulanmasi ve Ogretim iiyelerinin katilimi dogrudan Dekanligimiz
tarafindan planlanmaktadir. (Ek TS.6.2.1/1. Egitici Egitimi Kursu Katilimec1 Listesi).
(Ek TS.6.2.1/2. Probleme Dayali Ogrenim Kursu Katiimei Listesi) (EK TS.6.2.1/3. Olgu

Temelli Ogrenim Kursu Katilimei Listesi)

Atanmalarin1 takiben Ogretim iliyelerimize yonelik “Temel Egitici Egitimi” kurslari

gerceklestirilmektedir. (Ek TS.6.2.1/4. Temel Egitici Egitimi Alan Ogretim Uyesi Listesi)

KTU Tip Fakiiltesi koordinesinde Fakiiltemiz egitim merkezinde, Dahili Tip, Cerrahi Tip ve
Temel Tip Boliimlerindeki 6gretim {iyesi ve arastirma gorevlilerine yonelik, Saglik Bakanhgi

onayli “Temel lyi Klinik Uygulamalar Egitimi” kursu gerceklestirilmistir. (Temel iyi Klinik

uygulamalari egitimi)

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiilte egitim programimizin

TS.6.2.1. standardmi karsilad1g1 diisiincesindeyiz.
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Temel Tip fakiiltesi, akademik kadrosu igin mutlaka;
Standartlar TS.6.2.2. Planl ve kurumsal bir ¢er¢cevede uygulanan siirekli mesleksel

gelisim etkinlikleri diizenliyor olmalidir.

Stirekli mesleki gelisim etkinlikleri 6gretim tiyelerinin ihtiyaglar1 dogrultusunda belirlenerek,

stirekli olarak diizenlenmektedir (Tablo 30.TS.6.2.2. Tip fakiiltesi egitici kurslart).

Tablo 30.T8S.6.2.2.Tip fakiiltesi egitici kurslan
A 1 Egic Kuria - + Egic Kursu Ekle

M Rt ini feler
TemelEgiciEgt Kulan [
Probisne D s i .
Klinik Becen E5 Ormekleri v Dededendimne Yklasmisn Kursu s
Olgu el Drenne Vblagen Kuesu [
Upgulsmah ot Segoe Sora Harama Kurs . .

Kt g igme Deetenie ontrer .

T Etiminds Reeksyon Kl Uygulamal .

ile
untile -
it

MULTIISPLINER YAKLAGIM KURSU (]
Uzaktan (Online) Olgu Temeli Ofrenene Kursu (]
Uzaktan (Online) Vapiandinkray Scel S s (]
Standandizz Hesta Egtimi (]
Gewrimigi (Dl Tmel Egtici Eitimi L] Ghrintile
Instrction of Educational Acites inthe Contextof DUGEP L]
Standandiz: Hestalae Vinelk Gerildiim Egiti (]
NITEL GORUISME UIYGULAMALER) VE ICERK ANALEZ URSU ]
Nesne| Vapiandimine Kk Smaw Eitic gt L]
Iipep Deferiendinne it [
Etnografic Araghrmaa Kursu [ ] .
i Calgmasna Dl O .
Simillasyon Uygulemalamds Cazimlems Kursa L]
Teme/Tip i Blirmleine ek UCEP Bagfaminda Frogram Geligime Kursu (]

HGANEBTICLGKIRS) .

Egitim Formasyon Kurslar (egitici egitimleri) ve SMG etkinlikleri i¢in 6gretim elemanlarmdan
geri bildirimler alinmakta, degerlendirilmekte ve gelisim amaciyla kullanilmaktadir. (EK. TS.
6.2.2./1. Katilim Sertifikalarinin Diizenlenmesi Hakkinda Yazi) (EK. TS. 6.2.2./2. 2023-2024
Egitim Ogretim Y1l Siirekli Mesleki Gelisim Faaliyetleri)
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Alman geribildirimler dogrultusunda egitim formasyonu kursunun hafta sonu, iki giin seklinde
uygulanmig, mikrodgrenme modiillerine yer verilmis ve kurs oncesi, siiresi ve sonunda 6lgme
degerlendirme uygulamalar1 gerceklestirilmistir. (Ek.TS.6.2.2./3. Temel Egitici Egitimi

Programi)

Universitemiz  biinyesinde Ogrenme Ogretime Merkezi kurulmus olup, faaliyetlerine

baslamistir (KTU O-MER). Bu merkez etkinlikleri kapsaminda 6gretim iiyelerine yénelik

“Ders izlencesi nasil hazirlanir?” ve “Egitimde Yeni Teknolojiler “baslikli toplanti

gerceklestirilmistir. (Egitimde veni teknolojiler)

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiilte egitim programimizin

TS.6.2.2. standardni karsilad1g1 diistincesindeyiz.

Temel Tip fakiiltesi, akademik kadrosu i¢in mutlaka;
Standartlar TS.6.2.3. Egitici gelisimi ve diger bireysel, siirekli mesleksel gelisim

etkinliklerine katilim destegi saghyor, katki ve katilimlarmi izliyor
olmaldir.

Stirekli mesleki gelisim faaliyetlerinde Google anket iizerinden geri bildirim alinmakta, yine
Google anket iizerinden c¢oktan se¢cmeli sorularla degerlendirme sonucunda yeterli olanlara

katilim belgesi verilmeye baslanmistir. (Bkz Ek. TS. 6.2.2./1. Katilim Sertifikalarinimn

Diizenlenmesi Hakkinda Yazi)

Egitici gelisimi ve diger bireysel, siirekli mesleki gelisim etkinliklerine katilmak isteyen
ogretim elemanlarimiz, gorevli-izinli olarak katilmak istedikleri program i¢in BYS sistemi

tizerinden Dekanhigimiza bagvuruda bulunmaktadirlar. (Ek.TS.6.2.3/1. Kongre Katilim Formu)

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiilte egitim programimizin

GS.6.2.3. standardmi karsilad1g1 diisiincesindeyiz.
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Gelisim Tip fakiiltesi, akademik kadrosunun;
SIELGEVGET I GS.6.2.1.Stirekli mesleksel gelisim etkinliklerine katilimi i¢in idari ve

ekonomik destegi kurumsal bir ¢ergevede sunuyor olmalidir.

Ogretim elemanlarinm bilimsel niteliklerini iyilestirmeye yonelik programlara katilimi finansal

ve idari agidan desteklenmektedir.

Finansal agidan SMG etkinlikleri icin KTU Tip Fakiiltesi Yardim Vakfive Trabzon Kamu Tip
Fakiiltelerini Giiglendirme Dayanigma ve Yardimlasma Derneginden maddi destek
saglanmaktadir. (Ek. GS.6.2.1./ 1. KTU Tip Fakiiltesi Yardim Vakfi Maddi Destek Belgesi)

Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) kapsaminda 6gretim elemanlarmin bilimsel etkinliklere
katilm icin kongre katihm destegi pay1 olusturulabilmektedir. Universitemiz BAP birimi
tarafindan desteklenecek projeler kapsaminda, projede gorevli arastiricilarin ¢esitli bilimsel
programlara katilimi amaciyla tanimlanmig proje biitgesi kalemi uygulamasi ile bilimsel

programlara katilim desteklenmektedir (Ek. GS.6.2.1/2 Ornek - BAP Performansa dayah temel

arastirma projesi Kalemleri).

Idari agidan, 6gretim iiyeleri bilimsel etkinliklere aktif katihm istedikleri takdirde gérevli/izinli

sayllmaktadir. (Bkz. Ek.TS.6.2.3/1. Kongre Katilim Formu)

Tipta uzmanhk 6grencilerinin de akademik performans degerlendirme prosediirii kapsaminda
en yiiksek puani alan ilk 3.siradaki anadal ve birinci siradaki yan dal uzmanlk 6grencisine
uzmanlhk egitimi siiresi bitimine kadar sozlii ya de poster bildiri sunmak kosulu ile kongreye

katihm destegi verilmektedir. (Ek.GS.6.2.1/3. Ogretim eleman: akademik performans

degerlendirme performansi)

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiilte egitim programimizin

GS.6.2.1. standardin1 karsiladig1 diigiincesindeyiz.
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Gelisim Tip fakiiltesi, akademik kadrosunun;

SIELGEVGETGII GS.6.2.2. Siirekli mesleksel gelisimlerini izleyip degerlendiriyor olmalidir

Ogretim {iiyelerinin siirekli mesleki gelisim etkinliklerine katiimlar1 Rektorliik Personel Daire
Bagkanhg1 tarafindan kayit altina alinmaktadir. Ayrica 6gretim iiyeleri akademik faaliyetlerini
Akademik Veri Y&netim Sistemi (AVESIS) ve Yiiksekogretim Bilgi Sistemi (YOKSIS)
sistemine kaydetmektedir. Her akademik donemde gerceklestirilen fakiiltemiz akademik genel
kurulunda 6gretim {iyelerinin performans degerlendirmesinde akademik iinvanlarma gore
(profesor, dogent, doktor 6gretim tiyesi) ilk ii¢ siray1 alan dgretim iiyelerine tesekkiir belgeleri

takdim edilmektedir. (Bkz. Ek GS.6.2.1/3. Ogretim elemani akademik performans

degerlendirme performansi) (20.Akademik genel kurul toplantisi)

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiilte egitim programimizin

GS.6.2.2. standardin1 karsiladig1 diisiincesindeyiz.

Gelisim Tip fakiiltesi, akademik kadrosunun;
SIE L GEVGETO I GS.6.2.3. Egitici gelisimi  programlar1 ve kurumda yiiriitiilen stirekli
mesleksel gelisim programlarmm etki ve etkinligini degerlendiriyor

olmaldir.

Fakiiltemizde uygulanmakta olan geribildirim uygulamalarn ile de egitici gelisim
programlarmin etkinligi izlenmektedir. Ayrica iyilestirme gerektiren egitsel tutum ve

davraniglarin neler oldugu, hangi alanlarda ve bolgelerde olduklan belirlenebilmektedir.

Egitim Formasyon Kurslar (egitici egitimleri) ve SMG etkinlikleri i¢in 6gretim elemanlarmdan

geri bildirimler alinmakta, degerlendirilmekte ve gelisim amactyla kullanilmaktadir. (Bkz Ek.
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TS. 6.2.2./1. Katim Sertifikalarmm Diizenlenmesi Hakkinda Yazi) (Bkz. Ek. TS.
6.2.2./22023-2024 Egitim Ogretim Y1l Siirekli Mesleki Gelisim Faaliyetleri)

Alman geribildirimler dogrultusunda egitim formasyonu kursunun hafta sonu, iki giin seklinde
uygulanmasi, mikro6grenme modiillerine yer verilmesi ve kurs dncesi, siiresi ve sonunda 6lgme

degerlendirme uygulanmustir. (Bkz. Ek.TS.6.2.2./3. Temel Egitici Egitimi Programi)

Egitici gelisim programlarmiz icinde yer alan Egitici Egitimi Kursu, PDO Kursu siireglerinde,
katilimcilarin  alacaklar1 egitimin kurs 6grenme hedefleri agisindan nasil bir degisime yol
actigmin belirlenmesi igin kurs dncesinde ve sonrasinda belirli testler uygulanmaktadir (Bkz.

Ek. TS. 6.2.2/1. Katilim Sertifikalarmin Diizenlenmesi Hakkinda Yazi).

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiilte egitim programimizin

GS.6.2.3. standardni karsiladig1 diisiincesindeyiz.

6.3. Ek belge ve kanitlar

Ek.GS.6.1.1./1. Fakiilte Y 6netim Kurulu Karari

Ek. TS. 6.1.3./1 Karadeniz Teknik Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanligi 2022 Y1l Norm Kadro

Planlamasi

Ek. TS. 6.1.3./2 Anabilim Dali talep yazisi

Ek TS.6.2.1/1. Egitici Egitimi Kursu Katilimci Listesi

Ek TS.6.2.1/2. Probleme Dayali Ogrenim Kursu Katilimei Listesi

Ek TS.6.2.1/3. Olgu Temelli Ogrenim Kursu Katilimer Listesi

Ek TS.6.2.1/4. Temel Egitici Egitimi Alan Ogretim Uyesi Listesi

Ek. GS.6.2.1./ 1. KTU Tip Fakiiltesi Yardim Vakfi1 Maddi Destek Belgesi

Ek. TS. 6.2.2./1. Katilim Sertifikalarmin Diizenlenmesi Hakkinda Yazi

Ek. TS. 6.2.2./2. 2023-2024 Egitim Ogretim Yili Siirekli Mesleki Gelisim Faalivetleri

Ek.TS.6.2.3/1. Kongre Katilim Formu

Ek. GS.6.2.1/2 Ornek - BAP Performansa dayali temel arastirma projesi Kalemleri

Ek.GS.6.2.1/3. Ogretim elemani akademik performans degerlendirme performansi
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/. ALTYAPIVE OLANAKLAR

7.1.  Altyapi ve egitsel olanaklar

Temel Fakiilte, egitim programmin yapisi, Ozellikleri ve dgrenci sayisina uygun

IR ETgiEIgl sckilde mutlaka;

TS.7.1.1. Biiyiik ve kiigiik gruplarda egitim etkinlikleri i¢in kullanilan amfi,

derslik, seminer odasi, 6grenci laboratuvarlarini icermis olmalhidir.

Ulusal Cekirdek Egitim Programm (UCEP) baglammda hazirlanan KTUTF kurumsal CEP’te
belirlenen yetkinlikleri elde etme adma egitim ortamlarimz ve donanmm gelistirilmis ve
gelistirilmeye devam etmektedir. Biligsel diizeydeki hedeflerin agirlikli oldugu ilk {i¢ donem

icin amfilerin alt yapisi gorsel ve isitsel araglarla desteklenmistir (Tip Fakiiltesi tanitim) Klinik

oncesi her donemin kulland1g1 amfi bulunmaktadir. Klinik stajlarda ise derslikler en fazla iki
anabilim dali tarafindan doniisiimlii olarak kullanilmaktadir. Her amfide sabit bilgisayar,
projeksiyon ve ses sistemi mevcuttur. Amfi ve dersliklerde bilgisayar, projeksiyon cihazi, yazi
tahtalar1 ve negatoskop bulunmaktadir. Son haliyle fakiiltemiz egitim blogunda 4 adet amfi, 11
adet derslik, 1 adet bilisim laboratuvart ile hastane blogunda 4 adet klinik staj dersligi
bulunmaktadir. (EK.TS.7.1.1./1Derslik ve Amfilerle ilgili plan ve bilgiler, Sekil 14.TS.7.1.1.a

Derslik ve amfilerden fotograflar).

Sekil 14.TS.7.1.1.a Derslik ve amfilerden fotograflar

Klinik ve Mesleki Beceriler Aktif Ogrenim Merkezinde 4 adet olan Ekip Calismasma Dayali
Ogrenim Etkinlikleri Dersligi 9’a ¢ikarilnustir. 1 adet Siirekli Mesleki Gelisim Egitim
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Faaliyetleri Salonu, 2 adet Hekimlik Becerileri Uygulama Laboratuvari, 6 istasyonlu Nesnel
Yapilandirlmis Klinik Smav Merkezi (NYKSM) ve 1 adet Hasta Simiilatorii Egitim Odast
bulunmaktadir. SHEB birimi igerisinde yer alan NYKS odalari diizenlenmis, video kayit odast,
iki oda arasinda tek tarafli ayna ile ‘camli oda’ olusturulmustur. E gitim siire¢lerinde bu odalar
aktif olarak kullanilmaktadir (Kiiciik grup calismalari, Sekil 15.TS.7.1.1.b NKY S biriminden
fotograflar).

Sekil 15.TS.7.1.1.b NKYS biriminden fotograflar

Temel Tip Bilimleri Binasi igerisinde 1 adet Fizyoloji Ogrenci Laboratuvari, 1 Histoloji ve
Embriyoloji-Tibbi  Biyoloji Ogrenci Laboratuvari, 1 adet Tibbi Mikrobiyoloji Ogrenci
Laboratuvari ve 1 adet Anatomi Ogrenci Laboratuvar yer almaktadir. Anatomi laboratuvarinda
6 adet kadavra ile viicuttaki tiim yapilart gosterebilecek sekilde cok sayida maket
bulunmaktadir. Igerisinde yedi kadavranin ve maketlerin bulundugu bulunmaktadir
Multidisipliner laboratuvarlarda yaklasik 25’er adet binokiiler 1s1k mikroskopu bulunmaktadir.
I1k {i¢ smifin kullaniminda olan bu laboratuvarlarda dénem dgrencileri yaklasik 40’ar kisilik

gruplar halinde pratik egitim gérmektedir (Tip Fakiiltesi tanitim).

Ayrica, &grencilerin klinik becerilerini destekleyen egitimlerin yapildigst MEDSIM- lyi
Hekimlik Uygulamalar1 ve Tibbi Simiilasyon Merkezi bulunmaktadir (MEDSIM).

Pandemi siirecinde uzaktan egitim karar1 alinmasi ile birlikte uzaktan egitim icin gerekli alt

yap1 olusturularak egitime araliksiz devam edilmistir.

NYKS Birimi igerisinde video g¢ekimleri igin profesyonel kayit odasi olusturularak temel

hekimlik uygulamalarinin (THU) video ¢ekimleri yapilmis ve TIP BYS MEDU iizerine
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yliklenmistir. Bu videolar ile Ogrencilerin temel hekimlik becerilerini kazanmasi
desteklenmistir (Sekil 16.TS.7.1.1.c Video ¢ekim odasi fotografi, Sekil 17.7S.7.1.1.d TIP BYS

Medu THU videolan listesi ekran goriintiisii).

Dosya Adi Agikiama Not Tird
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Sekil 17.7TS.7.1.1.d TIP BYS Medu THU videolar1 listesi ekran goriintiisii

Hastane klinik katlarinda, 6gretim iiyesi blogunda ve polikliniklerde ve Anabilim Dallarmin

icerisinde bulunan toplant1 odalar da kiigiik grup ¢alismalari, makale ve seminer saatleri gibi
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asistan, intdrn ve 0grenci egitimlerinde kullanilmaktadir. Egitim alt yapisinda kullanilan bu

alanlar toplamda yaklasik 2800 6grenci kapasitesine sahiptir.

Egitim igin gerekli ara¢ gereg, maket vb. malzemeler Rektorliik Ozel Biitgesinden ve
Fakiiltemiz Doner Sermaye Biitcesinden desteklenmektedir. Son {i¢ yilda yapilan yatirimlarla

Simiilasyon Merkezinin kurulmasi ve Beceri Laboratuvarina alinan maketler ile alt yapi

giiclendirilmistir (Sekil 18.TS.7.1.1.e Beceri laboratuvari fotograflar).

Sekil 18.TS.7.1.1.e Beceri laboratuvan fotograflari

(Iyi Hekimlik Uygulamalari ve Tibbi Simiilasyon Merkezi Fotograflari)

(Hekimlik Beceri Uygulama Laboratuvari)
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Amfi ve dersliklerin kullanimi TIP BYS MEDU yazilimi iizerinden planlanmaktadir. Bu

sekilde dersliklerin etkin kullanimi saglanmaktadir.

Insaatinda sona yaklasilan 225 yatakli Cocuk Hastanesi de dgrencilerimiz igin egitim alam

olarak kullanilacaktir.

Ogrencilerin 6grenen merkezli egitim aktivite olanaklarini artirmak igin; fakiiltemiz Ogrenci
Koordinatorliigliniin, baska bir lokalizasyona alinmast sonrasinda bosalan kisimlar
Ogrencilerimizin egitimi ve grup ¢alismalar1 yapilmak {izere ekip caligmasina dayal smiflar
haline getirilmis ve 5 adet smif olarak hizmete baglamigtir. Ayrica bu béliimiimiizde mutfak

kismi da 6grencilerimizin kullanimi i¢in ayrilmistir ( KTU Tip Fakiiltesi Altyap: Calismalari).

Her yil egitim kapasitesini asan 6grenci sayist nedeniile sorunlar yasanmakla birlikte (6gretim
iiyesi sayisi ve fiziksel alan yetersizligi) bu sorunlar 6gretim iiyesi alumi ve fiziksel alanlardaki

diizenlemelerle giderilmeye calisiimaktadir.

2022-2023 egitim O6gretim doneminde Egitim kapasitesini asan Donem 3 &grencileri (290
ogrenci) icin 2 amfi (Amfi 1 + Afet Solmaz Ozoran Amfisi) kullanilmustir. Her iki amfide de
ses ve gOriintii altyapis1 sayesinde bir amfide 6gretim iiyesi tarafindan ders anlatilmaktayken

ogrenciler diger amfiyi de kullanmis, dersi canli olarak takip edebilmislerdir.

Egitimle ilgili mali kaynaklar; Tip Fakiiltesi Doner Sermaye Isletme Biitgesi, Universite Genel
Biitgesi ve Tip Fakiiltesi Yardim Vakfiaracilifiyla saglanmakta ve yillik planlama ve ihtiyaglar
dogrultusunda etkin olarak kullanilmaktadir.

Fakiiltemiz biinyesinde donemlere gore ayrt ayrn yapilandirilmis olan O6grenci calisma
salonlarimiz 24 saat acik tutulmaktadir. Fakiiltemiz bilisim alt yapis1 ve elektronik ortamlari

ogrenci erisimine acik olup 24 saat bu hizmetten yararlanabilmektedirler.

Ayrica kampiis igerisinde yer alan fakiiltemize ve 6grenci yurtlarina yiiriime mesafesinde olan

merkez kiitiiphane 24 saat acik olup bilisim hizmeti de verilmektedir.

Altyap1 ve egitsel olanaklar ile ilgili sayisal verilere 2023 yili Birim Faaliyet Raporundan

ulasilabilir (2023-Birim Faaliyet Raporu)

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiilte egitim programmmizin

TS.7.1.1. standardmi karsilad1g1 diisiincesindeyiz.
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Temel Fakiilte, egitim programmin yapisi, Ozellikleri ve 6grenci sayisna uygun

S ETaiEIgl sckilde mutlaka;

TS.7.1.2. Caligma salonlari, sosyal alanlar ve 6grenci kullanimina ayrilan

diger alan ve olanaklar1 saglamis olmaldir.

Fakiiltemiz i¢inde Ogrencilerimiz igin ii¢ adet calisma salonu bulunmakta olup toplam 250
ogrenci kapasitesine sahiptir. Universitemizin “eduroam” altyapisi ile tiim egitim alanlarinda

cahsma salonlarmda internet erisimi saglanmaktadir (Sekil 19.TS.7.1.2.a Ogrenci ¢alisma

salonlarmna ait fotograflar).

KTU uzantili e-mail adreslerine tanimlanan Office 360 programi 6grencilerimiz tarafindan

ucretsiz olarak kullanilabilmektedir.

Sekil 19.TS.7.1.2.a Ogrenci cahsma salonlarna ait fotograflar

Universite kiitiiphanesi Tiirkge ve yabanci dilde yazilmis 116.660 basili, 3925002 elektronik
kitap, 62348 adet dergi ile 6grencilerimiz ve dgretim iiyelerimize hizmet vermektedir (Abone

veritabanlarimiz).

Akiler Farmakoterapi, iletisim Becerileri Egitimi, Klinik Beceri Egitimlerinde ve Objektif
Yapilandirilmis  Klinik Sinavlarda ve diger bazi oOlgme degerlendirme siireclerinde
Simiile/standardize hasta yontemi kullanilmaktadir (Sekil 20.TS.7.1.2.b Standardize hastalar

ile yapilan klinik beceri egitimlerinden fotograflar).
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Sekil 20.TS.7.1.2.b Standardize hastalar ile yapilan klinik beceri egitimlerinden fotograflar

Fakiiltemiz amfi ve derslikleri mesai disinda 6grencilerimiz ve kuliipler tarafindan sosyal ve
calisma amaciyla da kullamlabilmektedir (Sekil 21.TS.7.1.2.c Ogrenci kuliipleri

faaliyetlerinden Fotograflar).

Sekil 21.TS.7.1.2.c Ogrenci kuliipleri faaliyetlerinden fotograflar

“Bilimsel Arastirmalar Koordinasyon Kurulu’nun (BAKK) toplantilar1 tiim 6grencilerimizin
katilmma acgik olarak diizenlenmektedir. BAKK organizasyonunda arastirma yapmaya istekli
ogrenciler ile 6gretim liyelerinin bir araya getirilmesi i¢in gerekli altyapr saglanmistir (Sekil

22.TS.7.1.2.d KTU TIP Fakiiltesi Web sitesi Ogrenci Kabul Eden Arastirma Duyurular).

144


https://ktu.edu.tr/med/ogrencikabuledilenarastirmalar

25 ktu.edu.trfm ed/ogrencikabuledilenarastirm alar

S) Arcgtima Oniverstes a @

KARADENIZ -
TEKNIK ONIVERSITES! 2

o FAKOLTE AKADEMIK EGITIM IDARI ARASTIRMA ILETISIM
Tip Fakiltesi

Uygulama ve Arashrma
Merkezleri

Kurullar

ARA$TI RMA Laboratuvarlar

Dergilerimiz

Diger

&grencl kabul edilen arastirmalar

Ogrencilerimiz dahil olmak istedikleri bilimsel arashrmanin sorumly Sgretim Gyesi ile letisime gecebilirler.

BILIMSEL ARASTIRMA KONUSU SORUMLU OGRETIM UYESI / E-POSTA ADRESI OGRENCI KONTENIANI KONTENIAN DOLULUK DURUMU
Bilgisayar Destekli llag Tasarimi Yéntemleri ile Dog. Dr. Gizem TATAR YILMAZ 2 Bog
Yeni BCR-ABL Tirozin Kinaz Inhibitérlerinin gizemtatar@ktuedutr
Geligtirimesi

Sekil 22.TS.7.1.2.d KTU Tip Fakiiltesi web sitesi 6grenci kabul eden arastirma duyurular

Ogrencilerin bir araya gelerek proje ve arastirma fikirleri olusturma ve gelistirmeleri icin
kulugcka merkezi olarak kullanilmak iizere ekip caligmasinda dayali 5,6,7 ve 8. Numaral
derslikler 6grencilerimizin kullanimina sunulmustur. Ayrica, ayni yerde Tip Egitimi Anabilim
Dali koordinasyonunda bir tasarim atdlyesi olusturularak 6grencilerin kullanimina tahsis

edilmistir (Sekil 23.TS.7.1.2.e Ekiple calisma odasi ve tasarim atdlyesi fotografi).

Sekil 23.TS.7.1.2.e Ekiple calisma odasi ve tasarim atolyesi fotografi
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Donem 1-2-3 de “Egitim Arastirmalart Se¢meli Ders Programi” uygulanmakta olup, bu
program Ogrenci gruplarmin egiticiler ile arastirma tasarlamasi ve uygulamasini icermektedir

(Ek.TS.7.1.2./1 Se¢meli Ders -Egitim Arastirmalari Programi).

Bu se¢meli ders baglaminda bir konferans yapilmasi fikri iizerine 6grencilerin de ¢alismalarini

sunduklan “Egitim Arastirmalart Konferansi (EAKON) gergeklestirilmistir.

Uriin tasarm ile ilgili proje yapan dgrencilerimize iiniversitemiz biinyesinde bulunan Medikal
Cihaz Tasarim ve Uretim Uygulama ve Arastirma Merkezi (METAM) tarafindan akademik ve
laboratuvar destegi saglanmaktadir (Arastirma Merkezi (METAM)). Bu kapsamda bir

ogrencimizin METAM aracilig: ile tasarlamis oldugu cihaz TUBITAK Projesi olarak kabul
edilmistir (Sekil 24.TS.7.1.2.f Tip Fakiiltesinden TUBITAK BIGG Proje Destek Programina

kabul edilen proje duyurusu).

C % ktuedu.tr/tto/naber/girisim cimiz-tubitak-bigg-progr: destek-al hak-kazandi-gv1

Q KT Webmail : KTU... 3 Girig | Karadeniz Tek.. @ KTU Farabi Hastanes... [ Medu| Oturum Ag (@) Instagram @ Tip Fakiiltesi & google drive G 38 KareKod Olugtur [ Color - Bootstrap v5.0 £ karekod olusturma Q) WYS G spam kti tp fakilte..

Girigimcimiz TUBITAK BiGG Programi Kapsaminda Destek Almaya Hak
Kazandi!

KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI
REKTORLUGU

TUBITAK BIGG GIRISIMCILIK DESTEK PROGRAMI

GCIP 2024 Turkiye On Hizlandirici Programi
Trabzon Etabi KTU TTM'de Gergeklestirildi

On Hizlandrnci Programi

KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITES|
TIP FAKOLTES
LiSANS GGRENCIS!

17 Mayis 2024

Universitemiz Tip Fokilfesi lisans ddrencilerinden Hason Sadik MAYDAnIn, “Perifon Divalizi ve Parasentez Yapiabilen
Giyilebilr Batn Muayenesi SimUlatériy” baglkl projesi TUBITAK BIGG  Girigimcilk Destek Programi kapsaminda
desteklendi

Projesi desteklenen girisimcimizi ve proje ekibini tebrik eder, bagarilarinin devamini dileriz.

Proje Ekibi

Sekil 24.TS.7.1.2.f Tip Fakiiltesinden TUBITAK BIGG proje destek programina kabul edilen proje
duyurusu

Dekanlik egitim bloklar1 ve ¢evresinde 6grencilerimiz i¢in dinlenme alanlar1 olusturulmustur.
Egitim blogunun hemen yaninda kapali ve agik oturma alanlarma sahip iki adet 6grenci kantini
(Dr Kafeve Seyir Kafe) bulunmaktadir. Ayrica hastane ¢evresinde acil servis ve polikliniklerin

karsisinda yer alan kapali ve acik oturma alanlarina sahip bir adet kantin ve bir adet lokanta
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bulunmaktadir. Kampiis icerisinde yer alan kapali spor salonu, hali sahalar, basketbol sahasi,
tenis kortu ve diger kantin, lokanta ve sosyal alanlar yiiriime mesafesindedir (Sekil

25.TS.7.1.2.g Tip Fakiiltesi ve yakin ¢evresinde bulunan sosyal alanlar).

1.4.2 Spor Tesisleri

Universitemiz, o&Grencilerin ve personelin sportif gelismelerine katkl saglamak icin ana yerleskede
gece karsillasmalarina uygun olarak modern aydmlatma sistemi ile donatilmis modern stadyumun
vaninda, diger mini futbol sahalar, tenis kortlar, acik basketbol ve voleybol sahalar bulunmaktadir.
BUOtON bu olanaklar Sgrencilere ve personele agikkhir. Yine ana yerleskede bulunan Hasan POLAT
Spor Salonu basketbol masa tenisi gibi salon sporlan icin dizayn edilmistir. Diger vyerleskelerde
de benzer spor imkanlart mevcuttur.

Sekil 25.TS.7.1.2.g Tip fakiiltesi ve yakin cevresinde bulunan sosyal alanlar

Spor sahalar1 6grencilerimiz tarafindan iiniversitemiz bys sistemi lizerinden elektronik olarak
alman randevu ile etkin olarak kullanilmaktadir (Sekil 26.TS.7.1.2.h BYS Randevu Sistemi

Ekran Goriintiisii).
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Sekil 26.TS.7.1.2.h BYS Randevu Sistemi Ekran Goriintiisii

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiilte egitim programmuzin

TS.7.1.2. standardni karsilad1g1 diistincesindeyiz.

Temel Fakiilte, egitim programmin yapisi, Ozellikleri ve 6grenci sayisina uygun

SIEleEaiEIg sekilde mutlaka;

TS.7.1.3. Kiitiiphane ve internet ya da diger elektronik ortamlar iizerinden

bilgiye erisim olanaklarini sunmus olmalidir.

Ogrencilerimiz “eduroam” altyapisi ile kampiis igerisinde, merkez kiitiiphanesi ve bilgisayar
laboratuvarlarinda, egitim alanlarinda ve c¢alisma salonlarindan internet aracihigr ile
iiniversitemizin abone oldugu saghk alanmi ile ilgili ClinicalKey, DynaMed, Medline ve

UpToDate gibi veri tabanlarina ulasim saglayabilmektedirler. KTU Kiitiiphanede mevcut tip

148



veri tabani sayist yeni eklenenlerle birlikte (multidisipliner, bibliyografik yazilim ve intihal

benzerlik programlar dahil) 27°dir (KTU Kiitiiphane).

Ayrica hastane bilgi sistemine “UpToDate” veri tabani eklenmistir. Boylece hem poliklinik
hem de servislerde kullanilan bilgisayarlarda hastane modiilii icerisinde yer alan
“UpToDate”veri tabani ile oOgrencilerimizin 24 saat boyunca giincel bilgilere pratik

uygulamalarinda daulasim saglanmaktadir.

Universitemiz Merkez Kiitiiphanesine elektronik ortamda kampiis disindan da personel,
akademik personel ve Ogrenciler icin proxy ayarlari yapilarak bilgiye ulasim

saglanabilmektedir (Kiitiiphane Veri Tabanlarma Ulasim Icin Proxy Avari).

Tip Fakiiltesinde 6grencilerin kullanimina agik 6grenci bilisim salonu biinyesinde iiniversite
internet agma bagl 42 adet masaiistii bilgisayar bulunmaktadir. “Ogrenci bilisim salonu” hafta

ici her giin 08.00-17.00 saatleri arasinda hizmet vermektedir (Sekil 27.TS.7.1.3 Ogrenci bilisim

salonu).

Sekil 27.T8S.7.1.3.a Ogrenci bilisim salonu

Pandemi nedeniyle yiiz ylize egitime ara verildigi slire¢te TIP BYS MEDU ile Zoom
entegrasyonu saglanarak oOgretim Tlyeleri tarafindan dersler Online senkron olarak
gerceklestirilmis olup, videolan kaydedilerek asenkron olarak daulagim imkani saglanmigtir.
Ayrica ders dokiimanlart da sistem iizerine yiiklenerek Ogrencilerin bilgiye ulagimina imkan

saglanmistir. Bu amagla 20 ayr1 Zoom smif1 aboneligi yapilarak kullanima sunulmustur (Sekil

28.TS.7.1.3.b TIP BYS Medu Zoom iizerinden yiiriitiilen ders 6rnegi ekran goriintiisii).
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Sekil 28.TS.7.1.3.b TIP BYS Medu Zoom iizerinden yiiriitiilen ders 6rnegi ekran goriintiisii

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiilte egitim programimizin

TS.7.1.3. standardmni karsilad1g1 diisiincesindeyiz.

Temel

Fakiilte, egitim programmin yapisi, Ozellikleri ve dgrenci sayismna uygun

SIEleEaiEIg sekilde mutlaka;

TS.7.1.4. Ogrencilerin hekimlik bilgi, beceri ve uygulamalarmda yeterli
deneyim kazanmalarin1 saglayacak klinik egitim ortamlarint saglamis
olmalidir.

MEDSIM- iyi Hekimlik Uygulamalari ve Tibbi Simiilasyon Merkezi ve Tip Egitimi Anabilim

Dali biinyesinde olusturulan Standardize Hasta Egitimi Birimi koordinasyonunda

Simiile/standardize hasta yontemi hekimlik bilgi ve becerilerini gelistirilmesini desteklemek

icin kullanilmaktadir (Ek. TS.7.1.4/1 KTU Tip Fakiiltesi Standardize Hasta Egitim Birimi
Y Onergesi).
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Klinik dénemde 6grencilerimiz fakiiltemiz ile bitisik olan 62000 m? kapali alana sahip 832
yatakli Saglk Uygulama ve Arastirma Merkezinde bulunan poliklinik, servis, yogun bakim,
ameliyathane, acil servis ve diger birimlerde hasta basi ve klinik egitimlerini almaktadirlar
(Sekil 29.TS.7.1.4.a KTU Tip Fakiiltesi Dekanhigi Kampiisii). Hastanemiz bolgenin referans

hastanesi olup 6nemli derecede hasta yogunlugu ve ¢esitliligine sahiptir. Bu 6zelligi ile klinik
egitimlerin etkin bir sekilde gerceklestirilmesine imkan saglamaktadir (FARABI TARIHCE).

KARADENIZ TEKNiK UNIVERSITESI TIP

Sekil 29.TS.7.1.4.a KTU Tip Fakiiltesi Dekanhg1 Kampiisii

Tip Egitimi Anabilim Dali biinyesinde Standardize Hasta Egitim Birimi (SHEB) kurulmustur,
birim biinyesinde 17 standardize hasta (SH) egitimlerini tamamlamis ve asli gorevleri haricinde
egitim gilinlerinde birimimizde gorevlendirilerek egitimlere katilmaktadirlar (Ek.TS.7.1.4./2
Standardize hasta egitimi katilim belgesi 0rnegi), Daha sonrasinda 18 Mart 2024 tarihinde

temel SH egitimi ardindan da 30 Nisan 2024 tarihinde SH gelisim programi diizenlenmistir
(Ek. TS. 7.1.4/3 Standardize Hasta Gelisim Programui gorevlendirmeleri, Sekil 30.TS.7.1.4.b

Standardize Hasta Toplulugu Y1l Sonu Bulusmasi Etkinligi Haberi). SH’lerin egitim ve dlgme
degerlendirme faaliyetlerinde kullanilmasimm fakiilte genelinde artirilmasina yonelik egitici

egitimleri araliklarla gergeklestirilmektedir.

151


https://ktu.edu.tr/farabi/tarihce
7.madde_Ekleri/Ek.TS.7.1.4.-2%20Standardize%20hasta%20eğitimi%20katılım%20belgesi%20örneği.pdf
7.madde_Ekleri/Ek.TS.7.1.4.-3%20Standardize%20Hasta%20Gelişim%20Programı%20görevlendirmeleri.pdf

C = kiuedut/med/haber,

andardize: lu i-bulusmasi-etkinligi-duzenlendi
Kan Tek.. @ KIUF; 5. u|Oturm Ac (@) Instagrar Tip Fakisitesi google drive 58 KareKod Olugtu or - Bootstrap v5.0 4 karekod olugturma WYS G spam kt tp fakilite
KARADENIZ .
GD TEKNIK ONIVERsITESl | & 'G5 EAKUITE.  AKADEMIK EEiTM  (DARL ARASTIRMA
£ AKULTE  AKADEMIK  EG DARI  ARASTIRMA
Tip Fakiltesi
| haberler

Standardize Hasta Toplulugunun Yil Sonu Bulugsmasi Etkinligi
Dizenlendi

Q KTOWebma:

Tip EFttimi Ancbilim Dol binyesinde faaliyef gost Standardize Hasta Egtimi Biriminde (SHEB) gdrevli standardize hastalann katiimiyia

‘Standardize Hasta Toplulugunun Yil Sonu Bulugmes' etkinligi duzenlend

Etkinlige Dekanmiz Prof. Dr. Nese KAKLIKKAYA, Dekan Yordmamiz Prof. Dr. Um# COBANOGLU Farabi Hastanesi Bashekimi Prof. Dr. Celal

TEKINBAS kotiimis olup, fip fokultesinin foaliyetierinde gorev dlen standardize hostalara piaket tokdim edildi

Tip Egiimi Anobiim Dall Bagkan Dr. OFr Uyesi Seicuk AKTURAN birim faciyellerine vermis olduklan kymelli katkian nedensyle

1 ] _/
= Anaflaksiye Ilk MUdahale ve Yaklagim Egitimi
Yapildi
— | - ===

_ T —

Sekil 30.

Bashekimige plake fakdim efti

_|

S.7.1.4.b Standardize hasta toplulugu yil sonu bulusmasi etkinligi haberi

Donem 4 ve Donem 5’e yonelik 17 Mayis -09 Temmuz 2021 tarihlerinde yapilandirilan
TEHUD kampinda hem egitim faaliyetlerinde hem de 6lgme degerlendirmede SH yontemi
kullanilmigtir. TEHUD a yonelik egitim videolarmin ¢ekiminde SH yontemi kullanilmugtir.
SHEB 2021-2022 faaliyet raporu TEAD faaliyet raporunun igerisinde yer almaktadir
(Ek.TS.7.1.4./4 TEAD Faaliyet Raporu).

SH’lerin 6l¢gme degerlendirme faaliyetlerinde kullanilmasina 2023-2024 egitim 6gretim yilinda
da devam edilmistir. Temel Hekimlik Uygulamalart (THU) egitimlerinde kullanilmak {izere
standardize hastalar kullanilarak video ¢ekimleri yapilmis olup, tiim 6grencilerimiz istedikleri

zaman bu videolara TIP BYS MEDU iizerinden ulagim saglayabilmektedirler (Sekil
31.TS.7.1.4.c TIP BYS Medu THU videolan listesi — Ekran goriintiisii).
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Sekil 31.TS.7.1.4.c TIP BYS Medu THU videolan listesi — Ekran goriintiisii

Ornek video 1
Ornek video 2

Donem 4 i¢gin solunum dolasim blogunda hem fizik muayene egitiminin verilmesinde hem de
Olgme degerlendirme kapsaminda gergeklestirilen NYKS’da standardize hastalar
kullanilmaktadir. Cerrahi staj blogunda 6lgme degerlendirme kapsaminda gergeklestirilen
NYKS’da da standardize hastalar kullanilmaktadir (NKY'S).

Donem 5 ve Donem 6’da gerceklesen Akiler Farmakoterapi modiiliinde standardize hastalar
SHEB tarafindan saglanmakta ve kullanilmaktadir. 2022-2023 egitim 6gretim yilindan itibaren

Donem 5 Toplum ve Aile Temelli Saghk Hizmetleri Staj Blogunda her dongii sonunda 6lgme
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https://medu.ktu.edu.tr/uploads/skill_note/file/14/d57dbd4c-f042-463d-ad31-37a379e2d57a.mp4
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degerlendirme kapsaminda Aile Hekimligi tarafindan NYKS’de 2 SH kullanilmaktadir
(EK.TS.7.1.4/5 Standardize Hasta Egitim ve Smav Gérevlendirmeleri Ornekleri).

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiilte egitim programimizin

TS.7.1.4. standardni karsilad1g1 diisiincesindeyiz.

Temel Fakiilte, egitim programmin yapisi, Ozellikleri ve 0grenci sayismna uygun

SIEleEgiEIg sekilde mutlaka;

TS.7.1.5. Klinik egitim i¢in kullanilan hastanelerde derslik, seminer odasi,

ogrencilerin kullanimmna ayrilmis alanlar gibi olanaklart saglamig olmahdir.

Fakiiltemizde Saglik Uygulama ve Arastirma Hastanesinin birbiri ile baglantili olan A, B, C,
D ve E bloklarinda ve poliklinik alanlarinda yer alan toplanti ve seminer odalart
ogrencilerimizin klinik egitimleri i¢in kullanilmaktadir. Ayrica mezuniyet sonrasi egitim
programlart i¢in kullanilan 300 kisi kapasiteli amfi yer almaktadir (Sekil 32.TS.7.1.5.a Toplan1

salonlar1 ve amfi fotograflari).
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Sekil 32.TS.7.1.5.a Toplanti salonlar1 ve amfi fotograflari

Klinik 6ncesi donemde Trabzon Adli Tip Grup Baskanligi ile yapilan anlagsma ile Adli Tip Ana
Bilim Dal tarafindan yiiriitiilen otopsi ve adli uygulamalara yonelik egitim faaliyetleri yer
almaktadir. Donem 3 ogrencileri 5 hafta siiren 9. ders kurulunda Adli Tip uygulamalari
konusunda teorik derslerle paralel uygulama amagh Trabzon Adli Tip Grup Baskanlhgi’'nda
basta otopsi ve adli rapor diizenlemek iizere caligmalara katilmaktadir. Klinik dénemde ise
valilik ve rektorlik arasindaki protokol geregince Toplum Saghgi Merkezlerindeki
uygulamalar ile Trabzon Kanuni Egitim ve Arastirma Hastanesindeki uygulamalar yer
almaktadir. Donem 6 Ogrencileri Kadin hastaliklart ve Dogum staji kapsamimda Trabzon

Kanuni Egitim ve Arastirma Hastanesinde Kadm Hastaliklar1 ve Dogum boliimiinde 15 giin
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stireyle dogum deneyimini arttirmak amaciyla ¢alismalarda bulunmaktadir (Ek. TS 7.1.5/1 Dis

Kurumlarda Egitim Kurum Anlasma Y azilari).

Dénem 6 dgrencileri Halk Saghigr stajinda KTU Rektérliigii ve Trabzon 11 Saglik Miidiirliigii
arasinda yapilan protokol kapsaminda 1 tanesi il ve 3 tanesi ilge merkezi olmak iizere Toplum
Saghigi Merkezlerine gozlem ve uygulama yapmak {izere gonderilmektedir. Burada
uygulamalar esnasinda toplumda sik goriilen semptom ve hastaliklart gozlemleme amagh

caligmalar yiiriitmektedirler.

Mezuniyet Oncesi ve sonrast egitimde karsilikli isbirligi amaciyla Trabzon Valiligi ile
Karadeniz Teknik Universitesi arasinda 27.08.2018 tarihinde “Saghk, Egitim ve Arastirma

Bolgesi Olusturulmasina Dair Isbirligi Protokoli" imzalanmistir. Bu protokol halen
yirirliktedir (EK.TS.7.1.5/2 SEAB Protokolii).

Yine, Trabzon Valiligi ile Karadeniz Teknik Universitesi arasinda 13 Eyliil 2023 tarihinde
“Aile Hekimligi Hizmet Sozlesmesi” imzalanmistir. Bu sayede Aile Hekimligi Anabilim
Dalina bagh Egitim Aile Sagligi Merkez/Egitim Aile Hekimligi Birimi olusturulmasina
baslanmustir. Ortahisar 51 No’lu Aile Hekimligi birimi Egitim Aile Hekimligi Birimi olarak
Saglik Bakanlig1 tarafindan onaylanmis olup, gerekli gorevlendirmeler yapilmis ve 01.12.2023
tarihi itibar1 ile faaliyete geg¢mesi planlanmistir (EK.TS.7.1.5/3 Aile Hekimligi Hizmet

Sozlesmesi, Sekil 33.TS.7.1.5.b Aile Hekimligi Hizmet S6zlesmesi Protokolii imzalandigina
dair duyuru).
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http://www.trabzon.gov.tr/aile-hekimligi-hizmet-sozlesmesi-protokolu-imzalandi

Givenli dejil  trabzon.gov.tr/aile-hekimligi-hizmet-sozlesmesi-protokolu-imzalandi

eDevlet 7 lgisleri Bakanhtn 7

T.C. TRABZON VALILIGI

VALILIK v TRABZON ILCELERIMIZ HIZMETLERIMIZ « GUNDEM

Aile Hekimligi Hizmet Sozlesmesi Protokolii

Imzalandi (<] [w] [¢] [8]
13.09.2023

Vali Aziz Yildirm Baskanliginda, Trabzon Valiligi ve Karadeniz Teknik Universitesi Rektorliigl arasinda Aile

Hekimligi Hizmet Sozlesmesi Protokoll imzaland..

Valilik Makaminda yapilan protokol imza térenine Trabzon Valisi Aziz Yildirim'in yani sira KTU Rektorii Prof.Dr.
Hamdullah Guvalel, 1| Saglik Mudirl Dr. Hakan Usta ve Halk Saglig Miduri Dr. Koksal Hamzaoglu, katild.

Aile Hekimlerine egitim verecek olan Hizmet Sozlesmesi'nin hayirli olmasini dileyen Vali Yiidirm, "Egitim Aile
Sagligl Merkezi ile bu alanda verilen hizmet daha ileriye tasinmis olacak. Doktorlarimizin kendilerini yetismeleri gok
onemli. Protokol buna katki verecek. Projede emegdi gecen herkese tesekkir ediyorum. " dedi.

Sekil 33.TS.7.1.5.b Aile Hekimligi Hizmet Sozlesmesi Protokolii imzalandigina dair duyuru

Doénem 1 ASM ziyaretleri, Donem 2 de sosyal sorumluluk projesi kapsaminda ASM ziyareti,

2022-2023 egitim 6gretim yil i¢in toplum ve aile temelli saglik hizmetleri staj blogunda Aile

saghig merkezi ziyaretleri gerceklestirilmistir.

2023-2024 egitim-6gretim yilinda sosyal sorumluluk projeleri kapsaminda: Trabzon Cocuk

Yuvasi, Trabzon Biiyiiksehir Belediyesi ve Trabzon 11 Milli Egitim Miidiirliigii ile koordineli

olarak cesitli etkinlikler planlanmis ve gerceklestirilmektedir (Etkinlige dair belgeler).
(Ek.TS.7.1.5/4 Sosyal Sorumluluk Gorev Yazilar, Sekil 34.TS.7.1.5.c Sosyal sorumluluk

projelerinden fotograflar).
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Sekil 34.TS.7.1.5.c Sosyal sorumluluk projelerinden fotograflar

Donem 6 Ogrencilerinin Kanuni Egitim Arastirma Hastanesi Kadin Hastaliklar1 ve Dogum
Kliniginde rotasyonu, Adli Tip Kurumu ziyaretleri, Cocuk Izlem Merkezi ziyaretleri, ASM,

TSM ve Saglikli yasam merkezi ziyaretleri devam etmektedir.

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiilte egitim programimizin

TS.7.1.5. standardini karsiladig1 diislincesindeyiz.
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Temel Fakiilte, egitim programmin yapisi, Ozellikleri ve 6grenci sayisna uygun

SIEWOEETg sckilde mutlaka;

TS.7.1.6. Ogrenciler, akademik ve idari kadro, hastalar ve hasta yakinlari icin

ortamlarin gilivenligini saglamig olmahdir.

Giivenlik kameralart ve birimleri tarafindan 6grenciler, akademik ve idari kadro, hastalar ve
hasta yakinlar i¢in ortamlarm giivenligi saglanmustir (Sekil 35.TS.7.1.6.a Egitim alanlarinda
bulunan giivenlik kameralarindan goriintiiler). Hastanemizde mavi kod, beyaz kod, pembe kod
ve kirmz1 kod aktif olarak kullanilmakta yangin ve diger afetleri de iceren gilivenlik dnlemleri

alinmaktadir. Egitim ve tatbikatlar periyodik olarak yapilmaktadir (Sekil 36.TS.7.1.6.b

Hastanemizde gerceklestirilen turuncu kod tatbikatma dair haber).

SMART PSS

-

Sekil 35.TS.7.1.6.a Egitim alanlarinda bulunan giivenlik kameralarindan goriintiiler
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KARADENIZ
TEKNIK ONIVERSITESI l I KURUMSAL  ON
Forabi Hostanesi Baghekimiigi R

Hastanemizde Turuncu Kod (KBRN) Tatbikati Basariyla
Gergeklestirildi

Hastane Afet ve Acil Durum Planlan (HAP) Uygulama Yonetmeligi geredi yilda en az bir kez yapimasi
zorunlu olan Turuncu Kod (KBRN) Tatbikat; Hastanemizde, kurum dist gézetimcilerin  egliginde
gerceklestirildi. 10:00-1200 saatleri arasnda Masa bag Hazirlk Tatbikah ve 1400-16:00 saatleri arasinda
ise Uygulama Tatbikah yapild.

|
4 ‘

Sekil 36.TS.7.1.6.b Hastanemizde gerceklestirilen turuncu kod tatbikatina dair haber

(Hastanemizde gerceklestirilen turuncu kod tatbikatina dair haber)

Saglhk Uygulama ve Arastirma Merkezimizde uygun alanlarda giivenlik noktalar1 ve 400
kamera ile giivenlik hizmeti verilmektedir. Havalandirma ve 1sitma sistemlerinin periyodik
bakimlar1 yapilarak fiziksel olarak da saglikli bir ortam saglanmaktadir. Hastanemiz
biinyesinde Is Saghig1 ve Giivenligi Birimi mevcut olup, bu kapsamda isyerinin risk analizleri
ve diizeltici faaliyetler gerceklestirilmektedir. Ayrica, Personel Periyodik Muayene
Poliklinigi’nde diizenli olarak akademik ve idari personelin periyodik muayeneleri yaninda 6.
Swmif 6grencilerinin de zorunlu olan periyodik muayenesi yapilmaktadir. Ayni birim tarafindan
yliz yiize ve online olarak zorunlu olan is saghgi ve giivenligi egitimleri verilmektedir

(EK.TS.7.1.6/1 Donem 6 6grencilerinin_periyodik muayenelerine dair yazi, Sekil 37.TS.7.1.6.c

Fakiiltemiz is saghg1 ve giivenligi birimi ve Is giivenligi egitimine dair web sitesi goriintiiler).
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Sekil 37.TS.7.1.6.c Fakiiltemiz is saghg1 ve giivenligi birimi ve Is giivenligi egitimine dair web sitesi
goriintiiler

Pandemi déneminde Universitemiz Y netim Kurulunun 27.03.2020 tarih ve 1455 sayili karari

ile “KTU Covid-19 Pandemisi Danisma ve Saglik Uygulama Komisyonu” olusturulmustur (Ek.
TS. 7.1.6/2 UYK Karari). Ayrica bashekimligimiz tarafindan “COVID-19 Bilim Kurulu”

olusturulmustur. Bu kurullarin 6nerileri dogrultusunda pandemi siirecinde 6grenciler, akademik

ve idari kadro, hastalar ve hasta yakinlarmin korunmasmma yonelik enfeksiyon korunma

tedbirlerinin alinmasi ve pandemi siirecinin etkin bir sekilde yonetilmesi saglanmistir.

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiilte egitim programimizin

TS.7.1.6. standardmi karsilad1g1 diisiincesindeyiz.
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Temel Fakiilte, egitim programinin yapisi, ozellikleri ve 6grenci sayisina uygun

SIEWOEETg sckilde mutlaka;

TS.7.1.7. Engelli 6grencilerin gereksinimleri dogrultusunda ve erigimlerini

saglayacak sekilde diizenlemeler yapmis olmalidir

Engelli 6grencilerin gereksinimleri dogrultusunda her alana ulasabilecekleri diizenlemeler
yapimistir. Amfi ve dersliklere asansor ile ulagim saglanabilmektedir. Ayrica, fakiiltemizin
egitim blogundan hastane kismina gecisin saglanmasi i¢gin tekerlekli sandalye ile kullanilabilen
rayll engelli asansorii aktif hale getirilerek engelsiz ulagim saglanmustir. (Sekil 38.TS.7.1.7.a

Fakiiltemiz egitim blogunda bulunan rayli engelli asansorii, Karadeniz Teknik Unversitesi

Engelsiz Universite Y onergesi).

Sekil 38.TS.7.1.7.a Fakiiltemiz egitim blogunda bulunan rayh engelli asansorii

Fakiiltemiz, Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan iiniversitelerde engelsiz bir ekosistemin
olusturulmasmi tesvik etmek amaciyla gergeklestirilen 2022 Yili Engelsiz iiniversiteleri
icerisinde, engelliler i¢in tiim mekanlarinin erisilebilir oldugunu gosteren Turuncu Bayrak

Odiiliinii almstir (Sekil 39.TS.7.1.7.b  Fakiiltemizin Turuncu Bayrak Odiiliinii kazandigmna

dair haber).

Universitemizde Engelli Ogrenci Birimi mevcut olup, kampiis genelinde engellilere yonelik
diizenlemelerin yapilmasmi saglamaktadir. Universite genelinde engellilere yonelik dis

paydaslarin katilmlarinin yer aldig: bircok etkinlik yapilmustir. Etkinliklere ait gorseller ve
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bilgiler iiniversitemizin engelli 6grenci birimi web sayfasinda paylasilmustir (Engelli Ogrenci

Birimi)

ktu.edu.tr/med/Maberfakultemiz-engelsiz-universite-odullerinde-turuncu-bayrak-ile-odullendirildi
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Sekil 39.TS.7.1.7.b Fakiiltemizin Turuncu Bayrak Odiiliinii kazandigina dair haber

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiilte egitim programimizin

TS.7.1.7. standardni karsilad1g1 diisiincesindeyiz.

7.2. Mali olanaklar
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Temel Tip fakiiltesi mutlaka,;

Standartlar

TS.7.2.1. Egitim programu ile altyapi ve olanaklarinin siirdiiriilmesi,
degerlendirilmesi, gelistirilmesi ve iyilestirilmesi i¢in mali kaynak yaratiyor

ve kaynaklan etkin kullantyor olmahdir.

Fakiiltemizin 2019 yilindan itibaren doner sermayesi aktif hale getirilerek; Ogretim iiyesi
danismanlik hizmetleri, Klinik Arastirmalar Merkezinde yiiriitiilen arastirmalar ve tiniversite
dis1 desteklenen projelerden saglanan kurum paylar ile siirdiiriilebilir bir mali kaynak
olusturulmustur. Bu sayede egitim alt yapis1 ortaya ¢ikan ihtiyacglar dogrultusunda siirekli ve

etkin bir sekilde iyilestirilmektedir.

TIP BYS MEDU egitim yoOnetim sistemi, uzaktan egitim imkani i¢cin Zoom smiflarin
alinmasi, baski makinesi ve kirtasiye vb. ihtiyaclarinin karsilanmasi, egitim igin kullanilan
fiziki mekanlarin ve alt yapmnin iyilestirilmesi gibi ihtiyaglar etkin olarak karsilanabilmektedir.
Aym zamanda, Universitemiz Rektorliigii altyapr ve gerekli malzemeler, kitap ve maket
alimlar1 konusunda mali destek saglamaktadir. Altyapmnin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi

konusundaki projeleri desteklemektedir. Omegin; Tip Egitimi Video Cekim Odasi altyapi
projesi ile olusturulmustur (Sekil 40.TS.7.2.1 Video ¢ekim odasi goriintiileri).

Fakiiltemizdeki altyapr ¢ahsmalarmin bazilarma web sayfanuzdan ulagilabilmektedir (KTU
Tip Fakiiltesi Altyap: Calismalar).

Trabzon Kamu Tip Fakiiltelerini Gii¢lendirme Dayanisma ve Yardimlasma Dernegi ve KTU
Tip Fakiiltesi Yardim Vakfiegitim 6gretim i¢in fakiiltemize mali destek vermektedirler. Doner

sermayeden yapilan alimlar web sayfamizda yer almaktadir (Doner Sermaye Gelirlerinden

Yapilan Harcamalar).

Biitce planlamasi ihtiyaclar dogrultusunda Strateji Gelistirme Daire Baskanligi ve Doner

Sermaye Isletme Miidiirliigii ile koordinasyon halinde yillik olarak planlanmaktadr.
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Sekil 40.TS.7.2.1 Video ¢ekim odasi goriintiileri

7.2. Ek belge ve kanitlar

Ek.TS.7.1.1./1. Derslik ve Amfilerle ilgili plan ve bilgiler

Ek.TS.7.1.2./1 Secmeli Ders -Egitim Arastirmalart Programu

Ek. TS.7.1.4/1 KTU Tip Fakiltesi Standardize Hasta Egitim Birimi Y Onergesi

Ek.TS.7.1.4./2 Standardize hasta egitimi katilim belgesi Ornegi

Ek.TS. 7.1.4/3 Standardize Hasta Gelisim Programi gorevlendirmeleri

Ek.TS.7.1.4./4 TEAD Faaliyet Raporu

Ek.TS.7.1.4/5 Standardize Hasta Egitim ve Sinav Gorevlendirmeleri Ornekleri

Ek.TS 7.1.5./1 Dis Kurumlarda Egitim Kurum Anlasma Y azilan

Ek.TS.7.1.5./2 SEAB Protokolii

Ek.TS.7.1.5./3 Aile Hekimligi Hizmet Sozlesmesi

Ek.TS.7.1.5./4 Sosyal Sorumluluk Gorev Yazilari

Ek.TS.7.1.6./1 Donem 6 dgrencilerinin perivodik muavyenelerine dair yazi

Ek.TS. 7.1.6./2 UYK Karari
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8. ORGUTLENME, YONETIM VE YURUTME
8.1.  Orgiitlenme

Tip fakiiltesinde;

Temel TS.8.1.1. Egitim programmin yapisina uygun bir egitim orgiitlenmesi
eme
kurulmus, yetki, gorev ve sorumluluklart kurumsal mevzuatla

Standartlar

tanimlanmis Ve islerligi saglanmig olmalidir.

Tip Fakiiltesi yonetim seklimiz, Yiiksek Ogretim Kurulunun (YOK) 2547 no’lu kanununun én
gordiigli ve tanimladig1 sekilde yapilandirilmistir. Yonetim ve egitimden birincil derece
sorumlu olarak dekan ve yardimcilari, bu alanlardaki calismalar1 Tip Egitimi Anabilim Dal
danismanhginda tip bilimleri boliim bagkanlari, komisyonlar, anabilim dallar1 ve idari kadro ile
birlikte yiiriitmektedirler (Ek.TS.8.1.1/1. Tip Fakiiltesi Genel Yapi Semasi, EK.TS.8.1.1/2. Tip
Fakiiltesi Egitim Kurulus Semasi, Ek.TS.8.1.1/3. Tip Fakiiltesi Akademik Yap1 Semast).

» Fakiiltemiz Egitim Orgiit Semasi (organizasyon semast) 2021 yilinda giincel olarak
hazirlanmis ve egitim yonetimi organizasyonunda yatay ve dikey iligkiler

tanimlanmistur.

» Egitim Orgiit Semasinda, mezuniyet dncesi egitim kurul ve komisyonlari, mezuniyet

sonrasi egitim komisyonu ve yatay-dikey iligkiler belirlenmistir.

= Fakiiltemiz Kurumsal Yd&netisim Prensipleri yazili olarak belirflenmis ve web sayfasi

aracilig1 ile kamuoyuyla paylasiimistir.

»  Kurumsal Iletisim ve Y&netisim Prosediirii hazirlannus ve i¢ ve dis paydaslarimizla olan

bilgi ve karar akigimin kurallar1 yazili olarak belirtilmistir.

»  Orgiit semasinda yer alan mezuniyet dncesi egitim koordinatdr/kurul/komisyonlarin,

mezuniyet sonrasi egitim komisyonunun isleyis prosediirleri (¢alisma usul ve esaslari),

gorev tanimlart hazirlanmis koordinatdr/kurul/komisyon {iyelerine yazil olarak teblig

edilmistir.

= Fakiiltemiz iist yonetimi dekan/dekan yardimcilarindan baglayarak orgilit semasinda

tanimlanmis tiim koordinator/kurul/komisyon sorumluluk alani, yetkileri ve yetki devri
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prensipleri isleyis prosediirlerinde ve gorev tanimlarinda belirlenmis, kisilere yazili

olarak teblig edilmistir.

= Fakiiltemiz egitim 6rglit semasinda yer alan kurul ve komisyonlarm yillik ¢alisma plani

yapilmakta ve yil sonunda kurul bagkanlar1 tarafindan yillik faaliyet (performans)

raporu hazirlanmakta yil i¢erisinde planlanan ve gergeklesen kararlar iist yonetime rapor

edilmektedir.

= Fakiilte kurul ve komisyonlarinda i¢ ve dis paydas (68renci, idari personel, mezun vb.)

temsiliyetine dnem verilmekte bilgi ve karar akisina dahil edilmektedir.

= Fakiilte blinyesinde kurulmus faaliyet gosteren kurul/komisyon/koordinatérliiklere T1P
BYS MEDU sistemi iizerinde erisilebilmekte, toplanti daveti, giindem ve toplanti

raporlan ve kararlarma ulasilabilmektedir.

Dekan: Fakiilte ve birimlerin temsilcisi olan dekan, Rektoriin 6nerdigi, Universite iginden veya
disindan {i¢ profesér arasindan ve Yiiksekogretim Kurulu’'nun onaylamasi ile goreve
getirilmistir. Dekanin gorev siiresi 3 yil olup gorev bitiminde tekrar atanabilmektedir. Dekan,
iiniversite senatosunun dogal iiyesi olup aym1 zamanda dekan temsilcisi olarak da gorev
yapmaktadir. Dekanm YOK’iin 2547 no’lu yasasmin 16. maddesinde belirtilen gorev

tanimlamasi1 asagidaki gibidir;

(1) Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarmi uygulamak ve

fakiilte birimleri arasinda diizenli calismay1 saglamak,

(2) Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi

hakkinda rektore rapor vermek,

(3) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,

fakiilte biitcesi ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra

rektorliige sunmak,

(4) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli {izerinde genel gdzetim ve denetim

gorevini yapmak,

(5) Bukanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak seklindedir.
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Ayrica, fakiiltenin ve bagl birimlerin 6gretim kapasitesinin akilci bir sekilde kullanilmasind a
ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli
sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel aragtirma ve yayini faaliyetlerinin
diizenli bir sekilde ytriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda,
takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarmin alimmasinda rektére karsi birinci derecede

sorumludur (EK.TS.8.1.1/4. Tip Fakiiltesi Dekani gorev tanimlari).

Dekan Yardimcilari: Dekan, 2547 no’lu kanunun 17. maddesine gore kendisine 2 dekan
yardimcist se¢mis olup, bunlardan birisi mezuniyet Oncesi digeri de mezuniyet sonrast
egitimden sorumlu dekan yardimcilaridir. Dekan yardimeilarmin gorev siireleri 3 yildir. Gorev

ve sorumluluklar1 2547 no’lu yasanmn 17. bendinde tanimlandig1 gibidir. Bunlar;

(1) Fakiilte kurullarma bagkanlik etmek, fakiilte kurullarmin kararlarmi uygulamak ve

fakiilte birimleri arasinda diizenli calismay1 saglamak,

(2) Her o6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi

hakkinda rektore rapor vermek,

(3) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitcesi ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra

rektorliige sunmak,

(4) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gozetim ve denetim

gorevini yapmak,
(5) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiiltemizde ayrica dekan yardimcilarmin gorev, yetki ve sorumluluklarii ayrica belirlemistir

(Ek.TS.8.1.1/5. Tip Fakiiltesi Dekan yardimcilarinin gérev tanimlari).

Fakiilte Yonetim Kurulu: YOK iin 2547 no’lu yasasmin 18. maddesinde belirtilen kurallar
geregince kurulmus olup, dekanin cagris1 lizerine toplanti yapmaktadir. Fakiilte yonetim
kurulunun yapisi, ii¢ yilhigmma segilen {i¢ profesor, iki dogent ve bir doktor 6gretim {iyesinden
olusur. Raportdr olarak fakiilte sekreteri gorev yapar. Kurulun gorev tanimlamasi agagidaki

gibidir;

(1) Fakiilte kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim

etmek,
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(2) Fakiiltenin egitim - ogretim, plan ve programlar1 ile takvimin uygulanmasini

saglamak,
(3) Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisin1 hazirlamak,
(4) Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin iglerde karar almak,

(5) Ogrencilerin kabulii, derse intibaklari ve ¢ikarilmalar ile e@itim - Ogretim ve

smavlara ait islemleri hakkinda karar vermek,
(6) Bukanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte yonetim kurulu aym1 zamanda YOK iin 2547 no’lu yasasmin 53. maddesi uyarinca
disiplin kurulu olarak da gorev yapmaktadir. Fakiilte yonetim kurulunda 6grenci temsilcisi de

bulunmaktadir, oy hakk: yoktur.

Fakiilte Kurulu: YOK’iin 2547 no’lu yasasinmn 17.maddesin’de belirtilen kurallar geregince
kurulmus olup, yartyil baslarinda ve sonlarinda olmak iizere yilda dort kez toplanmaktadir.

Gérev ve sorumluluklar1 YOK ’{in 2547 madde 17°de asagidaki gibi tanimlanmustir.

(1) Fakiiltenin, egitim- Ogretim, bilimsel arastrma ve yayin faaliyetleri ve bu

faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim- 6gretim takvimini kararlagtirmak,
(2) Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek,
(3) Bukanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Hastane Yiiriitme Kurulu: KTU senatosunun 26/08/2005 tarih ve 199/5 sayili karar ile KTU
Tip Fakiiltesi Arastirma ve Uygulama Hastanesi Isletme Y 6netmeligi geregince kurulmus olan
Hastane Yiiritme Kurulu, 6gretim iiyesi odalari, servis ve poliklinik ortamlarinin egitim

olanaklar1 agisindan diizenlenmesi, 6gretim {iyesi gorevlendirilmeleri konusunu dekanlk ve

hastane yonetimi arasinda koordine etmektedir.

Boliim ve Anabilim Dah Baskanlari: Bolim bagkanliklar1i ve anabilim dal baskanliklar1

segim, gorev ve yetkileri Universitelerde Akademik Teskildt Yé&netmeligi'ne gore
ylriitilmektedir (Resmi Gazete Tarihi: 18.02.1982 Resmi Gazete Sayisi: 17609).

Egitimle ilgili temel islevleri olarak, mezuniyet 6ncesi ve sonrasi egitim programlart bolim ve
anabilim dali bagkanliklar1 araciligiyla yiiriitiilmektedir. Ayrica ilgili boliim ve anabilim dal

ogretim tiyeleri fakiiltenin idari ve egitimle ilgili kurul ve komisyonlarinda aktif olarak gorev
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yapmaktadirlar (EK.TS.8.1.1/6. Tip Fakiiltesi Anabilim Dallar1 Listesi ve akademik kadrolart).

Ayrica anabilim dallarina baglh olarak bilim dallar1 da mevcuttur (Ek.TS.8.1.1/7. Tip Fakiiltesi

Bilim Dallar Listesi). Bilim dallarinda gdérev yapan dgretim iiyeleri de mezuniyet dncesi ve
sonrasi egitim programlarma katilmaktadir. Ogretim iiyelerinin ¢ahsma sekli, 6zliik haklar1 ve
bunlarla ilgili yasal diizenlenmeler YOK ’iin 2547 yasas1 cercevesindedir. Yine dgretim iiyeleri
egitim ve hizmet gorevlerini, KTU Tip Fakiiltesi Arastirma ve Uygulama Hastanesi Isletme
Yonetmeligi geregince yapmaktadirlar. Bu amagla dekanlik ve uygulama hastanesi
bashekimligi arasinda hem egitim hem de yonetsel anlamda olanaklarin kullanimi, sorunlarin
¢Oziimii ve ileriye doniik yapilacak projelerin planlanmasi amaciyla hastane yliriitme kurulu

olusturulmustur (Ek.TS.8.1.1/8. Tip Fakiiltesi Akademik Personelin Gorev, Yetki ve

Sorumluluklarina Dair Usul ve Esaslar

Mezuniyet Sonrast Tip Egitiminde sorumlu dekan yardimcist uzmanlik egitimi ile ilgili

yapilanma ve yiiriitmeden sorumlu olarak gorevini yerine getirmektedir.

Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi yapilanmasinda sorumlu dekan yardimcisi mezuniyet dncesi
egitim konusunda kararlar alan Egitim Komisyonu’na baskanlik yapmaktadir. Egitim
komisyonu; egitim komisyonu bagkani, bagkan yardimcilari, dénem koordinatorleri, donem
koordinator  yardimcilarn1  ve  Ogrenci  temsilcilerinden  olusmaktadir.  Donem
koordinatorliiklerinin bir alt asamasinda ise ilk {i¢ yilda ders kurulu bagkanlari, son ii¢ yilda ise
staj baskanlar1 yer almaktadir. Bu yapilanmada yer alan tiim birimlerin gorev, yetki ve

sorumluluklar1 tanimlanmis ve yaymlanmistir (EK.TS.8.1.1/9. Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi

Egitim Komisyonu Isleyis Prosediirii).

Mezuniyet dncesi egitimde Mezuniyet Oncesi Miifredat Gelistirme Kurulu, Mezuniyet Oncesi
Olgme Degerlendirme Kurulu, Mezuniyet Oncesi Program Degerlendirme Kurulu gahsmalarini
siirdiirmektedir. Ulusal akreditasyon siirecinde kurulan Oz degerlendirme Kurulu da

kurumsallagsmay1 desteklemek ve gelistirmek adma c¢alismalarma devam etmektedir

(Ek.TS.8.1.1/10.Komisyonlarda gorevli 6gretim iiyeleri listesi).

Mezuniyet Oncesi Miifredat Gelistirme Kurulu, yapilanmasi ve gérevleri belirlenmis,
miifredatin diizenlenmesi ve gelistirilmesinden sorumlu bir birimdir (Ek.TS.8.1.1/11.

Mezunivet Oncesi Miifredat Gelistirme Kurulu Isleyis Prosediirii
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Mezuniyet Oncesi Olgme Degerlendirme Kurulu mezuniyet &ncesi egitimde &grencilerin
degerlendirme yontemleri ve sonuglariyla ilgilenen birimdir (Ek.TS.8.1.1/12. Mezuniyet

Oncesi Olcme Degerlendirme Kurulu Isleyis Prosediirii

Mezuniyet Oncesi Program Degerlendirme Kurulu ise tip egitimini geri bildirimler ve basar

dlciitleri cercevesinde degerlendiren birimdir (Ek.TS.8.1.1/13. Mezuniyet Oncesi Program

Degerlendirme Kurulu Isleyis Prosediirii

Bu aciklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiilte egitim programimizin

TS.8.1.1. standardmni karsiladig1 diisiincesindeyiz.

Temel Tip fakiiltesinde;
Standartlar TS.8.1.2. Kurumun Kkendi hastanesi disinda egitimin siirdtiriildtigii
diger birimlerle, yonetici ve 6gretim elemanlarmm karsilikli gorev ve

sorumluluklari, iliskileri tanimlanmis olmahdir.

Fakiilte hastanesi digindaki egitim merkezleriyle protokoller bulunmaktadir.

(Ek.TS.8.1.2/1. Universitemizin Nahcivan Universitesi ile protokolii bulunmaktadir ).

(Ek.TS.8.1.2/2. Universitemizin Saglik Bilimleri Universitesi ile protokolii bulunmaktadir ).

(Ek.TS.8.1.2/3. Universitemizin Trabzon i1 Saglik miidiirliigii ile protokolii bulunmaktadir ).

2021 yili Tip Fakiltesi idari personel hizmet ici egitim plam

2022 yili Tip Fakiiltesi idari personel hizmet ici egitim plam

2023 yili Tip Fakiltesi akademik ve idari personel hizmet ici egitim plani

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiilte egitim programimizin

TS.8.1.2. standardmi karsilad1g1 diisiincesindeyiz.
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Temel Tip fakiiltesinde;
Standartlar TS.8.1.3. Egitim yonetimi ve Orgiitlenmesine idari, teknik ve
sekreterlik destegi veren kurumsal yapilar olusturulmus ve islerligi

saglanmig olmahdir.

Egitim yonetimi ve Orgiitlenmesinde idari, teknik ve sekreterlik destegi veren kurumsal yapi

olusturulmustur.

» Fakiiltemiz idari Yap: Orgiit Semasinda, fakiilte sekreterligine bagl idari birimler

tanimlanmustir.

» Egitim Orgiit Semasinda belirtilen egitim ve arastirma birimleri (mezuniyet dncesi tip
egitimini gelistirme birimleri, dénem koordinatorliikleri, 6z degerlendirme kurulu vb.)

sekreterlikleri agikg¢a belirlenmis dikey ve yatay iliskiler tanimlanmistur.

» Idari Yap1 Orgiit Semasinda, egitim ve arastrma birimi sekretaryas: olarak Egitim

Koordinatorliigii Birimi faaliyet gostermektedir.

=  Egitim Koordinatorliigii Biriminde toplam 6 (alt1) idari personel ¢caligmaktadir.

= Egitim koordinatorliigii biriminin  is  analizi  yapilmig, birimin  gorevleri

giinliik/haftalik/aylik/yillik olarak hazirlannms, hassas gorevleri belirlenmistir.  Is

analizine gore birimin gorev tanim hazirlanmig ve birimde calisanlarin rol ve

sorumluluklarma gore gérev dagilimi yapilmis ve yazili olarak teblig edilmistir.

= Egitim Koordinatorliigli Birimi, gorev alami igerisinde mezuniyet 6ncesi tip egitimini
gelistirme kurullart ve donem koordinatorliikleri ile olan iligkileri tanimlanmis idari ve

akademik yapilar aras1 esglidiim saglanmustir.

» Idari Yap: Orgiit Semasi icerisinde, egitim drgiitlenmesine teknik destek amach Bilgi

Islem ve Ders Araglar1 Birimi olusturulmus ve hizmet vermektedir.

= Ders araclari biriminde toplam 3 (ii¢), bilgi islem biriminde 1 (bir) idari personel
calismaktadir.
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= Ders araclar1 ve bilgi islem birimlerinin is analizleri yapilmig, birimin gorev tanmmi
olusturulmus ve birim g¢alhisanlar1 arasinda gorev dagilimi yapilmis ve kisilere yazili

teblig edilmistir.

= Fakiiltemiz idari 6rgiit semasinda Kalite, I¢ Kontrol, Stratejik Planlama ve Akreditasyon

birimi olusturulmus gorev alani belirlenmis ve gorev tanimi yapilmustir.

= Kurumsal hafiza ve dokiimantasyon siireclerinde aktif rol iistlenen Kalite, I¢ Kontrol,

Stratejik Planlama ve Akreditasyon Birimi ¢alisanlar1 alaninda egitimli ve sertifikalidir.

= Kurumsal i¢ ve dig degerlendirme, geri bildirim sistemleri, faaliyet raporlart ve veri
analizleri ve istatistiklerimiz Kalite, I¢ Kontrol, Stratejik Planlama ve Akreditasyon

Birimi tarafindan yapilmaktadr.

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiilte egitim programimizin

TS.8.1.3. standardni karsilad1g1 diisiincesindeyiz.

Temel Tip fakiiltesinde;
Standartlar TS.8.1.4. Egitimle ilgili diizenleme ve uygulamalarda, tip egitimi
disiplininin bilgi ve birikimlerinden yararlanmak {izere tip egitimi

alaninda yetkin ve islevsel birimler bulunuyor olmaldir.

Tip Egitimi Anabilim Dalina 2012 yilinda 6gretim {iyesi gorevlendirilmeleri yapilarak misyon,
vizyon ve stratejik hedefler tanimlanmustir. Tip egitimi anabilim dalinda doktora yeterliligini
kazanmig 2 6gretim {iyesi ve 0gretim gorevlisi kadrosunda 2 uzman hemsire bulunmaktadir.
Tip Egitimi Anabilim Dali biinyesinde Nitelikli tip egitimi; standardize hasta birimi,

simiilasyon merkezi, iyi hekimlik beceri laboratuvarinda devam etmektedir.

12.02.2020 tarihinde yapilan Fakiilte Yonetim Kurulunda “Ogretim Uyelerinin Karadeniz
Teknik Universitesi Tip Fakiiltesinde Egitim Yonetimi ile ilgili kurul ve komisyonlarda

gorevlendirilmelerinin yapilabilmesi i¢in, Karadeniz Teknik Universitesi Tip Fakiiltesi Egitici

Egitimleri Yonergesinde tanimlanan Egitici Egitimi Programina katilarak basarili olmasi

gerekmektedir” karar1 almmis olup uygulanmaktadir (EK.TS.8.1.4/1. Fakiilte yonetim kurulu
karari). (Tablo 31.TS.8.1.4.2. Tip Egitimi Anabilim Dali Akademik Kadrosu)
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Tablo 31.TS.8.1.4.2. Tip Egitimi Anabilim Dalh Akademik Kadrosu

Adi-Soyadi

1. Dr. Ogr. Uyesi Selcuk AKTURAN

2. Dr. Ogr. Uyesi Bilge TUNCEL
3. Ogr. Gor. Yasemin GUNER

4. Ogr. Gor. Elif Kilic Giiner

5. Uzm. Dr. Aysenur Duman Dilbaz

KTU Tip Fakiiltesi Tip Egitimi Anabilim Dah misyon, vizyon ve stratejik amaglar1 asagidaki

sekilde belirlenmistir:
Misyonumuz;

Tip egitimindeki yenilikleri izleyerek ¢agdas tip bilgi ve becerileri ile donatilmis hekimlerin
yetistirilmesi i¢in; mezuniyet Oncesi, mezuniyet sonrast egitim ve egiticilere yonelik

uygulamalar ile egitimi sekillendirecek Onerileri sunmaktir

Vizyonumuz;

Ogrenci merkezli egitimin kalitesini arttirilmast,

Tip egitiminde egitim yontemleri ve teknolojilerinden en iist diizeyde yararlanilmasi,
Tip Egitimi Anabilim Dali’'nin 6zgiin akademik kadrosunun gelistirilmesidir.
Stratejik Amaclar

1. Her akademik takvim siiresinde en az bir kez egitici egitimi kurslarinin diizenli olarak
yapilmast i¢in program olusturmak,

2. Ogrenci merkezli egitimin kalitesini artirmak amaciyla her yil uyum programi
kapsaminda 6grencilerin kendi 6grenme siireglerini anlamalarini saglamak,

3. Tip Egitimi Anabilim Dal’'nin 6zgiin akademik kadrosunun gelistirilmesi amaciyla
2014-2016 yillar1 arasinda Tip Egitimi Anabilim Dalindan doktorasi olan &gretim

iiyesinin fakiiltemize kazandirilmasi,
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4. Mezuniyet Oncesi ve sonrast beceri egitimlerinin cesitlendirilmesi ve gelistirilmesinin
saglanmasi i¢in ¢alismalar yapmak,

5. Olgme degerlendirme yontemlerinin cesitlendirilmesi amaciyla kurslar diizenlemek

6. Ogrencilerin bilimsel aktivitelerine danismalik yapmak,

7. Kanita dayali tip uygulamalarmm sayisinin ve kalitesinin arttirilmasi igin calismalar

yapmak,

Bu aciklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiilte egitim programmuizin

TS.8.1.3. standardni karsilad1g1 diisiincesindeyiz.

8.2. Yonetim

Temel Tip fakiiltesi dekani, mutlaka;
Standartlar TS.8.2.1.Tip fakiiltesi mezunu, egitim ve yonetim deneyimine sahip

olmalidir.

Fakiilte Dekan1 Prof. Dr. Nese KAKLIKKAYA Tip Fakiiltesi mezunu, egitim ve ydnetim
deneyimine sahiptir. Prof. Dr. Nese KAKLIKKAYA egitim ve saglik hizmetleri agisimdan
Tibbi Mikrobiyoloji Anabilim Dali arastirma gorevliligi ve Ogretim {iyeligi g6z Oniine
alindiginda 30 yildir caligmalarmi siirdiirmektedir. Egitim ve yonetim tecriibesi agisindan;

Dekan Yardimcilig1 (Evlil 2017’°den itibaren), Fakiilte Y onetim Kurulu Uyeligi (3 y1l), Fakiilte

Kurulu Uyeligi (3 yil), Egitim Komisyonu Uyeligi (13 yil), Dénem 2 Koordinatédrliigii (4 yil),
Dénem 2 Koordinatdr Yardimeiligs (9 yil), Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu Uyeligi (6 yil),
Tip Egitimi Akreditasyon Kurulu Olgme Degerlendirme Kurul Uyeligi (6 yil) hizmet vermis,
ayrica egitimle ilgili olarak 2 giinliik Olgme Degerlendirme Kursu, 5 giinliik Egiticilerin Egitimi
Kursuna katilmis olup, halen Egiticilerin Egitimi (Egitim Formasyonu- Miifredat Gelistirme,
Ogrenme, Egitim, Olgme ve Degerlendirme) Kursunda egitici olarak gorev yapmaktadir.
Akdeniz Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii Tip Egitimi Anabilim Dahnda tip egitimi

doktorast devam etmektedir.
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Tip Fakiiltesi Dekanmnin Tip Egitimi alaninda aldig1 egitimler ve egitici olarak katildig:
egitimler listelenmistir (Ek.TS.8.2.1/1).

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiilte egitim programimizin

TS.8.2.1. standardmi karsiladig1 diisiincesindeyiz.

Gelisim Tip fakiiltesinde;

Standartlar GS.8.2.1. Yonetici kadrolarin ¢ogunlugunun tip fakiiltesi mezunu,
egitim ve yonetim deneyimine sahip olmasi,

GS.8.2.2. Egitim yonetimi ile ilgili gorevler i¢in egitici gelisim

programlarina katilim Kriter olmasi saglanmalidir.

Fakiilte Dekan1 Yardimcis1 Prof. Dr. Turan SET egitim ve saglik hizmetleri agisindan Aile

Hekimligi Anabilim Dali arastirma gorevliligi ve 6gretim tlyeligi gz Oniine alindiginda 25
yildir ¢alismalarmi siirdiirmektedir. Egitim ve yonetim tecriibesi agisindan; Bashekim
yardimciligi, Anabilim Dali Bagkanligi (9 yil), Mezuniyet Sonras1 Egitim Koordinatorligii (9
yil), BAP Bilimsel Komisyon Uyeligi (9 yil) yapmustir.

Fakiilte Dekam Yardimcist Prof. Dr. Umit COBANOGLU egitim ve saghk hizmetleri

acisindan Tibbi Patoloji Anabilim Dali arastirma gorevliligi ve 6gretim iiyeligi gbz Oniine
alindiginda 30 yildir ¢aligmalarin1 siirdiirmektedir. Egitim ve yonetim tecriibesi agisindan;
Baghekim yardimciligr (3 yil), Anabilim Dali Bagkanhgt (9 yil), Erasmus Programi Kurum
Koordinatérliigii (9 yil), Etik Kurul Uyeligi (9 yil) ve Dénem 3 koordinatdrliigii (3 yil)
yapmigtir.

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiilte egitim programimizin

GS.8.2.1. ve GS8.2.2. standardmni karsiladig1 diislincesindeyiz.
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8.3.  Yiiriitme

Temel Tip fakiiltesi mutlaka;
Standartlar TS.8.3.1. Egitim programlarmi, belirledigi kurumsal amag ve hedefler
dogrultusunda diizenlemek, ilgili mevzuati olusturmak ve uygulamak

konusunda 6zerklige sahip olmaldir.

Tip fakiiltesi egitim programlarmin olugmasinda ve uygulanmasinda 6zerk olup, egitim yap1
semasindaki yapi ile bu 6zerkligi stirdiirmektedir. Egitimle ilgili alanlarda ¢alisan komisyonlar
kendi 6zgilin yonergeleri dogrultusunda alanlartyla ilgili 6zerk kararlar alabilmektedir. Bu

kararlar Orgiit Semasina uygun bir sekilde paylasiimaktadir.

Bu aciklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiilte egitim programimizin

TS.8.3.1. standardni karsilad1g1 diistincesindeyiz.

Temel Tip fakiiltesi mutlaka,;
Standartlar TS.8.3.2. Egitimle ilgili karar ve siirecleri belgelemis, diizenli bir

kayit ve arsiv sistemi kurmus olmalidir.

Tim komisyonlarda gorevlendirilen sekreterler tarafindan toplant: tutanaklari komisyon
baskaninin onayindan gegtikten sonra hem dijital hem de yazili olarak arsivlenmekte ve toplanti
kararlar1 dekanlik makamma iletilmektedir. Her komisyon toplantiya katilamayan tiyelere e-
mail aracihigi ile toplantida alinan kararlar ayrica bildirmektedir. Egitimle ilgili kararlar egitim

yap1 semasindaki gibi kurulkomisyon yapilar ile almmakta ve KTU Tip BYS MEDU

sistemine kaydedilmektedir.
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Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiilte egitim programimizin

TS.8.3.2. standardmi karsilad1g1 diisiincesindeyiz.

Temel Tip fakiiltesi mutlaka;
Standartlar TS.8.3.3. Olagandis1 durumlarda egitimin siirdiiriilmesini saglayacak

stratejiler belirlemis olmalidir.

Olaganiistii kosullarda egitimin siirdiiriilmesine yonelik alt yapiya sahiptir.

» Fakiilte Kurulu 2020/2-1 sayili Karari ile hibrit egitim sistemine geg¢ilme karar1 almistir.
(Ek.TS.8.3.3/1. Hibrit egitime gecisle ilgili fakiilte kurulu kararr).

* Olaganiistii durumlarda kullanilmak {izere dersler TIP BYS MEDU sisteminde kayit

altinda tutulmaktadir. (Online ders videosu)

*  Subat 2023 Kahramanmaras merkezli deprem nedeniyle egitim 6gretim stireci Fakiiltemiz
Egitim Komisyonunun aldig1 kararlar dogrultusunda diizenlenmistir (Ek.TS.8.3.3/2.

Egitim komisyon karari).

Pandemi doneminde egitimler senkronize olarak cevirim i¢i siireglerde yiiriitiilmiistiir. Bu
kapsamda kisa bir dénem Adobe connect iizerinden dersler islenmis olup, sonrasinda KTU
Tip BYS MEDU sisteminde ZOOM entegrasyonu saglanarak tip fakiiltesi iiniversiteden
bagimsiz olarak kendiihtiyaglar1 dogrultusunda ¢evirim ici senkron egitimleri stirdiirmiistiir.

Pandemi doneminde yiiz yiize egitim alamayan Donem 4 ve Donem 5 dgrencileri igin 8 ve 6
haftalik “Temel Hekimlik Uygulama ve Degerlendirme” kampi yapilmis ve klinik beceri
uygulamalari ve standardize hastalar ile egitimler ile 6ykii alma, aydinlatilmis onam alma gibi

beceriler yiiz yiize uygulanmustir (Ek TS.8.3.3/3. Temel Hekimlik Uygulama ve Degerlendirme

Kampi).

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiilte egitim programmuizin

TS.8.3.3. standardmni karsilad1g1 diisiincesindeyiz.
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Gelisim Tip fakiiltesi;
Standartlar GS.8.3.1. Klinik egitim i¢in kullanilan hastanelerde sunulan hizmeti,

egitim odakli bir ¢ergevede yapilandirilmig olmalidir.

Ogrencilerimiz ozellikle klinik egitim déneminde poliklinik, klinik ve acil tip birimlerinde
sunulan saglik hizmetine katilmakta, is basinda 6grenme ve degerlendirme modeliyle klinik

deneyimler ve derinlemesine diisiinme ve degerlendirme firsat1 bulabilmektedirler.

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiilte egitim programimizin

GS.8.3.1. standardmi karsilad1g1 diisiincesindeyiz.

8.4.  EKk belge ve kanitlar

Ek.TS.8.1.1/1. Tip Fakiiltesi Genel Yap1 Semast

Ek.TS.8.1.1/2. Tip Fakiiltesi Egitim Kurulus Semasi

Ek.TS.8.1.1/3. Tip Fakiiltesi Akademik Y api Semasi

Ek.TS.8.1.1/4. Tip Fakultesi Dekani gorev tanimlari

Ek.TS.8.1.1/5. Tip Fakiiltesi Dekan yardimcilarinin gérev tanimlari

Ek.TS.8.1.1/6. Tip Fakiiltesi Anabilim Dallar1 Listesi ve akademik kadrolar

Ek.TS.8.1.1/7. Tip Fakiiltesi Bilim Dallar Listesi

Ek.TS.8.1.1/8. Tip Fakiiltesi Akademik Personelin Gorev, Yetki ve Sorumluluklarma Dair Usul
ve Esaslar

Ek.TS.8.1.1/9. Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonu Isleyis Prosediirii

Ek.TS.8.1.1/10.Komisyonlarda gorevli dogretim Uyeleri listesi

Ek.TS.8.1.1/11. Mezuniyet Oncesi Miifredat Gelistirme Kurulu Isleyis Prosediirii

Ek.TS.8.1.1/12. Mezuniyet Oncesi Olcme Degerlendirme Kurulu Isleyis Prosediirii
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Ek.TS.8.1.1/13. Mezuniyet Oncesi Program Degerlendirme Komisyoni isleyis Prosediirii

Ek.TS.8.1.2/1. Universitemizin Nahcivan Universitesi ile protokolii

Ek.TS.8.1.2/2. Universitemizin Saglik Bilimleri Universitesi ile protokolii

Ek.TS.8.1.2/3. Universitemizin Trabzon Il Saglik miidiirliigii ile protokolii

Ek.TS.8.1.4/1. Fakulte yonetim kurulu karari

Ek.TS.8.2.1/1. Tip Fakiiltesi Dekaninin Tip Egitimi alaninda aldig1 egitimler ve egitici olarak

katildig1 egitimler

Ek.TS.8.3.3/1. Hibrit egitime gecisle ilgili fakilte kurulu kararn

Ek.TS.8.3.3/2. Egitim komisyon karari

Ek.TS.8.3.3/3. Temel Hekimlik Uygulama ve Degerlendirme Kampi
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9. SUREKLI YENILENME ve GELIiSIM

9.1. Siirekli yenilenme ve gelisim diizenegi

Temel TS.9.1.1.Fakiiltenin kurumsal amaglar1 ve planlanyla iliskilendirilmis
Standartlar olmalidir.

Fakiiltemizin mezuniyet Oncesi tip egitiminin organizasyonunda rol alan kurul ve
komisyonlarin faaliyetleri devam etmekte olup, fakiiltemizin sundugu egitimin gelisimi
baglaminda c¢alismalarma devam etmektedirler. Kurul ve komisyonlar ¢alismalarini
raporlayarak isleyis prosediirlerinde yer alan, sorumlu olduklar1 birimlere sunmaktadirlar.
Kurul ve komisyonlarin 2022 ve 2023 faaliyet raporlart web sitesine yiiklenmistir
(Ek.TS.9.1.1/1.KTU Tip Fakiiltesi Kalite Sayfasi).

Akademik faaliyetlerin izlendigi, yiriitildiigi, raporlandigi, degerlendirildigi o&gretim
elemanlar1 ve 6grencilerin geri bildirimlerini verebildikleri KTU TIP BYS MEDU platformu
aktif olarak kullamlmaktadir (Sekil 41.TS.9.1.1/1 KTU Tip fakiiltesi MEDU ekran gériintiisii)
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‘Miifredat Gelistirme’, ‘Olgme Degerlendirme’, ‘Program Degerlendirme’ vb. kurul ve
komisyonlarin toplant1 tutanaklar1 ve komisyon raporlar iiyelerin ulasabilecegi sekilde KTU
TIP BYS MEDU platformuna yiiklenmektedir (Sekil 42.7S.9.1.1/2 KTU Tip Fakiiltesi MEDU
Komisyonlar Ekran Goriintiisii). Boylelikle, kurul ve komisyonlar arasinda is birligini
gelistirmek, belge ve bilgi paylasimmi kolaylastirmak miimkiin olmaktadiwr. Kurul ve
komisyonlarin birbirlerinin raporlarma erigebildigi, is birligi yapmalarmi kolaylastiran KTU
TIP BYS MEDU platformunun fakiiltemizin siirekli gelisimine ve yenilenmesine destek

oldugunu diistinmekteyiz.
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Sekil 42.T7S.9.1.1/2 KTU Tip Fakiiltesi MEDU komisyonlar ekran goriintiisii

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiilte egitim programimizin

TS.9.1.1. standardmi karsilad1g1 diisiincesindeyiz.
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Temel
Standartlar TS.9.1.2.Siireklilik  gosteren kurumsal ve islevsel bir yap1 olarak

kurgulanmig olmalidir.

Fakiiltemizin mezuniyet Oncesi tip egitimini planlamak, degerlendirmek ve gelistirmek icin
kurguladig1 bir organizasyon semasi vardir (Sekil 43.7S.9.2.1/1. KTU Tip Fakiiltesi egitim

organizasyon semasi).

@ KTU

Mezuniyet Oncesl Egitimden Uzmaniik Editiminden Sarumiu
Sorumlu Dekan Yardimens: Deka cist

I I Mezuniyet Sonras £gitim
1 Oncesi Egitim I o

Odrencledn ik Halii Destekleme Brmler

EGITIM YAPI SEMASI

Sekil 43.7S.9.2.1/1. KTU Tip Fakiiltesi egitim organizasyon semasi

Organizasyon semasinda yer alan tiim birimler, kurul ve komisyonlar isleyis prosediirleri
belirlenmis olup, fakiiltemizin misyonu ve vizyonu dogrultusunda ¢aligmaktadirlar. Bunun
yaninda, Fakiiltemiz Karadeniz Teknik Universitesi’nin akreditasyon ¢alismalar1 kapsaminda
Universite kalite komisyonu tarafindan kurum i¢i degerlendirmelerine de dahildir

(Ek.TS.9.1.2/1. KTU Kurum Ici Degerlendirme Raporlar1). Ayrica, fakiiltemiz dis paydas

degerlendirmeleri ile ulusal ve uluslararas1 akreditasyon siireglerini tesvik etmekte ve

desteklemektedir. Boylelikle, mezuniyet Oncesi egitim siireclerinin daha uygun bir egitim

ikliminde siirdiiriilebilmesi hedeflenmektedir.

Fakiiltemizin mezuniyet Oncesi tip egitiminin akreditasyon siireglerinin yiiriitiilmesi i¢in Oz

Degerlendirme Kurulu olusturulmustur ( Oz degerlendirme kurulu).
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Fakiiltemiz mezuniyet sonrasi egitimde de akreditasyona 6nem vermektedir. Simdiye kadar
mezuniyet sonrasi tip egitiminde akredite olan birimler: Kardiyoloji Anabilim Dali, Kadmn
Hastaliklart ve Dogum Anabilim Dali, Tibbi Patoloji Anabilim Dali ve Plastik ve Rekonstriiktif
ve Estetik Cerrahi Anabilim Dah, Radyoloji Anabilim Dalidir (Ek.TS.9.1.2/2. KTU Tip

Fakiiltesi Akredite Birimler). Mezuniyet sonrasi tip egitimi akreditasyonu i¢in tiim anabilim

dallar1 hazirlk ¢alismalarmi siirdiirmektedirler. Karadeniz Teknik Universitesi Iyi Hekimlik
Uygulamalar1 ve Tibbi Simiilasyon Merkezi, Advanced Trauma Life Support (ATLS) kursu

icin American College of Surgery tarafindan akredite olmaya hak kazanmustir.

Sonug olarak, egitimle ilgili siirekli yenilenme ve gelisim diizeneginin fakiiltemizin kurumsal
amaglar1 ve planlartyla iliskilendirilmis oldugunu diisiinmekteyiz. Bunun yaninda, TEAD

tarafindan her yilin basinda ilan edilen diizenlenen siirekli mesleki gelisim faaliyetleri

fakiiltemizin ihtiyaclar1 dogrultusunda tasarlanmakta ve ytrtitiilmektedir.

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiilte egitim programimizin

TS.9.1.2. standardni karsilad1g1 diistincesindeyiz.

9.2.  Siirekli yenilenme ve gelisim alanlar

Temel
TS.9.2.1. Egitim programlarinin amac ve hedefleri siirekli yenilenme ve

Standartlar

gelisim kapsaminda diizenli olarak gbzden gegirilmelidir.

Ogretim elemanlarinin sorumlu olduklari egitim faaliyetlerinin amag ve hedeflerini uygun bir

sekilde belirlemesi igin egitim destegi sunulmaktadir.

Fakiiltemiz mezuniyet Oncesi egitim programi klinik 6ncesi egitim (Donem 1-2-3), klinik
egitim (Donem 4-5-6) olmak lizere 2 evreden olugmaktadir. Her egitim doneminin sinif

hedefleri icinde bulundugu evre/fazin Ozelliklerine uygun olarak, fakiiltemizin mezuniyet

oncesi tip egitimi i¢in hedefledigi ciktilar ve mezun yetkinlikleri dogrultusunda belirlenmistir.

Donemler icerisindeki her ders kurulu/staj blogunun 6grenim hedefleri donem hedefleri
dogrultusunda belirlenmektedir. Ders kurulu/staj blogunda yer alan derslerin 6grenim hedefleri

de kurul hedeflerine uygun olarak belirlenmektedir. Bu sekilde her dersin bulundugu kurul
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donem ve evre ile iligkili ve uyumlu olmasi saglanmaktadir. Sinif, ders kurulu/staj blogu ve
derslerin amag, hedef ve 6grenim hedefleri Tip BYS Medu iizerinden paylasilmaktadir

(EK.TS.9.2.1/1. Dénem 2, Kurul 2 ve Kurul Dersi Amac-Hedefleri Ornegi).

Donem 6 ise intornliik donemi amag¢ hedeflerine uygun sekilde performansa yonelik hasta

bast/igbas1 egitim ve degerlendirme yontemleri icermektedir.

TEAD tarafindan siirekli mesleki gelisim kapsaminda yapilan egitimler icerisinde UCEP-
2020’nin tanitim ve tip egitimi baglami igerisinde nasil ele almacagma yonelik kurslar
planlanmakta ve uygulanmaktadwr. UCEP-2020 yaymlandigmdan giiniimiize kadar gecen
stirede alman geri bildirimler ve MEDU sistemindeki eslestirmelerinin incelenmesi ile temel
tip bilimleri alanindaki egiticilerin bu eslestirmeleri gerceklestirmede daha fazla zorlandig1
goriilmiistiir. Bu nedenle bu ihtiyacin giderilesi amaci ile TEAD tarafindan temel tip bilimlerine
yonelik UCEP-2020 egitimleri yapilmasi planlanmistir. 2023-2024 akademik y1ih icerisinde bu
egitimler 2 kez diizenlenmistir (Tablo 32.TS.9.2.1/1 Son ii¢ yila ait Siirekli Mesleki Gelisim
Faaliyetleri Icerisinde UCEP-2020 Uyumuna Y 6nelik Diizenlenen Kurslar). TEAD biinyesinde
yiiriitiilen biitiin diger siirekli mesleki gelisim kurslarinda da ele alinan konu 6zelinde UCEP ile

uygun iligkilendirme yapilarak egiticilere sunulmaktadir.

Tablo 32.TS.9.2.1/1 Son ii¢ yila ait Siirekli Mesleki Gelisim Faaliyetleri i¢erisinde UCEP-2020
Uyumuna Yoénelik Diizenlenen Kurslar

Akademik Y1l | Kurs Adi Tarih

2021-2022 Amag-Ogrenim  Hedeflerinin - Mezun  Yetkinlikleri | 7 Aralik 2021
Baglaminda Belirlenmesi Kursu (1 giin)

Amag-Ogrenim  Hedeflerinin  Mezun  Yetkinlikleri | 8 Mart 2022
Baglaminda Belirlenmesi Kursu (1 giin)

2022-2023 UCEP Baglaminda Program Gelistirme Kursu 11 Ekim 2022

2023-2024 Temel Egitici Egitimi 20-24 Kasim 2023

UCEP Baglaminda Program Gelistirme Kursu (Temel | 25 Aralik 2023
Bilimlere Yo6nelik)

UCEP Baglamida Program Gelistirme Kursu (Temel | 29 Nisan 2024
Bilimlere Y6nelik)

Sunulan egitim destekleri sonucunda her yilin sonunda, bir sonraki yilin egitim miifredatinin
gelistirilmesi i¢in, alman geribildirimler ve degerlendirmeler de goz oniinde bulundurularak
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tim O0gretim elemanlarimizdan sorumlu olduklar1 egitim faaliyetleri i¢in belirledikleri amag
hedefleri gozden gegirmeleri, (varsa) yeni egitim faaliyetlerinin ama¢ ve hedeflerini yine
fakiiltemizin hedeflenen c¢iktilart ve mezun yetkinlikleri dogrultusunda belirlemeleri

istenmektedir (EK.TS.9.2.1/2. Amac ve 6grenim hedeflerinin giincellenmesi hakkindaki yazi)

Egitim programmin amag ve hedefleri siirekli yenilenme ve gelisim kapsaminda diizenli olarak

gozden gecirilmektedir.

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiilte egitim programimizin

TS.9.2.1. standardini karsiladig1 diistincesindeyiz.

Temel

Standartlar

TS.9.2.2. Egitim ve dlgme-degerlendirme yontem ve uygulamalarinin;

Yillara/evrelere gore 6lgme-degerlendirme yontemleri ¢esitlendirilmistir. Dénem 1,2 ve 3 igin
kurul sonu smavlari, yartyil sonu final siavlar; OSCE, standardize hasta (SH) yontemi, PDO
grup calismasi degerlendirmesi, proje degerlendirmeleri gibi pek ¢ok Olgme-degerlendirme

yontemiyle yapilmaktadir.

Donem 4 ve Donem 5 staj sonu smavlart kuramsal (CSS, YSS) profesyonel tutum ve beceriler
(OSCE, OTO) ve uygulamali smavlar (OSCE, hasta bas1 degerlendirme, staj karnesi) seklinde
pek cok yontem kullanilarak ¢esitlendirilmistir.

Aile hekimligi (intornliik) doneminde Ggrencilerin basarist her anabilim dalinda, anabilim
dalinca &nerilen, Fakiilte Y06netim Kurulunca kabul edilen ‘KTU Tip Fakiiltesi Dénem 6 Staj

Degerlendirme Belgeleri’ esliginde degerlendirilmektedir (EK.TS 9.2.2/1. Donem 6 Staj

Degerlendirme Formu).

Donem 1°de tip etigi dikey koridoru kapsaminda hazirlanan poster sunumlarmm puanlanmast,
anatomi ve histoloji laboratuvar sonlarinda yapilan formatif smavlar, sosyal sorumluluk projesi
caligma puani, bilimsel arastirmalar dikey koridorunda yer alan danigmanimla makale/derleme
okuyorum puani, PDO grup calismasi puani, Dénem 4 ve 5 icin OTO puan, reflektif yazim
odevi gibi gesitli 6lgme degerlendirme yontemleri programa yayimis sekilde uygulanmaktadir

(Bkz. Tablo 9.2.2/1. Klinik 6ncesi donem O6lgme degerlendirme yontemleri, Tablo 9.2.2/2.
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Klinik dénem 6lgme degerlendirme yontemleri, Tablo 3.1.1/3. Se¢meli ders ve se¢meli stajlarda

dlgcme degerlendirme yontemleri, ( Bkz. EK.TS 3.1.1/3. Donem 4-5 Ol¢me Degerlendirme

Tasarimlart).

Fakiiltemizde, mezuniyet Oncesi donemde uygulanan 6lgme degerlendirme yoOntemlerinin
izlenmesi, diizenlenmesi ve damigmanlik hizmetlerinin saglanmast amaciyla 2011 yilinda
"Mezuniyet Oncesi Olgme Degerlendirme Kurulu" olusturulmustur. Halen 10 dgretim iiyesi, 1
uzman doktor ile 3 tip fakiiltesi 6grencisi ile hizmet vermekte olan kurul faaliyetlerini

siirdiirmektedir (EK.TS 9.2.2/2. Ol¢me Degerlendirme Kurulu 2023 yili faaliyet raporu).

Fakiiltemizde kurul/staj/staj kurullarinin Olgme degerlendirmesinde kullanilacak sorular o
kurul/staj/staj kurulunun 6grenim hedefleri ile eslestirilerek hazirlanmaktadir. Bu eslestirmeler
sorulart hazirlayan egiticiler KTU Tip BYS MEDU sistemi iizerinden gergeklestirilmektedir
(EK.TS 9.2.2/3. CSS Soru ve Ogrenim Hedefi Eslestirme MEDU Ekran Gériintiisii).

Fakiiltemiz tilkemizin ilk akredite tip fakiilteleri arasinda yer almakta, tip egitimi alaninda uzun
yillarin deneyimine sahip ve aralarinda yurt dis1 tecriibesi olan 6gretim tiyelerinin katkilar ile
egitimin ve iligkili degerlendirme yontemlerinin gelistirilmesi saglanmaktadir. Tip Egitimi
alaninda doktorali olan ve doktora egitimi gérmekte olan, yurt disi deneyimli ve tip egitimi
alaninda yetkin 6gretim liyeleri ulusal veya uluslararasi gelismeleri takip edilmesine ve egitimin
gelistirilmesine destek vermektedirler. Bu egitici kadromuz ile hem egitim yontemlerinde hem
de uygulanan 6lgme degerlendirme yontemlerinde cesitlilik artmaktadir. Bu baglamda egitim
Ogretim yonetmeligi 2022-2023 egitim 6gretim yilindan itibaren gegerli olmak iizere yeniden
diizenlenmis, 6grenciler ve 6gretim tiyeleri ile paylasilmistir (Bkz. EK.TS 9.2.2/4. Karadeniz
Teknik Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim Y 6netmeligi).

Fakiiltemizde mezuniyet Oncesi tip egitimi ¢ok ¢esitli, modern ve amacma uygun Olgme-

degerlendirme yontemleri kullanilarak degerlendirildigini diistinmekteyiz.

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiilte egitim programimmizin

TS.9.2.2. standardmi karsilad1g1 diisiincesindeyiz.

Temel

Standartlar

TS.9.2.3. Fiziksel alt yap1 ve olanaklan siirekli olarak gelistirilmelidir.
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Fakiiltemiz Dénem 3 ve Donem 4 6grencilerinin kullandig1 okuma salonumuzun yer zemini
degisikligi, boya, led aydinlatma ve ekstra elektrik prizi ekleme islemleri yapilarak,
ogrencilerimizin daha rahat ortamda ders ¢aligmalart saglandi. Fakiiltemiz 6grencilerinin
okuma salonlarinda kullanilan 250 adet sandalyenin siinger ve kumas degisimi yapilarak,
Ogrencilerimizin daha rahat ortamda ¢alismalar1 saglandi. Fakiiltemiz Temel Tip 6grenci
laboratuvarlarinda bulunan taburelerin bakimlart yapildi ve yeni siinger ve deri kilif yapildi.
Dekanligimiz Fuaye Alaninin cati olugu degistirildi, ¢ikis kapagi yenilendi ve su yalitimi
yapildi. Fakiiltemiz Temel Tip Binasinin eskimis ve harfleri dokiilmiis olan tabelasi,

Universitemiz Proje Uretim Merkezi kontroliinde yenisi ile degistirildi.

Egitim Merkezinin c¢atisinda zamanla olusan sabitleme ¢ivileri yenilendi, c¢atimiz hava
kosullarma dayanikl hale getirildi. Egitim Merkezi, Amfi Blogu ve Amfi girislerinde bulunan
Radyal bélme kapaklarinin yerlerinden oynamasi ve eskimis olmasi nedeni ile yenilenmeleri
sagland1. Amfi2 ve Amfi3 6grenci koltuklarinin tiim mafsal ve vidalar degistirildi. Temel Tip
Boliimii Histoloji ve Embriyoloji Anabilim Dalinda uzmanlhk ve doktora égrencilerinin
calismalarini yiiriitebilmeleri igin iki adet oda olusturuldu.

Egitim Merkezi Binamiz ve Temel Tip Binamizin eksik giivenlik kameralar1 tamamlandi,
arizali kameralar onarild1 ve iki sistemimizin bakimlar1 yapildi. Fakiiltemiz 6grenci girisleri
karth gecis haline getirildi. Mesai saatleri sonrasinda yabanci girisler engellendi. Yapilan bu

diizenlemelere web sayfamizdan ulasilabilmektedir (EK.TS.9.2.3/1. KTU Tip Fakiiltesi Alt

Yap1 Calismalar)

Fakiiltemizin fiziksel altyap1 olanaklar1 geribildirimler ve hissedilen ihtiyaclar dogrultusunda

stirekli olarak gelismektedir.

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiilte egitim programimizin

TS.9.2.3. standardini karsiladig1 diislincesindeyiz.

Temel

Standartlar
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TS.9.24. Akademik ve idari kadronun yenilenme ve gelisimini

kapsamahdir.

Fakiiltemiz akademik kadro planlanmasinda mezuniyet dncesi ve mezuniyet sonrasi tip egitimi,
bilimsel aragtirmalar ve saglik hizmeti alanlarmdaki ihtiyaglar ve 6gretim iiyesi basma 6grenci

sayilart gbz onlinde bulundurulmaktadir.

Mezuniyet &ncesi tip egitiminde amfi derslerinin yan1 sira, son yillarda artan sayidda PDO, OTO
gibi 6grenen merkezli egitim aktiviteleri, entegre oturumlar, paneller, klinik beceri egitimleri,
klinikte isbasi egitimler, saha uygulamalari, laboratuvar uygulamalar1 gibi egitim aktiviteleri
yer almakta, giincel ve gegerli 6lgme degerlendirme yontemleri kullanilmaktadir. Fakiiltemizde

bu egitim ve 6lgme degerlendirme uygulamalarmin siirdiiriilebilmesi i¢in is yiikiine uygun

akademik kadro yapisi bulunmaktadir (Tablo 33.TS.9.2.4.a. Akademik kadro yapisi).

Tablo 33.T7S.9.2.4.a. Akademik Kadro Yapisi
Temel Tip Dabhili Tip Cerrahi Tip
Profesor 20 54 40
Dogent 8 36 20
Dr. Ogretim Uyesi 13 27 19
Ogretim Gorevlisi - 1 1
Toplam 41 118 80

Mevcut akademik personel sayilari, 6gretim iiyesi yaslar ve cinsiyet dagilimlari, 6Zretim tiyesi
basina 6grenci sayilari gibi parametreler sistematik olarak degerlendirilmekte, Yillik Birim
Faaliyet Raporlarinda sunulmakta ve bu veriler stratejik planlarda kullaniimaktadir. KTU 2023
idari faaliyet raporu (Tablo 34.TS.9.2.4.b Akademik kadro, 6grenci ve 6gretim {iyesi basina

Ogrenci say1).

Tablo 34.TS.9.2.4.b. Akademik kadro, 6@renci ve 6gretim iiyesi basina 6grenci sayilar

Yillar | Ogretimiiyesi | Ogrencisayisi| Arastirma Ogretim Ogretim iiyesi
sayisli Gorevlisi sayis1 | Uyesi basma | basma
O6grenci sayisi
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arastirma

gorevlisi sayisi
2020 243 1640 482 6,74 1,98
2021 241 1596 529 6,62 2,19
2022 241 1569 571 6,51 2,36
2023 253 1615 609 6,38 2,41
2024 239 1518 612 6,35 2,56

Temel Tip Bilimlerinde (Donem 1-2-3) 6grenci sayisi géz oniine almarak Anabilim Dallarinin
egitim ve arastirma yiikiiniin karsilanmasi igin gereken Ogretim {iyesi sayist belirlenerek
karsilanmas1 i¢in Dekanlik tarafindan Rektorliige talepler iletilmektedir. Temel Tip
Bilimlerinde hizmet yiikii olan anabilim dallarmin egitim, aragtirma ve hizmet faaliyetlerine

gore dgretim iiyesi sayisi i¢in uygun bir korelasyon saglanmaya g¢alisilmaktadir.

Klinik Dénem Tip Bilimlerinde (D6nem 4-5-6) ise egitim, arastirma ve hastane hizmetleri goz
oniinde bulundurularak uygun akademik kadro yapist olusturulmaktadir. Akademik kadronun
gorev ve sorumluluklari ¢alisma alanlarma ve akademik diizeylerine gore (Profesor, Docent,

Doktor Ogretim Uyesi ve Arastirma Gorevlisi) belirlenmektedir (Birim gorev tanimlari)

Bu aciklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiilte egitim programimizin

TS.9.2.4. standardni karsilad1g1 diisiincesindeyiz.

9.3.  Ek belge ve kanitlar

EK.TS.9.1.1/1. KTU Tip Fakiiltesi Kalite Sayfasi

EK.TS.9.1.2/1. KTU Kurum Ici Degerlendirme Raporlari

EK.TS.9.1.2/2. KTU Tip Fakiiltesi Akredite Birimler

EK.TS.9.2.1/1. Dénem 2, Kurul 2 ve Kurul Dersi Amac-Hedefleri Ornegi

Ek.TS.9.2.1/2. Amac ve 6grenim hedeflerinin giincellenmesi hakkindaki yazi

EK.TS 9.2.2/1. Donem 6 Staj Degerlendirme Formu
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2.madde_Ekleri/Ek.GS.2.1.5.-1%20Akılcı%20Farmakoterapi%20programı.pdf
2.madde_Ekleri/Ek.GS.2.1.5.-2%20Medu%20Dönem%205-%20Sosyal%20Hesapverebilirlik%20Modülü%20Dersleri.pdf
2.madde_Ekleri/Ek.GS.2.1.5.-3%20Profesyonel%20Kimlik%20Oluşumu%20seçmeli%20programı.pdf
2.madde_Ekleri/Ek.TS.2.2.1.-1%20Dönem%202%20Kurul%202%20ve%20Kurul%20Dersi%20Amaç-Hedefleri%20Örneği.pdf
2.madde_Ekleri/Ek.TS.2.2.1.-1%20Dönem%202%20Kurul%202%20ve%20Kurul%20Dersi%20Amaç-Hedefleri%20Örneği.pdf
2.madde_Ekleri/Ek.TS.2.2.1.-1%20Dönem%202%20Kurul%202%20ve%20Kurul%20Dersi%20Amaç-Hedefleri%20Örneği.pdf
2.madde_Ekleri/Ek.TS.2.2.1.-2%20İntörnlük%20dönemi%20Staj%20Rehberleri%20ve%20Staj%20Karneleri.pdf
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3.madde_Ekleri/EK%20TS%203.1.2-8%20PDÖ%20ve%20OTÖ%20Değerlendirme%20Formları.docx
3.madde_Ekleri/EK%20TS%203.1.2-9%20KTU%20Tıp%20Fakültesi%20Temel%20Hekimlik%20Uygulamaları%20Dğelendirme%20Rehberleri.pdf
3.madde_Ekleri/EK%20TS%203.1.2-10%20Örnek%20Sınav%20Kitapçığı%20İlk%20ve%20Son%20Sayfası.pdf
3.madde_Ekleri/EK%20TS%203.1.2-11%20Karadeniz%20Teknik%20Üniversitesi%20Tıp%20Fakültesi%20Mezuniyet%20Öncesi%20Sınav%20Yönergesi.pdf
3.madde_Ekleri/EK%20TS%203.1.2-11%20Karadeniz%20Teknik%20Üniversitesi%20Tıp%20Fakültesi%20Mezuniyet%20Öncesi%20Sınav%20Yönergesi.pdf

EK.TS.3.1.2./12. Egitim Koordinatorligii Birimi

EK.TS.3.1.2./13 Aralik 2023-Temel Egitici Egitimi Programi

EK.TS.3.1.2./14 Siirekli Mesleki Gelisim Faaliyetleri 2022-2023

EK.TS.3.1.2./15 Siirekli Mesleki Gelisim Faaliyetleri 2021-2022

EK.TS.3.1.3./1 Dénem 5 Ogrenci Staj Karnesi Ornegi- Dermatoloji

EK GS 3.1.2./1 PDK Ara Degerlendirme Raporu 2022-2023

EK GS 3.1.2./2 7 Mart 2024 PDO Kurs Sonu Degerlendirme Sorulari

EK GS 3.1.2./3 7 Mart 2024 PDO Kursu Degerlendirme ve Geri Bildirim Formu

EK GS 3.1.2./4 2022-2023 Odak Grup Gortusmeleri Raporlari

4. Ogrenciler

EK.TS.4.1.1/1. Fakiiltenin 0grenci kontenjan talebi hakkinda kararlar.

EK.TS.4.2.1/1. KTU Tip Fakiiltesi Donem 1-2-3 Ogrencileri Gorev ve Sorumluluklari.

EK.TS.4.2.2/1. KTU Tip Fakiiltesi Donem 4-5 Ogrencileri Gorev ve Sorumluluklari.

EK.TS.4.2.2/2. KTU Tip Fakiiltesi Donem 6 (Intérnlik Donemi) Ogrencileri Gorev ve

Sorumluluklari.

EK.TS.4.3.1/1. 2023 yili 6grenci temsilcisi secimi ile ilgili belgeler.

EK.TS.4.3.1/2. Donem temsilcisi secimleri hakkinda duyuru.

EK.TS.4.3.1/3. KTU Tip Fakiiltesi Donem Temsilci Secimi Sonuclari.

EK.TS.4.3.1/4. KTU Tip Fakiiltesi Donem Temsilcileri Grubu Y onergesi.

EK.TS.4.3.1/5. Osrenci Temsilciler Grubu toplant1 tutanaklari drnekleri.

EK.TS.4.3.1/6. KTU Osrenci Kalite Komisyonu Ogrenci Temsilcisi Secimi ile ilgili duyuru.

EK.TS.4.3.1/7. Egitim Komisyonu toplant1 tutanaklar drnekleri.

EK.TS.4.3.1/8. Oz degerlendirme Kurulu toplanti tutanaklari 6rnekleri.

EK.TS.4.3.1/9. Program Degerlendirme Komisyonu toplanti tutanaklar1 omekleri.

EK.TS.4.3.1/10. Uluslararasi Ogrenci Koordinatorliigii toplanti tutanaklari 6rnekleri.
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3.madde_Ekleri/EK%20TS%203.1.2-12%20Eğitim%20Koordinatörlüğü%20Birimi.pdf
3.madde_Ekleri/EK%20TS%203.1.2-13%20Aralık%202023-Temel%20Eğitici%20Eğitimi%20Programı.pdf
3.madde_Ekleri/EK%20TS%203.1.2-14%20Sürekli%20Mesleki%20Gelişim%20Faaliyetleri%202022-2023.pdf
3.madde_Ekleri/EK%20TS%203.1.2-15%20Sürekli%20Mesleki%20Gelişim%20Faaliyetleri%202021-2022.pdf
3.madde_Ekleri/EK%20TS%203.1.3-2%20Dönem%20V%20Öğrenci%20Staj%20Karnesi%20Örneği%20-%20Dermatoloji.docx
3.madde_Ekleri/EK%20GS%203.1.2-1%20PDK%20Ara%20Değerlendirme%20Raporu%202022-2023.pdf
3.madde_Ekleri/EK%20GS%203.1.2-2%20%207%20Mart%202024%20PDÖ%20Kurs%20Sonu%20Değerlendirme%20Soruları.pdf
3.madde_Ekleri/EK%20GS%203.1.2-3%20%207%20Mart%202024%20PDÖ%20Kursu%20Değerlendirme%20ve%20Geri%20Bildirim%20Formu%20-%20Google%20Formlar.pdf
3.madde_Ekleri/EK%20GS%203.1.2-4%202022-2023%20Odak%20Grup%20Görüşmeleri%20Raporları.pdf
4.madde_Ekleri/Ek%20TS.4.1.1.1.%20YKS%20Kontenjan%20talepleri.pdf
4.madde_Ekleri/Ek%20TS.4.2.1.1.%20KTÜ%20Tıp%20Fakültesi%20Dönem%201-2-3%20Öğrencileri%20Görev%20ve%20Sorumlulukları.pdf
4.madde_Ekleri/Ek%20TS.4.2.2.1.%20KTÜ%20Tıp%20Fakültesi%20Dönem%204-5%20Öğrencileri%20Görev%20ve%20Sorumlulukları.pdf
4.madde_Ekleri/Ek%20TS.4.2.2.2.%20KTÜ%20Tıp%20Fakültesi%20Dönem%206%20(İntörnlük%20Dönemi)%20Öğrencileri%20Görev%20ve%20Sorumlulukları.pdf
4.madde_Ekleri/Ek%20TS.4.2.2.2.%20KTÜ%20Tıp%20Fakültesi%20Dönem%206%20(İntörnlük%20Dönemi)%20Öğrencileri%20Görev%20ve%20Sorumlulukları.pdf
4.madde_Ekleri/Ek%20TS.4.3.1.1.%202023%20yılı%20öğrenci%20temsilcisi%20seçimi%20ile%20ilgili%20belgeler.pdf
4.madde_Ekleri/Ek%20TS.4.3.1.2.%20Dönem%20temsilcisi%20seçimleri%20hakkında%20duyuru.pdf
4.madde_Ekleri/Ek%20TS.4.3.1.3.%20KTÜ%20Tıp%20Fakültesi%20Dönem%20Temsilci%20Seçimi%20Sonuçları.pdf
4.madde_Ekleri/Ek%20TS.4.3.1.4.%20KTÜ%20Tıp%20Fakültesi%20Dönem%20Temsilcileri%20Grubu%20Yönergesi.pdf
4.madde_Ekleri/Ek%20TS.4.3.1.5.%20Öğrenci%20Temsilciler%20Grubu%20toplantı%20tutanakları%20örnekleri.pdf
4.madde_Ekleri/Ek%20TS.4.3.1.6.%20%20KTÜ%20Öğrenci%20Kalite%20Komisyonu%20Öğrenci%20Temsilcisi%20Seçimi%20ile%20ilgili%20duyuru.pdf
4.madde_Ekleri/Ek%20TS.4.3.1.7.%20Eğitim%20Komisyonu%20toplantı%20tutanakları%20örnekleri.pdf
4.madde_Ekleri/Ek%20TS.4.3.1.8.%20Öz%20değerlendirme%20Kurulu%20toplantı%20tutanakları%20örnekleri.pdf
4.madde_Ekleri/Ek%20TS.4.3.1.9.%20Program%20Değerlendirme%20Komisyonu%20toplantı%20tutanakları%20örnekleri.pdf
4.madde_Ekleri/Ek%20TS.4.3.1.10.%20Uluslararası%20Öğrenci%20Koordinatörlüğü%20toplantı%20tutanakları%20örnekleri.pdf

EK.TS.4.3.1/11. KTU Tip Fakiiltesi Vizyon 2030 Arama Konferansi Sonuc Raporu.

EK.TS.4.3.1/12. KTU Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Calistayi.

Ek.TS.4.4.1/1.
Ek.TS.4.4.1/2.

Ek.TS.4.4.1/3.

Formu

Ek.TS.4.4.1/4.
Ek.TS.4.4.1/5.
Ek.TS.4.4.1/6.
Ek.TS.4.5.1/1.
Ek.TS.4.5.1/2.
Ek.TS.4.5.1/3.
Ek.TS.4.5.1/4.
Ek.TS.4.5.1/5.
Ek.TS.4.5.1/6.
Ek.TS.4.5.1/7.
Ek.TS.4.5.1/8.

Ek.TS.4.5.1/9.

Karadeniz Teknik Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y 6netmeligi

KTU Tip Fakiiltesi Akademik Danismanlik Sistemi {1k Degerlendirme Formu

KTU Tip Fakiiltesi Akademik Danismanlk Sistemi Takip Degerlendirmesi

Akademik Danmismanlik Koordinatorliigi gorevlendirme yazisi 6rnegi

KTU Tip Fakiiltesi 2022-2023 Egitim Ogretim Yili Ogrenci Uyum Programi

Tip Egitimi Anabilim Dali Akran Egiticiligi Kursu

Beyaz Onliik Giyme ve Yemin Toreni

Osrenci kuliipleri ile tanisma etkinligi

KTU Osrenci Kuliipleri

Tip Fakiiltesi Ogrenci Kuliipleri

Ogrenci Kuliipleri Y 6nergesi

Ogrenci Kuliipleri Koordinatorliigii Tanimi

Osgrenci Kuliipleri Koordinatorligii Toplant1 tutanagi 26.10.2021

Insanliga Beyaz Cagri Sergisi

KTU Diislerden Giiliislere Kuliibii TRT Trabzon Radyosu

Ek.TS.4.5.1/10. 7.Ulusal Leyladan Sonra Egitim Kongresi Faaliyet Raporu

Ek.TS.4.5.1/11. 7.Ulusal Leyladan Sonra Egitim Kongresi Katilimci Listesi

Ek.TS.4.5.1/12. Gademe Gademe Tiyatro ve Miizik Toplulugu Secmeleri Duyurusu

Ek.TS.4.5.1/13. Gademe Gademe Sanat Kuliibii, Martin Eden Tivatro Oyunu

Ek.TS.4.5.1/14. Gademe Gademe Bahar Bulusmasi

Ek.TS.4.5.1/15. KTU 42. Spor Séleni Takim Secmeleri Duyurusu

Ek.TS.4.5.1/16. 42. Spor Soleni Kupa Toreni

Ek.GS.4.4.2/1. Donem 6 Halk Saghg: Staji-Kariyer Planlama Surecine Katki Oturumlari
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https://ktu.edu.tr/dosyalar/med_32ee6.pdf
4.madde_Ekleri/Ek%20TS.4.3.1.12.%20KTÜ%20Tıp%20Fakültesi%20Mezuniyet%20Öncesi%20Tıp%20Eğitimi%20Çalıştayı.pdf
4.madde_Ekleri/Ek%20TS.4.4.1.1.%20Karadeniz%20Teknik%20Üniversitesi%20Önlisans%20ve%20Lisans%20Eğitim-Öğretim%20Yönetmeliği.pdf
4.madde_Ekleri/Ek%20TS.4.4.1.2.%20KTÜ%20Tıp%20Fakültesi%20Akademik%20Danışmanlık%20Sistemi%20İlk%20Değerlendirme%20Formu.pdf
4.madde_Ekleri/Ek%20TS.4.4.1.3.%20KTÜ%20Tıp%20Fakültesi%20Akademik%20Danışmanlık%20Sistemi%20Takip%20Değerlendirmesi%20Formu.pdf
4.madde_Ekleri/Ek%20TS.4.4.1.3.%20KTÜ%20Tıp%20Fakültesi%20Akademik%20Danışmanlık%20Sistemi%20Takip%20Değerlendirmesi%20Formu.pdf
4.madde_Ekleri/Ek%20TS.4.4.1.4.%20Akademik%20Danışmanlık%20Koordinatörlüğü%20görevlendirme%20yazısı%20örneği.pdf
4.madde_Ekleri/Ek%20TS.4.4.1.5.%20KTÜ%20Tıp%20Fakültesi%202022-2023%20Eğitim%20Öğretim%20Yılı%20Öğrenci%20Uyum%20Programı.pdf
4.madde_Ekleri/Ek%20TS.4.4.1.6.%20Tıp%20Eğitimi%20Anabilim%20Dalı%20Akran%20Eğiticiliği%20Kursu.pdf
4.madde_Ekleri/Ek%20TS.4.5.1.1.%20Beyaz%20Önlük%20Giyme%20ve%20Yemin%20Töreni%20Gerçekleşti%20Tıp%20Fakültesi.pdf
4.madde_Ekleri/Ek%20TS.4.5.1.2.%20Fakültemize%20yeni%20gelen%20öğrenciler,%20öğrenci%20kulüpleri%20ile%20tanıştı.%20Tıp%20Fakültesi.pdf
4.madde_Ekleri/Ek%20TS.4.5.1.3.%20öğrenci%20kulüpleri%20Sağlık%20Kültür%20ve%20Spor%20Daire%20Başkanlığı.pdf
4.madde_Ekleri/Ek%20TS.4.5.1.4.%20öğrenci%20kulüpleri%20ve%20toplulukları%20Tıp%20Fakültesi.pdf
4.madde_Ekleri/Ek%20TS.4.5.1.5.%20Öğrenci%20Kulüpleri%20Yönergesi.pdf
4.madde_Ekleri/Ek%20TS.4.5.1.6.%20Öğrenci%20Kulüpleri%20Koordinatörlüğü%20Tanımı.pdf
4.madde_Ekleri/Ek%20TS.4.5.1.7.%20Öğr.%20Kulüp.%20Toplantı%20tutanağı%2026.10.2021.pdf
4.madde_Ekleri/Ek%20TS.4.5.1.9.%20Tıp%20Fakültesi%20Öğrencilerimiz%20İNSANLIĞA%20BEYAZ%20ÇAĞRI%20Sergisi%20Açtı%20Farabi%20Hastanesi%20Başhekimliği.pdf
4.madde_Ekleri/Ek%20TS.4.5.1.8.%20KTÜ%20Düşlerden%20Gülüşlere%20Kulübü%20TRT%20Trabzon%20radyosuna%20konuk%20oldu%20Tıp%20Fakültesi.pdf
4.madde_Ekleri/Ek%20TS.4.5.1.10.%207.%20Ulusal%20Leyladan%20Sonra%20Eğitim%20Kongresi%20Faaliyet%20raporu.pdf
4.madde_Ekleri/Ek%20TS.4.5.1.11.%207.%20Ulusal%20Leyladan%20Sonra%20Eğitim%20Kongresi%20Katılımcı%20Listesi.pdf
4.madde_Ekleri/Ek%20TS.4.5.1.12.%20Gademe%20Gademe%20Duyuruları.pdf
4.madde_Ekleri/Ek%20TS.4.5.1.13.%20Gademe%20Gademe%20Sanat%20Kulübü,%20Jack%20London_un%20Ölümsüz%20Eseri%20Martin%20Eden_i%20Türkiye_de%20İlk%20Defa%20Tiyatro%20Uyarlamasıyla%20Sahneledi%20Tıp%20Fakültesi.pdf
4.madde_Ekleri/Ek%20TS.4.5.1.14.%20Gademe%20Gademe%20Konser%20Duyuru%20Tıp%20Fakültesi.pdf
4.madde_Ekleri/Ek%20TS.4.5.1.16.%20Spor%20Şöleni%20Takım%20Duyurusu.pdf
4.madde_Ekleri/Ek%20TS.4.5.1.15.%2042.%20Spor%20Şöleni%20Kupa%20Töreni%20Tıp%20Fakültesi.pdf
4.madde_Ekleri/Ek%20GS%204.4.2.1.%20Dönem%206%20Halk%20Sağlığı%20Stajı-Kariyer%20Planlama%20Sürecine%20Katkı%20Oturumları.pdf

EK.TS.4.6.1/1. Tip Fakiultesi Degisim Programlari

Ornekleri

Koordinatorliigli  Toplant1  Tutanak

EK.TS.4.6.1/2. KTU Tip Fakiiltesi ve Degisim Programlari Koordinatorliigii Tarafindan

Gerceklestirilen Bilgilendirme Toplantilarma Y 6nelik Etkinlikler

EK.TS.4.6.1/3. KTU Rotasyon Programmda Ogrencilere Dagitilan Bilgilendirme Belgesi

EK.TS.4.6.1/4. WhatsApp KTU Tip Erasmus Staj Grubu Ekran Goriintiisii

EK.TS.4.6.1/5. ERASMUS Ogretim Uyesi Ders Verme Hareketliligi Kapsaminda Portekiz

Universitesinden Dr. Telma Quintela’nin Ziyaret Duyurusu

EK.TS.4.6.1/6. KTU Tip Ogrencileri Birligi Tanitim1 ve Etkinlikleri

EK.TS.4.7.1/1. Ogrenci Temsilcileri Whatsapp Grubu

EK.TS.4.7.1/2. Ogrenci Temsilcileri Whatsapp Grubu Tutanak

EK.TS.4.7.1/3. Instagram Gortintiisu

5. Program Degerlendirme

Ek.TS.5.1.1/1

Ek.TS.5.1.1/2.

Ek.TS.5.1.1/3.

Ek.TS.5.1.1/4.

Ek.TS.5.1.1/5.

Ek.TS.5.1.1/6.

Ek.TS.5.1.1/7.

Ek.TS.5.1.1/8.

Ek.TS.5.1.1/9

. PDK islevyis prosediiri

Mezun anketi

PDK 2023 Faaliyet raporu

PDK 2021 Toplant1 tutanagi

PDK 2022 Toplant1 tutanagi

PDK 2023 Toplant1 tutanagi

PDK Destek Kursu

Kurul-Staj Blogu Sonu Degerlendirme Kilavuzu

. MEDU sisteminde toplant1 sayfalari

Ek.TS.5.1.1/10 PDK Toplant1 tutanagi - calisma birimleri hakkinda

Ek.TS.5.1.1/1

1. PDK Raporu 2021-2022

Ek.TS.5.1.1/12. OGG analiz sonuclart ve TEAD goriisleri
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4.madde_Ekleri/Ek%20TS.4.6.1.1.%20Tıp%20Fakültesi%20Değişim%20Programları%20Koordinatörlüğü%20Toplantı%20Tutanak%20Örnekleri.pdf
4.madde_Ekleri/Ek%20TS.4.6.1.1.%20Tıp%20Fakültesi%20Değişim%20Programları%20Koordinatörlüğü%20Toplantı%20Tutanak%20Örnekleri.pdf
4.madde_Ekleri/Ek%20TS.4.6.1.2.%20KTÜ%20Tıp%20Fakültesi%20ve%20Değişim%20Programları%20Koordinatörlüğü%20Tarafından%20Gerçekleştirilen%20Bilgilendirme%20Toplantılarına%20Yönelik%20Etkinlikler.pdf
4.madde_Ekleri/Ek%20TS.4.6.1.2.%20KTÜ%20Tıp%20Fakültesi%20ve%20Değişim%20Programları%20Koordinatörlüğü%20Tarafından%20Gerçekleştirilen%20Bilgilendirme%20Toplantılarına%20Yönelik%20Etkinlikler.pdf
4.madde_Ekleri/Ek%20TS.4.6.1.3.%20KTÜ%20Rotasyon%20Programında%20Öğrencilere%20Dağıtılan%20Bilgilendirme%20Belgesi.pdf
4.madde_Ekleri/Ek%20TS.4.6.1.4.%20Whatisup%20KTÜ%20Tıp%20Erasmus%20Staj%20Grubu%20Ekran%20Görüntüsü.pdf
4.madde_Ekleri/Ek%20TS.4.6.1.5.%20ERASMUS%20Öğretim%20Üyesi%20Ders%20Verme%20Hareketliliği%20Kapsamında%20Portekiz%20Üniversitesinden%20Dr.%20Telma%20Quintela’nın%20Ziyaret%20Duyurusu.pdf
4.madde_Ekleri/Ek%20TS.4.6.1.5.%20ERASMUS%20Öğretim%20Üyesi%20Ders%20Verme%20Hareketliliği%20Kapsamında%20Portekiz%20Üniversitesinden%20Dr.%20Telma%20Quintela’nın%20Ziyaret%20Duyurusu.pdf
4.madde_Ekleri/Ek%20TS.4.6.1.6.%20KTÜ%20Tıp%20Öğrencileri%20Birliği%20Tanıtımı%20ve%20Etkinlikleri.pdf
4.madde_Ekleri/Ek%20TS.4.7.1.1.%20Öğrenci%20Temsilcileri%20Whatsapp%20Grubu.pdf
4.madde_Ekleri/Ek%20TS.4.7.1.2.%20Öğrenci%20Temsilciler%20Grubu%20Toplantı%20Tutanağı.pdf
4.madde_Ekleri/Ek%20TS.4.7.1.3.%20Instagram%20Görüntüsü.pdf
5.madde_Ekleri/TS.5.1.1-1.%20PDK%20işleyiş%20prosedürü.pdf
5.madde_Ekleri/TS.5.1.1-2.%20Mezun%20anketi.pdf
5.madde_Ekleri/TS.5.1.1-3.%20PDK%202023%20faliyet%20raporu.pdf
5.madde_Ekleri/TS.5.1.1-4.%20PDK%202021%20Toplantı%20tutanağı.pdf
5.madde_Ekleri/TS.5.1.1-5.%20PDK%202022%20Toplantı%20tutanağı.pdf
5.madde_Ekleri/TS.5.1.1-6.%20PDK%202023%20Toplantı%20tutanağı.pdf
5.madde_Ekleri/TS.5.1.1-7.%20PDK%20Destek%20Kursu.pdf
5.madde_Ekleri/TS.5.1.1-8.%20Kurul-Staj%20Bloğu%20Sonu%20Değerlendirme%20Kılavuzu.pdf
5.madde_Ekleri/TS.5.1.1-9.%20MEDU%20sisteminde%20toplantı%20sayfaları.docx
5.madde_Ekleri/TS.5.1.1-10.%20PDK%20Toplantı%20tutanağı%20-%20çalışma%20birimleri%20hakkında.pdf
5.madde_Ekleri/TS.5.1.1-11.%20PDK%202021-2022%20yıllık%20raporu.pdf
5.madde_Ekleri/TS.5.1.1-12.%20OGG%20analiz%20sonuçları%20ve%20TEAD%20görüşleri.pdf

Ek.TS.5.1.1/13. Egitici Odak Grup Goriisme takvimi

Ek.TS.5.1.2/1. PDK iiveleri

Ek.TS.5.1.2/2. Donem 1 Kurul 1 Smav analizi

Ek.TS.5.1.2/3. Donem 1 Kurul 1 Degerlendirme Toplantist Tutanagi

Ek.TS.5.1.2/4. Donem 1 Kurul 1 Kurul sonu degerlendirme anketi

Ek.TS.5.1.2/5. Donem 1 Kurul 1 6gretim tyesi degerlendirme anketi

Ek.TS.5.1.2/6. Donem 2 Kurul 1 §gretim tiyelerinin kurul degerlendirme anketi

EK.TS.5.1.2/7. PDK vil sonu raporu 2022-2023

Ek.TS.5.1.2/8. PDK 2022-2023 ara raporu
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