KTU TIP FAKULTESI ETIK DAVRANIS iLKELERI

Faalivetler Yoniinden

v Kanun, yonetmelik ve ilgili tiiziiklere uyulmast,

v’ Hizmet kalitesinin yiikseltilmesi, memnuniyetin artirilmasi,
v Bagkanligimizin amaglarina, misyon ve vizyonuna uygun davranmasi,

v Kurumun giiven ve itibarini sarsan davraniglardan kaginilmasi esastir.

Calisanlar Yoniinden

v’ Istenen bilgi ve belgelerin eksiksiz ve zamaninda ihtiyag duyulan birimlere
ulastirilmasi, islemlerin bir an 6nce sonuclandiriimasi,

v Yazigmalarin yasalara uygun olarak zamaninda yapilmasi,
v" Kamu mallar1 ve kaynaklarinin kullanilmasinda ekonomik davranilmasi,

v Yapilan islerde hata oraninin ortadan kaldirilmasi, gorev ve yetkilerin menfaat
saglamak amaciyla kullanilmamasi,

v' Calisanlarin tarafsiz, adil ve esit davranmasi, ayrim yapmamasi, hak ve
ozgiirliiklere saygili davranmasi,

v’ Calisanlarin gergek dis1 beyanlardan kaginmasi,

v Dekanligin yazili ve s6zIi talimatlarina uyulmasi
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v Gorevlilerin sorumluluk ve yiikiimliiliikleri bakimindan her zaman hesap verebilir
ve denetlenebilir olmasi,

v" Mal bildiriminde bulunmast,

v’ Personelin, mesai saatlerine uymasi,

v' Odemelerin yasalara uygun olarak zamaninda yapilmast,

v Duygu, diisiince ve davraniglarda tutarli olmas,
v lletisime agik ve uzlasmaci, miikkemmellige ulasmaya ¢alismast,

v Eylem ve islemlerinde yasallik, adalet, esitlik ve dirtistliik ilkeleri dogrultusunda
hareket etmesi, hak ve 6zgiirliiklere saygili olmasi,

v' Idari yonetimine giiveni saglayacak sekilde davranmak ve gorevin gerektirdigi
itibar ve giivene layik olduklarin1 davranislariyla géstermesi,

v" Kurumun menfaatlerinin korunmasi, goriinen ve haberdar olunan yasa dis1 is ve
eylemlerin yetkili yoneticilere bildirilmesi esastir

idare Yoniinden

v’ Caliganlara esit davranilmasi, galisanlarin sorunlari ile ilgilenilmesi,

v Cikar catismalar1 ve kisisel menfaatlerin 6nlenmesi,

v’ Calisanlarin kendilerini gelistirmeleri i¢in uygun ortamlar hazirlanilmasi,
v" Personele nezaket ve saygi kurallari igerisinde davranilmasi,

v Qdiillendirme sistemine 6énem verilmesi,

v' Calisanlara yonelik sosyal aktivitelerin artirilmast,

v' Personele etik kurallarin ve performans 6lgiitlerinin duyurulmasi.
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