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T.C.
KARADENIZ TEKNIK UNiVERSITESI

Tip Fakultesi

OLCME-DEGERLENDIRME KURULU CALISMA ALANI

Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Olcme-Degerlendirme Yaklasiminin Gelistirimesi: Tip
FakUltesi'nin  belirledigi  misyon/vizyonu ve UCEP baglaminda yapilandiriimig
muUfredatin dlgme-degerlendirme faaliyetlerini yOrGtir. Bu amaglo;

Ulusal ve uluslararasi alanlarda yayinlanan bilimsel verilerin (makale, rapor,
kilavuz, vb.) duUzenli takibini yapmak, kurul Uyeleri ile paylasimak ve
tartisiimasini saglamak,

Ulusal ve uluslararasi alanlarda faaliyetlerini yoriten tip fakultelerindeki iyi
uygulama orneklerinin dizenli takibini yapmak, kurul Uyeleri ile paylasiimasi ve
tartisimasini saglamak,

KTU Tip Fakiltesinin dlcme-dederlendirme yaklasiminin gelistirimesine yonelik
stratejik planlamanin yapilmasi ve takibi yapmak,

Olcme-degerlendirme yaklasiminin gelismesine yonelik TEAD’ in veya kurul
Uyelerinin egditim ve &lcme-degerlendirme yontemlerine ydnelik &nerilerinin
tartisiimasini saglamak,

MUfredat iceriginde yer alan eg@itim faaliyetlerinin 6grenim hedeflerine uygun
Olcme-degerlendirme yontemi ile iliskilendiriimesinin saglanmasi, bu amagla
TEAD 'In 6nereceqi iliskilendirme matrisinin olusturulmasinin takibini yOritmek,
Gorus  istenen  sinav  ve soru itirazlarinin @ degerlendirimesi  ve
cevaplandiriimasini yapmak,

Secmeli kurul/program/stajlarin egitim faaliyetlerine uygun élgme araglarinin
kullaniimasinin saglanmasi ve degerlendirme sUrecinin takibini yapmak,

Dikey koridor programlarinin egitim faaliyetlerine uygun dlcme araglarinin
kullaniimasinin saglanmasi ve degerlendirme sUrecinin takibini yapmak,
Egitim-Ogretim yill basinda mezuniyet 6ncesi tip egitiminde uygulanacak
OIgme—DegerIendirme Tasariminin MOEK’ e sunulmasini saglamak,
Egitim-Ogretim yill basinda mezuniyet déncesi tip editiminde uygulanacak tim
programlarin MOEK ile paylasimasi faaliyetlerini yiritmek,

Egitim-Ogretim yili sonunda KTU Tip Fakiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav
Yénetmeligi'nin gbzden gegirilmesi ve 6nerilerin MOEK’ e sunulmasi
faaliyetlerini yUrutmek.

Olgme ve Degerlendirme Kurulunun Calisma Birimlerinin Olusturuimasi ve
Gérevleri: Olcme ve Degerlendirme Kurulu Uyeleri arasindan en az 2 (iki) Uyeden
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KARADENIZ TEKNIK UNiVERSITESI

Tip Fakultesi

olusacak calisma birimlerini olusturur. Calisma birimleri ve goérevleri asadida yer
almaktadir.

Teorik/Kuramsal Sinaviar Calisma Birimi:

MuUfredatta yer alan tUm programlarin icerisinde yer alan teorik/kuramsal
derslerin  dlcme degerlendirme araclarinin - ¢esitlendirime  ve belirlenen
araglarin élgme degerlendirme tasarimina olan etkisini belirleme ¢alismalarini
yUrUtmek,

TEAD'In 6lgme degerlendirme tasarimina iliskin géruUglerini almak,

TEAD'In teorik/kuramsal sinavlara iliskin gérUslerini almak,

Teorik/kuramsal sinaviara yodnelik soru hazirlama kilavuzunu gelistirmek, soru
hazirlama egitici egitimlerini TEAD” dan talep etmek ve bu egitimleri organize
etmek,

Teorik/kuramsal sinavlar icin uyulmasi gereken kurallari belirlemek,

GorUs istenen teorik/kuramsal sinav ve soru itirazlarinin degerlendirmek ve
sonuclandirmak.

Temel Hekimlik Uygulamalari Calisma Birimi:

UCEPte yer alan THU basliklarina iliskin ders kurulu/ staj / staj bloklari/ dikey
koridor programlari/ se¢meli dersler, vb. egitim faaliyetlerinde uygun dlgme
araclarinin kullaniimasini saglamak,

TEAD'In dlgme-dederlendirme yaklasimina iliskin goruslerini almak,

MuUfredat Gelistirme Kurulu tarafindan hazirlanan THU egitim  kilavuzlarinin
dlgme-degerlendirme rehberinin gelistirimesi icin ilgili 6gretim Uyeleri/anabilim
dallarini belirlemek,

Degerlendirme rehberlerini hazirlamaya iliskin temel prensipleri belirlemek ve
anabilim dallariyla/&gretim Uyeleri ile paylasmak,

Anabilim Dallari veya 6gretim Uyelerinden gelen degerlendirme rehberlerine
yonelik degerlendirmede bulunmak, gerekirse gelistiriimesine ydnelik onerilerini
sunmak,

Son sekli verilen degderlendirme rehberlerini kurula sunmak,

THU O&lgcme dederlendirme suUrecglerine iliskin ilefilen itirazlar degerlendirip
cevaplandirmak,

2|Sayfa

TIPF



T.C.
KARADENIZ TEKNIK UNiVERSITESI
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THU ya iliskin egitim faaliyetlerinde dlgme-degerlendirmeden sorumlu anabilim
dallarin, dlgme-dederlendirme saatlerini ve suUrelerini, dlgcme-dederlendirme
yontemleri konusunda kurula &nerilerde bulunmak.

Se¢meli Dersler/Programlar ve Stajlar Calisma Birimi:

Mezuniyet ©ncesi tip egitimi boyunca uygulanmasi planlanan  se¢meli
dersler/staj programlarina yénelik dlgme degerlendirme yaklasimlarinin ilgili
program yurutucUlerinden elde etmek,

Programlarin élgme-degderlendirme ydntemine iliskin; egitim uygulamalar ile
uygunlugunun degerlendirmek,

Olgme-degerlendirmeden sorumlu égretim Uyeleri ve/veya anabilim dallarini,
Olcme-degerlendirme saatlerini ve surelerini elde etmek

Secmeli programlara iliskin itiraz edilen soru ve sinavlara yonelik
degerlendirmeyi yapmak ve itirazlari cevaplandirmak,

TEAD'In secmeli dersler/programlar ve stagjlar ile ilgili dlcme-dederlendirme
yodntemlerine iliskin goruslerini almak.

Program yUrUticUsU anabilim dall veya 6gretim Uyelerine (gerektiginde)
programin dlgme-degerlendirme yaklasimini gelistirmeye ydnelik geribildirimde
bulunmak.

Dikey Koridorlar Calisma Birimi:

Mezuniyet dncesi tip egditimi boyunca uygulanmasi planlanan dikey koridor
programlarina  yonelik dlgcme dederlendirme ydntemlerinin ilgili program
yUrUtUcUlerinden elde etmek,

Programlarin 6lgme-degerlendirme ydntemine iliskin; egitim uygulamalar ile
uygunlugunu degerlendirmek,

Olgcme-degerlendirmeden sorumlu égretim Uyeleri ve/veya anabilim dallarini,
Olcme-degerlendirme saatlerini ve surelerini elde etmek,

Dikey koridor programlarina iliskin itiraz edilen soru ve sinaviara yodnelik
degerlendirmeyi yapmak ve itirazlari cevaplandirmak,

TEAD'In Dikey Koridorlar ile ilgili dlgme-dederlendirme ydntemlerine iliskin
goruslerini almak.
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Tip Fakultesi

Olgme/Degerlendirme Yéntem ve Modelleri Gelistirme Calisma Birimi:

Mezuniyet oncesi tip editimi boyunca uygulanmasi planlanan tUm &lgme
degerlendirme ydntemlerini yil icerisinde incelemek,

Ders kurullar, staj kurul/bloklari, secmeli programlar/stajlar ve dikey koridor
programlarinin  dlgme-degerlendirme  yontemlerinin - 8grenim  ¢iktilari
dogrultusunda TEAD ile koordineli olarak gelistiriimesine yonelik faaliyetlerde
bulunmak,

Gelitirilen  dlgme-degerlendirme  yontemlerine liskin  editicilere  ydnelik
eQitimlerin TEAD’ dan talep etmek ve egditimlerin organizasyonundan sorumiu

olmak,

= Egitici egitimlerinin  koordinasyonuna yonelik  katiimcilarin  belirlenmesi,

yer/zaman ve diger program ayrintilarina iliskin duyurulari koordine etmek,

= Uygulanan dlcme-degerlendirme yodntemlerinin eqitime etkisinin
deg@erlendiriimesine iliskin faaliyetlerin, ¢alismalarin tasarlanmasi, uygulanmasi

ve raporlanmasini saglamak.

2024 YILI OLCME DEGERLENDIRME KURULU FAALIYETLERI

PLANLANAN FAALIYET

GERGCEKLESEN FAALIYET

FAALIYET SONUC
(Gerceklesti/Gerceklesmedi)
1. 2023-2024 Egitim-6gretim yili gincellenen kurul Gergeklesti
yapisi ile yeni Uyelerle tanisma, c¢alisma
birimlerinin guncellenmesi
2. 2024-2025 Egitim-Ogretim yili Dénem 5 Toplum Gercgeklesti
Temelli Saglk Hizmetleri staj blogunun &lgcme
degerlendirme yaklasiminin goérusulmesi
3. 2024-2025 Egitim-Ogretim yili Dénem 5 ve Gergeklesti
Dénem 6 Toplum Temelli Saglk Hizmetleri stqj
blogunun Olgme degerlendirme yaklasiminin
gorusUimesi
4, Coktan Secmeli Soru stil ve igeriginin Gercgeklesti
Degerlendirilmesi
5. 2024-2025 Olcme Degerlendirme Kurulu Gergeklesti

Calisma Takviminin Belirlenmesi
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KARADENIZ TEKNIK UNiVERSITESI

T.C.

Tip Fakultesi

TOPLANTI KARARLARININ GOZDEN GEGCIRILMESI

Olgme Degerlendirme Kurulu 2024 yili 1. Toplantisi

Planlanan Tarih:14 Mayis 2024

Gergeklesen Tarih: 14 Mayis 2024

Alinan Karar

Sonug

1. 2023-2024 Egitim-Ogretim yill gincellenen kurul yapisi ile
yeni Uyelerle tanisma, ¢alisma birimlerinin guncellenmesi.

2023-2024 Egitim-Ogretim yili gincellenen kurul yapisi ile yeni
Uyeler ile ftanigldi ve c¢alisma birimleri guncellendi. Kurul
Uyelerine Olcme Degerlendirme Kurulunun gdrev tanimi ve
isleyis prosedurd hakkinda bilgiler aktarildi.

=  Teorik Kuramsal Sinavlar Calisma Birimi
Prof. Dr. Zekeriya ALIOGLU
Dr. Aysenur DUMAN DILBAZ

» Temel Hekimlik Uygulamalari Calisma Birimi
Dr. Ogr. Uyesi Omer DEMIR
Dr. Ogr. Uyesi Sedat SAYLAN

= Secmeli Dersler, Programlar ve Stgjlar Calisma Birimi
Dr. Ogr. Uyesi Gizem TATAR
Dr. Ogr. Uyesi Derya OZTURK OKATAN

= Dikey Koridorlar Calisma Birimi
Doc¢. Dr. Muhammet Cineyt BILGINER
Dr. Aysenur DUMAN DILBAZ

» Olcme Degerlendirme Yéntem ve Modelleri  Gelistirme
Calisma Birimi

Dr. Ogr. Uyesi Sevil TURHAN

Doc. Dr. Sevim SAHIN

Tamamlandi

Olgme Degerlendirme Kurulu 2024 yili 2. Toplantisi

Planlanan Tarih: 11 Haziran 2024 Gergeklesen Tarih: 11 Haziran 2024
Alinan Karar Sonug
1. 2024-2025 Egitim-Ogretim yil itibari ile Dénem 5 Toplum ve Tamamlandi

Aile Temelli Saglk Hizmetleri staj blogunda yer alan Aile
Hekimligi stajimin ilgili staj bloundan ayrilarak D6nem é6da 1
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aylk stqj olarak yer alacad bilgisi paylagsildi. Aile Hekimlidi
stajinin Dénem 5ten ayrimasi ile birlikte yeni staj blogu adinin
Toplum Temelli Sadlik Hizmetleri Staj Blogu olarak degistirildigi
ve olcme dederlendirme yaklasiminin  yeniden belirlenmesi
gerektigi konusunda Egitim Komisyonu tarafindan kurulumuza
iletilen Halk Saghgi Anabilim Dali géruslerinin kurul Uyelerince
dederlendirimesinin talep edildiginden bahsedildi.

2. Oncelik olarak ilgili staj blogunun son nihai halinin (stqj
blogu baskani ve yeni 6grenim hedeflerinin  belirlenmesi)
sekillendikten sonra ilgili anabilim dallarinin (Halk Sagid ve Tip
EGitimi) yeni Olcme dederlendirme yaklasim  Onerilerinin
tarafimiza iletiimesi ile ilgili staj blogunun dlcme dederlendirme
dadiiminin  kurulumuzca  planlanmasinin - uygun  olacadi
gorusunun dekanliga iletilmesi konusunda gorUs birligine varild.

Tamamlandi

Olgme Degerlendirme Kurulu 2024 yili 3. Toplanthisi

Planlanan Tarih: 27 Agustos 2024

Gergeklesen Tarih: 27 AJustos 2024

Alinan Karar

Sonug

1. 20 24-2025 Egitim-Ogretim yili Dénem 5, Toplum ve Aile
Temelli Saglik Hizmetleri Staj Blogundan Aile Hekimligi Stajinin
ayriimasi ile staj blodunun yeni adi Toplum Temelli Saglk
Hizmetleri Staj Blodu olarak adlandiriirmigtir.  Aile  Hekimligi
stajinin ayriimasi ile staj blogunun dlcme ve dederlendiriimesinin
revize edimesi adina bugun yapilan toplantida; katlimcilarla
birlikte Halk Saghdi Ana Bilim dalinin %88, Tip Egitimi Ana Bilim
dalinin %11 oraninda staj agirhidinin olmasina oy birligi ile karar
verildi.

Tamamlandi

2. Tip EGitimi Ana Bilim dal tarafindan ilgili staj blogu icerisinde
Dikey Koridorlar'in yapilmasi ve dlgme degerlendirmesinin stqj
icerisinde yer almasi Snerilmis olup; bugln yapilan toplantida
ise Dikey Koridor'un stajdan kaldinimasi ydéninde gd&ris
bildirilmesine oy birlidi ile karar verildi.

Tamamlandi

3. llgili staj blogunda Halk Saghdr Anabilim dalinin belirlenen
%88'lik oraninin; %78 teorik, %10 pratik seklinde olmasina oy
birligi ile karar verildi.

Tamamlandi

4. Bu %101uk pratiginde ;%70 YSS,% 20 Kucuk Grup Calismalari
ve %10 Epidemoloji olarak- uygulanmasina oy birligi ile karar
verildi.

Tamamlandi

5. Stgj blogunun uygulama sinaviar esnasinda herhangi bir
istasyondan 50 alti alanlar icin o istasyondaki notunun O

Tamamlandi

6lSayfa

TIPF



T.C.

KARADENIZ TEKNIK UNiVERSITESI
Tip Fakultesi
olarak kabul edilmesine (oranlar %50-%50 oldudu icin direk
uygulama sinavindan kalinacady) oy birlidi ile karar verildi.
6. Uygulama sinavi teorik sinavdan once yapildidr icin Tamamlandi

4.maddeye goére uygulomadan kalan égrencilerin teorik sinava
katlamayacad yoninde gorus bildirilmigtir.

Olgme Degerlendirme Kurulu 2024 yili 4. Toplantisi

Planlanan Tarih: 2 Eylul 2024

Gergeklesen Tarih: 2 Eylul 2024

Alinan Karar

Sonug

1. 27082024 tarihli Olcme ve Degerlendirme  Kurulu
toplantisinda gindeme alinan Dénem 5 Toplum Temelli Saglik
Hizmetleri Staj Baloglu'nda yer alan Dikey Koridorlarin
kaldirimasi yéninde goérus bildiriimisti. Mevcut toplantida ise
stqj blogunun Olgme ve de@erlendirme oranlari yeniden
gundeme alindl. Yapilan dederlendirme sonunda staj blogu
icinde entegrasyonun saglanmasi agisindan Dikey Koridorlarin
staja katimasinin uygunluguna karar verildi.

Tamamlandi

2. Stgj blodunun dlcme ve dederlendirmesi acgisindan Tip
Egitimi Ana Bilim dal tarafindan onerilen oranlarin ilgili stqj
blodu icerisinde yer alan ana bilim dal bagliklarina ilefiimesine
karar verildi.

Tamamlandi

3. 04.09.2024 Carsamba gunu mesai bitimine kadar ana bilim
dall  baskanlklarinin - konuyla ilgili  gérislerini Olcme  ve
Degerlendirme Kurulu'na bildirilmesine karar verildi.

Tamamlandi

Olgme Degerlendirme Kurulu 2024 yili 5. Toplantisi

Planlanan Tarih: 26 Kasim 2024

Gergeklesen Tarih: 26 Kasm 2024

Alinan Karar

Sonug¢

1. Egitim-Ogretim sireci icerisinde yapilan teorik sinaviarda
soru tekrarini engellemek ading;

e Olcme -degerlendirme cesitliligini  artirarak, coktan
se¢meli soru agirhiginin dusurilmesi,

e Zamaninda sisteme yuklenmeyen sorulardan dolayi
yasanan aksakliklarin  giderimesi adina ilgili Ogretim
Uyelerinin, soracagl sorular, egitim-6gretim  yilinin
hemen basinda ya da en ge¢ kurul / stqj Blogunun
baslangicinda sisteme yiklemesi,

e Sistem Uzerinden bire bir kopya soru gdnderilmemesi,
Medu da kopya soru gdnderiimesinin engellenmesi,

Tamamlandi
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KARADENIZ TEKNIK UNiVERSITESI
Tip Fakultesi
e Entegre sorularin hazirlanmasi(kurul ve staj blogunda
yer alan ana bilim dallarinn bir araya gelerek Soru
hazirlamasi) seklinde oy birlidi ile karar alinmistr.
2. 2024-2025 Olcme Degerlendirme Takvimi Uyelerinde onayi Tamamlandi

ile;

26 Kasim 2024 Sal-13.00-15.00

24 Aralk 2024 Sali-13.00-15.00

25 Subat 2025 Sali-13.00-15.00

29 Nisan 2025 Sali-13.00-15.00

27 Mayis 2025 Sali-13.00-15.00

24 Haziran 2025 Sal-13.00-15.00 seklinde belirlenmistir.

SONUC: KTU Tip Fakiltesi Olgcme Degerlendirme Kurulu 2024 yili icerisinde isleyis
prosedirU cergevesinde, yillk ¢alisma planina goére toplantilarini gercgeklestirmis ve
kendi icinde aldidi kararlar dogrultusunda faaliyet géstermistir. Alinan kararlar yerine
geftiriimis ve tamamlanamayan kararlar 2024-2025 yilina devredilmistir. 2025 yil
Olgcme Degerlendirme Kurulu calisma takvimi planlanmak Uzere 2024 yili kapatilmistir.

HAZIRLAYAN ONAYLAYAN
Dr. Ogr. Uyesi Omer Faruk KALKAN Prof. Dr. Sevdegil AYDIN MUNGAN
Olgme Degerlendirme Kurulu Baskani Dekan
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