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A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

A.l LiDERLIK VE KALITE

A.1.l. Yonetim modeli ve idari yapi

Katiimei bir yénetim tarzi benimseyen fakUltemizin, kurumsal ydnetisim prensipleri belirlenmis, bilgi ve
karar akisi ve kurumsal iletisim ydntemlerimiz paydaslarimiz tarafindan sahiplenilmistir.

Kalite guUvence sistemi ve kalite politikasi olusturulmus, her platformda ic ve dis paydaglarla ve
kamuoyuyla paylasiimaktadir.

FakUltemizin yonetim streclerindeki karar verme mekanizmalarinda kontrol ve denge unsurlari
gozetiimekte, karar verme mekanizmalarinda yodnetmelik ve rehberler dogdrultusunda tUm i¢c ve
paydaslarin temsiliyeti saglanmaktadir.

FakUltemiz ySnetim siUreclerinde kurulmus olan tUm  kurul/komisyonlarin - gérev tanimlar, isleyis
prosedurleri (usul ve esaslar), yillik calisma plani yapilmis ve yilsonu faaliyet(performans) raporlari
hazirlanmakta ve web sayfasindan paylasiimaktadir.

Akademik ve idari yapi organizasyon semasinda yer alan birimlerin is analizler, gérev tanimlari, hassas
gorevleri ve hassas gorev listeleri yapilmis, calisanlara teblig edilmistir.

Fakulte stratejik amag ve hedeflerimiz ve alt birimler faaliyet dizeyi risklerimiz belirlenmis ve kayit altina
alinmigtir. Belirlenmis her bir risk icin sorumlu/sorumlular belirlenmis ve PUKO doéngisu baglatiimis ve
gerekli duzeltici dnleyici faaliyetler gerceklestirilmistir.

Al1.2. Liderlik

FakUlte Ust yonetimi (Dekan, Dekan Yardimcilari, Fakilte Sekreteri) kalite sureclerini benimsemis, aktif rol
Ustlenen, katiimcr ve motivasyonu destekleyen anlayisla kalite ¢calismalarina liderlik yapmaktadir.
FakUlte y&netimi olarak her yil idari, akademik ve &gdrencilerimizin ufkunu gelistirecek, ulusal ve
uluslararasi ekosistem, dunya kaynaklari ve bilingsiz tUketim konulari gibi gincel konulara yonelik,
alaninda uzman kisiler tarafindan hizmet ici egitimler verilmektedir.

Mezuniyet sonrasi egitimin akreditasyonu icin anabilim dallan tesvik edilmektedir. Bu kapsamda tUm
anabilim dallarina  akreditasyon ¢alismalari konusunda  liderlik yapilmakta ve c¢alismalara  kaynak
saglanmaktadir.

Fakultemizde akreditasyon sureclerinde aktif olarak calisan Oz Degerlendirme Kurulunun yani sira kalite
calismalari geredi Birim ic Degerlendirme Ekibi olusturularak gérev dagilimi yapilmis rol ve sorumluluklar
belirlenmis ve kalite kiltUrinin daha da yayginlasmasi saglanmaktadir.

A.1.3. Kurumsal dénisim kapasitesi

Fakiltemizin stratejik hedefleri ve performans géstergeleri, Universitemiz 2019-2023 Stratejik Plani rehber
alinarak belirlenmistir. Stratejik plan kapsaminda gerceklestirilen tUm aktiviteler Stratejik Plan Bilgi Sistemi
araciigi ile kayit altina alinmakta ve izlenmektedir.

Fakultemiz kalite givence sistemi amag ve hedeflerimiz, zaman igerisinde farkl platformlarda ele alinmis
ic ve dis paydaslarin katiimiyla ¢alistaylar yapilarak yeniden guncellenmis ve vizyon arama toplantilar
gerceklestirilmigtir.

EgGitim ve Ogretim suUreclerimiz risk ¢alismalari kapsaminda ele alinmis ve risklerimiz  belirlenmistir.
Kurumsal doénisim modelleri icerisinde farkll editim modelleri standardize hasta birimi ve similasyona
dayal egitim modelleri vb. hayata gecirilmis ve desteklenmektedir.

Fakiltemizin  Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Programlarini Dederlendirme ve Akreditasyon Dernegi
(TEPDAD) tarafindan 2013 yilinda akredite edilmis olmus, 2019 yilinda yeniden akredite edilmistir. Her yil
TEPDAD Onerileri dogrultusunda guncelleme c¢alismalari yapiimaktadir.

A.l4. i kalite givencesi mekanizmalarn

Fakiltemizde kalite calismalarini koordine etmek Uzere olusturulmus birim kalite komisyonu faaliyet
gostermektedir. Birim kalite komisyonunun isleyis prosedirU ve goérev tanimi olusturulmus komisyon
Uyelerine teblig edilmistir. Her yil calisma plani yapiimakta, veriler stratejik plan veri sistemine
kaydedilmekte ve yilsonu faaliyet raporu hazirlanmaktadir.

Ogretim Uyelerimiz, dJrencilerimiz, arastrma gérevlilerimiz ve idari personellerimiz gibi ic paydaslarimiz
ve Birim Danisma Kurulu gibi dis paydaslarmizdan alinan geri bildirimler degerlendirimekte ve sUre¢
iyilestirme (PUKO, Planla - Uygula - Kontrol Et - Onlem Al) stratejisi izlenmektedir.

is analizleri bslim/birim dizeyinde yapimis, is akis semalari olusturulmus, gérev tanimlari ve gérev
dagilimlar belirlenmis, hassas gorevler tespit edilmistir.

Yonetim, kalite, i¢ kontrol ve stratejik planlama surecleri icerisinde takibi yapilan tOm islemler icin yillik
planlama yapiimakta ve yilsonu performans raporlari hazirlanmaktadir.

Birim ic degerlendirme prosediru hazirlanmis, ekip olusturulmus, ic dederlendirme plani yapilimis, plan
dahilinde sorumlular belirlenmis, rapor hazirlanmistir.

TIP BYS MEDU sistemi tUm sureclere (idari, akademik ve ogrenci) entegre edilmis, geribildirim sistemi
kurulmus, bilgi ve karar akislari daha sistematik hale getirilmistir.

Web sayfasl geri bildirim sistemi (bizeyazin) takip ediimekte, geri bildirimler degerlendirimekte, donemsel



andlizleri ve sonu¢ analiz raporu hazirlanmaktadir.
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
= Fakiltemizde, kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, birim olusturulmus sorumlusu ve
sorumluklari belirlenmistir.
= Fakiltemiz Kurumsal iletisim Birimince web sayfamiz srekli gincel tutulmakta ve fakiltemiz akademik
ve idari personelimizi ilgilendiren duyurular, kamuoyunu ilgilendiren ilan ve aciklamalar gincel olarak
yayinlanmaktadir.
A.2. MISYON VE STRATEJIK AMACLAR
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
= FakUltemizin misyon ve vizyonu i¢ ve dis paydaslarimizin genis katiimi ile Universitemizin stratejik plani
ve hedefleri ile uyumlu olarak belirlenmis olup, fakiltemiz web sayfasi araciliiyla ic ve dis paydaslarla
ve kamuoyuyla paylasiimaktadir.
= FakUltemizin belirlemis oldugu stratejik hedefleri Universitemiz stratejik plan izleme programi Uzerinden
donemsel olarak degerlendirimektedir.
= Stratejik hedeflerimiz i¢ ve dis paydas toplantilarinda gindeme alinarak gerekli iyilestirme c¢alismalari
yUrutUlmektedir.
= KTU Risk Stratejisi Belgesi kapsaminda risk ydnetimi calismalari yapilmis, alt birim faaliyet dizeyi
risklerimiz ve stratejik amac¢ ve hedeflerimize y&nelik risklerimizi belirlenmis ve konsolide risk raporu
hazirlanmigtir.
= Stratejik plan bilgi sistemi birim karnesi Uzerinden analiz yapimakta ve yilsonu performans raporu
hazirlanmaktadir.
A.2.2. Stratejik amag ve hedefler
= Universitemiz stratejik plani rektérligumiz rehberliginde ilgili paydaslarin katiimiyla, Universitemiz 2019-
2023 Stratejik Plani yayinlanmistir. Fakilte olarak, Universitemiz 2019-2023 Stratejik Planina gére birim
amag ve hedeflerimiz belirlenmis ve izlenmektedir.
= Stratejik amac¢ ve hedeflerimiz Ust yonetim gdzden gecirme toplantilarinda ve paydaslarimizia
olusturuimus kurul ve komisyonlarda gindeme alinmakta ve birim performansimizi artiracak planlama
yapilmakta ve PUKO doénguleri baslatiimaktadir.
= Stratejik amag¢ ve hedeflerimize yodnelik risklerimiz degerlendirilmis, risk matrisine gére hesaplanmis ve
risk hiyerarsisine gore kaydedilmistir. Belirlenmis her bir risk icin sorumlu/sorulari belirlenmis ve PUKO
dongusu baglatilarak gerekli dizeltici 6nleyici faaliyetler gerceklestirilmistir.
A.2.3. Performans yonetimi
= KTU Stratejik Plani cercevesinde belirlenmis temel anahtar performans kriterleri, fakiltemiz tarafindan
uygulanmakta ve verileri KTU Stratejik Plan Bilgi Sistemine kaydedilmektedir. Veriler yisonunda birim
karnesi olarak cikarimakta, analiz edilmekte ve faaliyet(performans) raporu hazirlanmaktadir.
=  Mezuniyet dncesi ve mezuniyet sonrasi tUm kurul ve komisyonlar, birim danisma kurulu, birim kalite
komisyonu, birim i¢ kontrol komisyonu gincellenmis, gérev tanimlari ve isleyis prosedurleri hazirlanmistir.
isleyis prosedirinde belirlenmis toplanti planlarina gére vyilik planlama  yapimakta ve yilsonu
faaliyet(performans) raporlari hazirlanmaktadir.
= Yonetim i¢ kalite glvence sistemi agisindan kurumsal yonetisim (yonetimin kendini gbzden gecirmesi)
toplantilar dizenli yapiimakta performans raporlari degerlendiriimektedir.
= Ogretim Uyelerinin yillk arastirma-gelistirme ve toplumsal katki faaliyetlerinin belirlenerek édullendirilmesi
amaclyla her yil akademik kurulda gundeme alinmakta ve tesekkUr belgesi verilmektedir.
A.3. YONETIM SISTEMLERI
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi
= Fakiltemizde yonetimsel sirecler, bilgi yonetim sistemleri ile surdirilimektedir. Ogrenci bilgi sistemi,
akademik bilgi sistemi, bilgi yonetim sistemi gibi farkl bilgi yonetim sistemleri Bilgi islem Dairesi Bagkanhd
tarafindan ydnetilmektedir.
= Akademik ve idari birimlerin kullandiklari Bilgi Y&netim Sistemi entegredir. TIP BYS MEDU programi
kullaniimakta ve kalite yonetim surecleri programa entegre ediimektedir.
= Fakiltemizde farkl intiyaclari karsilamak ve verileri takip etmek Uzere KTU Sadlik Uygulama ve Arastirma
Merkezi Farabi Hastanesi Bilgi islem Merkezi yaziimlar kullanimaktadir.
= A.3.2. insan kaynaklari yénetimi
=  FakUltemiz insan kaynaklari yonetimi sUreclerinde i¢c kontrol calismalari geredi personel performans
degerlendirme sistemi kurulmustur.
= Akademik personel performans degerlendirmesinde KTU Rektérligunin yaphd sistem kullaniimakta ve
atama ve yikselmede ‘Universitemiz Ogretim Uyeligine Yukseltime ve Atanma Yénergesi
kullanilmaktadir.
= Fakiltemiz ‘Ogretim Elemani Akademik Performans Degerlendirme Prosedirl’ hazirlanmis, prosedir
geregi her yIl akademik kurulda basaril olan dgretim Uyelerimize tesekkir ve takdir belgesi verilmektedir
= Universitemizin akademik kadro planlamasi, birimlerin gereksinimleri dogrultusunda, akademik niteligin



https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/personel_27eb2.pdf

artinimasi yonunde liyakate dayall ve rekabete acik olarak gerceklestiriimektedir.

idari, akademik ve 6grencilerimizin memnuniyet anketleri yapiliyor, sonuc andlizleri ve iyilestirme
calismalart yapilmaktadir.

Universitemizde idari personelin ise alimlari 657 sayill Devlet Memurlari Kanunu hikimleri dogrultusunda
gerceklestirimektedir. Universitemizde idari ve destek hizmetleri sunan birimlerimizde gérev alan
personelin gérevde yikselmeleri “Yiksekdgretim Ust Kuruluslar ile YUksekdgretim Kurumlari Personeli
Gorevde Yukselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi” hUkUmleri dogrultusunda yerine getiriimektedir.

A.3.3. Finansal yonetim

Fakiltemiz temel gelir ve gider kalemleri tanmlanmistir. Genel butce yuksekdgretim kurumlar birinci
Ogretfim tUrd olarak; her mali yil icin ayrintill finansman programi hazirlanmakta: maas, ek ders, sinav
Ucretleri, yurtici/yurt disi gérev yolluklari, tUketime yonelik mal/malzeme alimlar, elekirik, su, yakacak ve
gorev giderleri kalemleri islenmektedir.

Doéner sermaye gelirleri olarak; proje gelirleri, arastirma ve gelistirme gelirleri, egitim hizmeti gelirleri,
danismanlik hizmeti gelirleri olarak tutulmaktadir. Her yilin basinda tahmini gelir butcesi hazirlanir gelirler
fakulte ihtiyaclari dogrultusunda kullanilir, yilsonunda mahsuplastirilir.

A.3.4. Sireg yonetimi

Fakiltemizde yUritilen tUm faaliyetlere qit strecler ve alt sirecler taniml olup, kalite ve i¢ kontrol
standartlari ile uyumlu hale getirilmistir.

Sure¢ yonetiminin basarisini garantiye almak amaciyla surekli gbézden gecirme toplantilart yapilmakta
ve degerlendirme, analiz, iyilestirme calismalari PUKO cevrimleri dogrultusunda yuritilmektedir.
Organizasyon igerisinde tanimli olan tUm birimlerin is analizleri yapilmis, gérev tanimlar olusturulmus ve
gorev dagilimlari yapilmis ve kisilere teblig edilmistir.

Yo&netim faaliyetlerindeki organizasyon basarmizi dlcme ve degderlendirme Uzere tim kurul/komisyonlar
yillik faaliyet raporlarini sunmakta ve planlanan-gerceklesen faaliyetler rapor edilmektedir.

2022 yil icerisinde fakulte stratejik amag ve hedeflerimize yonelik ve alt birimler faaliyet duzey risklerimiz
belirlenmis, risk hiyerarsisine gére her bir risk icin PUKO ddngUst basglatilmis, sorumlu/sorumlular
belirlenmis ve gerekli duzeltici 6nleyici faaliyetler gerceklestirilmis, strekli iyilesme faaliyetleri
yUrUtUlmektedir.

A.4. PAYDAS KATILIMI

A.4l i¢ ve dis paydas katilimi

Fakiltemiz paydas analizi yapilmis, ic ve dis paydaslarimiz belirlenmistir.

Fakiltemiz organizasyon semasinda fanmli kurul ve komisyonlar goérev vyetki ve sorumluluklari
tanimlanmis, bilgi ve karar akisina dahil edilmistir.

ic paydas olarak idari ve akademik personel ve &grencilerin(mezuniyet 6ncesi-sonrasy) temsiliyeti
saglanarak bilgi ve karar akisina dahil edilmistir, iyilestirme sUreclerinde aktif rol almaktadirlar.

Dis paydas geri bildirimleri web sayfasi, Bizeyazin Uzerinden alinmakta ve cevap verilmekte ve analiz
sonuglarina gore iyilestirme calismalart yapiimaktadir.

ic paydas geri bildirimleri anket, toplanti ve karsilikh goérisme yontemiyle alnmakia ve
degderlendiriimektedir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Fakiltemizde &drenci geri bildirimi bircok platformda alinmaktadir. Oncelikle fakiltemizin her kurul ve
komisyonlarinda kalite ve akreditasyon ¢alismalari ¢cercevesinde édrenci temsiliyetine 6zen gosteriimekte
bilgi ve karar akisina dahil ediimektedir.

Fakiltemiz 6grenci temsilcisi secimi, staj ve gurup baskanlidl seciminin uygulama ve isleyisi belirlenmis
ve Doénem/Staj/Grup Ogrenci Temsilcileri Secimi ve Gorevleri isleyis Prosediry hazirlanmis ve gérev
tanimlari yapilmigstir.

TIP BYS MEDU sistemi Uzerinde tUm o&grencilerimiz tanimli ve aktif olarak geribildirim mekanizmasi
islemektedir. Ogrencilerde gelen geri bildirimler dekan yardimcisi tarafindan ginlik olarak kontrol
ediimekte ve ¢dzUmlenmektedir. TIP BYS MEDU sitemi Uzerinden tim ders kurullar ve stajlara yonelik
geri bildirim alinmakta ilgili kurul ve komisyonlarda gorustlmektedir.

Her yil TIP BYS MEDU Uzerinden &grenci memnuniyet anketleri dizenlenmekte sonu¢ degerlendiriimekte
ve analiz raporu hazirlanmaktadir.

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

FakUltemiz mezuniyet Oncesi egitim-6gretim muifredat icerisinde, egitim ciktlar belirlenmis mezun
yetkinliklerimiz hazirlanmis, web sayfasindan paylasimistir.

FakUltemiz mezuniyet dncesi tip editiminden mezun olan &grencilerimiz tip doktoru unvani alarak, saglik
bakanhd tarafindan kurayla atanmaktadir. Mezun olan tip dgrencilerimiz kendi iste@iyle tipta uzmanlik
sinavina (TUS) girerek gerekli puani almak suretiyle istedidi alanda uzmanlik ve kariyer yapma hakkina
sahiptir.  Fakiltemiz  web sayfasi araciidr ile mezun bilgi sistemi kurulmus ve mezunlarimiz
izlenebilmektedir. Fakilte mezun bilgi sistemi Uzerinden mezun geribildirim = sistemi  kurulmus ve
memnuniyet anketi uygulanmaktadir.



2013 yiinda KTU Tip Fakultesi Mezunlari Dernedi kurulmus ve halen faaliyet géstermektedir.
Fakiltemiz mezun bulusmasi her yil yapilmakta ve kurum aidiyeti desteklenmektedir.

A.5. ULUSLARARASILASMA

A.5.1. Uluslararasilasma sureglerinin yonetimi

FakUltemizin uluslararasi taninirh@ini ve gérinurligunu artirmak stratejik amag ve hedeflerimiz arasinda
yer almaktadir.

Degisim programlari yénetimi KTU Dis lliskiler Koordinatérligi tarafindan yiritiimektedir.

Yabanc 6grencilerin KTU'ye gelmelerinde tanitim, sinav basvurusu, sinaviarin yapilmasi ve kayit
islemlerine  kadar tUm surecler KTU Yabanc Uyruklu Ogrenci Sinav Koordinatérligu tarafindan
yUritUlmektedir.

FakUltemiz 6grencilerinin degisim programlarindan daha etkin sekilde yararlanmalarini saglamak ve
kendilerine gerekli destekleri vermek icin Tip Fakultesi Degisim Programlari Koordinatdrlogu kurulmus,
gorev, yetki ve sorumluluklari belirlenerek, Uyelerine bildirilmistir. Ayrica EMSA ve KTU BAT gibi Tip
Fakultesi Ogrenci KulUplerimiz égrenci degdisim programlari dizenlemektedirler.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Uluslararasilasma hedefine yonelik dizenlenen/dUzenlenecek olan uluslararasi konferanslar, katilim
gosterilen uluslararasi fuarlar, ziyaret edilen yurt disindaki kurumlar, yurt disindan davet edilen
konusmacilar ve diger tim uluslararasi tanitim faaliyetlerine kaynak olarak &ncelikle Karadeniz Teknik
Universitesi ana bitcesinden karsilanmaktadir.

Uluslararasilasma ¢alismalarinda &drenci hareketliligi Mevlana, Erasmus, AB. vb. fonlar basta olmak
Uzere her torl0 dis kaynadin kullanimina da &ncelik verilir.

Ogretim Uyelerimiz yUritmekte oldugu bilimsel arastirma bitcesi ve firma destediyle uluslararasi bilimsel
toplantilara katiimakta ve fakiltemizi temsil etmektedir.

Fakiltemiz  Klinik Arastirma  Merkezi binyesinde ulusal/uluslararasi  bilimsel arastirma  calismalari
yUrUtUlmektedir. YUrUtUlmekte olan ulusal/uluslararasi ¢calismalar icin ilgili firma tarafindan déner sermaye
bitcesine bagdis yapilmakta ve bu bagislar kaynak olarak kullanilimaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Fakiltemiz Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi World Federation for Medical Education (WFME) ve Central
European Netwrok of Quality Agencies (CEENQA) uluslararasi akreditasyonu olan TEPDAD tarafindan
akredite edilmistir. Boylece FakUltemizden mezun olan &grencilerimiz  uluslararasi  gecerliligi - olan
diplomaya sahip olmaktadir.

Fakiltemiz Mezuniyet Oncesi ve Sonrasi egitiminde Dekanligimiz tarafindan olusturulan Tip Fakiltesi
Degisim Programlari Koordinatorlugu (Farabi, Erasmus, Mevlana ve Diger) araciigi ile  ERASMUS
programi ve baz kulip faadliyetleri kapsaminda uluslararast bazi  Ulkeler ile 6grenci degisimi
uygulanmaktadir.

Her yil Fakiltemize mezuniyet dncesi(tip 6grencisi) ve mezuniyet sonrasi(arastirma gérevlisi), uluslararasi
6grenci kabull gergeklestiriimektedir.

2022 yilinda Fakiltemiz, Turkiye Yeterliikler Cercevesi (TYC) ve Avrupa Yeterliikler Cercevesi (AYC)
logosu kullanacak diploma programlari arasinda yer almaya hak kazanmigtir.

B- EGIiTiM ve OGRETIM

B.l. PROGRAM TASARIMI, DEGERLENDIRMESi VE GUNCELLENMESi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Programin mezun yetkinlikleri ViZYON-2030 Dis paydas calistayr sonrasinda ic paydas calistayinda
tartisiimis ve son hali Mezuniyet &ncesi egitim komisyonu foplantisi ile 28 Kasim 2022 tarihinde
kararlastirimistir. Program ¢iktilari hazirlanirken bilissel, psikomotor ve duyussal alani kapsayacak sekilde
TYYC yeterlikleri géz dnUnde tutulmustur.

Program ciktilari program siUresince izlenmektedir. Program ciktilarinin nasil izlenecegine dair detayli
kilavuz KTU TIP BYS MEDU sisteminden paylasiimistir.

Mezuniyet dncesi tip editimi programi sarmal yapida bitincul olarak yapilandiriimistir. Dénem 1,2 ve
3'te kurul yapisi ile donem 4 ve 5te staj blok yapisi ile ve donem é6'da is basi egitimler ile birbirini
tamamlayan bir yapidadir. Mezun yeterlikleri ¢cevresinde duzeylendirilmis ve yapilandiriimis bir egitim
programi bulunmaktadir

Ogrenci sayilar ve alt yapi imkénlari géz éninde bulundurularak programda hibrid ve yiz yize egitim
bir arada yuritulmektedir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Tip FakUltesi egitim programi yapisi zorunlu derslerin yani sira Dénem 1, 2 ve 3'te secmeli dersler,
Doénem 4, 5 ve é’da se¢meli stajlar olacak seklinde yapilandirimistir. Dénem 4 ve 5 secmeli staj sayisi
artirimishir. Ogrencilerin ilk U¢ dénem icin her bir ddnemde bir adet secmeli ders, sonraki Uc dénem icin
her bir ddnemde bir adet se¢cmeli staj almalari gerekmektedir



B.1.3. Ders kazanimlarinin program giktilariyla uyumu
= Her donemde yer alan kurul ve stgj bloklarinin amag ve égrenme ciktilar ve kurul/staj bloklari icerisinde
yer alan derslerin UCEP-2020 eslestirmeleri KTU TIP BYS MEDU sistemi Uzerinden gerceklestirimektedir.
Bu eslestirmelerin gincelliginin takibi icin mifredat gelistirme kurulu tarafindan yillik olarak ders kurul/stqj
blok/staj baskanliklar ile gerekli temaslar kurulmaktadir.
B.1.4. Ogrenci is yUkine dayal ders tasarimi
= TUm derslerin AKTS degeri web Uzerinden i¢c ve dis paydaslarla paylasiimaktadir.
= Ogrenci merkezli egitim aktivitelerinin artirimasi ve devam ettiriimesi amaciyla “MEDU” icerisinde
problem ¢dzme becerisinin gelisimini destekleyen Probleme Dayall Ogrenim (PDO) ve klinik akil yiritme
becerisinin gelisimini destekleyen Olgu Temelli Ogrenim (OTO) uygulamalarl yer almaktadir.
= Donem IV ve Dbnem V stqgj bloklarinda kuramsal sinavilarin yani sira klinik akil yUritme becerisini
olcmeye yonelik “Yapilandirimis S6zI0 Sinav” modeli yapilandiriimis ve YSS uygulamasi egitim y&netim
sistemi icerisinde tanimlanarak gercgeklestirimektedir.
= Secmeli ders ve stajlar artinimis ve AKTS uyumlari yapilmistir
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve guncellenmesi
= FakUlte Ulusal Cekirdek EgGitim Programi (UCEP) 2020 dogrultusunda programini sUrekli gincellemektedir.
= Dis degerlendirici TEPDAD tarafindan akredite edilmistir ve fakilte Oz Degerlendirme Kurulu her yil
gelisim raporu ile TEPDAD" bilgilendirmektedir. Ders bilgi paketi her yil 6grencilerle paylasiimaktadir.
= Mezuniyet Oncesi EgFitim Komisyonu binyesinde yer alan Mufredat Gelistirme, Olcme Degerlendirme
ve Program Degerlendirme kurullari, programin olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi icin
faaliyet gostermektedir.
=  Faklltemiz vizyon ve misyonu dogrultusunda mezun yetkinliklerini kazandirmak igin  kuramsal ve
uygulama dersleri entegre bir sekilde devam etmektedir. Egitim 6gretim sireci ve dlcme degerlendirme
ile ilgili istatistikler egitim ydnetim sistemi (TIP BYS MEDU) icerisinde yer almaktadir.
B.1.6. Egitim ve 6gretim sireclerinin yénetimi
= Egitim ve 6gretim sUreclerinin yonetimine ydnelik organizasyonel yapilanma ve bu yapllanma icinde yer
alan kurul, komisyon ve birimlerin isleyis prosedurleri mevcut olup fakiltemiz web sayfasinda yer
almaktadir.
= Egitim ve ogretim ile dlgme ve degderlendirme sureclerinin ydnetimine iliskin ilke ve kurallar ve takvim
belirlenmis olup mezuniyet dncesi egitim komisyonu altinda yer alan mifredat gelistirme kurulu ve dlgme
degerlendirme kurulu tarafindan calismalar yUritUlmektedir. Yapilan ¢alismalar ve toplanti tutanaklar
tip Bilgi Yonetim Sistemi platformunda yer almaktadir.
= Egitim-6gretim sureclerinin yonetimine iliskin izleme ve iyilestirmeler Tip E@itim yonetim Sistemi (MEDU)
Uzerinden &grenci ve &gretim Uyeleri anketleri ve geri bildirimler dogrultusunda gergeklestirimektedir.
B.2. PROGRAMLARIN YURUTULMESI (OGRENCi MERKEZLI OGRENME, OGRETME VE DEGERLENDIRME)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri
= Temel egitici egitimi yUz yUze gerceklestiriimistir. Bunun yani sira tip egitimi anabilim dal tarafindan
kurum ihtiyaglari gbéz 6nUne alinarak &drenen merkezli egditim ve Olcme dederlendirme akfivitelerine
yonelik egitici egitimleri 2022-2023 egitim &Jretim yili icin planlanmistir ve uygulanmaktadir.
=  Uygulanan yeni egitim ve Olcme degerlendirme yontemlerine iliskin &grencilere yonelik egitim gerekli
durumlarda TEAD tarafindan verilmektedir.
= Doénem 1,2 ve 3 icin 2'ser adet probleme dayall égrenim faaliyeti 2021-2022 egitim 6gretim yilinda KTU
TIP BYS MEDU Uzerinden ZOOM entegrasyonu ile uzaktan gerceklestirimis olup 2022-2023 icin bu
ofturumlarin yUz yuze gerceklestirimesi planlanmis ve uygulanmaya baslanmigstir.
= letisim becerileri dikey koridor programi mikro d8grenme ve &z-dizenlemeli 6grenme yaklasimi ile
yeniden tasarlanmis ve standardize hasta (simUlasyon) uygulamalari ile desteklenmistir. Donem 4 ve
Doénem S'te kicUk gruplarda olgu temelli 6grenmeler her staj blogunda gergeklestirimektedir.
= Saglk bakanhginin kriterleri dogrultusunda Akilcl ilac ve Temel-ileri yasam destedi modilleri ayri bir
sertifikasyon programi olarak yUrUtUlmektedir.
B.2.2. Olgme ve degerlendirme
= Olcme ve degerlendirme &Jrenci merkezli yiriUtUimekte, yetkinlik ve édrencinin kendini ifade edebilme
olanaklari mimkin olan en Ust dizeyde cesitlendirimektedir. Ogrencilerin temel &zelliklerine gore
farkllastirilmis ¢oklu dlcme ve degerlendirme olanaklarina yer verilmektedir.
= Olcme ve degerlendirmenin sirekliligi coklu sinav olanaklari ve bazilari sirec odakl (formatif) ddev,
proje ve portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlari ve egitim tirlerine (6rgin, karma)
uygun sinav yontemleri planlanmakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve guvenligi (6rgun,
dezavantajli gruplara yoénelik sinaviar) mekanizmalari bulunmaktadir.
= Olcme ve degerlendirme uygulamalarinn zaman ve kisler arasinda tutarlig ve  givenirligi
saglanmaktadir. Kurum, &lgme-degerlendirme yaklasim ve olanaklarini égrenci-ogretim elemani geri




bildirimine dayal bicimde iyilestirmektedir. Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontroly,
hedeflerle uyumu ve alinan énlemler irdelenmektedir. Bunu saglamak amaciyla anketler yapilmakta, her
kurul sonu ve stgj sonunda Olcme degerlendirme ydntem ve sonuclarinin tartisiididr toplantilar
dizenlenmektedir. Olcme degerlendirme sistemi yetkinlik temell, 6grenci performansina dayall ve
bicimlendirici degerlendirmeye agrrlik verecek bicimde olusturulmustur. Olcme degerlendirme yaklasimi
fakilte bUnyesinde yuUrUtilen farkl dizeylerdeki programlara (tezli/tezsiz yuksek lisans, dokforq,
bUtUnlesik doktora) uygun olarak gelistirilmistir.

Anabilim dali/programlar icerisinde yUritilen dlcme degerlendirme sureclerinin izlenmesi ve iyilestirilmesi
Fakiltemiz Mezuniyet Oncesi Olcme Degerlendirme Komisyonu ve Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonu
Onerileri dogrultusunda duzenlenmekte, denetlenmekte ve izlenmektedir.

B.2.3. Ogrenci kabuly, énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Tip Fakultesi 6grenci kabuline iliskin kurallar tanimlanmis ve bilgi paketinde yer almaktadir. Diplomalar
mezuniyet tarihini takiben hazirlanmakta ve Saglik Bakanhigina génderilmektedir.

Ogrenci transkriptlerinde ders ve stajlarin kredilendirilmesi yapiimaktadir.

Fakiltemiz egitim yapi semas! icinde  &drencilerin iyilik halini destekleme birimleri altinda “Degdisim
Programlari Koordinatorligu” yer almaktadir. Bu koordinatorlik dgrencilerimize yurt dist 6grenim ve
staj hareketliligi konusunda danismanlik yapmaktadir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma

Mezuniyet sartlari ve karar surecleri bilgi paketinde yer almaktadir.

Mezuniyet sartlar dereceye yonelik kurallarla ayni sartlari igerir. Tip Doktoru Unvani kazanmak igin
ogrencilerin dgrencilerin temel fip ve klinikk en az CC derecesi alarak basarili olmalari ve son sene 12
ay sure ile intérn doktor olarak ¢alismalari gerekmektedir.

FakUltemiz egitim yapi semasi altinda 6grencilerin iyilik halini destekleme birimleri ¢alisma takvimleri
dogrultusunda calismalarini surdirmektedir.

B.3. OGRENME KAYNAKLARI VE AKADEMIK DESTEK HiZMETLERI

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

FakUltemiz egitim ve Ogretim icin ihtiyaci karsilayacak politikalar Uretmekte ve mevcut kapal alanlar:
derslik, amfiler, laboratuvarlar, ¢alisma salonlari, kitiphane ve toplanti salonlart gibi alanlar 6grenci
sayimiza goére rantabl kullaniimaktadir.

Fakultemizin bilisim sistemi cagin gereklerini karsilayan, teknolojiyi ve bilginin donisumund takip eden bir
alt yapiya sahiptir.

Fakultemiz yeni egitim &gretim kapasiteleri agisindan kendini guncellemis ekip ¢alismasi merkezli 6grenme
yontemlerini kullanmaya baslamistir. Sanal egitim metotlari ¢evrimici: Uzaktan egitim platformlari, sanal
laboratuvarlar vb. alt yapi olusturularak sanal eg@itimlerin hazirlanabilecedi video odasi kurulmus ve ders
entegrasyonlari yapimistir. Standardize Hasta Birimi kurulmus ve on kisilk standardize hasta ekibine
egitim verilerek TEHUD Kampinda aktif goérev almalari saglanmistir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Fakiltemiz organizasyon semasinda Akademik Danismanlik  Birimi  tanimlanmis, isleyis prosedurt
belirlenmis, gdrev tanmi yapilmis ve faaliyet gdstermektedir.

EGitim yonetim sistemi Uzerinden akademik danismanlik surecleri takip edilmekte ve &drencilerin sosyal,
finansal, akademik ihtiyaclarinin ortaya ¢ikarimasina imkén sunmaktadir.

Akademisyenler kendileriyle iliskilendirilen 6grencileri egitim yodnetim sistemi Uzerinden gorebilmekte ve
yine sistem Uzerinden &grencilere mesaj gdndererek iletisime gecebilmektedir.

Akademik danismanlik sisteminin mevcuttaki isleyisine ek olarak &grencilerin fakilteye uyumlarinin takip
edilmesi, kariyer planlama destegi ve 06z-duzenleyici 6grenme becerilerini  gelistirmeye ydnelik
faaliyetlerin akademik danismanlik sistemi icerisinde yer almasi ve bu konularla ilgili gerekli danismanlik
egitimlerinin TEAD tarafindan gercgeklestirimektedir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

FakUltemiz yillar icerisinde artan &grenci ve ogretim Uyesi kapasitesiyle bugin itibariyle 14.391,33 (m2)
alan icinde hizmet vermeye devam etmektedir. Fakiltemiz fiziki alt yapisi ve imké&nlari égrenci sayimiz
ve hizmet dizeyimize gore imké&nlarimiz dahilinde gelisime acik tutulmaktadir. Ayrica Saglk Uygulama
ve Arastirma Merkezi Farabi Hastanesi Bashekimligine bagl fiziki alanlarin tOmd kullaniimaktadir.

B.3.4. Dezavantajl gruplar

Fakultemiz Yiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan Universitelerde engelsiz bir ekosistemin olusturulmasini
tesvik etmek amaciyla gerceklestiriien, engelliler icin mekan erisilebilirligi Turuncu Bayrak Oduli'ni almaya
hak kazanmis tescillenmistir.

B.3.5. Sosyal, kiltirel, sportif faaliyetler

Fakultemiz Ogrenci Kulipleri Koordinatérligu, meveut olan 9 égrenci kulibimizin faaliyetleri ile ilgil
destek vermeye devam etmektedir. KoordinatorlUgun isleyis prosedirU hazirlanmis, gorev, yetki ve
sorumluluklari belirlenerek, ilgililere teblig edilmistir.



=  Basketbol, futbol, voleybol ve tenis takimlarimiz her yil dizenlenen spor solenlerine aktif olarak
katimaktadiriar. FakiUltemiz binyesinde gerceklesen sosyal, kilturel ve sportif faaliyetlerin haberleri ve
afisleri web sayfamizdan paylasiimaktadir
= Ogrencilerimiz Universitemizde yer alan yemekhane/kantin/kafeterya, sadlik, spor, kiltir, barinma icin
gerekli tesis ve altyapilarin yani sira fakiltemiz etrafinda yer alan yemekhane/kantin ve kafeteryalardan
da yararlanabilmektedirler.
B.4. OGRETIM KADROSU
B.4.1. Atama, yiUkseltme ve gorevilendirme kriterleri
= Universitemizin atama ve yikseltmelerde atanmak icin adaylarda aranacak asgari kriterlerin belirlenmesi
icin yonerge bulunmaktadir. Yonerge 2547 sayili yuksekogretim kanununun 22,23,24,26,65. maddeleri ve
YUksekdgretim Kurulu Baskanh@rnin 12.06.2018 tarihli ve 30449 sayil resmi gazetede yaymlanarak
yurirloge giren Ogretim Uyeligine Yukseltime ve Atama Yénetmeligine gore hazirlanmis olup,
Universitemizin misyon ve vizyonuna uygun olacak sekilde ek kriterler eklenerek olusturulmustur.
= FakUltemizin ihtiyact olan dgretim elemani planlaomasi ve gerekli ihtiyaglari icin anabilim dallari ile yilin
belli doénemlerinde toplantilar dizenlenmektedir. Fakilte Yonetim kurulunda gelen talepler
degerlendirilerek Universite senatosuna sunuimak Uzere rapor hazirlanmaktadir.
= Atama-yukseltme kriterleri arasinda Temel Egitici Egitimine katilmis olma sarti Fakilte Yonetim Kurulu
karariyla vygulanmaktadir.
= Ders gorevlendirmeleri ddénem basinda yapilmakta olup, fakilte yonetim kurulu tarafindan
degerlendirilerek onaylanmaktadir.
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
= Temel Egitici EGitimleri ve fakulte program ciktilarina gére tasarlanmis egitici egitimleri TEAD tarafindan
duzenli olarak vygulanmaktadir. Fakilte organizasyon semasinda tanimlanmis olan Mufredat Gelistirme
Kurulu, Olcme Degerlendirme Kurulu ve Program Degerlendirme Kurulunun gérev ve sorumluluklaring
yonelik destek programi TEAD tarafindan ¢evirim ici sUreclerde gerceklestiriimistir.
= Egitici egitimlerinin devamliigl ve cesitliiginin saglanmasi icin Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonuna
bagh Mifredat Gelistirme, Olcme Degerlendirme ve Program Degerlendirme kurullari TEAD ile birlikte
sureci yonetmektedir.
B.4.3. Egitim faaliyetlerine ydnelik tesvik ve 6dillendirme
= Ogretim Uyesi arastirma performanslari Akademik Veri Yoénetim Sistemi AVESIS Uzerinden izlenmektedir.
= Ogretim Uyelerinin yilik arastirma-gelistirme ve toplumsal katki faaliyetlerinin belirlenerek édullendiriimesi
amacliyla her yil akademik kurulda gindeme alinmakta ve tesekkiUr belgesi verilmektedir.

C- ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. ARASTIRMA SURECLERININ YONETIMi VE ARASTIRMA KAYNAKLARI
C.1.1. Arastirma sireglerinin yonetimi
= Nitelikli yaymnlarin arttirimasi ve KTUnin arastrma Universitesi stratejik plani dogrultusunda gerekli
sartlarin saglanmasini koordine etmek amaciyla Bilimsel Arastirmalar Koordinasyon Kurulu olusturuimus,
gorev tanimi ve isleyis prosedird hazirlanmistir.
= BAKK buUnyesinde duzenlenen egitim ve kurs programlari ile kurum ici ve kurum disi mali kaynaklar igin
ogretim Uyelerine egitimler verilmektedir.
= Bilimsel AR-GE calismalarinin yUrUtUimesi amaciyla fakUltemizde Klinik Arastirma Merkezi kurulmugtur.
Klinik Arastirma Merkezinde uluslararasi klinik arastirmalar organize edilmekte ve burada faz I, 1l
calismalar yuritiimektedir.
=  Tip Fakdltesi bUnyesinde hizmet veren rutin ve arastirma laboratuvarlar bilimsel arastirmalarin yapimasi
icin yeterli donanima sahiptir ve buralarda arastirmalar strdirilmektedir.
C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar
= Bilimsel AR-GE c¢alismalarinin yUritiimesi amaciyla fakiltemizde Klinik Arastirma Merkezi kurulmustur.
= KTU Tip Fakiltesi uygulama ve arastirma merkezinde tedavi edilmekte olan hastalar ile klinik arastirmalar
yUrUtilmektedir. Gozlemsel klinik arastirmalar icin hastane veri tabani kullaniimaktadir.
= Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP), &gretim Uyelerimize sadladigi proje
destekleri ile Universitemiz arastirma kapasite ve becerisinin gelismesi  ve iyilesmesi icin  katki
saglamaktadir. KTU Teknoloji Transfer Uygulama ve Arastirma Merkezi kullaniimaktadir.
= Universite dist (TUBITAK, Avrupa Birlig, DOKAP, SANTEZ, TUSEB, KOSGEB) gibi kaynaklardan
yararlaniimaktadir.
C.1.3. Doktora programiari ve doktora sonrasi imkanlar
=  FakUltemizde doktora sonrasi egitim (post-doc), tipta uzmanlk sonrasi yan dal egitimine karsilik
gelmektedir.
=  FakUltemizde, Tipta uzmanlk egitimi sonrasi yan dal egitimi ve uzmanhdl verilimektedir. Fakiltemiz
binyesinde toplam 36 adet yan dal alani egitimi bulunmaktadir.




C.2. ARASTIRMA YETKINLIGI, iS BIRLIKLERI VE DESTEKLER
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
= KTU Tip Fakiltesi Bilimsel Arastirmalar Koordinasyon Kurulu fadliyetleri icerisinde, égretim elemanlarinin
arastirma yetkinliginin gelistiriimesine yonelik calismalar yUrutiimektedir.
=  BAKK bunyesinde uluslararasi programlar icin egitimler dizenlenmektedir.
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
=  Fakiltemiz Mezuniyet Oncesi ve Sonrasi Egitiminde Dekanlidimiz tarafindan olusturulan Tip Fakiltesi
Degisim Programlari Koordinatorlugu (Farabi, Erasmus, Meviana ve diger) araciidi ile  ERASMUS
programi ve bazi kulip faaliyetleri kapsaminda uluslararasi bazi Ulkeler ile égrenci degisimi devam
etmektedir.
= Her yil Fakiltemize mezuniyet dncesi(tip 6grencisi) ve mezuniyet sonrasi(arastirma goérevlisi), uluslararasi
dgrenci kabull gerceklestiriimektedir.
=  FakUltemiz Saglk Uygulama ve Arastrma Merkezi Farabi Hastanesi Saglik Turizmi Belgesi alarak
uluslararasi hastalar icin sundugu saglik hizmetlerini artirmistir.
C.3. ARASTIRMA PERFORMANSI
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
= Ogretim Uyesi arastirma performanslari Akademik Veri Yénetim Sistemi AVESIS Uzerinden izlenmektedir.
= TIP BYS MEDU sistemi Uzerinden &gretim elemanlarinin katildiklari egitimler, ders ve akademik
faaliyetlerinin takibi yapilabilmektedir.
C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi
= Ogretim Uyesi arastirma performanslari Akademik Veri Yénetim Sistemi AVESIS Uzerinden izlenmektedir.
= Fakiltemiz ‘Ogretim Elemani Akademik Performans Degerlendirme Prosedirl’ hazirlanmis, prosedir
geregi her yil akademik kurulda basaril olan égretim Uyelerimize tesekkir ve takdir belgesi verilmektedir.
= Atama-yukseltme kriterleri arasinda Temel Egitici EGitimine katilmis olma sarti Fakilte Yonetim Kurulu
karariyla vygulanmaktadir

D-TOPLUMSAL KATKI
D.l. TOPLUMSAL KATKI SURECLERININ YONETIMi VE TOPLUMSAL KATKI KAYNAKLARI
D.1.1. Toplumsal katki sUreglerinin yonetimi:
= Fokiltemiz toplumsal katki politikamiz; Universitemiz  2019-2023  Stratejik Plan’nda  belirlenmis  ve
uygulanmaktadir. Fakiltemizin stratejik hedefleri ve performans gostergeleri, Universitemiz 2019-2023
Stratejik Plani rehber alinarak belirlenmistir. Stratejik Plan Bilgi Sistemi araciidi ile kayit allina alinmakta
ve izlenmektedir.
= FakUltemiz klinik arastirma merkezi araciigiyla ulusal ve uluslararasi dizeyde bilimsel arastirmalar
yUritUlmekte ve toplumsal katki saglanmaktadir.
=  FakUltemizin niteligi ve misyonu geregdi yerel ve ulusal ilefisim kanallari araciigr ile gincel saglik
konularinda ¢cok sayida aktivite diuzenlenmektedir.
= Ogrendi kulupleri cahsi altinda bircok toplumsal katki faaliyetleri yiritiimekte ve stratejik plan bilgi
sistemine kaydedilmektedir.
D.1.2. Kaynaklar
= FakUltemiz &Jrencilerine birinci siniftan itibaren bilimsel arastirma dikey koridoru dersleri verilmekte ve
Fakiltemiz Halk Saghg Anabilim Dali tarafindan Ddnem VI &drencilerine toplumsal tabanl bilimsel
arastirma projeleri yaptiriimaktadir. Uzmanlk 6grencilerinin tez ¢alismalarinda aile ve toplum tabanli
arastirmalara yer verilmektedir.
= KTU Teknoloji Transfer Ofisi ve Klinik Arastirmalar Merkezi Uzerinden arastirma-gelistirme sirecleri ile
toplumsal katki sUreclerini butUnlestiriimektedir.
= TUBITAK, BAP, DOKAP ve Avrupa Birligi tarafindan desteklenen projelerinden kaynak saglanmaktadir.
= Bilimsel AR-GE calismalarinin yUrUtUlmesi amaciyla Fakiltemizde Klinik Arastirma Merkezi kurulmustur.
Bu merkezde uluslararasi katilimli bilimsel calismalar yapilmaktadir.
D.2.TOPLUMSAL KATKI PERFORMANSI
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
= Universitemiz stratejik amac ve hedefleri dogrultusunda, toplumsal sorunlara duyarl ve ¢ézim odakl
olmayr benimseyen fakiltemiz bUnyesinde yUrUtUimekte olan c¢alismalarin icerigi sadlik sistemleri
Uzerinden topluma katki saglamaktadir.
=  FakUltemizde yUrUtiulen bilimsel arastirma, tez ve doktora calismalarinin hepsi topluma verilen hizmetin
niteligini artiracak ve katki saglayacak niteliktedir.
= Universitemiz stratejik plan sisteminde tanimlanmis temel performans géstergeleri belirlenmis ve periyodik
olarak takip edilmekte ve rapor edilmektedir.
SONUC VE DEGERLENDIRME
Fakiltemiz kuruldugu ginden bugine kadar bdlgesel, ulusal ve evrensel Olgekte insanhi@in ihtiyacr olan bilim
dunyasina ait verilere katkida bulunmak ve bilgi Uretmek icin kaliteli ve nitelikli hekim yetistirmeyi misyon edinmistir.




KTU Tip FakUltesi olarak; Universitemiz kalite politikasi ve stratejik hedefleri dogrultusunda éncelikle egitim ve
ogretimin kalitesini artirmak, arastirma kapasitesini- gelistirmek, kurumsal kiUltord yayginlastirmak, toplumsal katki
ve uluslararasilasma alanlarindaki amaclari dogrultusunda gergeklestirdigi calismalari ile gelismeye acik Uretken
bireylerin yetismesine, yiksek dizeyde bilimsel ve teknolojik UrUnlerin ortaya c¢cikmasing, toplumun kalkinmasi ve
refahina dnclluk yapma gorevlerini aktif olarak sUrdirmeyi amag edinmekteyiz.
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Olcit Adi 1 2 3 4 5 PUAN

A-LIiDERLIK, YONETIM VE KALITE 87 PUAN

A.1.l. Yonetim modeli ve idari yapi

Al1.2. Liderlik

A.1.3. Kurumsal doniisUm kapasitesi

A.L4. i kalite givencesi mekanizmalarn

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

A.2.3. Performans yonetimi

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

A.3.2. insan kaynaklari yénetimi

A.3.3. Finansal yonetim

A.3.4. Sireg yonetimi

A.4l ic ve dis paydas katilimi

gl gl aloloon n v

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

(3]

A.5.1. Uluslararasilasma sureglerinin yonetimi

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

B-EGITiM VE OGRETIM 88 PUAN

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢ikhilariyla uyumu

B.1.4. &grenci is yUkine dayal ders tasarimi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve gincellenmesi

B.1.6. Egitim ve 6gretim sUreclerinin yénetimi

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

(S I Y B S RS RS, R |

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

B.2.3. Ogrenci kabuly, énceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi 4

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari




B.3.2. Akademik destek hizmetleri

B.3.3. Tesis ve altyapilar

B.3.4. Dezavantajli gruplar

B.3.5. Sosyal, kiltirel, sportif faaliyetler

B.4.1. Atamaq, yUkseltme ve gorevilendirme kriterleri

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve geligimi

(S Y B Y RS RS, B S|

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6dillendirme

C- ARASTIRMA VE GELISTiRME

29 PUAN

C.1.1. Arastirma sireglerinin yonetimi

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

C.2.2.Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak

arastirma birimleri

C.3.1. Arashirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin
degerlendirilmesi

D-TOPLUMSAL KATKI

15 PUAN

D.1.1. Toplumsal katki sUreglerinin yonetimi

D.1.2. Kaynaklar

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi

TUM OLCUTLERE AiT PUANLARIN TOPLAMI

219 PUAN




