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% KTU  Stratejik  Plani  ve  Hedefleri
dogrultusunda,  YUksekdgretim  Kalite
Kurulu tarafindan  belirlenen  usul  ve

esaslar c¢ercevesinde egitim-6gretim  ve
arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerin
kalitesinin gelistiriimesi calismalarin
yUrUtmek.

ADI ve SOYADI ADI ve SOYADI

Prof. Dr. Nese KAKLIKKAYA v Ars. GoOr. Dr. SUmeyye SURA AYAN v
Prof. Dr. Turan SET v Gaye CALIK v
Dr. Ogr. Uyesi Ali Faruk OZYASAR - Ozgur EVCI 4
Dr. Ogr. Uyesi HUseyin YAMAN - Rukiye KARAMAN ARZ 4
Dr. Ogr. Uyesi Sukri KELES 4 Nizamettin Zeki TEKIN -

Odr. Gér. Ebru TURHAL - Zeynep KARAYAGIZ 4
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FakUltenin  vizyon-misyon  ve  hedeflerine
ulashiginin gostergesi olarak, akademik ve idari
birimlerin  dlcUlebilir, degerlendirilebilir nitelikte
anahtar performans gdstergeleri belirlemek.

YUksekogretim kurulunun ulusal strateji ve
hedefleri 1siQinda  kurumun  vizyonu-
misyonu ve stratejik hedefleri ile uyumlu
kalite politikasini belirlemek.

Performans gostergelerinin  periyodik olarak
gbzden gecirimesini  kapsayan i¢  kdlite
guvence sistemini kurmak, islemesini takip etmek

« Kalite gUvence sisteminin alt  yapisinin
kurulmasi ve fadliyetlerinin yUritUimesi

ic  degerlendirme  calismalarini  planiamak,
yUrotmek ve kurumsal de@erlendirme ve
iyilestirme calismalarinin sonuglarini iceren villik
kurum i¢ degerlendirme raporunu hazirlayarak
dekanliga ve rektorlige sunmak

Egitim, dgretim ve arastirma faaliyetlerinin
kalitesinin gelistiriimesi amaciyla fakdltenin,
idari  hizmetlerinin  tUmUNU icine alacak
sekilde i¢ ve dis kalite givence sistemini

Kurumsal dis dederlendirme programi igin
gerekli hazirliklari yapmak, strecle ilgili i¢ ve dis
paydaslarla is birligi yapmak.




kurmak.

% Bir Onceki i¢ ve dis dederlendirmede % Kalite gUvence sistemi  kapsaminda  geri
orfaya c¢kan ve lyilestirimeye ihfiyag bildirimlerin alinmasi her alh ayda bir gelen
duyulan  dlanlarla gl lyilestirme bildirimlerin ~ konularna  gére  kategorilere

faaliyetlerini yirotmek.
ayrimasi  sayisal  raporlarin - hazirlanmasi

deg@erlendiriimesi.

s Fakiltenin  dis  deQerlendirme  sureci | <« Birim Kalite Komisyonu tarafindan  gerekli
sirasindaki ¢calismalarina destek vermek gorllen diger ¢calismalari yiritmek

ACILIS: 28.04.2023 tarihinde KTU Tip Fakiltesi Dekani Prof. Dr. Nese KAKLIKKAYA Baskanhigindg;
Prof. Dr. Turan SET,

Dog¢. Dr. SukrU KELES,

Ars. Gor. Dr. Sumeyye SURA AYAN

Fakilte Sekreteri Ozgur EVCI,

idari Personel Nizamettin Zeki TEKIN,

Ogrenci Gaye CALIK,

Kalite, ic Kontrol, Stratejik Planlama ve Akreditasyon Birimi sorumlusu Rukive KARAMAN ARZ ve
Raportér Zeynep KARAYAGIZ'In kahlimiyla Birim Kalite Komisyonu toplantisi gerceklesmistir.

GUNDEM:
1. Kurumsal Aidiyet Prensiplerinin Gozden Gecirilmesi

[ KTU Tip Fakiltesi Dekani Prof. Dr. Nese KAKLIKKAYA'nin baskanlidinda gerceklesen ’roplon’rlyo;-
Kalite, i¢c Kontrol, Stratejik Planlama ve Akreditasyon Birimi sorumlusu Rukiye KARAMAN ARZ'In
gundem paylasimi ile baglanild.

GUNDEM-2 Kurumsal Aidiyet Prensiplerinin Gozden Gegirilmesi,
TIP FAKULTESI KURUMSAL AIDIYET UYGULAMALARI

Kurumsal kUltOr, bir kurulusun yani kurumun, boliomon, tfakimin;
Konusulan ya da konusulmayan kurallari,
Ortak degerleri,
Simgeleri,
inanislar,
Slogan,
Tutum ve davraniglandir.
Tip Fakultesi Olarak Neler yapilabilir?
Maddeleri tek tek acilarak komisyon Uyeleri ile bilgi alisverisinde bulunuldu.
=  Kurumun kiltirel kod olarak kabul ettigi 6zIU sézler ve sloganlar igin;
Kurumsal aidiyet maddesi olan &zIi sdzler ve/veya sloganlarin Tip Fakultesi sayfasindan afis
olarak hazirlanarak akademik personel, idari personel ve &drencilere duyuru yapimasina ve
secilen slogan yarismasi sonunda kazanana tablet 6dUlU verilecedi bilgisi paylasild.
Aciklama: slogan yarismasi icin hazirlk yapildi, afis hazirlandi yarisma kosullari ve juri Uyeleri
belirlendigi
* ise baslama asamasinda kurum kiltori vurgusu igin;
Mezuniyet dncesi egitim baslayan dgrenciler icin beyaz 6nluk giydirme toreni,




Kurumsal oryantasyon ve tanisma toplantilari (tm baslayanlar igin)

= Gorev degisikligi unvan degisikligi durumlarinda yapilacaklar;
Yonetim olarak tebrik ziyareti,

= Kisisel performans degerlendirmesi ve 6dil mekanizmalan igin;
Standartlarinin belirlenmesi geleneksellesmesi
Arastirma Gorevlileri icin AVESIS'de ik 3 e girenler icin yurt ici kongrelere katlim destegdi
verilmesi

= Kuruma baglhk ézdeslesme igin;
ic paydas geribildirim sistemlerinin kurumsallasmasi

= Gelenekler, térenler, adetler ve kaliplasmis davranislar icin;
Calisanlari bir araya getirecek organizasyonlari artirmak, ortak faaliyet konulari belirlemek
(sanatsal sosyal faaliyetler)
Tip fakultesince yapilacak 6zel gin ve kutlamalar ( dogum gunlerinde SMS ile kutlama mesdii
gonderiimesi vb.)

= Toplantilar, sosyal organizasyonlar igin;
Tip Fakultesince yapilacak 6zel gunlerin belirlenmesi; milli ve dini bayramlasma, Tip Fakdltesi
kurulus téreni, kisiye &zel kutlamalar dogum ginu, fakilte baslangic dénemi vb.

= Kurumsal Kurumsal Kiltiron Ogeleri icin;
KTU mezunlari mensuplariyla bulusmasi organizasyonu dizenlenmesi bilgisi paylasildi.

= Kurumun tarihi deneyimi/ Degerleri ve inanclari/Kurumu aciklayan &ykiler ve
sdylenenler igin;
Kurumun ftarihi deneyim bilgilerinden faydalanmak ve bilgi mirasi kalmasi agisindan, goénullo
Ogrencilerin secilerek kurumun tarihi gecmis bilgisine sahip &Jretim Uyeleri ile &zel roportaj
yapmalari bilgisi paylasildi.

* Kurumun kiltirel sebekesi (informal yapi, yetki hiyerarsisi)
KTU brosunin yaptirilarak égrencilere beyaz dnlik giyme téreninde takimasi bilgisi paylasild..

Kurumun tarihi deneyim bilgilerinden faydalanmak ve bilgi mirasi kalmasi agisindan, goénullo
Ogrencilerin  secilerek kurumun tarihi gecmis bilgisine sahip &gretim Uyeleri ile 6zel rdportqj
sorularin hazirlanmasi icin Ust yénetim ve Dr. Ogr. Uyesi Sukri KELES ve &3renci Gaye CALIK ile
02 Mayis 2023 tarihinde tekrar bir araya gelerek toplaniimasing,

Arastirma Gorevlileri icin AVESIS'de ik 3'e girenler icin yurt ici kongrelere kahlm icin &dil
mekanizmasi olusturulmasing,

Ogretim Elemani Akademik Performans Degerlendirme Prosedirinin gincellenmesi,

Tip Fakiltesi Dekanhi@inin bu yil 50.yil kurulus yilddnUmU oldugu ve slogan yarismasinin 50.yil
kurulusuyla birlestirimesi ve diger yapilacak hozirlklarin kurulus  yilddnimine uygun  olarak
hazirlanmasing,

Ogretim Uyeleriyle yapllacak ézel réportajin, kurumsal iletisim koordinatérligu tarafindan kamera
kaydi ile EylUl ayina kadar tamamlanmasing,

Tip Fakultesi 50.yil kurulus yildonimd téreninin EylUl ayinin ikinci yarnisinda  yapilabilecedi bilgisi
paylasild.




Kurumun tarihi gec¢mis bilgisine sahip &gretim Uyeleri ile dzel réportaj sorularin hazirlanmasi
icin Ust yonetim ve Dr. OgFr. Uyesi Sukr0 KELES ve &drenci Gaye CALIK ile 02 Mayis 2023
tarihinde tekrar bir araya gelinerek toplanti yapilmasina karar verildi.

Ogretim Elemani Akademik Performans Deerlendirme Prosedirine, arastrma gérevlileri icin
AVESIS'de ik 3’e girenler icin yurt ici kongrelere katiim icin &dulinin eklenilmesi,

Tip Fakiltesi Dekanhi@inin 50. yil kurulus yilddnimi oldugu ve slogan yarismasinin 50. il

kurulusuyla birlestirimesine karar verildi.

Tip FakUltesi 50yl kurulus yilddnUmU téreninin EyIGl ayinin ikinci yarisinda yapimasina karar

verildi.

Ogretim Uyeleriyle yapilacak 6zel roportajin, kurumsal iletisim merkezi tarafindan kamera

kaydi ile Eyl0l ayina kadar tamamlanmasina karar verildi.

PLANLANAN ZAMAN
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GERGCEKLESEN ZAMAN

60




