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BAGLI OLDUGU KTU TIP FAKULTESI
BiRIiM

KURUL/KOMISYON | BiRIM DANISMA KURULU
ADI

BAGLI OLDUGU DEKAN
UST YONETICI

AMAC/KAPSAM Yuksekdgretim Kurumlarinda Danisma Kurulu Olusturulmasina ili§kin Yonetmelik
ve Karadeniz Teknik Universitesi Danisma Kurullari Yoénergesi kapsaminda, dis
paydaslarla  surdirUlebilir  isbirligini  saglamak ve tecribe paylasminda
bulunmak Uzere kurulur ve faaliyet gosterir.

Yiksekodgretim Kurumlarinda Danisma Kurulu Olusturulmasina liskin Yénetmelik ve
Karadeniz Teknik Universitesi Danisma Kurullar Yénergesi kapsaminda  kurulan
Birim Danisma Kurulu ve komisyonda gérevlendirilen dis paydas temsilcilerini ve
idari-akademik personeli kapsar.

TEMEL GOREV = Egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, topluma hizmet ve yonetimsel s
ALANI sureclerinin  etkili bicimde yuritiimesini sadlomak amaciylo, fokilte ile
diger kurumlar arasindaki iliskileri giclendirmek ve isbirliklerini gelistirmek
icin tavsiyelerde ve girisimlerde bulunmak.

= Fakdltenin stratejik planinin - hazirlanma  sirecinde, arastirma-gelistirme
stratejilerinin, kalite politikalarinin, 6ncelikli arastrma ve fopluma hizmet
alanlarinin belirlenmesinde tavsiyelerde bulunmak.

= FakUltenin stratejik  planinin - ve kalite gUvence sisteminin - uygulama
sonuglarini  degerlendirmek ve gerektiginde iyilestirici  tavsiyelerde
pbulunmak.

= Egitim-6gretim programlarinin olusturulmasi ve guncellenmesinde dikkate
alinmasi gereken gincel uluslararasi, ulusal ve bodlgesel ihtiyaclar ile
mezunlarin sahip olmasi beklenen yetkinlikler hakkinda bilgi sunmak ve
tavsiyelerde bulunmak.

= Egitim-6gretim programlarinin bir parcasi olan staj, proje, bitirme &devi,
tez gibi faadliyetlerin efkili bicimde yapilmasi icin tavsiyelerde ve kurumlar
dizeyinde girisimlerde bulunmak.

= Fakultedeki egitimleri suresince ogrencilerin kisisel gelisimlerine katkida
bulunan  mentorluk/kogluk  programlarinin - ve  uzmanlk/is  hayat
deneyimlerinin  aktanldi@i  toplantilarin dizenlenmesi  igin ~ kurumlar




dizeyinde girisimlerde bulunmak.

= FakUltenin arastirma-gelistirme faaliyetlerinin gincel bilimsel ve toplumsal
ihtiyaclara uygun olarak yapilabilmesi icin dneri sunmak ve bu ihtiyaglarin
fakilteye yonlendiriimesi icin kurumlar dizeyinde girisimlerde bulunmak.

= FakUltenin 6grencilerini, akademik ve idari personelini kapsayan topluma
hizmet projelerinin hazirlanmasi ve yUrdtdimesinde kurumlar dizeyinde
girisimlerde bulunmak.

= Egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve ydnetim faaliyetlerinin yUrotilmesi
icin gerekli fiziki/teknik altyapi ve mali kaynaklar  olusturuimasinda
tavsiyelerde bulunmak.

= lyi yonetisimin tesis ediimesi icin tavsiyelerde bulunmak.

= Egitim-6gretim, arastirma ve idari isler kadrolarinin  yetkinliklerinin
korunmasina yonelik tavsiyelerde bulunmak.

= Universitenin taninirhdini artirmak icin  tavsiyelerde ve kurum dizeyinde
girisimlerde bulunmak.

YETKi Dekan ve Fakilte Kurulu'nun verdigi yetkiyle, temel gérev alaninda tanimlanmis
alanlarda sorumludur.
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