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BIRIM YONETICiSI SUNUSU

Tip Fakiiltesi Karadeniz Teknik Universitesinin (KTU) 6. Fakiiltesi olarak 4.1.1973
tarihinde 1650 sayili Kanun’la Tip ve Saglik Bilimleri Fakiiltesi olarak kurulmus ve akademik
kadrosu tahsis edilmistir. Bu arada, Hacettepe Universitesinde Trabzon Tip Fakiiltesi adu ile bir
fakiilte kurmus ve bu fakiilteye ait idari kadrolarin tahsisi yapilmistir. Hacettepe Universitesi,
Trabzon Tip Fakiiltesine 1976-1977 0Ogretim yilinda 6grenci alinmis ve bu 0Ogrenciler,
ogrenimlerine Hacettepe Universitesinde devam etmislerdir. 20.7.1982 tarihinde 41 sayih
kanun hiikmiinde kararname ile, KTU Tip ve Saglk Bilimleri Fakiiltesi ile Hacettepe Universitesi
Trabzon Tip Fakiiltesi birlestirilerek Karadeniz Teknik Universitesi Tip Fakiiltesi adin1 almistir.

Saglik ve Sosyal Yardim Bakanhgi ile KTU Rektérliigii arasinda 1980 yilinda imzalanan
protokol ile Soguksu-Camlik mevkiinde bulunan 225 yatakll bina 10 yil siire ile KTU Tip
Fakiiltesine tahsis edilmistir. Tip Fakiiltesi, KTU kampiisiinde insaati tamamlanan yeni ve
modern binalarina 1986 yilinda tasinmistir. Bu tarihten sonra Tip Fakiiltesi akademik kadro,
idari kadro ve fiziksel imkanlar bakimindan hizl bir gelisme géstermistir.

Fakiiltenin Temel Tip Bilimleri, Dahili Tip Bilimleri ve Cerrahi Tip Bilimleri boéliimleri
vardir. Fakiilte, ii¢ boliim, 43 anabilim dali ve 35 bilim dali ile su ana kadar 4706 hekim ve 1374
uzman hekim mezun etmis; halen, 2019-2020 egitim 68retim yilinda 236 6gretim tyesi, 1542
ogrenci ve 440 uzmanlik 68rencisi ile egitimine devam etmektedir. Gerek mezuniyet 6ncesi tip
egitimi, gerekse wuzmanhk egitimi etkin geribildirim sistemi iizerinden siirekli
degerlendirilmekte ve gelistirilmektedir. Mezuniyet Oncesi tip egitimi Ulusal Tip Egitimi
Akreditasyon Kurulu tarafindan 2013 yilinda akreditasyona hak kazanarak ulusal diizeyde
onemli bir konuma gelmis ve 2019 yili icerisinde yeniden akredite edilmistir. Ayrica Tip
egitiminin miifredat, egitim metodlar1 ve 0Ogrenci degerlendirme yontemleri ydniinden
standartlar1 saglamasi i¢in yeni bir yapilanmaya gecilmis pilot olarak uygulanan dénemlerde
yeni uygulamalar olumlu sonuglar vermistir. Bu uygulamalarin tiim donemlere yayilmasi i¢in
calismalara devam edilmektedir. 2018 yilinda uygulanmaya baslatilan Tipta Uzmanhk Egitimi
yeniden yapilanma siireci, ilk olarak TUKMOS cekirdek miifredati tim Anabilim Dali / Bilim
Dallan tarafindan uygulamaya gecilmis ve 2019 yilinda gli¢clenerek devam etmistir. Bu
calismalarin sonucu olarak iki anabilim dalimiz (G6glis Hastaliklar1 ve Kardiyoloji) yetkili
kurullarca uzmanlik egitimi akreditasyon belgesini almaya hak kazanmislardir.

Ar-Ge stratejisi ¢alismalarina hiz verilmis ve 2018 yilinda uygulmaya basladigimiz saglk
odakli ar-ge (kulugka merkezi) kurullarimizin fikir ve 6ngorii toplantilar1 2019 yilinda da devam
etmistir. Ayrica, Universitemiz Teknoloji Transferi Uygulama ve Arastirma Merkezi ile ortak
egitimler yuriitiilmeye devam edilmektedir.

Kurumumuz seffaflik, hesap verebilirlik ve kalite yonetimi ¢ercevesinde, Ulusal ve
Uluslararasi standartlarda Egitim, Arastirma ve Saghk Hizmeti vermek icin “Siirekli Gelisim”
calismasi icerisinde olmaya devam etmekte olup, Universitemizin 2019-2023 stratejik plan ile
dogru orantida, amag¢ ve hedeflerimize daha hizli bir sekilde ulasarak c¢alismaya devam
etmektedir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun hesap verme sorumlulugu
cercevesinde Fakiiltemiz birimlerinin katilimi ile hazirlanan 2019 Yili Faaliyet Raporumuzu
kamuoyunun bilgisine sunar, Fakiiltemizin gelismesine ve faaliyetlerin gerceklesmesine katki
verenlere tesekkiir ederim.

Saygilarimla,

Prof. Dr. Mustafa IMAMOGLU
Dekan
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I- GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon
Misyon

Yasam boyu 6grenme ve Ogretme ilkesini benimsemis, uluslararasi yetkinlige sahip,
kanita dayali tip yontemlerini kullanan, nitelikli hekimler yetistiren, Siirdtirdiigii egitim ve saghk
hizmetlerini daha {ist seviyeye ulastiracak AR-GE ve teknoloji liretim faaliyetlerinde bulunan,
topluma ve bilime katki saglayan arastirmalar yapan, Bolge ve iilke ihtiyaclarina dncelik vererek,
uluslararasi standartlarda, ileri diizeyde saglik hizmeti sunan, mesleki etik ve evrensel degerlere
bagh bir kurumdur.

Vizyon

Urettigi teknoloji ve bilimsel arastirmalariyla 6ne ¢ikan, verdigi egitim ve saghk
hizmetleriyle model olusturan, ulusal ve uluslararasi sayginliga sahip bir kurum olmaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Tip Fakiiltesi Karadeniz Teknik Universitesinin (KTU) 6. Fakiiltesi olarak 4.1.1973
tarihinde 1650 sayili Kanun’la Tip ve Saglik Bilimleri Fakiiltesi olarak kurulmus ve akademik
kadrosu tahsis edilmistir. Bu arada, Hacettepe Universitesinde Trabzon Tip Fakiiltesi ad1 ile bir
fakiilte kurmus ve bu fakiilteye ait idari kadrolarin tahsisi yapilmistir. Hacettepe Universitesi,
Trabzon Tip Fakiiltesine 1976-1977 o0gretim yilinda o6grenci alinmis ve bu 6g8renciler,
ogrenimlerine Hacettepe Universitesinde devam etmislerdir. 20.7.1982 tarihinde 41 sayih
kanun hiitkmiinde kararname ile, KTU Tip ve Saghk Bilimleri Fakiiltesi ile Hacettepe Universitesi
Trabzon Tip Fakiiltesi birlestirilerek Karadeniz Teknik Universitesi Tip Fakiiltesi adin1 altinda
egitim vermeye baslamistir.

Fakiiltemizin asil gorevi, mesleki ve etik degerler baglaminda, arastiran ve yasam boyu
O0grenen, problem ¢6zme becerisine sahip, temel hekimlik uygulamalarini biitiincil bir
yaklasimla sergileyen yetkin hekimler yetistirebilmek ve bunun icin gerekli maddi ve manevi
altyapiy1 saglayabilmek, hertiirlii imkani etik degerler oOl¢ilisiinde 6grencilerin hizmetine
sunmaktir.

Ayrica, halkimiza en iyi saglik hizmetini verebilmek i¢in tedavi hizmetleri ve halk sagligi
calismalarini tistiin ve kaliteli seviyede tutmaktir.

Fakiiltemiz oncelikli olarak seffaflik ve hesap verilebilirlik ¢cercevesinde halkimiza karsi
sorumlu olup, mezuniyet oncesi egitimde sirasiyla Rektorliiglimize, Yiiksekogretim Kuruluna,
(TYCC ve UCEP baglaminda) karst sorumludur. Mezuniyet sonrasi egitimde sirasiyla
Rektorligiimiize Yiiksekogretim Kuruluna, Saghk Bakanligina (TUK, TUKMOS ve YUEP
baglaminda) karsi sorumluluklar: vardir.

En onemli sorumlulugumuz halkimiza eniyi saglik hizmetini verebilmek i¢in yetkin
hekimler yetistirebilmektir.

C- idareye iliskin Bilgiler
Fakiiltemiz 3 Bolim ve 43 Anabilim Dali ile genel Tip diplomasi veren, yetkili anabilim ve

anabilim dallarina bagh 35 bilim dali vasitasi ile uzmanlik egitimi veren, arastirma ve halkimiza
saglik hizmeti sunan bir fakiiltedir.
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Fakiiltemizde

Egitim
Mezuniyet oncesi
Mezuniyet sonrasi (Uzmanlhik )
Stuirekli Tip Egitimi
Toplum Egitimi
Arastirma
Saghk

hizmetleri verilmektedir.

Boliimlerimiz ve bagh Anabilim Dallarimiz

Dahili Tip Bilimleri Boliimii | Cerrahi Tip Bilimleri

Boliimii

Temel Tip Bilimleri Boliimii

Bu belge 5070 sayil elektronik imza kanununa gore giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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Anabilim Dallarimiza bagh Bilim Dallarimiz

Cerrahi T1p Bilimleri
Boliimii

Dahili Tip Bilimleri Boliimii

Temel Tip Bilimleri Bolumii

El Cerrahisi Genel Dahiliye Klinik Norofizyoloji
Algoloji Gastroenteroloji Klinik Sitogenetik
Yogun Bakim Hematoloji Tibbi Biyoloji
Perinotoloji Tibbi Onkoloji Molekiiler Genetik
Ureme Endokrinolojisi ve Nefroloji Tibbi Genetik
Infertilite

Endokrinoloji ve Metabolizma

Hastaliklar1

Immunoloji ve Alerji

Hastaliklar1

Romatoloji

Cocuk Norolojisi
Immunoloji ve Alerji
Hastaliklar

Cocuk Endokrinoloji
Cocuk Hematolojisi ve
Onkolojisi

Cocuk Kardiyolojisi
Cocuk Nefrolojisi
Yenidogan (Neonatoloji)
Cocuk Gastroenterolojisi
Cocuk Yogun Bakim
Cocuk Enfeksiyon Hastaliklari
Cocuk Gogiis Hastaliklar
Cocuk Acil

Cocuk Romatoloji
Girisimsel Radyoloji
Noro-Rayoloji
Immunoloji ve Alerji
Hastaliklar

Yogun Bakim

1- Fiziksel Yap1
1- Fiziksel Yap1

Fakiiltemizde fiziki altyap: imkanlarn 6grenci sayimiz ile dogru orantidadir. Idari ve
egitim amach bina ve ekipman ihtiyaci Rektorliigiimiiz tarafindan karsilanmaktadir. Ayrica,
Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi Farabi Hastanesi Bashekimliginin laboratuar ve fiziki
imkanlarinin da tiimi kullanilmaktadir. Fiziki imkanlarimizin planlamalari ve kullanimi gerekli
izin ve goriisler dogrultusunda Dekanligimiz tarafindan yapilmaktadir. Bu kararlar alinirken geri
bildirimlere 6nem verilmektedir.

Fakiiltede bir yi1l hazirlik yabanci dil okulundan sonra 6 yillik Tip egitimi hizmeti

verilmektedir. Yillik ortalama 200 kontenjan ile 6grenci alinmaktadir. 2019 yili sonu itibari ile
1542 6grencimiz bulunmaktadir.
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1.1 Karadeniz Teknik Universitesi Tasinmazlarinin Dagilimi (*)

Miilkiyet Durumuna Gére Tasinmaz Alani (m2)
Yerleske Ad1 Toplam (m?2)
Universite Maliye Haz. Diger
Tip Fakiiltesi Egitim Binasi 5000 - - 5000
Temel Tip Boliim Binasi 2000 2000
7|Sayfa
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1.2 Karadeniz Teknik Universitesi Kapali Alanlarin Dagilimu (*)

IDARI ALANLAR
AKADEMIK IDARI
Mekan Mekan
m2 m2
Sayisi Sayisi
404 7.815,28 20 500
SOSYAL ALANLAR
OGRENCI :
YEMEKHANE KULUPLERI KANTIN KAFETERYA
Mekan Mekan Mekan
m2 m2 m2
Sayisi Sayis1 Sayisi
2 30

EGITIM ALANLARI

ARASTIRMA ALANLARI
DERSLIK AMFI LABORATUVARLAR UL
(Okuma Salonu)
Egitim Labor. Tematik Labor.
Mekan m2 Mekan m2 Mekan m2
Sayis1 Sayis1 Mekan ~ Mekan m2 Sayisi
Sayisi Sayisi
18 1540 5 1080 6 770 3 720
SAGLIK ALANLARI DiGER HiZMET ALANLARI DiGER ALANLARI
KONGRE-KONFERANS SAGLIK DEPO ARSIV-ATOLYE-AMBAR SUELCOLARSIOIN
TESISAT -wc
Mekan Mekan Mekan Mekan Mekan
m2 m2 m2 m2 m2
sayisl sayisl1 sayisl Sayis1 Sayis1
1 80 18 1500

*Kapal Alan bilgileri “MEKSIS” ten alinan bilgiler dogrultusunda girilecek. MEKSIS bilgileri Yapi Isleri Teknik Daire Baskanhgindan Biriminiz i¢in

detayli olarak alinabilir.

1.3 Egitim Alanlarinin Teknolojik Donanimi

: Projeksiyon Cihazi | Dersliklerde ve Laboratuvarlarda Projeksiyon Cihazi el e st
Derslik Sayis1 Olan Derslik Orani Orani
(Anfi+Sinif), o ’ S . . Akilli Tahta Olan (Akilli Tahtasi Olan Derslik,
o Bilgisayar (Projeksiyon Cihazi Olan Derslik, Laboratuvar Sayisi b S .
Bilgisayar Laboratuvar savisi T e e — Derslik, Bilgisayar Laboratuvar Sayisi / Derslik,
Laboratuvari y ’ y Laboratuvari Sayisi Laboratuvar Sayis1 )*100
Derslik Sayis1 % _
(AmfisSmuf) 23 23 23/23*100= 100 0
Bilgisayar
Laboratuvari ve Ders 7 7 7/7*100=100 0
Verilen Diger Lab.

Bu belge 5070 sayil elektronik imza kanununa gore giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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1.4. Tasitlar

1.5- Sosyal Alanlar

1.5.1 Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar(*)

1.5.2 Egitim ve Dinlenme Tesisleri / Misafirhaneler (*)

1.5.3 Ogrenci Yurtlan (*)

1.5.4 Lojmanlar (*)

1.5.5 Spor Tesisleri

1.5.6 Kongre ve Kiiltiir Merkezleri/Cok Amach Salonlar (*)

Toplanti Salonu, Konferans Salonu, Egitim Salonu

Birimin Adi K:n;fus Kapasite
Salon Adi Alan (m?) (Kisi)

Tip Fakiiltesi KANUNI Y. Aydin Inal Amfisi 240 220

“ “ Afet Solmaz Ozoran Amfisi 169 150

“ “ Amfi 1 169 150

“ “ Amfi2 260 234

2 @ Amfi 3 260 234

“ “ Dekanlik Egitim/Toplanti Salonu 60 38

1.6- Hizmet Alanlar

1.6.1 Akademik/idari Personel Hizmet Alanlar (*)

Akademik Calisma Odasi

Idari Calisma Odasi
Toplam

1.6.2 Kiitiiphane Hizmet Alanlar (*)

1.7 Hastane Alanlar (*)

Sayisi(Adet) Alani(m?)
200 4000
20 500
220 4500

Bu belge 5070 sayili elektronik imza kanununa gore giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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Orgiit Yapisi
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Fakdlte Kurulu

Ozdegerlendirmr
Komisyonu

Fakilte Yonetim
Kurulu

zu nlar Ofisi

Tip EEitimi
Anabilim Dali

Haarlk Sinifi
Raptabayal Koordinatorl Gga
Tip Komisyonu

Donem |
Koordinatorl 080

Akilcl llag
Kullanimi
Komisyonu

Asistan
Temsilcileri

Donem Il
Koordinatorl Ggu

Dénem Il
Koordinatorl Ggu

Doénem IV
Koordinatorl G0

Donem V
Koordinatorl 080

Dénem VI
Koordinatorl GEu

Bu belge 5070 sayil elektronik imza kanununa gore giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Donem Koordinatorio kleri

Ozgin Egitim ve Kurul
Koordinatdrl akleri

Segmeli Dersler
Koordinatdrl Gga

Kurul
Bagkanliklan
Baskanliklan

Kurul
Bagkanliklan
Baskanliklan Egitimleri

Koordinatorl GE0
j Ds lligkiler
Baskanliklan { G ey

Egitici E&itimi
Koordinatarl uga

Akademik

Danismanlik
Koordinatdrl Gga

Ogrenci Kulapleri
Koordinatorl Gg0

Klinik Beceri

Staj Ogrenci
Bagkanliklan

Temsilcileri
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3 - Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Fakiiltemizde egitim-6gretim hizmetlerinin takibinde kullanilan “Miifredat ve Olgme
Degerlendirme Yonetim Sistemi (MEDU)”, idari amach olarak insan kaynaklarimizin bilgi ve
istatistik verilerinin islendigi ve takip edildigi bir yazilim (oracle), Klinik Arastirmalarin
takibinin ve istatistiginin tutuldugu yazilim (KiLINIKA), Uzmanlik egitiminin takip edildigi Saghk
Bakanligina bagh SPTS (Saglik Personeli Takip Sistemi), UETS (Uzmanlik Egitimi Takip Sistemi),
Maas ve ayniyat islemlerinin yiiriitiildigii Maliye Bakanligina ait, MYS, KBS, HITAP ve SGK’'nin
ilgili veri giris sistemleri kullanilmaktadir.

3.1 Kullanilan Bilisim Sistemleri (*)

Birimler Bilisim Sisteminin Ad1 Kullanic1 Say1

Harcama Y6netim Sistemi (HYS) 4

Mali isler Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS) 4
Tasinir Kayit Yonetim Sistemi 2

. Personel Takip Programi (oracle) 4

Yonetim Isleri Saglik Bakanhig1 (SPTS, UETS) 2

MEDU (Yonetsel) 10
. Tim

Egitim Isleri akademik

MEDU personel ve
ogrenciler
Ar-GE Klinika 15

3.2 Yazilimlar ve Bilgisayarlar (*)

Cinsi Kullanimda Olan Depoda Toplam
. Fhes bulunan
idari Amach Egitim Arastirma
(Adet) Amach Amach
(Adet) (Adet)
Yazihm (Hazir program, 1 1 1 3
lisans gibi)
Masa Ustii Bilgisayar 114 169 283

Tasinabilir (Diziistii)

Bilgisayar 20 31 =

3.3 Kiitiiphane Kaynaklar (*)

3.4 Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi idari Egitim  Arastirma Cinsi idari Egitim Aragtirma
Amagh Amach Amagh Amacgh Amacgh Amacgh
(Adet)  (Adet) (Adet) (Adet) (Adet) (Adet)
Akill1 Tahta 1 Faks 1 1
Projeksiyon 55 Fotograf mak.
Slayt makinesi 1 Kameralar
Tepegoz Televizyonlar 14
Episkop Tarayicilar 1
Barkot Okuyucu Miizik Setleri
9|Sayfa
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Baski makinesi 3 Mikroskoplar 120
Fotokopi makinesi 6 DVD’ler
Optik Okuyucu 1 Gii¢ Kaynagi 4
4- insan Kaynaklari(*)
4.1 Akademik Personel
Yillar itibariyla
2017 2018 2019
Profesor 116 115 124
Docent 40 40 35
Doktor Ogretim Uyesi 61 70 77
Ogretim Uyeleri Toplami 217 225 239
Ogretim Gorevlisi 2
Okutman 1 £ & EB
Cevirici - © g? 5 ® E 3
Egitim-Ogretim Planlamacisi - & = & =
Uzman 1
Arastirma Gorevlisi 373 444 440
Ogretim Uyesi Disindaki Akademik Personel 377 449 443
Toplami
Genel Toplam 594 674 682

4.2 Ogretim Elemanina Diisen Ogrenci Sayisi

Normal Ogretim

Bir Ogretim Uyesine Diisen Ogrenci Sayisi 7 ‘

Ogretim Uyesi+0Ogretim Gorevlisine Diisen Ogrenci Sayisi - ‘

Ogretim Elemanina Diisen Ogrenci Sayisi 7 ‘

4.3 Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar:

Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Boliim
Azerbaycan I¢ Hastaliklar1 Anabilim Dah
Azerbaycan I¢ Hastaliklar1 Anabilim Dali
Arastirma Gorevlisi (TUS ile gelen) Azerbaycan I¢ Hastaliklar1 Anabilim Dali
Suriye Genel Cerrahi Anabilim Dali
fran Acil Tip Anabilim Dali
Toplam
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4.4 Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

e Gorevlendirildigi s Kanun
Adive Soyadi Unvan Boliimii Universite,/Fakiilte/Kurum Tarihi No
Gamze CAN Prof. Dr.  Dabhili Tip Canakkale Onsekiz Mart 01.11.2019 2547 40/b
TOPLAM 1

4.5 Birimler Diizeyinde Ogretim Elemani Sayilar:

4.6 Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

4.7 Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25Yas 26-30Yas 31-35Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 21 289 99 46 118 81
Yiizde 3,21 44,19 15,14 7,03 18,04 12,39

4.8 Idari Personel

Hizmet Siniflari Birimde Kadrolu 13/b-4 ile 13/b-4 ile
Calisan Gelen Giden
Genel Idari Hizmetleri 25 13 15
Teknik Hizmetleri Sinifi 3 2 2
Yardimci Hizmetler Sinifi 1 0 0
Toplam 29 15 19

4.9 idari Personelin Egitim Durumu

idari Personelin Egitim Durumu

[Ikogretim Lise On lisans Lisans Yiiksek L.ve
Kisi Sayisi Doktara
2 9 7 11 0
Yiizde 6,9 31,03 24,14 37,93 0

4.10 idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Y1 4-6Y1 7-10Yi1  11-15Y1 16 - 20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 0 0 8 3 2 16
Yiizde 0 0 27,59 10,34 6,9 55,17

4.11 idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
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idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

o 21-25Yas 26-30Yas 31-35Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 0 0 6 4 10 9
Yiizde 0 0 20,69 13,79 34,48 31,03

4.12 Personelin Cinsiyet Dagilimi

Kadin Erkek Personel Dagilimi Sayilar

D edn Ekek  Toplam K% E%

Akademik Personel 306 348 654 46,79 53,2
idari Personel 10 19 29 34,48 65,5
TOPLAM

4.13 Sozlesmeli Personel ve Isciler

4.14 Yillar itibar ile Personel Sayilarinin Dagilimi

Personel Sinifi 2017 Yih 2018 Yihh 2019 Yih

Akademik Personel 594 674 682
Yabanci Uyruklu Akademik Personel - - -
Idari Personel 30 30 29
Sozlesmeli Personel = = =
Siirekli Isciler - = -
Siirekli Isciler (696 KHK) . s :

TOPLAM 624 704 711

5-Sunulan Hizmetler
5.1 Egitim Ogretim Hizmetleri

Fakiiltemiz yliksek diizeyde egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan ve
altimizda cesitli merkez ve egitim birimlerinin kurulu bulundugu bir yiiksekdgretim kurumudur.
Fakiiltemiz “Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeliginin” 13. maddesi uyarinca iig
boliimden olusmaktadir. Bu béliimlere bagh 43 adet anabilim dali bu anabilim dallarina bagh 35
bilim dalimiz vardir.

Fakiiltemizde egitim programlari, Mezuniyet Oncesi ve Mezuniyet Sonrasi Egitim
Programlarindan olusmaktadir.

Mezuniyet dncesi tip egitimi amag¢ ve hedeflerimiz, sosyal sorumluluklarimiz, Ulusal
Cekirdek Egitim Programina (UCEP) ve Tirkiye Yiiksek Ogretim Yeterlilikler Cercevesi
dogrultusunda gilincellenmektedir. Egitim programinin her ddéneminde 6grenci merkezli
O0grenme aktiviteleri yer almakta ve bu aktivitelerin artirilmasi amaciyla calismalar devam
etmektedir. Ogrenci kuliipleri ve topluluklar1 tarafindan diizenlenen etkinlikler de
ogrencilerimizin kisisel ve mesleki gelisimlerine katki saglamaktadir.

Mezuniyet Oncesi Tip Egitiminde egitim dgretim programlarinin tasarimi;
- Tip Fakiiltesinin misyonu, vizyonu, amaclari, hedefleri, sosyal sorumluluklar1 ve
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mezun yetkinliklerine ulagilmasi amaciyla,

- TEPDAD degerlendirme sonug ve Onerileri 1s18inda,

- ¢ ve dis paydaslardan alinan geri bildirimler goz 6niine alinarak,

- Ulusal Cekirdek Egitim Programina (UCEP) uygun olarak,

- Temel ve Saghk Alanindaki “Tiirkiye Yiiksek Ogretim Yeterlilikler Cergevesi
(TYYCQ) ni kapsayacak sekilde; Tip Egitimi Anabilim Dali, Miifredat Geligtirme
Komisyonu, Ol¢gme Degerlendirme Komisyonu Ve Program Degerlendirme
Komisyonunun goriisleri alinarak ilgili kurullar tarafindan tasarlanmakta, Egitim
Komisyonu, Fakiilte Yonetim Kurulu ve Fakiilte Kurulunda degerlendirilip karara
baglanarak giivence altina alinmaktadir.

Fakiiltemiz Mezuniyet Oncesi Tip Egitimimiz World Federation for Medical Education
(WFME) ve Central European Netwrok of Quality Agencies (CEENQA) uluslararasi akreditasyonu
olan TEPDAD tarafindan akredite edilmistir. Boylece fakiiltemizden mezun olan 6grencilerimiz
uluslararasi gegerliligi olan diplomaya sahip olabileceklerdir.

Mezuniyet Sonrasit Egitiminde Tipta Uzmanlik Kurulu (TUK) tarafindan tanimlanan
Tip ve Dis Hekimligi Alanlarindaki Uzmanlik Dallariin Cekirdek Miifredatlari
dogrultusunda egitimler ve Mezuniyet Sonras1 Egitim Komisyonu tarafindan planlanan Temel
ve fleri Yasam Destegi, Bilimsel Veri Taban1 Kullanimi, Bilimsel Makale Okuma, Nutrisyon
Egitimi ve Akilc1 Ilag Kullanimi egitimleri verilmektedir. Tip ve Dis Hekimligi Alanlarmdaki
Uzmanlik Dallarinin Cekirdek Miifredatlar1 ¢ercevesinde anabilim dallar1 tarafindan
uygulanan egitim Anabilim Dali Akademik Kurullari ve Fakiilte Kurulu tarafindan
onaylanarak giivence altina alinmaktadir.

Gogls Hastaliklar1 Anabilim Dalimiz 2018 yili ve Kardiyoloji Anabilim Dalimiz 2019 yilh
icinde Uzmanlik Egitimi Akreditasyonu almaya hak kazanmislardir.

5.1.1 Egitim Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

Fakiilte Ad1 Program Adi Siire

Tip Fakiiltesi Genel Tip 6

Tip Fakiiltesi Uzmanlik Egitimi AR Ka.r_lun OLEN Ot
streler

5.1.2 Ogrenci Sayilari

Tip
Fakiiltesi

Erkek 685
I. Ogretim Kiz 857

Toplam 1542

Erkek -
II. Ogretim Kiz -
Toplam
Erkek -
Kiz -
Toplam

Uzaktan
Egitim
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Toplam Erkek 685 \
Toplam Kiz 857 \
Genel Toplam 1542 \

5.1.3 Yabana Dil Hazirhik Simifi Ogrenci Sayilar

Yabana Dil Egitimi Goren Hazirhik Sinifi Ogrenci Sayilar: ve Toplam Ogrenci
Sayisina Orani
Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim Lvell Toplam Yiizde*
Ogretim Ogrenci
Toplam
E K Top. E K Top. Say1 Say1
Fakiilteler 28 45 73 - - - 73 73 4,7

5.1.4 Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlar:

Boliim/Program Genel Toplam Ek Toplam Doluluk
Kontenjan Yerlesen Kontenjan  Kayit Olan Orani
Genel Tip 200 205 - 205 100

5.1.5 Ogrenim Diizeyinde Program Sayilari
5.1.6 Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari (*)
5.1.7 Yabana Uyruklu Ogrenciler(*)

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri

Tip Fakiiltesi Genel Tip 32 58 90
Toplam 32 58 90

5.1.8 Engelli Ogrenci Sayilar
5.1.9 Alanlarina gére 6grenci sayilari

5.1.10 Mezun Ogrenci Sayilar1 (2018-2019)

Enstitiiler
Fakiilteler Yiiksekokullar Meslek Toplam

Yiiksekokullar ‘

Yiikseklisans Doktora ‘

I. Ogretim 222 ‘
Toplam 222

5.1.10.1 Kurulusundan Bugiine Kadar Mezun Ogrenci Sayilar1
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Boliim/Program Kiz Erkek Toplam
Genel Tip 1880 2826 4706
Toplam 1880 2826 4706
5.1.11 Yatay Gecis Sayilar
Boliim/Program Yatay Merkezi Yatay Gecis Merk. Yatay Gecis ve  Kurum ici
Gecis Yatay Gecis
Gelen Gelen Giden Gegis
yapan
8 5 26 -
Toplam 8 5 26 =
5.2 Saghk Hizmetleri
5.3 Sosyal Hizmetler
5.3.1 Barinma Hizmetleri
5.3.2 Beslenme Hizmetleri
5.4 Bilimsel Arastirma Faaliyetleri
5.4.1 2019 Yil1 BAP Proje Bilgileri(*)
Bilimsel Arastirma Projeleri
2019
Vil Ozel
Onceki Vil Leinde icinde Hesaplardan y1l
PROJELER  Yildan ¢ Topla ..° Toplam icerisinde
Eklenen Tamaml --
Devreden . Odenek yapilan
. Proje anan
Proje Proie harcama
J TL
BILIMSEL
ARASTIRMA 54 32 86 32 3.013.242,04 708.349,08
PROJELERI
5.4.2 2019 Yilinda Kabul Edilen BAP Projelerinin Birimlere Gore Dagilimi(*)
5.4.3 2019 Yilinda Kabul Edilen BAP Projelerinin Gruplara Gére Dagilimi(*)
5.4.4 2019 Yilinda Kabul Edilen BAP Projelerinin Tiirlerine Goére Dagilimi(*)
PROJE TURU PROJE TOPLAM BUTCE
SAYISI (TL)
BAPO1- Temel Arastirma Projesi 6 243.844,16
BAPO02- Hizli Destek Projesi 5 37.783,64
BAPO03- Baslangi¢ Destek Projesi 1 26.568,00
BAPO04- Arastirma Altyap1 Projesi 1 38.978,94
BAPO5-Yurt Dis1 Arastirma Projesi - -
BAPO06-Lisansiistii Tez Projesi* 15 210.962,05
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BAPO07-Arastirma Tesvik Projesi -
BAP08-Sanayi Is Birligi Projesi -
BAP09-Oncelikli Alanlar Arastirma Projesi =
BAP10 -Lisans Ogrenci Projesi -

BAP11-Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1 Destek 1 13.393,00
Pro.
BAP12-Bilimsel Toplanti Destegi Projesi 3 38.770,28
TOPLAM 32 610.300,07
5.4.5 2019 Yili Kurum Dis1 Proje Bilgileri
. Projelerin Toplam 2019 Yih
Proje Sayisi . .
Biitcesi Harcamasi
2019  Yilinda  acilan
TUBITAK 5 1.134.610,00 175.061,00
2019 Yilinda kapanan
TOBITAK 2 648.600,00 214.170,00
2019 Yilinda devam eden
TUBITAK 5 1.465.65,00 291.220,00
2019 yilinda  Acilan
Diger(TAGEM, Genclik - -
Spor
5.5 Kiiltiir Hizmetleri (*)
5.6 Bilgi islem ve Kiitiiphane Hizmetleri
5.6.1 2019 Yili WEB Ziyaretci Sayilar1 ve 2019 Yili1 Destek Talepleri
2019 Web Ziyaretci Sayilari
Tiirkce Ingilizce Arapga Rusca Toplam
172434
2019 Diger Web Hizmetleri
Toplumsal hizmetlere ait Web sitesi ziyaretgi sayisi
Mezun sistemine kayitli mezun
UYGAR'larin web ziyaretgi sayisi
5.7 Spor Hizmetleri
5.8 Ogrenci Kuliipleri Faaliyetleri
5.9 Egitim Ogretim ve Diger Faaliyetler
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5.9.1 Talep, Sikayet ve ihbarlar

CIMER/DENETLEME Aciklama
KURULU/REKTORLUK/BOLUM
Ogrenci Personel Vatandas
Sikayet 2 163
Talep/Oneri/Bilgi 3
hbar 3
TOPLAM 2 171
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6- ic Kontrol ve Kalite Giivence Sistemi

6.1 Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

2019 yili icerisinde Fakiiltemiz i¢ Kontrol Sistemi ile ilgili calismalar artirilarak devam
etti, Fakiiltemiz web sitesinde bulunan i¢ kontrol standartlar1 sayfasi yenilendi, i¢ kontrol
sisteminin kalite komisyonunun kontroliinde ve denetiminde yiriitimesine baslandi,
komisyonun yapmis oldugu toplantilarda i¢ kontrol sistemine énemli yer ayrild.

Etik degerler ile ilgili bilgiler giincellendi, yetki devirleri yapilds, is akis siirecleri ve gérev
tanimlar1 yeniden gozden gecirildi.

6.1.1 Diizenlenen Egitimler

6.1.2 Hazirlanan I¢ Kontrol Dokiimanlari

- Yetki devir formu

- Hiyerrasik kontrol formu

- Vekil personel tablosu

- Muayene kabul ve denetim komisyonlar1

6.1.3 i¢ Kontrol Standartlarina Yénelik Yapilan Calismalar

BILESENLER STANDARTLAR GERCEKLESTIRILEN EYLEMLER
Standart 1: Etik . ;
Degerler ve Diiriistlik o Etik Ilkeler giincellenerek WEB sayfasina konuldu.
Standart 2: Misyon,
Organizasyon Yapisi ¢ Organizasyon yapisi, glincellenerek duyuruldu.
ve Gorevler
e Personelin yeterliligi ve performansini arttirmak amaciyla Genel
Sekreterlik tarafindan diizenlenen Memur Akademisi AFET BILINCI, I¢
KONTROL Standart 3: KONTROL , BUTCE HAZIRLIK, RESMi YAZISMA USUL VE ESASLARI,
ORTAMI Personelin Yeterliligi DOGRUDAN TEMIN SATIN ALMA ISLEMLERI, TASINIR MAL DUSUMU,
Perf FAALIYET RAPORUNUN HAZIRLANMASINDA DIKKAT EDILECEK
ve Ferformanst HUSUSLAR, AYRINTILI FINAN PROGRAMI, 2914 V3 2547 SAYILI
KANUNLARIN ACIKANMASI, i$ AHLAKI VE MEMUR ETiGi egitim
programlarina personelin tamamina yakininin katilimi saglandi.
Standart 4: Yetki e Yetki Devri:
Devri ' o Imza Yetkisi: Fakiilte Sekreteri Ozgiir EVCI'ye, maas, 6zliik haklari, teklif
(Yetki Devretme, Imza mektuplari, 6grenci transkriptleri, ders planlari, diploma gibi belgelerinin
Yetkisi) ash gibi yapip imzalanma yetkisi verildi.
Standart 5: Planlama e 2019-2023 ddnemi stratejik plan i¢in, veri girisi diizenli olarak
ve Programlama yapilmaktadir.
RISK
DEGERLENDIRME Standart 6: Riskleri
. . iskeert o Kontrol formlari ile risklere karsi dnleyici tedbirler alinmakta ve
Belirlenmesi ve . ) Ktad
T T sonuglari raporlanmaktadir.
Biitce hazirlandi.
: K 1 *
KONTROL. Stand?rt'.7 ontro
. - Stratejileri ve . . v .
FAALIYETLERI Vontemleri Siirec ve risk degerlendirme ¢alismalarini desteklemek amaciyla
ontemiert dogrudan temin is akis1 hazirlanarak WEB sayfasina konuldu.
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Standart 8:
Prosediirlerin
Belirlenmesi

Genel Sekterlik Koordinatorliigiinde prosediirler hazirlanarak
yayimlandi.

Standart 9: Gorevler
Ayriligi

2019 yilinda mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi,
kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri mevcut personel
arasinda paylastirilarak, yeni Piyasa Fiyat Arastirma Komisyonu,
Demirbas ve Sarf Malzemesi Muayene ve Kabul Komisyonu ile
Tasimir Sayim Kurulu olusturuldu.

Standart 10:
Hiyerarsik Kontroller

Yil icerisinde yapilan toplam171 adet yazihi talep, 6neri, sikayet ve
ihbar incelendi, 165 tanesi sonu¢landirildi.

Standart 11:
Faaliyetlerin
Strekliligi

Vekil Personel Listesi giincellendi, personele duyuruldu.

Veri kaybina kars bilgileri yedekleme ve virus programi gibi

KONT_ROL . tedbirler alind1.
FAALIYETLERI
Bilgi sistemlerini kullanacak, veri girisi yapacak uygun personel
Standart 12: Bilgi et
Sistemleri Kontrolleri Gorevden ayrilan, veya gorev yeri degisen personelin yetkileri
kaldirildy, yeni géreve baslayanlara yetki verildi.
Yeni uygulamaya giren bilgi sistemleri icin de uygun personele
yetki verildi.
o Universitemiz tarafindan ve diger kamu kurumlari tarafindan
Standart 13: Bilgi ve . . . . .
fletisim gelistirilen lisansh yazilimlarin yetki verilen Kisiler tarafindan
° kullanilmasi saglanda.
Standart 14: Stratejik plan, faaliyet raporu web sayfasindan yayimlanarak,
Raporlama kamuoyu ile paylasildi.
BILGI VE ILETI$IM | Standart 15: Kayit ve ELEKTRONIK BELGE YONETIM SISTEMI (EBYS) ile 2019 yili
Dosyalama Sistemi icerisinde Fakiiltede 2047 kurum i¢i yazisma yapildi.
Standart 16: Hata, Zf)l? y1-ll -1(,'erlslnde usulsiizliik ve yolsuzllfklarla ilgili yazih Yfil da
Sl sozlii bir ihbar olmadi. 2019 yilinda 165 sikayet, 3 talep ve 3 ihbar
Usulsiizliik ve ) R L .
Yolsuzluklarin yapildi. Tamama yakin incelendi, ilgililere yazih bilgi verildi.
Bildirilmesi Mali konularla ilgili olarak 1294 islem gerceklestirildi.
Personelin memnuniyeti ve i¢ kontroliin isleyisi ile ilgili toplantilar
Standart 17: Ig diizenlendi.
Kontroliin
Degerlendirilmesi Uyum eylem plani1 kapsaminda yiiriitiilen faaliyetler bu raporla
paylasildi.
iZLEME

Standart 18: i¢
Denetim

IC DENETIM: 2019 yili igerisinde Fakiiltede herhangi bir denetim
veya izleme faaliyeti yapilmadi.

DIS DENETIM: Sayistay tarafindan istenilen veriler eksiksiz olarak
teslim edildi. Mali islemle ilgili yapilan Sayistay Denetlemesinden
herhangi bir eksiklik bulunmadi.
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6.1.4 On Mali Kontrol

Fakiiltemizde yapilan tim mali islemler gorevler ayrilig1 ilkesine bagl olarak
stirdiiriilmektedir. flgili komisyonlar olusturulmustur.

MAAS EK YOLLUK MESAi SATIN HAKEDiS TELEFON DONER JORI TOPLAM
DERS ALMA SERMAYE ODEMESI

iSLEM

SAYISI 38 15 62 16 5 10 1052 96 1294

6.1.5 Personel Memnuniyet Anket

Universitemiz tarafindan yapilan anketlere katihm saglanmaktadir. Ayrica yiiz yiize
yapilan toplantilarda karsilikli gériismeler yapilmaktadir.

6.2- Kalite Giivence Sistemi

2019 yili baslangicinda, Universitemiz Kalite Komisyonu tarafindan, Fakiiltemize
ziyarette bulunuldu. Fakiiltemizdeki Kkalite calismalarina onciliik edecek fikir ve
yeniliklerin bu ziyaret o©ncesinde, sonrasinda ve Komisyonun i¢c degerlendirme
raporunda Fakiiltemize bildirilmesi, birimimizdeki kalite ¢alismalarina 6nciiliik etti ve
bu ziyaretlerin her yil yapilmasi gerekliligi gorilmus oldu.

2019 yili igerisinde Kalite Komisyonumuz genisletilerek daha fazla goriis ve fikir
aligverisi artirildi. Ayrica, Kalite politikalarimiz belirlenerek Web sitemizde yayinlandu.

TIP FAKULTESI KALITE KOMiSYONU UYELERI

Prof. Dr. Zekeriya ALIOGLU Baskan |Dekan Yardimcisi

Dr. Ogr. Uyesi Ahmet BESIR Uye Ogretim Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi Hiiseyin YAMAN Uye Ogretim Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi Ali Faruk OZYASAR Uye Ogretim Uyesi (Ogrenci Kuliipleri)
Ogr. Gor. Ebru TURHAL Uye Ogretim Eleman1

Ars. Gor. Dr. Hidayet SAL Uye Uzmanhk Ogrencisi

Ozgiir EVCI Uye Fakiilte Sekreteri

Rukiye KARAMAN ARZ Uye Hastane Kalite Koordinatorii
Nizamettin Zeki TEKIN Uye Personel Isleri Yetkilisi
Ahmet ESKI Uye Dekanlik Kalite Birimi

Ezgi KURTULDU Uye Ogrenci

Fakiiltemizde kalite siireclerinin daha iyi yiiriitilmesi, egitim-0gretim, aragtirma gelistirme ve
toplumsal katk1 amacgh olarak i¢ ve dis paydaslar ile siirekli olarak iletisim halinde kalinmakta
ve ¢esitli yontemler ile geri bildirimler alinmaktadir.

I¢ paydaslar; Dénemlerine gore ogrenciler, Fakiiltemizden ve diger fakiiltelerden mezun
olan arastirma gorevlileri, Temel Tip, Cerrahi Tip ve Dahili Tip Bdliimlerinden 6gretim
tyeleri, Tip Egitimi Anabilim Dali Bagkani, Fakiiltemiz idari personeli ve Hastane
yoneticilerinden (hekim, saglik ve idari personeli) olugsmaktadir.
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Dis paydaslar ; Trabzon Tabip Odasi, Saglik Bakanlhig: Il Teskilati yoneticileri, saglikla
iliskili dernek yoneticileri, ilimizdeki diger iiniversitenin (Avrasya) Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Dekani, Kizilay Dogu Karadeniz Bdlge Miidiirii, Trabzon Adli Tip Kurumu Bagkani, Aile ve
Sosyal Bakanligi i1 Teskilat: yoneticisi, aile hekimligi uzmanlari, KTU Tip Fakiiltesi
Mezunlar Dernegi Bagkani, pratisyen hekimler, 6zel hastane yoneticisi ve Trabzon Eczacilar

Odasi yoneticisinden olugsmaktadir.

Gelismeye Acik Yonler

Mezunlarla iletisim Kurulmamasi

Degerlendirme
Mezunlar Ofisi kuruldu. http://www.ktu.edu.tr/mezunmed

Kurumsal Hafizanin Yetersiz Olmasi
(Kurumla ilgili 6nemli bilgi ve verilerin
diizenli tutulmamasi, ge¢gmise yonelik
arsivin olmamasi)

2019 yili igerisinde elektronik arsiv olusturuldu. Faaliyet
fotolari, yonetim kurulu kararlari vb. saklanmaya baslandu.
TIP BYS MEDU sistemi olusturuldu. Egitim ile ilgili alinan tiim
kararlar bu system lizerinden depolanmaya ve arsivlenmeye
baslandi.

Stratejik Plan veri girislerinin diizenli
yapilmamasi

Stratejik Plan veri girisi ie ilgili olarak gérev tanimi yapildi ve
yetkili memur belirlendi, idari biirolara konu ile ilgili bilgi
verilerek, stratejik plan verilerinin ilgili yere ulasmasi saglandu.

Yoneticeler tarafindan i¢ denetim, i¢
control izleme ve degerlendirme
faaliyetlerinin yapilmamasi

Hiyerrasik kontrol formlari olusturuldu.

Dis Paydaslarla iliskilerin zayif olmasi

Dis paydaslar ile her y1l bir kez toplanilmasi rutin hale getirildi.
Ayrica e-posta ile goriis alisverisi ve iletisim stirekli olarak
devam ettirildi. Paydaslarimizin Fakiiltemizdeki sosyal
faaliyetlere davet edilmeleri sagland.

Karar alma stireglerine personele yer
verilmemesi, isin uzmani personelden
bilgi ve goriis alinmamasi

Personel ile iki ayda bir rutin toplant1 yapilmaya baslandi.
Faaliyet 6ncesi goriis alis verisi i¢in ilgili personel ile toplanti
yapilarak yol haritasi belirlendi.

Akademik Genel Kurul toplanti
tutanaklarinin tutulmamasi

Akademik Genel Kurullarimiz ilk yapilmaya baslandigindan
beridir tutanak altina alinmaktadir.

II- STRATEJIK PLAN AMAC ve HEDEFLER

A- KTU 2019-2023 Stratejik Plan1 Amac ve Hedefler

Hedef 1.1
Hedef 1. 2
Hedef 1. 3
Hedef 1. 4

Hedef 2. 1

Hedef 2. 2

AMAC VE HEDEFLER

Amag 1- Egitim-6gretimde kaliteyi gelistirerek degisime ve gelisime agik
ogrenciler yetistirmek ve mezun etmek.

Egitim programlarinin niteligi gelistirilecektir.
Egitim-68retim altyapisi iyilestirilecektir.
Ogretim eleman niteligi artirilacaktir.
Ogrenci niteligi artirlacaktir.

Amacg 2- Yenilikgi tiretim icin arastirma kapasitesini gelistirmek.
Girisimcilik ve yenilikeilik kiiltiirii ile sanayi is birligi
gelistirilecektir.

Arastirmaci insan kaynagi gelistirilecektir.
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Hedef 2. 3 Arastirma altyapisi gelistirilecektir.

Hedef 2. 4 Uygu_lama ve Arastirma Merkezleri daha etkin hale
getirilecektir.

Amagc 3- Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurumsal Kkiiltiirii

yayginlastirmak.

Hedef 3. 1 Kurumsal memnuniyet ve aidiyet duygusu gelistirilecektir.

Hedef 3. 2 Mezunlarla iletisim ve is birligi gii¢clendirilecektir.

Hedef 3. 3 Kalite kiilttirti yayginlastirilacaktir.

Amacg 4- Toplumsal sorunlara duyarl ve ¢6ziim odakli iiniversite olmak.

Hedef 4. 1 Toplumsal sorunlara yonelik faaliyetler artirilacaktir.
Hedef 4. 2 Bilginin topluma yayilmasi artirilacaktir.
Hedef 4.3 Saglik alaninda tani, tedavi ve bakim siireclerinde hizmet

kalitesi artirilacaktir.

Amac 5- Uluslararasilasmak

Hedef 5.1 Degisim programlari etkin hale getirilecektir.

Hedef 5. 2 Uluslararasi is birligi stiregleri gelistirilecektir.

Hedef 5. 3 Yabanc dilde egitim veren programlarin sayisi artirilacaktir.
Hedef 5. 4 Uluslararasi goéruntrliliik daha da artirilacaktir.

Fakiiltemiz Amac ve Hedefleri:

EGIiTiM AMAC VE HEDEFLERI

Amag

Ulusal ve uluslararasi standartlarla uyumlu egitim icerigi ve egitim yontemleri

kullanarak mesleki etik ilkeleri benimsemis, yetkin hekimlik ve iletisim becerilerine

sahip 6grenmeye acik hekimler yetistirmektir.

Hedefler

1- Mezunlarina giincel ve kanita dayali bilgiye ulasabilmek i¢in ulusal ve uluslararasi
kaynaklar1 kullanma becerisi kazandirmak,

2- Mezunlarinin bilisim teknolojilerinden yararlanabilme becerilerini gelistirmek,

3- Glincel bilgilere uyum saglama becerisi kazandirmak,

4- Ogrenci merkezli ve aktif katilimi destekleyen egitim modelleri kullanmak,

5- Ulusal ve Uluslararasi standartlara ve bolgesel ihtiyaglara uygun egitim vermek,

6- Ders iceriklerini Cekirdek Egitim Programi ¢ercevesinde giincelleyen yatay ve dikey

entegrasyonun saglandigi bir egitim programi uygulamak,

7- Ogrencilerin sosyal becerilerini gelistirmesine imkan taniyan ortam saglamak,

8- Mesleki etik ilkelerin benimsendigini gdsteren egitim ortami olusturmalk,

9- Saglik uygulamalari1 esnasinda saglik ekibiyle, hasta ve hasta yakinlariyla etkin bir

iletisim kurabilecek becerileri kazandirmak,

10- Ogretim liyelerinin egitim icerigi ve egitim yontemleri yéniinden ulusal ve

uluslararasi degisim ve ilerlemelere uyum saglamalar1 amaciyla diizenli ve siirekli
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egitim programlar1 uygulamak,

11- Ogrencilerin bilgi, beceri ve tutumunu 6lgmeye yénelik giincel, objektif ve
cesitlendirilmis 6l¢gme ve degerlendirme yontemleri kullanmak,

12- Artan 6grenci sayisinin egitim iizerinde olusturdugu olumsuzluklari en aza indirecek
stratejiler gelistirmek,

13- Egitim iceriklerini multidisipliner yaklasimlarla zenginlestirerek farkli bakis a¢ilari
kazandirmak

ARASTIRMA AMAC VE HEDEFLERI

Amacg

Yaptig1 arastirma ve teknoloji tiretim faaliyetleri ile bolgeye verdigi saglik hizmetlerine
ve bilime katkida bulunmak.

Hedefler

Ogrenciler igin:

1. Ogretim iiyeleri danismanhginda 68renci arastirma ¢alismalarinin arttirilmasi

2. Ogrencilerin arastirma ¢alismalarina géniilliiliik esasina bagh olaraktan katiliminin
arttirilmasi

3. Ogrenci calismalari sonuclarinin kongre, sempozyum ve egitim toplantilarinda
sunulmasi ve dergilerde yayinlanmasinin saglanmasi.

4. Bir y1l icinde yapilan ¢alismalarin bilim glinlerinin veya bilim senliginin yapilmasi

5. Hipotez yarismasi, proje yarismasi gibi yarismalarin yapilmasi, 6grencilerin maddi
veya akademik desteklerle tesvik edilmesi.

6. Ogrencilerin kongre ve bilimsel ¢alismalara katiliminin arttirilmasi amaciyla
tniversite tarafindan maddi destek saglanmasi

7. Ogrencileri arastirma yapmaya tesvik etmek amaciyla miifredatin gézden gecirilmesi
8. Teknik tiniversitenin avantajlarindan yararlanarak biyomedikal ve diger miihendislik
boliimleriyle proje calismalarinin arttirilmasi ve tesvikin saglanmasi

9. Miimkiin oldugu kadariyla danisman 6gretim liyelerinin bilimsel ¢calisma ve
projelerine 68rencilerin katiliminin arttirilmasi

10. Akademik tesvige yonelik, KTU 6diil yonergesi kapsaminda farkindaliginin olusmasi
ve yararlanmanin arttirilmasi

Asistanlar icin:

1. Uzmanlik tezlerin yayina donistiiriilmesinin arttirilmasi

2. Teknik liniversitenin avantajlarindan yararlanarak biyomedikal ve diger miihendislik
boliimleriyle proje calismalarinin arttirilmasi ve tesvikin saglanmasi

3. Tibbi arastirma, proje calismalarinin, patent tesvigini arttirmak amaciyla tez
calismalarinin yerine gecilebilmesinin degerlendirilmesi

4. Innovasyona yénelik calismalarin tesvik edilmesi

5. Akademik tesvik 6deneginin ve diger tesviklerin bilgilendirilmesinin arttirilmas;
farkindalik, egitim ve bagvuru oraninin arttirilmasi

6. Akademik tesvige yonelik, KTU 6diil yonergesi kapsaminda farkindaliginin olusmasi
ve yararlanmanin arttirilmasi

7. BAP, TUBITAK ve uluslararasi projeler konusunda bilgilendirilmelerin arttirilarak
proje yapilmasinin tesvik edilmesi.

8. Bir y1l igcinde yapilan ¢alismalarin bilim gilinlerinin veya bilim senliginin yapilmasi

Ogretim tyeleri igin:
1. Ogretim tliyelerinin patent ve proje ¢alismalarina tesvik edilmesi
2. TUBITAK ve uluslararasi fonlara proje bagvurularinin arttirilmasi
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3. Ogretim iiyelerinin bilimsel calismalarinda 6grenci ve asistanlar icin firsat
olusturmasi

4. Ogretim liyelerinin kendi alanlarinda proje iiretimine yonelik egitim destegi
saglanmasi

5. Diger fakiiltelerle koordinasyonun arttirilmasi ve koordineli bilimsel ¢alisma, proje
calismalarinin arttirilmasi

HIZMET AMAC VE HEDEFLERI

Amacg1

Bolgesel saglik sorunlarinin belirlenmesi ve bu sorunlara yonelik faaliyetlerin
yurutilmesi

Hedefler

1. Saglik calisanlarinin bolgesel riskler ve hastaliklar konusunda farkindaliginin
saglanmasi

2. Sehir disindan gelen hastalarin hizmete erisimde 6ncelik saglanmasi ve sonuglarin
hizlandirilmasi

3. Hastalarin sehir disinda baska bir saglik kurulusundan hizmet almalarinin en aza
indirilebilmesi i¢in alt yapisal ¢alismalarin yapilmasi( A grubu ameliyat sayilarinin
artirllmasi, yogun bakim yatak sayilarinin artirilmasi, palyatif bakim merkezlerinin
gelistirilmesi v.b.)

4. Bolgesel sorunlara yonelik egitim ve tanitima yonelik organizasyonlar yapilmasi
Amacg 2

Saglikta kalite standartlar1 dogrultusunda hasta- ¢alisan giivenliginin saglanmasina
yonelik standartlarin karsilanmasi.

Hedefler

1. Hasta memnuniyeti agisindan saglik sunumuna yonelik geri bildirimlerin alinmasi ve
degerlendirilmesi

2. Hizmet sunumunda hasta ve ¢alisan giivenligini direkt ilgilendiren standartlarin
karsilanmasi

3. Poliklinik randevu sisteminin kurulmasi hizmet sunumundaki gecikmelerin ve
karmasanin 6nlenmesi

4. Hasta takibinde multidisipliner yapilarin kurumsallagsmasi hizmet akisinda birbirine
entegrasyonun saglanmasi.

5. E-order ve E-dosya sistemine gecilmesi geriye doniik kayit sistemlerinin giivenliginin
saglanmasi

6. Saghik hizmeti sunumunda bilgi giivenligi ve mahremiyetinin saglanmasi, bilgi
erisiminin saglanmasi

7. Hasta haklarini gozeten hizmet anlayisinin benimsenmesi

Amacg 3

Saglik hizmeti sunucularinin iletisim becerilerini gelistirerek iletisim engellerini
kaldirmak.

Hedefler

1. Iletisim becerileri egitimlerinin devamliiginin saglanmasi

2. Iletisim becerileri egitimlerinin hasta memnuniyetine etkinliginin degerlendirilmesi
3. Iletisim ve empati egitimlerinde ekip calismasinin saglanmasi karisik gruplar halinde
egitimlerin yapilmasi

4. {letisim kaynakli sikayetlerin azaltilmasi
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Amacg 4

Bolgedeki diger paydas saglik kurum ve kuruluslari ile koordinasyonu saglayarak ortak
calismalarin ytriitiilmesi ve bolge kaynaklarinin rantable kullanilmasini saglamak
Hedefler

1. Paydas kuruluslarla bélgesel ¢calismalar i¢in iletisimi gelistirecek paydas toplantilarin
yapilmasi

2. Acil durum ve afet yonetimi gibi konularda ortak bir sinerjinin yakalanmasi afete
hazir bir sehir yapilanmasinin saglanmasi

3. Ozellikli hasta guruplarina yénelik is akis semalarinin olusturulmasi ve protokollerin
hazirlanmasi.

4. Bolgesel saglik yatirimlarinin planl, efektif ve etkin kullaniminin saglanmasi

Amag 5

Laboratuvarlar, tan1 ve tedavi merkezlerinin akreditasyonlarinin saglanmasi bolgesel
referans tiniteler haline getirilmesi

Hedefler

1. Bolgesel ve hastane bazl laboratuvarlarin hizmet diizeylerinin standardizasyonlarinin
saglanmasi

2. Bolgesel kalkinma ajanslariyla (DOKA vb.) projeler hazirlanarak kaynak saglanmasi
3. Ulusal laboratuvar akreditasyon sistemlerinin laboratuvarlarimiza uygulanmasinin
saglanmasi

4. Bolge hizmet veren ayricalikli laboratuvarlarimizin tanitiminin yapilmasi dis
merkezlere hizmet sunumunun saglanmasi

5. Genetik laboratuvarimizin bolgesel hizmet sunumunu planlamak, tanitimini yapmak
6. Laboratuvar alt yapi glivenliginin saglanmasi

Amacg 6

Saglik hizmeti sunumuna yo6nelik engelli ulasim ve erisiminde engelsiz hastane
standartlarinin saglanmasi.

Hedefler

1. Hizmete erisimde her tiirlii engele yonelik calismalarin yiiriitilmesi

2. Engelli hasta ve ziyaretcilerin hastaneye erisiminden ¢ikis noktalarina kadar engelli
planlamalarinin yapilmasi

3. Engelli vatandas karsilama danisma hizmetinin saglanmasi

4. Mevcut hizmet binalarinda engelli bankolarinin olusturulmasi

5. Engelsiz hastane olanaklarinin saglanmasi

Amacg 7

Saglik hizmeti veren personelin motivasyonun saglanmasi ve hasta ve calisan
memnuniyetinin saglanmasi

Hedefler

1. Calisan geri bildirimlerinin 6l¢iilmesi icin ¢alisan memnuniyet anketlerinin yapilmasi
2. Motivasyon i¢in ddiillendirme ¢alismalarinin yapilmasi

3. Calisma alanlarinda ¢alisan giivenligine yonelik calismalarin yapilmasi, ergonomik
acidan diizenleme yapilmasi

4. Kres imkanlarinin saglanmasi

5. Ek 6deme imkanlarinin iyilestirilmesi

Amac¢ 8

Hastalara verilen tedavi edici hizmetlerin disinda koruyucu hekimlik hizmetlerinin
gelistirilmesi

25|Sayfa

Bu belge 5070 sayih elektronik imza kanununa gore giivenli elektronik imza ile imzalanmstir.
Evrak teyidine http://e-belge.ktu.edu.tr adresinden Belge Num.:46362034-040.05-E.1368 ve Barkod Num.:2386308 bilgileriyle erisebilirsiniz.



KTU Tip Fakiiltesi 2019 Birim Faaliyet Raporu

Hedefler

1. Bolgesel ve ulusal koruyuculuk gerektiren hastaliklar 6ncelikli olmak tizere koruyucu
hekimlik hizmeti verilmesi

2. Riskli hasta guruplarina yonelik saglik hizmetlerinin gelistirilmesi, desteklenmesi ve
polikliniklerin olusturulmasi

3. Sosyal medyanin giiciiniin kullanilmasi

4. Sezeryan oranlarinin diisiirtilmesi

Amac¢9

Saglik yonetiminde insan kaynaklarinin dogru ve etkin kullaniminin saglanmasi

Hedefler

1. Hizmet sunumunda ekip calismalarinda rollerin olusturulmasi
2. Multidisipliner yapilarin gelistirilmesi

B. 2019-2023 Stratejik Plan 2019 Yili izleme ve Degerlendirmesi

Hedef Ad1 Gosterge adi Faaliyet Faaliyet Ozet Bilgi
sayisl
Miifredatlar konu alan dig UCEP Taslagi ve ulusal
Hedef 1. 1 Egitim paydaslarla yapilan 1 yetkinlikler ve yeterlilikler
) . toplant1 sayisi
programlarinin niteligi Akreditasyon MO Tip Egitimimiz ve
gelistirilecektir. 2 Kardiyoloji ABD Akredite
edildi.
Hedef 1. 2 Egitim-6gretim Calisma Salonlari 2 Calisma salonlarimizin
altyapisi iyilestirilecektir. et e 2ol
Egitici Egitimleri Egitim Formasyon Kursu,
- 24 PDO, PDO Soru Hazirlama,
Hedef 1. 3 Ogretim elemani OTO Etkinlikleri, Simule
niteligi artirilacaktir. Egitimi
Yurdisi Gérevlendirmeler
82
Egitim, Seminer, Soylesi, 33

Hedef 1.4  Ogrenci niteli§i  Toplant

artirilacaktir. Kurum dis1 proje alan
ogrenci sayisi

I11- FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A-Mali Bilgiler
1- Biitce Uygulama Sonuglari

1.1.Biitce Giderleri

EKONOMIK DUZEYDE 2019 ODENEK KULLANIM DURUMU

BASLANGIC TOPLAM TOPLAM GERCEK.
ODENEGI ODENEK HARCAMA ORANI %
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BUTCE GIDERLERI

TOPLAMI

PERSONEL GIDERLERI 47.824.000 59.656.102 59.656.101 %100
SGK DEVLET PRiMi
GIDERLERI

MAL VE HIZMET ALIMI
GIDERLERI

CARI TRANSFERLER

1.094.000 1.760.087 1.760.087 %100

59.100 207.460 259,060 %99
SERMAYE GIDERLERI

1.2. Biitge Giderlerine Iliskin Agciklamalar

Mali tablolar icin baslangic 6denekler ve harcamalar I. Ogretim ve II. Ogretim baz alinarak
hazirlanmistir. Birimimize 2019 yilinda tahsis edilen 266.560 TL’'nin, 259.060 TL’lirasi
harcanmistir.

Kurumumuzun amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde ylriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe
kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, malil bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve
giivenilir olarak tretilmesini saglamak tlizere olusturulan organizasyon, yontem, siire¢ ile ig
denetimi kapsayan mali ve diger kontroller yapilmistir.

a)Personel Giderleri :

Personel giderleri icin baslangicta ayrilan 47.824.000 TL miktarlik 6denege 11.832.102 TL
eklenerek toplam 59.656.101 liralik bir 6denek tahsis edilmistir. Bu 6denegin, 59.656.101 TL’si
Fakiilte/MYO personelinin maas, ek ders, jiiri iicretleri, sosyal haklar vb. giderler icin yapilan
o6demelerde kullanilmistir.

b)Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri :

Birimimizin isveren sifatiyla, calisanlari i¢in 6denecek sigorta ve saglik primi 6édemeleri
ile ilgili ekonomik gider kodunda 48.918.000 TL biit¢ce baslangi¢ 6denegi 6ngoriilmis, yil
icinde Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi giderleri ekonomik kodundan yapilan
ekleme/dliisme islemleri sonucunda olusan 61.416.189 TL toplam &denekten
61.416.189 TL harcama yapilmis,

c)Mal ve Hizmet Alimi Giderleri:

Birimimizin cari nitelikli giderlerinden olan biiro ve kirtasiye malzemesi, su ve temizlik
malzemeleri, yakit, elektrik alimlari, laboratuvar malzemeleri, biiro ve isyeri demirbas
onarimlari, rutin bakim onarim giderleri, telefon ve haberlesme giderleri, personelimize
mevzuatlar1 ¢ercevesinde 6denen yurti¢i ve yurtdis1 gecici ve siirekli gorev yollugu
giderleri ile ilgili ekonomik kodunda 59.100,00 TL biitce baslangic 06denegi
ongorilmiistir.

Biitge yili igerisinde ihtiya¢ duyulan tertiplere ekleme islemi yapilmis; Toplam

O0denekten 259.060 TL harcanmuistir.
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d)Cari Transferler:

e)Sermaye Giderleri

2- Mali Denetim Sonuclari

2.1. i¢ Denetim Birimi

2.2. D1s Denetim
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B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

1.1.1.Kurum ve Diger Kuruluslar/ Universiteler Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplant1 Sayisi/Katilan sayisi

Biriminiz tarafindan diizenlenen Diger Universiteler ve diger kuruluslar tarafindan diizenlenen
Ulusal Uluslararasi Ulusal Uluslararasi
Faaliyet Ad1 Say1 Faaliyet Ad1 Say1 Faaliyet Ad1 Say1 Faaliyet Ad1 Say1
Kongre Acil Tip Ogrenci 400
Kongresi, Snir Bilim Kongresi 220+7 Kongre/Sempozyum/Konfer Kongre/Sempozyum/Konf
. . s 625 143
Olihealt Noroonkoloji (Yabanci) | ans erans
ey . . 200
Ogrenci Kongresi
Sempozyum KTU-Bat Ulusal Tip
Ogrenci Sempozyumu 200
Mikrobiyota
Konferans Ayrici Tani:Cocuk 80
ihmali Ve stismari
Panel
Egitim Semineri D vitamin eksikligi; ne
zaman diisiinelim, nasil 40
tedavi edelim.
Acik Oturum
Sovlesi Emdate S Fakiilte
i Soylesileri Etkinligi L2
Toplam 5 1040 1 227 625 143
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-Yayinlarla ilgili faaliyet bilgileri Universitemizin kurumsal bazda diizenledigi 2019-2023
stratejik plan degerlendirme raporu, idare faaliyet raporu, YOK’ e sunulan Kurum i¢
Degerlendirme Raporu hazirhiklarinda esas alinacagindan ilgili tablonun titizlikle
hazirlanmasi gerekmektedir.

1.2.Yayinlarla ilgili Faaliyet

YAYIN TURU

DERGILERDE EDITORLUK VE EDITORLER KURULU

UYELIGi 2019 sayisi
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde editorliik ve editor kurulu iiyeligiZ 9
Alan endeksleri (UAK tarafindan tanimlanan alanlar icin) kapsamindaki dergilerde editorliik veya
editdr kurulu
Diger uluslararasi hakemli dergilerde editorliik ve editor kurulu tiyeligi® 31
~ ULAKBIM TR Dizin tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde editorliik ve editor kurulu tiyeligi?l
MAKALE 2019 sayis1
SCI, SC1-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde yayinlanmis arastirma makalesif 67
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde yayinlanmis derleme veya kisa
- . . i . e 13
makale (editére mektup, yorum, vaka takdimi, teknik not, arastirma notu, 6zet ve kitap kritigi)
Alan endeksleri (UAK tarafindan tamimlanan alanlar icin) kapsamindaki dergilerde
yayinlanmis arastirma makalesill
Diger uluslararasi hakemli dergilerde yayinlanmis arastirma makalesif 21

ULAKBIM TR Dizin tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde yayinlanmis makale

KITAP 2019 sayisi
Taninmis uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmis 6zgiin bilimsel kitap yazarligi, kitap

editorligi, kitaplarda bélim yazarlig 9
Taninmis ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanmis 6zgiin bilimsel kitap yazarligi, Ebdlim 19
yazarlig
Patent ad1 2019 yili sayis1
ULUSAL 1-
PATENT 2-
(Alaninda ulusal veya uluslararasi kurumlar tarafindan ULUSLARARASI  1-
tescillenmis patentleri ifade eder.) 2-
TOPLAM
2019
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TEBLIG
(Hakemli uluslararasi bilimsel kpnferansta, ULUSLARARASI 1
sempozyumda veya kongrede sozlii olarak sunulan ve
bunlarin kitabinda yayimlanan tam bildiri
BILDIRI (Ulusal veya uluslararasi bilimsel konferansta, ULUSAL 49
sempozyumda veya kongrede s6zlii olarak sunulan
bildiri ULUSLARARASI 23
1.3 Odiiller
Bu gosterge Stratejik plan sisteminde A6.01.05 kodu ile bulunmaktadar. Odiil Ad1 ve Derecesi 2019 ( Kag Akademisyen)
ULUSAL 1-
AKADEMIK PERSONELIN ALDIGI ODUL SAYISI 2=
(Ogretim elemaninin, kadrosunun bulundugu kurum tarafindan ULUSLARARASI 1. Best Abstract 1
verilenler haric.)
TOPLAM ¢ 1
Bu gisterge Stratejik plan sisteminde A1.04.1 kodu ile bulunmaktadir Odiil Ad1 ve Derecesi 2019 (Kag Ogrenci)
ULUSAL 1.
A .. . . ULUSLARARASI
KURUM DISI ODULLENDIRILEN OGRENCI SAYISI
TOPLAM 1-
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENiIiN DEGERLENDIRILMESI

Ustiinliikler

Bilisim altyapisinin giiclii olmasi.

Koklii bir Universitenin kéklii bir Fakiiltesi olmak.

Yonetimin yenilik ve degisim politikasi.

Tip Egitimi Yonetim Sistemi (TIP BYS MEDU)

Genc akademisyenlerin ileri goriislii olmasi ve 6grenme istegi.

Tiim Anabilim Dallarinin yeterli egitici sayisi

Teknokent

Tecriibeli akademisyen sayisi

3. Basamak seviyesinde hastanesinin olmasi

AKTS sahibiyeti

Kongre merkezleri

Kampiis olanaklari

Fiziki altyap1

Stratejik konum

Sehir i¢i ulasimin kolay olmasi

Havalimani yakinlig

Calisma materyali

Eczacilik Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi, Saglik
Bilimleri Enstitiisii ve Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ile ayni kampiis
icerisinde bulunmak.

2019 yili icerisinde tespit edilen iistiinliikler

Tip Egitimimizin 6 y1l siire ile yeniden Akredite edilmesi.

Ogrenci Kuliiplerinin etkinligi.

Siirekli Mesleki Gelisim Aktiviteleri kapsaminda Tip Egitimi Anabilim Dali
Ogretim tyeleri tarafindan yeni ve giincel egitim ve degerlendirme yontemleri ile
ilgili egitimlerin artirilarak devam ettirilmesi.

» 2018 yilinda faaliyete gecen Ar-Ge ye yonelik Klinik Arastirmalar Merkezimiz ile
Egitime yonelik Iyi Hekimlik ve Simulasyon Merkezimizin Ar-Ge ve Egitim
faaliyetlerini artirmalari.

Tip Tarihi ve Etik Anabilim Dalimizda bir 6gretim liyemizin géreve baslamasi..
Uzmanlik egitiminde Kardiyoloji Anabilim Dalimizin akreditasyon almasi,

Saglik alaninda yeni fikirlerin tiretilmesi amaciyla Kulucka Merkezi ¢alismalarinin
devam ettirilmesi.

» Tip Egitim Yonetim Sisteminin (TIP BYS MEDU) faaliyete gecmesi.

VVVVVVVVVVYVYVYVYYVYYVYYYY

Y VV

YV V

Zayifliklar

Motivasyon eksikligi

Hastanenin fiziksel sartlari

Universitenin diger birimleriyle is birliginin yetersiz olmasi
Biiyiik merkezlere uzaklik

Uzmanlik 6grencisi yerlestirme yapilmayan anabilim dallar
Proje gelirlerinin artirllamamasi

Sanayici desteginin olmamasi

Yardimc1 saglik personelinin azlig

Grant/patent kuruluslari ile dogrudan iliskinin olmamasi
Temel bilisim okur yazarliginin az olmasi

VVVVVVVVYYY
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Y

2019 yili igerisinde tespit edilen zayifliklar

Bina bakim ve onarim islerinde maddi destek oraninin diisiik olmasi

Teknik personel eksikligi nedeni ile kii¢lik ¢capli onarimlarin yapilamamasi

Arsiv ve depo eksikligi

Yurtigi ve yurtdisi gérevlendirilmelerde 68retim elemanlarina verilen maddi desteklerin
azaltilmasi nedeni ile bu tiir faaliyetlere ilginin azalmasi.

VVVY

Firsatlar

>
>

Tehditler

» Bilisim giivenligi
> Is saghg ve giivenligi konusunda uzman eksikligi

V- ONERI VE TEDBIRLER

2017 yilinda baslayan, 2018 ve 2019 yillan icerisinde hiz vermis oldugumuz mezuniyet éncesi
egitimin yeniden yapilandirilarak, Fakiltemizin uluslararasi standartlarda ve tiim doénemlerin
Tip Fakiilteleri icin yeniden planlanan egitim sistemine adapte olmasi i¢gin ¢alismalara hizla
devam edilecektir, bu amacgla Rektorliigiimiiz tarafindan Fakiiltemize kazandirilan TIP BYS
MEDU sistemi egitim sistemimize yenilik ve hiz getirmistir. Yeni sistemin hayata
gecirilmesindeki riskler 6gretim iiyelerinin eskiden beri gelmis olan sisteme alisik olmalari,
Fakiltemizin egitim sistemini basl basina degistirecek olmasidir. Bu risklerin ortadan
kaldirilmasi i¢in tiim anabilim dallar ile ayr1 ayri toplantilar yapilarak yeni sistem ve yapilacak
olan degisiklikler anlatilmakta ve karsilikli goriis alisverisinde bulunulmaktadir. Egitim
komisyonumuz tarafindan 6grenci temsilcilerinin katilimi ile toplantilar yapilmakta ve bu
durum her firsatta 6grencilere anlatilarak gecis siireci devam ettirilecektir.

Mezuniyet Sonrasi Egitimde Fakiiltemiz bilisim sistemi icerisinde 2020 yilinda faaliyete gececek
olan Uzmanlik Ogrencisi Takip Sistemi ve Mezuniyet Sonras1 Egitim Yonergesi ile uzmanhk
Ogrencilerinin degerlendirilmesinde yeni kayit sistemleri ve degerlendirme formlarinin
kullanilmasi ile bir bakista uzmanlik 6grencisinin yil igerisindeki faaliyetleri ve egitim durumu
takip edilebilecektir. Bu form ve takip sisteminin ¢alismasi icin mezuniyet sonrasi egitim
komisyonu tarafindan gerekli tedbir ve kararlar alinmaktadir.

Ar-Ge ¢alismalarinin desteklenmesi icin, kiimelenme ve kulucka merkezi calismalar: artirilmasi
gerekmektedir. Yonetim olarak hertiirli fikir ve diisiinceye dnem verilecek, karsilikli goriis
aligverisi ¢cercevesinde destekleme yapilacaktir.
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Yurtdisi projeleri ile TUBITAK ve BAP Projelerinin artirilmasi yolu ile Fakiiltemize gelir
saglanmasi ve Uluslararasi taninirhgin artirilmasi gerekmektedir. Bu nedenle cesitli egitim
programlari ve bilgilendirme giinlerinin planlanmasi yapilacaktir.

Yabanci 6grencilerin ve misafir 68rencilerin sayisinin artirilmasi Uluslararas1 taninirlik igin
onemli olup, bu konuda gelen ve giden 6grencilere kolaylik saglanmasi i¢in koordinatorliik
calismalar1 devam ettirilecektir.

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, goérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde stlire¢ kontroltiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu gilivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ig
kontroller, i¢ denet¢i raporlar1 ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. Tip Fakdltesi Dekanlig1 28.01.2020

Prof. Dr. Mustafa IMAMOGLU
Dekan
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