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1.0.AMAG: KTU Tip Fakiltesi olarak, ‘Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmelidi© geregdince kurulmasi
ve yUrUtUlmesi gereken ydnetim kurullarinin olusturulmasi, surekliligi ve etkinliginin saglanmasi ¢alismasi ile
ilgili faaliyetleri dizenlemek amaci ile hazirlanmistir.

2.0 KAPSAM: KTU Tip Fokiltesi olarak, YUksekdgretim Kurulu Kanunu ve Universitelerde Akademik
Teskilat Yonetmeligi kapsaminda kurulan kurullari (Fakilte Yonetim Kurulu, Fakilte Kurulu, Hastaneler
YUrUtme Kurulu) ve isleyis sureclerini kapsar.

3.0.KISALTMALAR:

KTU : Karadeniz Teknik Universitesi
HYK : Hastaneler YUrUtme Kurulu
FK ¢ Fakulte Kurulu

FYK : Fakulte Yonetim Kurulu

4.0.TANIMLAR:

Fakilte Kurulu: Bir fakultenin asil 6Jretim Uyeleri ile o fakiltede ders vermekle gorevli oteki OJretim
Uyelerinden olusan, egitim ve 6gdretim islerini dUzenleyici kararlar alan ve &nerilerde bulunan, dogrudan
dogruya fakilteyi ilgilendiren vyasa, fuzik ve ydnetmelik tasarilarini Senato'ya sunmak  Uzere
hazirlayan kurul.

Fakilte Yonetim Kurulu: Fakilte Ydnetim Kurulu idari faaliyetlerde Dekana yardmcr bir akademik
organdir.

5.0.SORUMLULAR

= Dekanlik

= Fakilte Kurulu

= Fakilte Yonetim Kurulu

= Hastaneler YUrOtme Kurulu

= Anabilim/Bilim Dali/Bolom Baskanlari

= Fakulte Sekreterligi

= Kalite, i(; Kontrol, Stratejik Plan ve Akreditasyon Birimi

= BOIUmM/Birim Sorumlulari

6.0.FAALIYET AKISI

6.1.UNIVERSITELERDE AKADEMIK TESKILAT YONETMELIGi KAPSAMINDA KURULMASI GEREKEN
YONETIM KURULLARI

6.2.KURULLARIN OUSTURULMASI VE GOREVLENDIRME SURECI

6.3.KURUL TOPLANTILARININ KAYITLARI

6.1.UNIVERSITELERDE AKADEMIK TESKILAT YONETMELIGi KAPSAMINDA KURULMASI GEREKEN
YONETIM KURULLARI



6.1.1.FAKULTE KURULU

Amacr: FakUltenin  egitim-6gretim ve arastrma  faadliyetlerini ve bu faadliyetlerle ilgili  esaslan
kararlastirmak,

Kurulus: Fakilte Kurulu, Dekanin bagkaniidinda 3 (U¢) yiligina kurulur.
Kurula fakulteye bagdh bdlumlerin baskanlari,

Fakiltedeki profesorlerin kendi aralarindan sececekleri 3 (U¢),
Docentlerin kendi aralarindan sececekleri 2 (iki),

Doktor &égretim Uyelerinin kendi aralarindan sececekleri 1 (bir) 6gretim Uyesinden olusur.

isleyisi: Fakilte Kurulu normal olarak yilda 2 (iki) kez, her yariyil basinda ve sonunda toplanrr.

6 (alt) Aylik DoGnem

EGitim Donemi Baslangicr: EylUl

Egitim D&nemi Sonu: Mayis, ayrica Dekan gerekli gbrdugu hallerde fakulte kurulunu toplantiya ¢agirir.

Gérevleri; FakUlte Kurulu akademik bir organ olup asagidaki gérevleri yapar,

= Faokiltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faadliyetleri ve bu fadliyetlerle ilgili esaslari,
plan, program ve egitim &gretim takvimini kararlastirmak,

= FakUlte Yonetim Kuruluna Uye secmek,

* Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmak,

6.1.2FAKULTE YONETIM KURULU
Amacr: Fakilte Kurulunun tespit eftigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek.

Kurulus: Fakilte Yonetim Kurulu, Dekanin baskanliginda Fakilte Kurulunun karariyla olusturulur.

Kurul 3 (0¢) vyl icin sececedi Uc profesor,

2 (ki) docent,

1 (bir) doktor 6gretim Uyesinden olusur.

]!§Ie|yi§i: Fakilte Yonetim Kurulu Dekanin ¢agirisi Uzerine her hafta Carsamba ginu &gleden sonra
oplanr.

= YOnetim Kurulu gerekli gordigu hallerde gegici ¢alisma gruplari, egitim-6gretim Koordinatorlukleri

kurar ve bunlarin gorevlerini diUzenler. Fakulte yonetim kuruly, idari foo%iye’rlerde dekana yardimcr bir
organ olarak ¢alisir.

Gorevleri:
= FakUlte Kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulonmasinda dekana yardim etmek,
= Fakoltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin vygulanmasini saglamak,
= FakUltenin yatinm, program ve bitce tasarisini hazirlamak,
= Dekanin fakilte yonetimi ile ilgili getfirecedi bitun islerde karar almak,

= Ogrencilerin kabull, ders intibaklari ve cikarimalari ile egitim-6gretim ve sinaviara ait islemleri
hakkinda karar vermek,

= Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.



6.1.3HASTANELER YURUTME KURULU
Amack: Hastaneler YirUtme Kurulu, hastane hizmetlerinin yUritGimesi ile ilgili konularin géristlmesi ve
karara baglanmasi igin kurulur.

Kurulus: Dekanlk degisiminde ya da hastane yonetimi dedisikliginde isimler yeniden guncellenmek Uzere
kurulur ve calisir. Hasfaneler YUrUtme Kurulu yilda 4 (Dért) kez ve Dekan istediyle gerektikce yapilir.

Hastaneler Yiriutme Kurulu

= Tip FakUltesi Dekani ve Yardimcilari

Bashekim ve Yardimcilari

Cerrahi Tip Bilimleri BOlum Baskani

Dahili Tip Bilimleri BoOIUm Baskani

Temel Tip Bilimleri B&IUm Baskanindan olusur.

isleyisi: Hastaneler YurUtme Kurulu Baskani Tip Fakiltesi Dekanidir. Dekanin katimadigr toplantiar
Bashekim baskanlidinda yapilir. Bolim Baskanlari olmadiginda yardimcilart katilir. Hastaneler YUrUtme
Kurulu gerekli hallerde Dekan veya Bashekimin talebiyle gUndemli olarak her zaman toplantiya
cagrilabilir ve gindemindeki konulari gorUsUr.

Gorevleri:

Merkezde egitim ve saglik hizmetlerinin koordineli, etkin ve verimli bir sekilde yUrUtUlmesi igin
tavsiye niteliginde kararlar alr.

Mevzuatin  ve hastane isletmeciliginin - gerektirdidi konularda gecici veya kalicr  kurul ve
komisyonlar olusturmakla ve gorevlerini sonlandirmakla ilgili dnerilerde bulunur.

Hastane saglk hizmetlerini sunmak Uzere KTU Tip Fakiltesi Hastanelerinde gdreviendirilen Tip
Fakiltesi Ogretim Uyeleri, Ogretim Gorevlileri, Uzmanlar, Arastrma Gérevlileri vb. calisanlar ile
657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi personel icin Doner Sermaye gelirlerinden yapilacak
ek 6deme ile ilgili hususlari gdrisulor.

2547 sayil Yiksek Ogretim Kanunu ve ilgili Yénetmeliklerinin amir hUkUmleri uyarinca Hastaneler
Yuritme Kurulunda gérustlor ve bu kararlar onanmak Uzere Rektérlige (Universite/isletme
Yonetim Kuruluna) sunulur.

Mevzuatin ve hastane isletmeciliginin gerektirdigi konularda yo&nergeler hazirlayarak Rektorloge
sunar.

Bunlarin disinda hastanelerdeki sadlik hizmetleri, uygulamal egditim ve arastirma faaliyetleriyle ilgili
ihtiya¢ duyulan her torll konuyu gérUserek alinan kararlari Dekanlk ve Bashekimlige sunar.

FakUlte sekreteri oy hakki olmadan kurulun sekretaryasini yOrotor.

6.2.KURULLARIN OLUSTURULMASI VE GOREVLENDIRME SURECI

6.21Y6netim Kurullari YOK Kanunu ve Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi  kapsaminda
olusturulur.

6.2.2 RektodrlUk makami gérevlendirmesiyle géreve baslayan Dekan fakilte isleyisi kapsaminda ydnetim
kurullarini olusturur.



6.2.3 Kurullarda gérevlendirilen akademik personele gbreviendirme yazilari Dekan imzall gdnderilir.
6.2.4.Gorevlendirme yazilarina kurullarin gérev tanimi da eklenir.

6.2.5.Kurul isleyisini planlamak ve aksamalart onleme icin dekanllk makami farafindan  kurullarin yillik
toplanti planlamasi yapilir ve ilgili akademik personele ulastirilir.

6.2.6 Kurul uUyeleri taraflarina ilefilen yillk plana gére okademik takvimini ayarlar ve toplanti katilimi
konusunda hassasiyet gosterir.

6.3.KURUL TOPLANTILARININ KAYITLARI
6.3.1.Fakilte Yonetim Kurullari toplanti periyodu vyillk planlamasina gére en az 1 hafta énceden toplanti
gundemi, yeri ve saati yazili olarak gdnderilerek Uyelere hatirlatma yapilir.

6.3.2.Toplanti daveti dekan tarafindan periyoda goére ya da gerektiginde yapillir.

6.3.3.Fakulte Yonetim Kurullari salt codunlukla yapilir, her toplanfiya Uye sayisinin yarisi ve bir fazlasi
katldiginda kararlar alinabilir ve toplanti gergeklesebilir.

6.3.4.Toplanfiya Dekan baskanlik yapar ve Fakilte Sekreteri raportoér olarak katilir.

6.3.5.Toplanti gindemi sirasina goére toplanti gerceklestirilir.
6.3.6.Toplantida konusulanlar ve alinan kararlar rapor edilir.
6.3.7 Fakulte Sekreteri tarafindan toplanti futanaklari yazilir ve kurul Uyelerine imzalafilir.

6.3.8.Toplantida alinan kararlar kurul baskani Dekan tarafindan gergeklestirimesi icin gerekli ¢calismalar
baslatilir,



