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MUFREDAT GELISTIRME KURULU GCALISMA ALANI

Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Mifredatinin Gelistirilmesine Yonelik Gorevleri:
Tip Fakultesi'nin belirledigi misyon, vizyon ve Ulusal Cekirdek Egitim Programi (UCEP)
badlaminda mufredat gelistirme faaliyetlerini yorotir. Bu amaclao;

»= Ulusal ve uluslararasi alanlarda yayinlanan bilimsel verilerin (makale, rapor,
kilavuz, vb.) dizenli takibi, Kurul Uyeleri ile paylasimi ve kurulda tartisiimasini
saglamak,

» Ulusal ve uluslararasi alanlarda faaliyetlerini yUrGten tip fakUltelerindeki iyi
uygulama &rneklerinin dizenli takibini yapmak, Kurul Oyeleri ile paylasimi ve
kurulda tartisimasini saglamak,

= KTU Tip Fakiltesinin mifredat programinin gelistirimesine yonelik stratejik
planlamayi yapmak ve takibini yoritmek,

* Muifredatin icerigine yonelik Tip EZitimi Anabilim Dall (TEAD) ya da Kurul
Uyelerinin egditim ve Ogdrenim yontemlerine ydnelik onerilerinin  tartisiimasi,
gelistirimesi ve uygulamaya iliskin dnerilerin MOEK’ e iletmek,
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»  Moufredat igeriklerinin 6grenim hedeflerinin yaziimasinin ve Tip FakUltesi mezun
yetkinlik ve yeterlikleri ile iliskilendiriimesinin saglamak,

» Moifredat igeriklerinin  UCEP-20° de vyer alan Cekirdek Hastaliklar/Klinik
Problemler listesi, Temel Hekimlik Uygulamalari (THU) ve Davranissal, Sosyal
ve Beseri Bilimler basliklari altinda yer alan ana durumlar ve alt durumlarla
iliskilendirilmesini saglamak, sureci takip etmek ve degerlendirmek,

» Moufredat iceri§inde yer alan egitim ve dgretim faaliyetlerinin uygun basliklar
allinda UCEP-20 ile iliskilendiriime durumuna ait matrisi olusturmak ve takip
etmek,

»  Secmeli ders/program/staj veya dikey koridorlarin belirlenmesi, icerige ydnelik
ayrintilarin (ders basliklari, uygulanacak egditim ve 6drenim yontemleri vb) elde
edilmesi, 6grenim hedeflerinin olusturulmasi ve UCEP-20 ile iliskilendiriimesi
sUrecini takip etmek,

= EGitim-Ogretim yill basinda mezuniyet éncesi tip editiminde uygulanacak tim
programlarin MOEK ile paylasimasi faaliyetlerini yiritmek

Mifredat Gelistirme Kurulunun Calisma Birimlerinin Olusturulmasi ve Gérevleri:
MuUfredat Gelistirme Kurulu, Uyeleri arasindan en az 3 (U¢) Uyeden olusacak ¢alisma
birimlerini ihtiyaglara gore olusturur. Calisma birimleri ve gdrevleri asadida yer
almaktadir;

Temel Hekimlik Uygulamalari Calisma Birimi: Moifredat Gelistirme Kurulu
Uyelerinden en az 3 (U¢) kisi, Kurul karari ile ‘Temel Hekimlik Uygulamalari Calisma
Birimi” Uyesi olarak belirlenir. Gerek duyduklarinda veya bagl bulunduklari MUfredat
Gelistirme Kurulu’'nun talep etmesi halinde birim olarak toplantilar dizenler ve toplanti
sonuclarini Kurula sunarlar.

» UCEP-20" de yer alan THU bagsliklarini, egitim ydntemlerini ve muUfredattaki
yerini (ders kurulu/staj/staj bloklari/dikey koridor programlari/secmeli dersler
vb.) belirlemek,

= TEAD'’ in programlara iliskin g&rUslerini almak,

= Belirlenen programlari ilgili program yoneticileri ile paylasmak ve
geribildirimlerini almak ve Mufredat Gelistirme Kuruluna sunmak,

= Belirlenen THU" nin uygulanma sUrecinde kullanilacak kilavuzlarin ulusal ve
uluslararasi kilavuzlara uygun olarak hazirlanmasi ve gelistiriimesi surecinin
yonetiminden sorumlu olacak &dretim Uyelerini/anabilim dallarini belirlemek,
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* Hazrrlanan tim kilavuzlari degerlendirmek,

» Uygulamalardan sorumlu anabilim dallarini ve/veya &gretim  Uyelerini,
uyguloma saatlerini ve suUrelerini, uygulama ydntemlerini belirlemek ve
Mufredat Gelistirme Kuruluna sunmak.

Se¢meli Dersler/Programlar ve Stajlar Calisma Birimi: MUfredat Gelistirme Kurulu
Uyelerinden en az 3 kisi, kurul karari ile ‘Secmeli Dersler/Stajlar Calisma’ Uyesi olarak
belirlenir. Gerek duyduklarinda veya bagdl bulundugu Mufredat Gelistirme Kurulunun
talep etmesi halinde toplantilar dizenler ve toplanti sonuglarini kurula sunarlar.

= Mezuniyet Oncesi tip egitimi boyunca uygulanmasi planlanan  se¢mel
dersler/stajlar, dikey koridor se¢meli programlari  &nerilerinin - anabilim
dallarindan ve/veya dgdretim Uyelerinden istenmesini saglamak,

= Belirlenen programlarin igeriklerine iliskin, mofredattaki yerini, uygulama
saatlerini ve sUrelerini, sorumlu &gJretim Uyeleri ve/veya anabilim dallarini,
uygulama y&ntemlerini, dlgme/ degerlendirme yaklasimlarini elde etmek,

= TEAD’ In programlara iliskin goruslerini almak,

= Belirlenen program ayrintilarini ilgili anabilim dallar ve/veya 6Jretim Uyeleri
ile paylasmak, geribildirimlerini almak ve O&nerileri ile birlikte MoUfredat
Gelistirme Kuruluna sunmak.

Dikey Koridorlar Calisma Birimi: MUfredat Gelistirme Kurulu Uyelerinden en az 3
kisi, kurul karari ile ‘Dikey Koridorlar Calisma Birimi’® Uyesi olarak belirlenir. Gerek
duyduklarinda veya bagh bulundugu Mufredat Gelistirme Kurulu'nun talep etmesi
halinde toplantilar duzenler ve toplanti sonuglarini kurula sunarlar.

=  Mezuniyet dncesi tip egitimi boyunca uygulanmasi planlanan dikey koridor
egitim programlarini tasarlayarak onerilerini MUfredat gelistirme  Kuruluna
sunmak,

» Belirlenen programlarin igeriklerine iliskin; moUfredattaki  yeri, uygulama
saatleri/sureleri, sorumlu &Jretim Uyeleri/anabilim dallari, uygulama ydntemleri
ve Olgcme/ degerlendirme yaklasimlari gibi programa iliskin - ayrintilarin
belirlenmesini saglamak,

= TEAD’ In programlara iliskin goruslerini almak,

» Belirlenen program ayrintilarini ilgili anabilim dallar ve/veya 6gretim Uyeleri
ile paylasmak, geribildirimlerini almak ve O&nerileri ile birlikte MoUfredat
Gelistirme Kuruluna sunmak.
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Egitim Yéntem ve Modelleri Gelistirme Calisma Birimi: MUfredat Gelistirme Kurulu
Uyelerinden en az 3 kisi, kurul karar ile ‘Egitim Yontem ve Modelleri Gelistirme
Calisma Birimi" Uyesi olarak belirlenir. Gerek duyduklarinda veya baglh bulundugu
MuUfredat Gelistirme Kurulu'nun talep etmesi halinde birim olarak toplantilar dizenler
ve toplanti sonuglarini kurula sunarlar.

Mezuniyet dncesi tip egitimi boyunca uygulanmasi planlanan tim programilari
yil icerisinde incelemek,

Ders kurullari, staj kurul/ staj bloklar, se¢meli dersler/stajlar, dikey koridor
se¢meli  programlarinin  belirlenen  &Jrenim  hedefleri  dogdrultusunda
entegrasyon dizeyini artiracak ogrenim yontemlerinin TEAD ile koordineli
olarak gelistirmek,

Gelistirilen 6grenim yodntemlerine iliskin editicilere yonelik egitimleri TEAD" dan
talep etmek,

Egitici egitimlerinin koordinasyonuna yonelik katilimcilari belirlemek, yer/zaman
ve diger program ayrintilarina iliskin duyurularin yapilmasini saglamak,
Uygulanan &grenim ydntemlerinin e@itime etkisinin degerlendirilmesine iliskin
faaliyetlerin,  ¢calismalarin tasarlanmasi,  uygulanmasi  ve  raporlanmasi
sUreclerini yUrutmek.

Kuramsal Dersler Calisma Birimi: MUfredat Gelistirme Kurulu Uyelerinden en az
3 (U¢) kisi, Kurul karari ile ‘'Kuramsal Dersler Calisma Birimi’ Uyesi olarak belirlenir.
Gerek duyduklarinda veya bagl bulunduklari MUfredat Gelistirme Kurulu’nun talep
etmesi halinde birim olarak toplantilar diUzenler ve toplanti sonuclarini Kurula

sunarlar.

= Do6nem |, Il ve lll i¢cin egitim-6gretim programinda yer alan kuramsal
derslerin UCEP-20 ve mezun yeterlikleri ile iliskilendirilmesini sadlamak,

» Ders kurullarinin amag 6grenme hedeflerinin UCEP-20 ve mezun yeterlikleri
ile iliskilendirilmesi matrisini olusturmak,

» Yatay ve dikey entegrasyonu saglamak amaci ile Dénem |, Il ve lllI'teki
kuramsal derslerin uygun dénem ve kurulda yer almasini saglamak.
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2022 YILI MUFREDAT GELISTIRME KURULU FAALIYETLERI

PLANLANAN FAALIYET
FAALIYET

1. MUfredat Gelistirme Kurulunun gérev, yetki ve
¢alisma birimlerinin belirlenmesi

2. Se¢meli dersler/stajlarin gérustimesi

3Temel Hekimlik Uygulamalari ve iletisim
Becerilerinin dikey koridor olarak ayriimasi

4, Klinik 6ncesi donemde uygulanan Probleme
Dayall OJrenme (PDO) bireysel degerlendirme
formunun revize edilmesi

5. Dénem 3, 2. Kurulun iki yeni kurula ayriimasi
6. 2022-2023 Egitim-Ogretim yili kurul ve stqj

bloklarinin  ama¢ ve o6grenim hedeflerinin
gbzden gegiriimesi

GERCEKLESEN FAALIYET
SONUC
(Gerceklesti/Gergeklesmedi)
Gergeklesti
Gergeklesti

Gergeklesti

Gergeklesti

Gergeklesti

Gercgeklesti

TOPLANTI KARARLARININ GOZDEN GECIRILMESI

Mifredat Gelistirme Kurulu 2022 yili 1. Toplantisi

Planlanan Tarih:20.01.2022 Gercgeklesen Tarih: 20.01.2022
Alinan Karar Sonug
1. iletisim becerileri koridorunun gérisilimesi Tamamlandi
2. Cekirdek ve secmeli ders programlarinin 2022-2023 Tamamlandi
Egitim-Ogretim yili icin gdrisiimesi
3. Doénem |lll, 2. Kurulun yeniden yapilandirimasinin Tamamlandi
gorusulmesi.
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Mifredat Gelistirme Kurulu 2022 yili 2. Toplantisi

Planlanan Tarih: 10.03.2022

Gercgeklesen Tarih: 10.03.2022

Alinan Karar Sonug¢
1. MUfredat Gelistirme Kurulunun gorey, yetki ve ¢calisma Tamamlandi
birimlerinin guncellenmesi
2. Mifredat Gelistirme Kurulu Calisma Birimlerinin 2022- Tamamlandi

2023 Egitim-Ogretim yili calisma takvimlerinin gdzden
gecirilmesi

Mifredat Gelistirme Kurulu 2022 yili 3. Toplantisi

Planlanan Tarih: 07.04.2022

Gergeklesen Tarih: 07.04.2022

Alinan Karar Sonug¢
1. 2022-2023 EGitim-Ogretim yilinn amag ve 6gJrenim Tamamlandi
hedeflerinin gdézden gecirilmesi
2. 2022-20223 Egitim-Ogretim yili icin “Profesyonel Kimlik Tamamlandi
Olusturma” ve “Tip EQitimi Programi Okur-Yazarhdr”
baslikli yeni iki dikey koridorun agilmasi &nerisinin
tartisiimasi
3. Se¢cmeli Dersler/Programlar ve Stajlar ¢alisma birimi Tamamlandi

tarafindan yapilan se¢meli staj sayilarinin artirilmasina
yonelik ¢calismalarin gérustimesi.

Mifredat Gelistirme Kurulu 2022 yili 4. Toplantisi

Planlanan Tarih: 30.05.2122

Gerceklesen Tarih: 30.05.2022

Alinan Karar

Sonug¢

1. Temel Hekimlik Uygulamalar ve lletisim Becerileri
uvygulamalarinn - mUfredattan dikey koridor olarak
ayriimalarinin gérustlmesi

Tamamlandi
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2. Dénem 1, 2 ve & te yer alan kurullarin amag ve Tamamlandi
ogrenim hedeflerinin gdzden gegirilmesi
3. 2022-2023 EGitim-Ogretim yiina dair PDO (Probleme Tamamlandi

Dayal Ogrenim) ile ilgili faaliyetlerin géristimesi

Mifredat Gelistirme Kurulu 2022 yili 5. Toplantisi

Planlanan Tarih: 23.06.2022

Gercgeklesen Tarih: 23.06.2022

Alinan Karar

Sonug

1. 2022-2023 EGitim-Ogretim yii mufredatiarinin gézden
gecirilmesi

Tamamlandi

Mifredat Gelistirme Kurulu 2022 yili 6. Toplantisi

Planlanan Tarih: 22.09.2022

Gergeklesen Tarih: 22.09.2022

Alinan Karar

Sonug

1. Egitim Yontem ve Modelleri Gelistirme Calisma Birimi
tarafindan hazirlanan raporun gérusulmesi

Devam ediyor

2. Dikey koridorlarin, program ve olcme degerlendirme
yaklasimlarinin yeniden yapilandiriimasinin gérusulmesi

Devam ediyor

Mifredat Gelistirme Kurulu 2022 yili 7. Toplantisi

Planlanan Tarih: 10.11.2022 Gergeklesen Tarih: 10.11.2022

Alinan Karar

Sonu¢

1. EGitim Yontem ve Modelleri Gelistirme Calisma Birimi
tarafindan hazirlanan entegrasyon toplanti raporunun
gorusUimesi

Devam ediyor
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2. 2022-2023 EGitim-Ogretim yili tamamlanan PDO egitim Devam ediyor
raporlarinin gérustimesi
3. MUfredatta yer alan se¢meli ders/stajlarin geri bildirim Devam ediyor
raporlarinin gérusimesi

SONUC: KTU Tip Fakiltesi Mufredat Gelistirme Kurulu 2022 vili icerisinde isleyis

prosedurU cergevesinde vyillk ¢alisma planina goére toplantilarini gergeklestirmis ve
kendi i¢cinde aldidi kararlar dogrultusunda faaliyet gdstermistir.
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