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BiRiM ADI/ALT KTU TIP FAKULTESI
BiRIM

UNVAN /GOREV | ARASTIRMA GOREVLISI
ADI

BAGLI OLDUGU | DEKAN
UST YONETICI ANABILIM DALI BASKANI

GOREV ALANI 2547 Sayl Kanunu 657 sayill Devlet Memurlari Kanunu (Sagdlk Bakanhd

VE kadrosuyla uzmanlik egitimi alanlar igin), Tipta Uzmanlk T0z0§u, Tipta ve Dis
KAPSAMI Hekimliginde Uzmanlk Egitimi Yonetmeligi kapsaminda uzmanlk egitimlerini
tamamlamak.

Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlk Egitimi Yonetmeligi ve Kamu ic Kontrol
Standartlart Teblidi ile kamu idarelerinde i¢c konfrol sisteminin  olusturuimasi,
uygulanmas, izlenmesi ve gelistirimesi kapsaminda hazirlanmistir

= Anabilim Dall ile ilgili gérevleri yerine getirmek,

TEMEL GOREV » Gorevlendirildigi egitim etkinlikleri ve sinaviara katimak,
VE = Bilimsel arastrmalar ve vyayinlar hazirlamak  ve hazirlanmasina  katki
SORUMLULUKLAR saglamak,

= Dekanlk ve Anabilim Dallarinda her egitim-6gretim yili iginde dizenlenen
ders, seminer, kurs, konferans, literatUr calismasi, konsey, olgu sunumu,
kliniko-patolojik konferanslar gibi etkinliklere katiimak,

= Alanina ait saglik hizmeti sunumunda verilen gorevleri yerine getirmek,

= Hastanin tibbi bakimiyla ilgili diger saglik calisanlariyla isbirligi yapmak ve ekip
¢calismasini gercgeklestirmek,

= Uzmanlk Tezi Degerlendirme ve Uzmanlk Egitimi Bitrme Sinavi ile ilgili usul
ve esaslara uymak,

= Amirleri tarafindan gorev alani ile ilgili verilen diger is ve islemleri yapmak

Temel Yetkinlikler/Fonksiyonel Yetkinlikler/Y6netsel Yetkinlikler
YETKINLIK DUZEYi | Kisiler arasi iletisime acik olmak
Analitik dusunme yetenegine sahip olmak




Ekip ¢calismasina agik olmak

Degisim ve gelisime agik olmak

Kalite ve standartlara uyumlu olmak

Kurumsal iletisim ve isbirligine agik olmak

Mevzuat ve mesleki alanlarda gerekli tUm teknik yetkinlikler

657 sayill Devlet Memurlari Kanununda ve 2547 sayill Yiksek Ogretim Kanununda
belirtfilen niteliklere sahip olmak

Yetki:
YETKi VE YETKIi = Temel is ve sorumluluklarda tanimlanan gorevlerin kontrolUnde ve
DEVRI denetiminde yetkilidir.

Yetki Devri:
* Gecici olarak gdrevinin basindan ayrildigi zaman diger arastirma gorevlisi
vekdleten yerine bakar,
= Gorevi devreden de devir alan da imzalar,
= jzin disindaki gérev ya da diger degisiklikler Dekan tarafindan yapilrr.

GOREYV ICIN ileri dizeyde Bilgisayar ve internet kullanimi
GEREKLI BECERI | Dizgun diksiyon dizenli ve disiplinli ¢calisma
VE YETENEKLER | Empati kurabilme
Etkin yazili ve s6zIU iletisim
Hizll dosinme ve karar verebilme
Hosgdrulu olma
Stres yonetimi

Temel Gérev ve Sorumluluk Alanlari igerisinde:

DIGER Dekanlik
GOREVLERLE TUim Anabilim/Bilim Dali Baskanliklar
iLiSKisi Ogrenciler

KTU Saglk Uygulama ve Arastirma Merkezi Farabi Hastanesi Bashekimligi
FakUlte Sekreterligine bagh tUm idari birimler ile iliski icerisinde bulunur.
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