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1.0.AMAG: KTU Tip Fakiltesi Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi mifredatinda yer alan egitim akfivitelerinde
akran egiticilerin gbrev almasinin organizasyony, isleyisi ve gorevlerine iliskin usul ve esaslari belirlemek.

2.0.KAPSAM: Tip Egitimi Anabilim Dali Akran Egiticiligi Organizasyonunun (AKEO) amaclarini, faaliyet
alanlarin,  gorey, yetki ve sorumluluklarina iliskin hUkUmleri kapsar.

3.0.KISALTMALAR

AKEO: Akran Egiticiligi Organizasyonu
EBYS: Elektronik Bilgi Yonetim Sistemi

KTU: Karadeniz Teknik Universitesi

MOEK: Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonu
TEAD: Tip Egitimi Anabilim Dali

4.0.TANIMLAR

AKEO: KTU Tip Fakiltesi Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi mufredatinda yer alan egitim aktivitelerinde editici
olarak rol alacak akran &grencileri belirleyen, akran editicilidine yonelik egitim faaliyetlerini yUriten,
akran egiticisine ihtiya¢ duyan birim ve egificilerin taleplerini de@erlendiren, akran egiticiligi ydnteminin
egitime etkilerini ortaya koyacak arastirmalari tasarlayan, akran egiticiligi yontemini degerlendiren ve
gelistiriimesini sadlayan organizasyon

Baskan: Organizasyon faadliyetlerin tUmunin koordinasyonuyla géreviendirilen kisi

Uye: Organizasyon faaliyetlerinde gérevlendirilen baskan veya baskan yardimcisi disindaki kisi/kisler

5.0.SORUMLULAR

=  Dekan

=  Tip EGitimi Anabilim Dali Baskani

=  Tip EGitimi Anabilim Dali

= Akran Egiticiligi Organizasyonu

= Calisanlar
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6.1.LAKRAN EGITICILIGI ORGANIZASYONUNUN KURULUS AMACI

Organizasyonun Amaci: KTU Tip Fakiltesi Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi mifredatinda yer alan egitim
akfivitelerinde egifici olarak rol alacak akran &grencileri belirlemek, akran editficiligine yonelik egitim
faaliyetlerini yUritmek, akran egiticisine ihtiya¢ duyan birim ve egiticilerin taleplerini degerlendirmek,
akran egiticiligi yonteminin egitime etkilerini ortaya koyacak arastirmalari tasarlamak, akran egiticiligi
yontemini degerlendirmek ve gelistirmektir.

6.2.AKRAN EGITICiLiGi ORGANIZASYONUNUN FAALIYET ALANLARI

Faaliyet Alanian

KTU Tip Fakiltesi ogrencileri ve 6grencilerin meslek hayatinda ekip olarak calisabilecekleri diger
saglk profesyonellerinin mezuniyet oncesi dJrencilerini akran egiticilidine tesvik etmeye yodnelik
tanitici faaliyetlerde bulunmak,

Akran egiticisi olmak isteyen dgrencilerin ihtiyag duyabilecedi egitimleri tasarlamak ve yUrutmek,
Akran egitficiligi yontemine yonelik kurumda calisan edificilerin farkindah@ini artiracak  sunumlar,
egitimler ve duyurular tasarlomak ve yuritmek,

Disiplinler arasi egitim faaliyetlerine yonelik akran edificiligi farkindaldr ve egditim faaliyetlerinin
tasarlaonmasini organize etmek,

Akran egiticilerin rol alabilecegi editim faaliyetlerini belirlemek ve oneri olarak Dekanli@in ilgili
birimlerine sunmak,

Farkll egitim ydntemleri uygulayan birimler &zelinde, gerektiginde ilgili birimden editicilerin de
destegiyle, akran editicilere egitimler tasarlamak ve yuritmek,

Akran egiticiliginin egitime etkilerini ortaya koyacaok arastirmalar yapmak ve arastirma sonuclarini
ilgili birimlerle paylasmak,

Akademik yilin sonunda Tip Fakultesi Dekanlik Makamina il icerisinde birimin faaliyetlerini iceren
YII Sonu Raporunu sunmak,

Akran egiticiligi icin gerekli fiziki altyapi, ekip ve ekipman, sarf malzeme, vb. ihtiyaclar belirlemek
ve ilgili birime iletmek,

Birimin tUm faaliyetlerini, toplanti raporlarini ve diger dokumanlarini elekironik ortamda ve dosya
olarak arsivlemek,

6.3. AKRAN EGITICILIGI ORGANIZASYONUNUN YONETIM ORGANLARI

6.3.1.0rganizasyonun Yoénetim Organlari

Tip EQitimi Anabilim Dalina karsi sorumludur.

Tip EGitimi Anabilim Dali Baskani, organizasyonun baskanidir ve 3 vyiligina Dekan tarafindan
atanir.

Baskan yardimcisi baskanin olmadigr ya da baskanin gdrevlendirdigi durumlarda organizasyona
baskanlk eder, faadliyet sureclerinde baskana yardim eder, baskana karsi sorumludur. Baskan
yardimcisi TEAD akademik personeli veya TEAD'a gdrevlendirilmis en az bir profesyonel alanda
uzmanhg olan kisilerin arasindan 3 yiligina Dekan tarafindan atanr.

Uyeler, baskan ve baskan yardimcilarina karsi sorumludur, organizasyon sireclerinde gerekli
destedi saglar. Uyeler akademik personel veya TEAD'a gdreviendirimis en az bir profesyonel
alanda uzmanh@r olan kisilerin yaninda, en cz 1 akademik dénemde akran egiticiligi deneyimi
olan, TEAD'In dizenledigi akran egiticiligi kurslarina katimis éJrenciler de olabilir. Uyeler TEAD
Baskanr’nin &nerisi ile 3 yiligina Dekan tarafindan atanir.



Organizasyon Baskan, Baskan Yardimcisi ve 3 Uye ile birlikte foplam 5 kisiden olusur.

6.3.2.Baskanin Gorevleri

AKEOnun amag ve faaliyet alanlari dogrultusunda ¢alismalarin dizenli bir sekilde yUrutUimesi,
Organizasyon Uyelerinin toplantiya ¢agrimasi ve gindeminin belirlenmesi,

Her &gretim yil sonunda veya istenildiginde birimin isleyisi ve genel durumu hakkindaki yilsonu
raporunun Tip Fakultesi Dekanlik makamina sunulmasi,

Dekanlidin mezuniyet dncesi egitiminde organizasyonda gdérev alan kurul ve komisyonlarin istegi
durumunda toplantilarina kafilma ve/veya bilgilendirmesi,

AKEO'nun ihtiya¢ duyulan feknik, alt yapr veya personele iliskin talebi Tip FakUltesi Dekanlik
makamina raporlama, streci takip etme ve Uyelerin bilgilendirmesidir.

6.4. AKRAN EGITICILIGI ORGANIZASYONUNUN IiSLEYiSi

EGitim-6gretim yiinin basinda 1, yil igerisinde 3, egitim-6gretim yiinin sonunda 1 olmak Uzere 1
yilda en az 5 toplanti yapar ve bu toplantida alinan kararlar raporlanir,

Organizasyon Baskaninin ¢agdrisi ile ek toplantilar yapilabilir,

Toplantida ¢ikan kararlar oy ¢okluguyla alinir, oylarin esit olmasi durumunda toplantiya bagkanlik
eden kisinin oyu diger herhangi bir Uyenin oyundan 2 kat daha degerli sayilrr,

Egitim-o6gretim yili icerisinde 3 toplantiya mazeretsiz katimayan ¢alisanin Uyelidi diser,

Akran edgiticiligi yontemini kullanmak isteyen birimler veya Ogretim Uyeleri TEAD Baskanhdrna
EBYS Uzerinden resmi talepte bulunur, gelen talepler AKEO'da degerlendirmek Uzere yonlendirilir.
Talepler egitim-6gretim yilinin sonuna dogdru, Mayis Ayl icerisinde alinir.

AKEO ftarafindan degerlendirme sonucu olumlu bulunan taleplere bir sonraki yilin egdifim-&gretim
yiinda uygulanmak Uzere; okran egiticilerini belirleme, gerekli egitimleri yUrUtme ve gerekli
planlamalari yapma suregleri organize edilir.

Birimin toplantida aldi§i kararlar tavsiye niteliinde olup TEAD Baskanh@r’nin uygun gordigu
takdirde Tip Fakultesi Dekanlik makamina iletilir.

Organizasyon egitim-6gretim yilinin sonunda yapacadi toplantida “Yil Sonu Raporu’na son seklini
verir.

Baskan “Yil Sonu Raporu’ Dekanlk makamina ilefir.



