katma deger saglayacak ulusal ve uluslararasi insan kaynagini planlamak, performans
degerlendirme kriterlerini olusturmak, mesleki yetkinliklerini siirekli iyilestirmek amaci ile
kisisel egitim programlarini organize etmek, kariyer yonetimi konusunda hedef ve yol haritasini

KTU TIP FAKULTESI INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

KTU Tip Fakiiltesi; misyon, vizyon ve temel degerleri ile uyumlu, bu degerlere siirekli

belirlemek amaciyla yapilandirilmastir.

Tip Fakiiltemiz, tiim bu siireclerin hayata ge¢irilmesinde ¢alisan ve halkimizin
memnuniyetinin iist diizeyde konumlandirildig, etkin, verimli, disiplinli ve mutlu ¢alisan ilkesi

ile hareket etmektedir.

No ok

Insan Kaynaklar Politikamizi su sekilde ozetleyebiliriz

Karsiliklr giiven, anlayis ve iletisim iginde yeni fikirlere zemin hazirlayarak, ortak akil
ile sorunlara ¢6ziim bulmak.

Calisanlarimizi ilgilendiren uygulamalara iligkin bilgilendirmeler ile ¢alisanlarin her
tiirlii talep, Oneri ve goriislerini iletebildikleri kullanict dostu teknolojik sistemleri
kurmak, gelistirmek.

Insana saygiy1 basarmin ilk sart1 olarak benimsemek, bu kapsamda tiim
calisanlarimizin higbir ayrim gozetmeksizin, yetenek ve becerilerini
kullanabilecekleri, gelistirebilecekleri huzurlu bir mesleki ortam ve fiziksel ¢alisma
kosullarini saglamay1 amag edinmek.

Adil ve objektif bir sistemle performans degerlendirmek,

Isin niteliklerine uygun eleman segmek ve yerlestirmek,

Stirekli gelisim i¢in personel egitimleri diizenlemek,

Personeli, verimlilik ve karlilik ilkelerine bagl olarak, tasarruf bilinci icerisinde
calistirilmasina olanak saglamak

Insan Kaynaklar Politikast Ile Ilgili Birimler

Fakiiltemizde Personel Birimi ve Tahakkuk Birimi, insan kaynaklar politikalarimiz
dogrultusunda ¢alisanlarimiza hizmet vermektedir.

Bu birimlerin gorevleri;

Calisanlarin gorev, yetki ve sorumluluklarini tanimlamak, bu yetkinliklere uygun
insan giicii politikast ve planlamasi1 konusunda ¢alismalar yapmak ve Onerilerde
bulunmak,

Calisanlarin, yeterliliklerine iliskin islemleri yiiriitmek,

Performans degerlendirmelerini koordine etmek, sonuglarini rapor haline getirmek,
Calisanlarin atama, nakil, sicil, terfi, ticret, emeklilik ve benzeri 6zliik islemlerini
yiriitmek,

Personelin gorev ve calisma esaslari ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak ve uygulamak,

Gorev alanina giren konularda diger birim ve koordinatdorliikler ile isbirligi yapmak.



