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KTU Tip Fakiiltesi Dekanhig1 2018 Birim Faaliyet Raporu

BIRIM YONETICiSi SUNUSU

Tip Fakiiltesi Karadeniz Teknik Universitesinin (KTU) 6. Fakiiltesi olarak 4.1.1973
tarihinde 1650 sayili Kanun’la Tip ve Saglik Bilimleri Fakiiltesi olarak kurulmus ve akademik
kadrosu tahsis edilmistir. Bu arada, Hacettepe Universitesinde Trabzon Tip Fakiiltesi ad1 ile bir
fakiilte kurmus ve bu fakiilteye ait idari kadrolarin tahsisi yapilmistir. Hacettepe Universitesi,
Trabzon Tip Fakiiltesine 1976-1977 0Ogretim yilinda 0Ogrenci alinmis ve bu o&grenciler,
ogrenimlerine Hacettepe Universitesinde devam etmislerdir. 20.7.1982 tarihinde 41 sayih
kanun hiikkmiinde kararname ile, KTU Tip ve Saglk Bilimleri Fakiiltesi ile Hacettepe Universitesi
Trabzon Tip Fakiiltesi birlestirilerek Karadeniz Teknik Universitesi Tip Fakiiltesi adin1 almigtir.

Saglik ve Sosyal Yardim Bakanhgi ile KTU Rektérligii arasinda 1980 yilinda imzalanan
protokol ile Soguksu-Camlik mevkiinde bulunan 225 yatakll bina 10 yil siire ile KTU Tip
Fakiiltesine tahsis edilmistir. Tip Fakiiltesi, KTU kampiisiinde ingaati tamamlanan yeni ve
modern binalarina 1986 yilinda tasinmistir. Bu tarihten sonra Tip Fakiiltesi akademik kadro,
idari kadro ve fiziksel imkanlar bakimindan hizh bir gelisme géstermistir.

Fakiiltenin Temel Tip Bilimleri, Dahili Tip Bilimleri ve Cerrahi Tip Bilimleri béliimleri
vardir. Fakiilte, ii¢ boliim, 43 anabilim dal ve 34 bilim dali ile su ana kadar 4446 hekim ve 1296
uzman hekim mezun etmis; halen, 2018-2019 egitim 6gretim yilinda 225 6gretim tuyesi, 1565
Ogrenci ve 444 uzmanlik 68rencisi ile egitimine devam etmektedir. Gerek mezuniyet dncesi tip
egitimi, gerekse wuzmanlik egitimi etkin geribildirim sistemi {lizerinden siirekli
degerlendirilmekte ve gelistiriimektedir. Mezuniyet oOncesi tip egitimi 2013 yilinda
akreditasyona hak kazanarak ulusal diizeyde 6nemli bir konuma gelmistir. 2018 yili icerisinde
Iyi Hekimlik Uygulamalar1 ve Simiilasyon Merkezimiz kurulmus ve uluslararasi standartlarda
egitim verilmeye baslanmistir. Ayrica Tip eitiminin miifredat, egitim metodlar1 ve O6grenci
degerlendirme yontemleri yoniinden standartlar1 saglamasi icin yeni bir yapilanmaya gecilmis
pilot olarak uygulanan doénemlerde yeni uygulamalar olumlu sonuglar vermistir. Bu
uygulamalarin tiim dénemlere yayilmasi i¢in ¢alismalara devam edilmektedir. Re-Akreditasyon
streci baslatilmis ve ziyaret asamasina gecgilmistir. Tipta Uzmanlik Egtimi konusunda yeniden
yapilanma siireci baglatilmis; i1k olarak TUKMOS cekirdek miifredat1 tiim Anabilim Dali / Bilim
Dallar1 tarafindan uygulamaya geg¢ilmistir. TUKMOS tarafindan tanimlanan kurum standartlari
ve 0zgiin standartlarin bir ¢ogu tamamlanmis ve yetkinlik kazanan iki anabilim dalimiza da 2.
Kategori seviye verilerek uzmanlik egitimi verme yetkisi verilmistir.

Ar-Ge stratejisi c¢alismalarina hiz verilmis ve 2017 yih i¢inde kurulan “Klinik
Arastirmalar Merkezi” 2018 yil1 icerisinde yeni yerinde ¢alismalarina baslamistir.

Kurumumuz seffaflik, hesap verebilirlik ve kalite yonetimi ¢ercevesinde, Ulusal ve
Uluslararasi standartlarda Egitim, Arastirma ve Saglik Hizmeti vermek icin “Siirekli Gelisim”
calismasi icerisinde olmaya devam etmekte olup, yeni planlayacak oldugumuz 2019-2023
stratejik planimiz ile amac ve hedeflerimize daha hizl bir sekilde ulasacagiz.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun hesap verme sorumlulugu
cercevesinde Fakiiltemiz birimlerinin katilimi ile hazirlanan 2018 Yili Faaliyet Raporumuzu
kamuoyunun bilgisine sunar, Fakiiltemizin gelismesine ve faaliyetlerin gerceklesmesine katki
verenlere tesekkiir ederim.

Saygilarimla,

Prof. Dr. Mustafa IMAMOGLU
Dekan
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I- GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Yasam boyu 6grenme ve Ogretme ilkesini benimsemis, uluslararasi yetkinlige sahip,
kanita dayali tip yontemlerini kullanan, nitelikli hekimler yetistiren, Siirdliirdiigii egitim ve saghk
hizmetlerini daha {ist seviyeye ulastiracak AR-GE ve teknoloji liretim faaliyetlerinde bulunan,
topluma ve bilime katki saglayan arastirmalar yapan, Bolge ve iilke ihtiyaglarina 6ncelik vererek,
uluslararasi standartlarda, ileri diizeyde saglik hizmeti sunan, mesleki etik ve evrensel degerlere
baglh bir kurumdur.

Vizyon

Urettigi teknoloji ve bilimsel arastirmalariyla 6ne ¢ikan, verdigi egitim ve saghk
hizmetleriyle model olusturan, ulusal ve uluslararasi sayginliga sahip bir kurum olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Tip Fakiiltesi Karadeniz Teknik Universitesinin (KTU) 6. Fakiiltesi olarak 4.1.1973
tarihinde 1650 sayili Kanun’la Tip ve Saglik Bilimleri Fakiiltesi olarak kurulmus ve akademik
kadrosu tahsis edilmistir. Bu arada, Hacettepe Universitesinde Trabzon Tip Fakiiltesi adu ile bir
fakiilte kurmus ve bu fakiilteye ait idari kadrolarin tahsisi yapilmistir. Hacettepe Universitesi,
Trabzon Tip Fakiiltesine 1976-1977 o0gretim yilinda 6grenci alinmis ve bu 6g8renciler,
ogrenimlerine Hacettepe Universitesinde devam etmislerdir. 20.7.1982 tarihinde 41 sayih
kanun hiikmiinde kararname ile, KTU Tip ve Saghk Bilimleri Fakiiltesi ile Hacettepe Universitesi
Trabzon Tip Fakiiltesi birlestirilerek Karadeniz Teknik Universitesi Tip Fakiiltesi adini altinda
egitim vermeye baslamistur.

Fakiiltemizin asil gorevi, mesleki ve etik degerler baglaminda, arastiran ve yasam boyu
O0grenen, problem ¢6zme becerisine sahip, temel hekimlik uygulamalarini biitiincil bir
yaklasimla sergileyen yetkin hekimler yetistirebilmek ve bunun icin gerekli maddi ve manevi
altyapiy1 saglayabilmek, hertiirlii imkani1 etik degerler oOlclisiinde Ogrencilerin hizmetine
sunmaktir.

Ayrica, halkimiza en iyi saglik hizmetini verebilmek i¢cin tedavi hizmetleri ve halk saghgi
calismalarini tistiin ve kaliteli seviyede tutmaktir.

Fakiiltemiz oncelikli olarak seffaflik ve hesap verilebilirlik ¢cercevesinde halkimiza karsi
sorumlu olup, mezuniyet 6ncesi egitimde sirasiyla Rektorliigiimiize, Yiksekogretim Kuruluna,
(TYCC ve UCEP baglaminda) karsi sorumludur. Mezuniyet sonrasi egitimde sirasiyla
Rektorligiimiize Yiiksekogretim Kuruluna, Saghk Bakanligina (TUK, TUKMOS ve YUEP
baglaminda) karsi sorumluluklari vardir.

En 6nemli sorumlulugumuz halkimiza eniyi saglik hizmetini verebilmek icin yetkin
hekimler yetistirebilmektir.

C. idareye iliskin Bilgiler
Fakiiltemiz 3 Bolim ve 43 Anabilim Dali ile genel Tip diplomas1 veren, yetkili anabilim
dallar1 vasitasi ile uzmanlik egitimi veren ve arastirma hizmeti sunan bir fakiiltedir.
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Fakiiltemizde

o Egitim
-Mezuniyet 6ncesi
-Mezuniyet sonrasi
-Stirekli Tip Egitimi
-Toplum Egitimi

o Arastirma

o Saglk

hizmetleri verilmektedir.

Boliimlerimiz ve Anabilim Dallarimiz;
Dabhili Tip Bilimleri Boliimii

Acil Tip
Adli Tip
Aile Hekimligi
Cocuk Sagligi ve Hastaliklar1
Cocuk ve Ergen Ruh Sagligi Ve Hastaliklar1
Deri ve Ziihrevi Hastalikari
Enfeksiyon Hastaliklar1 ve Klinik Mikrobiyoloji
Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon
Goglis Hastaliklar
Halk Saglig
I¢ Hastaliklar1
Kardiyoloji
Noroloji
Niikleer Tip
Radyasyon Onkolojisi
Radyoloji
Spor Hekimligi
Ruh Saglig1 ve Hastaliklari
Tibbi Farmakoloji
Tibbi Genetik

Cerrahi Tip Bilimleri Béliimii
Anesteziyoloji ve Reanimasyon
Beyin ve Sinir Cerrahisi
Cocuk Cerrahisi
Genel Cerrahi
Gogls Cerrahisi
Goz Hastaliklar:

Kadin Hastaliklar1 ve Dogum

Kalp ve Damar Cerrahisi

Kulak Burun ve Bogaz Hastaliklar1
Ortopedi ve Travmatoloji

Plastik, Rekonstriiktif ve Estetik
Tibbi Patoloji

Uroloji

Temel Tip Bilimleri Bélimii

Anatomi
Biyofizik
Biyoistatistik ve Tip Bilisimi
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Fizyoloji
Histoloji-Embriyoloji
Tibbi Biyokimya
Tibbi Biyoloji

Tibbi Mikrobiyoloji
Tip Egitimi

Tip Tarihi ve Etik

1- Fiziksel Yap1

Fakiiltemizde fiziki altyap1 imkanlar1 yeterli olup, 2018 yili icerisinde Klinik Arastirma
Merkezi ile lyi Hekimlik Uygulamalari ve Simulasyon Merkezine ait bina béliimleri
Dekanligimiza eklenmistir. Idari ve egitim amacli bina ve ekipman ihtiyaci Rektorliigiimiiz
tarafindan karsilanmaktadir. Ayrica, Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi Farabi Hastanesi
Bashekimliginin laboratuar ve fiziki imkanlarinin da timi kullanilmaktadir. Fiziki
imkanlarimizin planlamalar1 ve kullanimi gerekli izin ve goriisler dogrultusunda Dekanligimiz
tarafindan yapilmaktadir. Bu kararlar alinirken geri bildirimlere 6nem verilmektedir.

Fakiiltede bir yil hazirhik yabanci dil okulundan sonra 6 yillik Tip egitimi hizmeti
verilmektedir. Yillik ortalama 200 kontenjani ile 6grenci alinmaktadir. 2018 yili sonu itibari ile

1565 6grencimiz bulunmaktadir.

1.1.Karadeniz Teknik Universitesi Tasinmazlarinin Dagilim (*)

Miilkiyet Durumuna Goére Tasinmaz Alani (m2)
Yerleske Ad1 Toplam (m?2)
Universite Maliye Haz. Diger

Tip Fakiiltesi Egitim Binasi 5000 - - 5000

1.2.Karadeniz Teknik Universitesi Kapali Alanlarin Dagilim (*)

IDARI ALANLAR EGITIM ALANLARI SOSYAL | SIRKi SPOR ALANLARI TOPLAM
. T . 2
(Akademik ve Idari | “ppgsii [ LaBora. | “LANLAR LAIiYO ACIK | KAPALI m
Personel alanlarl) m? m?2 m ALANI SPOR SPOR
_ m? TESIS. TES.
(Akademik) ( Idari) m? m?
Tip
. N m? 240 2120 | ... m? 653 m2 .? .2 .? 3013
Fakiiltesi
1.3. Tasitlar
4|Sayfa
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1.4. Egitim Alanlar:
Egitim Alani Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite
0-50Kisilik | 51-75Kisi | 76-100 Kisi 101-150 151-250 251-Uzeri
Toplam m? Toplam m? Toplam m? Kisi Kisi Kisi ,
Toplam m? Toplam m? Toplam m
Amfi Adet - - - 2 2 -
Toplam m? 340 468
Sinuf Adet 7 5 - 1 - -
Toplam m* 486 640 136
Atolye Adet - - - - - -
Toplam m?
Egitim Lab. Adet - - - - - -
TE Toplam m?
E Arastirma Adet - 2 3 1 - -
& | Lab. Toplam m? 90 600 80
=] P
< | Bilgisayar Adet 2 - - - - -
— | Lab. Toplam m? 177
Serbest Calisma Adet 1 1 1 - - -
Salonu Toplam m* 200 260 260 - - -

1.4.1- Dersliklerin Teknolojik Donanimi

Dersliklerdeki Projeksiyon Dersliklerdeki Akill
Derslik Sayis1 Projeksiyon Cihaz1 Cihaz1 Orani Tahta Orani
(Anfi+Sinif) Olan Derslik sayis1 (Projeksiyon Cihazi Olan Akilli Tahta Olan (Akill1 Tahtas1 Olan
Derslik Sayis1 /Derslik Derslik Sayis1 Derslik Sayis1 /Derslik
Sayis1)*100 Sayis1)*100
17 17 %100 - -

1.5- Sosyal Alanlar

1.5.1-Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar(*)

Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar
Bolimler Sayisi1 (Adet) Kapal1 Alan1 (m?) Kapasitesi (Kisi)
Ogrenci Yemekhanesi 2 500+500 500
Personel Yemekhanesi 2 500 500
Kantin
Kafeterya 1 300 120
TOPLAM 2 800 370

1.5.2-Egitim ve Dinlenme Tesisleri / Misafirhaneler (*)

1.5.3-Ogrenci Yurtlan (*)
1.5.4- Lojmanlar (*)
1.5.5- Spor Tesisleri

1.5.6-Kongre ve Kiiltiir Merkezleri/Cok Amach Salonlar (*)
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Toplant1 Salonu, Konferans Salonu, Egitim Salonu
L, Kampiis
Birimin Adi .
Adi 5 Kapasite
Salon Adi Alan (m?) (Kisi)
TIP FAKULTESI KANUNI .
K Afet Solmaz Ozoran Amfisi 169 150
“ “ Amfi 1 169 150
“ “ Amfi 2 260 234
“ “ Amfi 3 260 234
“ “ Dekanlik Alt Kat Toplanti Salonu 60 38
“ “ Dekanlik Ust Kat Toplanti Salonu 47 30
1.5.7-Diger Sosyal Alanlar (*)
Boliimler Sayisi Alani (m?) Kapasitesi
TRAKKTUS 1 10 5
KTUBAT 1 10 5
1.6- Hizmet Alanlan
1.6.1- Akademik/idari Personel Hizmet Alanlar (*)
Sayisi(Adet) Alani(m?) Kullanan Sayis1 (Kisi)
Akademik Calisma Odasi 200 4000 200
Idari Calisma Odasi 20 500 40
Toplam 220 4500 240
1.6.2-Kiitiiphane Hizmet Alanlar (*)
1.7- Hastane Alanlan (*)
6|Sayfa
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2- Orgiit Yapisi

_ Ansbilim Dahi Anabilim Dali An ilim Dz
Baskanltldqn g Baslmrdtklan ==

Sekreterlikieri [ [
. C=Biﬁm'oa||ar. ) C ‘Bilim na‘lhn) C’P‘“’"'Dallanj
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Fakilte Kurulu

" Ozdegerlendirme
Komisyonu

Fakilte Yonetim Y
Kurulu

Mezu nlar Ofisi

Tip EEitimi
Anabilim Dal

Donem Koordinatorid kleri

Haarhk Sinifi
Koordinatérl Gga
Tip Komisyonu
Donem |
Koordinatorl 080
Akilel llag
Kullanimi
Komisyonu [IS— Donem II

Koordinatorl Ggu

Donem Il
Koordinatorl GEu

Asistan
Temsilcileri

Donem IV
Koordinatorl GE0

Donem V
Koordinatorl GEa

Dénem VI
Koordinatorl GEu
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Kurul
Bagkanliklan
Baskanliklan

Kurul
Bagkanliklan

Staj
Basgkanhklan
Staj
Bagkanliklarn

Ozgln Egitim ve Kurul
Koordinatorl akleri

Segmeli Dersler
Koordinatérl Ggu

Egitici Egitimi
Koordinatorl Gga

Akademik
Danigsmanlik
Koordinatorl ugu

Ogrenci Kulapleri
Koordinatorl 680

Eaitimien
Baskanliklan Egitimleri
Koordinatérl Gga

D iligkiler

{ersomus. Farsbe. Mevena)

Ogrenci
Temsilcileri

' x
i
[
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Fakultemizde idari amagl olarak insan kaynaklarimizin bilgi ve istatistik verilerinin islendigi ve
takip edildigi bir yazihm bulunmaktadir. Uzmanlik egitiminin takip edildigi Saglik Bakanligina
bagh SPTS (Saglik Personeli Takip Sistemi), UETS (Uzmanlik Egitimi Takip Sistemi), Maas ve
ayniyat islemlerinin yiiriitiildiigii Maliye Bakanlhigina ait, MYS, KBS, HITAP ve SGK’'nin ilgili veri

giris sistemleri kullanilmaktadir.

3.1- Teknolojik Kaynaklar (*)

3.2- Yazilimlar ve Bilgisayarlar (*)

Cinsi Idari Amagh Egitim Amach Arastirma Toplam
(Adet) (Adet) Amacl (Adet)
Yazilim (Hazir
. o 1 - - 1
program, lisans gibi)
Masa Ustii Bilgisayar 139 11 - 150
T?l$l-nabllll‘ (Diziistii) 45 19 4 68
Bilgisayar
3.3- Kiitiiphane Kaynaklar (*)
3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
idari Egitim | Arastirma idari Egitim Arastirma
Cinsi Amag¢h | Amagh Amagh Cinsi Amagh Amagh Amach
(Adet) | (Adet) (Adet) (Adet) (Adet) (Adet)
Akilli tahta - 1 - Faks 1 - -
Projeksiyon 2 31 - Fotograf mak. - - -
Slayt makinesi - - - Kameralar 35 - -
Tepegoz - 1 - Televizyonlar 11 2 -
Episkop - - - Tarayicilar - 1 -
Barkot okuyucu - - - Miizik Setleri - - -
Baski makinesi 2 - - Mikroskoplar - 102 -
Fotokopi 5 - - DVD’ler - - -
makinesi
4- insan Kaynaklari(*)
4.1- Akademik Personel
Yillar itibariyla
2016 2017 2018
Profesor 114 116 115
Dogent 52 40 40
Doktor Ogretim Uyesi 50 61 70
Ogretim Uyeleri Toplam1 216 217 225
Ogretim Gorevlisi 7 2 o 5
Okutman 1 1 5 E
Uzman 1 1 <
Arastirma Gorevlisi 361 373 444
Ogretim Uyesi Disindaki Akademik Personel 370 377 449
Toplami
Genel Toplam 586 594 674
25|Sayfa
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4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Bulunmamaktadir.
4.3- Diger Universitelerde Goérevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagh Oldugu B6liim Gorevlendirildigi Universite
Profesor Dahili Tip Bilimleri Saglik Bilimleri Universitesi
Toplam 1

4.4- Baska Universitelerden Universitemizde Gérevlendirilen Akademik Personel

Bulunmamaktadir.

4.5- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25Yas 26-30Yas 31-35Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 34 305 95 52 108 80
Yiizde 5,16 45,2 13,75 8,07 15,77 11,42

4.6- idari Personel

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetleri 26 4 30
Saghik Hizmetleri Sinifi - - -
Teknik Hizmetleri Sinifi 3 1 4
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi - - -
Avukatlik Hizmetleri Sinifi - - -
Din Hizmetleri Sinifi - - -
Yardimci Hizmetler Sinifi 1 - 1
Toplam 30 5 35

4.7- idari Personelin Egitim Durumu

idari Personelin Egitim Durumu

[Ikogretim Lise On lisans Lisans Yiiksek Lisans ve
Kisi Sayisi Doktara
2 9 7 12 0
Yiizde 6,67 30 23,33 40 0

4.8- idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Yi1l 4-6Y1l 7-10Y1l  11-15Y1 16 - 20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 - - 10 3 - 17
Yiizde - - 33,33 10 - 56,67
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4.9- idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

idari Personelin Yas itibariyle Dagilim1

o 21-25Yas 26-30Yas 31-35Yas 36-40Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 : 1 7 3 9 10
Yiizde - 3,33 23,33 10 30 33,33

4.10- Personelin Cinsiyet Dagilimi

Kadin Erkek Personel Dagilimi Sayilar:

Kadin Erkek Toplam Kadin% Erkek%
Akademik Personel 301 373 674 45,19 54,81
idari Personel 9 21 30 30 70
TOPLAM 310 394 704 44 56

4.11- Sézlesmeli Personel ve isciler

isgiler (Calistiklar1 Pozisyonlara Gore)

Dolu Bos Toplam
Sozlesmeli Personel 1 1
Toplam 1 1

4.12- Siirekli is¢ilerin Hizmet Siireleri
4.13- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilim

4.14- Yillar itibari ile Personel Sayilarinin Dagilimi

Personel Sinifi 2016 Yih 2017 Yih 2018 Yih
Akademik Personel 586 594 674
Yabanci Uyruklu Akademik Personel - - -
Idari Personel 30 30 30
Sozlesmeli Personel 1 1 1
Siirekli Isciler - - ;
TOPLAM 617 625 705

5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri

Fakiiltemiz yiiksek diizeyde egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan ve
altimizda cesitli merkez ve egitim birimlerinin kurulu bulundugu bir yiiksekdgretim kurumudur.

Fakiiltemiz “Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeliginin” 13. maddesi uyarinca iig
boliimden olusmaktadir. Bu béliimlere bagh 43 adet anabilim dalimiz vardir.

Fakiiltemizde egitim programlari, Mezuniyet Oncesi ve Mezuniyet Sonrasi Egitim
Programlarindan olusmaktadir.

Mezuniyet dncesi tip egitimi amag¢ ve hedeflerimiz, sosyal sorumluluklarimiz, Ulusal
Cekirdek Egitim Programimna (UCEP) ve Tiirkiye Yiiksek Ogretim Yeterlilikler Cercevesi
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dogrultusunda giincellenmektedir. Egitim programinin her doéneminde 06grenci merkezli
O0grenme aktiviteleri yer almakta ve bu aktivitelerin artirilmasi amaciyla ¢alismalar devam
etmektedir. Ogrenci kuliipleri ve topluluklar1 tarafindan diizenlenen etkinlikler de
6grencilerimizin kisisel ve mesleki gelisimlerine katki saglamaktadir.

Fakiiltemiz Mezuniyet Oncesi Tip Egitimimiz World Federation for Medical Education
(WFME) ve Central European Netwrok of Quality Agencies (CEENQA) uluslararasi akreditasyonu
olan TEPDAD tarafindan akredite edilmistir. Boylece fakiiltemizden mezun olan 6grencilerimiz
uluslararasi gecerliligi olan diplomaya sahip olabileceklerdir.

Mezuniyet Sonrasi Egitiminde Tipta Uzmanlik Kurulu (TUK) tarafindan tanimlanan Tip
ve Dis Hekimligi Alanlarindaki Uzmanlik Dallarinin Cekirdek Miifredatlar1 dogrultusunda
egitimler ve Mezuniyet Sonras1 Egitim Komisyonu tarafindan planlanan Temel ve ileri Yasam
Destegi, Bilimsel Veri Tabani Kullanimi, Bilimsel Makale Okuma, Nutrisyon Egitimi ve Akilci ila(;
Kullanimi egitimleri verilmektedir.

Gogls Hastaliklart Anabilim Dali1 2018 yili icinde Uzmanlik Egitimi Akreditasyonu almaya
hak kazanmistir.

5.1.1- Ogrenci Sayilar (*)

Fakiilteler Yiiksekokullar Enstitiiler Meslek Toplam
Yiiksekokullar1

I.Ogretim  Erkek 700
Kiz 865
Toplam 700
Toplam 865
Toplam Erkek 700
Toplam Kiz 865
Genel Toplam 1565

5.1.2- Yabana Dil Hazirhik Sinifi Ogrenci Sayilar:

Yabana Dil Egitimi Goren Hazirhik Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina Orani

Birimin Adi I. Ogretim IL Ogretim I. ve IL. Ogretim Yiizde*
Toplami(a)
E K Top. E K Top. Say1
Tip Fakiiltesi 46 57 103 - - - 103 6,5

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani

Birimin Adi LYS LYS sonucu Bos Kalan Doluluk Oram
Kontenjani Yerlesen

Tip Fakiiltesi 205 205 - %100
Toplam 205 205 - %100

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari
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5.1.5- Yabana Uyruklu Ogrenciler
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri

Tip Fakiiltesi 28 55 83
Toplam 28 55 83

5.1.6- Engelli 6grenci Sayilar

Engelli Ogrenci Sayilar

Onlisans/Lisans/Yiikseklisans - - -

5.1.7- Alanlarina gore 6grenci sayilari

Ogrenci Sayilari

Tip Fakiiltesi On lisans Lisans Yiiksek
Lisans

Saglik Bilimleri Programlari Toplam Ogrenci Sayisi 1565
Toplam 1565

5.1.8- Yatay Gegisle 2018-2019 Egitim Ogretim Yilinda Yatay Gegis Sayilari

Kurum Dis1 Kurum i¢i
Gelen Giden Gegis yapan |

18 19 : |

5.1.9- 2018 yih Siirekli Egitim UYGAR/Uzaktan Egitim UYGAR Faaliyetleri

5.1.10- Yillar itibar1 ile Erasmus-Farabi-Mevlana Programlar1 Hareketliligi

ERASMUS 2016 2017 2018
‘ ikili Anlagma Yapilan Yiiksekégretim Kurumu Sayisi - - - ‘
‘ Ulke Sayisi - - - ‘
‘ Giden Ogrenci Sayisi 8 4 ‘

5.1.11- Ogretim Uyesi Yetistirme Programi Hareketliligi

5.1.12- Mezun Ogrenci sayilar1 (2018 Y1l igin)

Fakiilteler Yiiksekokullar Enstitiiler Meslek Toplam
Yiiksekokullar:

I. Ogretim 152

5.2- Saghk Hizmetleri

5.3-Sosyal Hizmetler

5.3.1.Barinma Hizmetleri (Saglik Kiiltiir Daire Bagkanlig1 ve barinma hizmeti veren birimler)
5.4-Bilimsel Arastirma Faaliyetleri

5.4.1-Teknoloji Transfer UYGAR:

5.4.2-Teknokent:
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5.5 Kiiltiir Hizmetleri (*)
5.6. Bilgi islem ve Kiitiiphane Hizmetleri

2018 Web Ziyaretci Sayilari

Tirkge Ingilizce Arapga Rusca Toplam
211.774 211.774
2018 Diger Web Hizmetleri

Toplumsal hizmetlere ait Web sitesi ziyaretgi sayisi

Mezun sistemine kayitli mezun

UYGAR'larin web ziyaretgi sayisi

5.7. Spor Hizmetleri
5.8. Ogrenci Kuliipleri Faaliyetleri

Kuliibiin Ad1 Gerceklestirilen Faaliyetler
KTU-BAT KTU-BAT Kariyer Glinleri (Prof. Dr. Aysenur OKTEN)
KTU-BAT KTU-BAT Kariyer Giinleri (Dr. Siikriit EMRE)
KTU-BAT Kermes
KTU BAT ve Gademe Gademe Sanat | “Sanat Agacinin Dallari, Farabi’yi Sarmali” Acik Hava Konseri
Toplulugu
KTU TOB KTU TOB Tanisma Kahvaltisi
TURK MSIC KARADENIZ TOB Hasta Haklari Giinii Etkinligi
TURK MSIC KARADENIZ TOB Bedenini Sev Harekete Geg(Diinya Yiiriiyts Glinii Etkinligi)
TURK MSIC KARADENIZ TOB Dokunmaktan Korkma,Kendi Hikayeni Yonet!(Meme Kanseri
Farkindalik Etkinligi)
TURK MSIC KARADENIZ TOB Staj Degisimi Ve Arastirma Degisimi Sinavi Standi
KTU-BAT KTU-BAT Gocuk Destek Toplulugu Gocuk Sinema Etkinligi
Tiitiinstiz KTU Toplulugu Logo Tasarim Yarismasi
KTU-BAT KTU-BAT Cocuk Destek Toplulugu Servis Etkinligi
TraKTU’s Hazirlik Siniflarina Tanitim Sunumu
TraKTU’s Tanisma Kahvaltisi
TraKTU’s Kermes Etkinligi
Tiitiinstiz KTU Toplulugu Tiitiin Kullanimi ve Kontrolii
Tiitiinstiz KTU Toplulugu Diinya Sigarasiz Glini Etkinligi

Yénetim ve i¢ Kontrol Sistemi

6.1- i¢ Kontrol Sisteminin Degerlendirilmesi

I¢ kontrol eylem plani cercevesinde 2018 yili icerisinde, Akademik ve Idari Yap1 Semas;,
Egitim Yap! Semasi, Stratejik Plan, Misyon-Vizyon, Faaliyet Raporu, Gérev Tanimlar, Is Akis
Siirecleri, Is Akis Semalar1 ve i¢ Kontrol Standartlarina ait bilgiler giincellenerek Fakiiltemiz
WEB sitesine yerlestirilmigtir.

2016 yih icerisinde Fakiiltemizde Kalite Birimi kurulmus ve calismalara baslamistir.
Egitim, arastirma ve hizmet alaninda kurumsal amag ve hedefler i¢c ve dis paydaslarin genis
katilimu ile belirlenmistir.
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II- STRATEJIK PLAN AMAC ve HEDEFLER

A-Birimin 2014-2018 Stratejik Plan1 Amag¢ ve Hedefler
Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

A. Diizenlenmis CEP’te yetkinliklerle ilgili belirtke tablolarinin
Ogretim tliyelerinin en az %95’ini kapsayacak sekilde 2013 sonuna
kadar hazirlanmasi.

B. Uluslararasi tip egitim standartlari ile olusturulmakta olan
miifredatin karsilastirilarak 2014 yila sonunda farkin %25 den az
olmasinin saglanmasi.

C. Tiim program degerlendirme araclarinin gelistirilmesi ve geri
bildirimlerin toplanarak 2013 y1l1 sonuna kadar en az 1 kez denenmis
olmasl.

D. Coklu ve giincel 6l¢me-degerlendirme yontem ve gereglerinin 2014
y1l1 sonuna kadar anabilim dallarinin %30’unda kullanilmasinin
saglanmasi.

E. Oncelikli bolge saglik sorunlarinin tespit edilerek var olan
farkliligin en az %90’ninin 2015 yili sonuna kadar programa

Stratejik Amag-1- yansitilmasi.

F. Her bir dénemde egitim programinin %10’unun se¢meli ders ve
serbest zaman yaratacak sekilde 2014 y1l1 sonuna kadar yeniden

Egitim-Ogretimin Kalitesini . :
diizenlenmesi.

Gelistirmek G. Iletisim becerilerinin gelistirilmesi ve kanita dayah tip

uygulamalarinin egitimprograminda 2014 yili sonuna kadar yer
almasinin saglanmasi.

H. Tipta uzmanlik sinavinda sorulan sorularin amaglarinin tespit
edilerek en az %75 oraninda miifredatimizda yer almasinin 2014 yili
sonuna kadar saglanmasi.

I. 2015 y1l sonuna kadar fakiiltemizde yapilmakta olan tiim sinavlarin
ve her ders kurulu - staj basarilarinin degerlendirilerek ilgili ders staj
kurulu miifredatinin gézden gecirilmesinin saglanmasi.

I. Artan 6grenci kontenjanlar ve saglik bilimlerine yénelik yeni
birimlerin hizmete sokulmasi nedeniyle egitim 6gretimin planh ve
uygun mekanlarda yapilmasinda giicliik ¢ekilmektedir. Bu darbogazi
asmak lizere asagida 6zellikleri belirlenen bir derslik blogunun
planlanmasi gerekmektedir.

Hedefe kismen ulasildi.

A. 2014 y1hi itibari ile Ulusal Cekirdek Egitim Programi-2002'nin
yeniden yapilandirilmasi, yapi ve icerik agisindandegistirilmesinden
dolayibelirtilen stratejik hedef “Fakiiltemiz Egitim Programinin
UCEP-2014 uyumlulugunun belirlenmesi” seklinde degistirilmis ve bu
uyum belirleme calisma yapilarak tamamlanmistir. KTU Cekirdek
Egitim Programinin UCEP-2014 basliklarinin tamamini icerdigi, %4
oraninda 6zgiin basliklarin var oldugu belirlenmis, elde edilen veriler
web sitemizde yayinlanmistir.

Hedefe ulasildi.

Stratejik Amacg-1

B. Egitim amag ve hedefleri belirlenirken World Federation for
Medical Education (WFME), Liaison Committee on Medical Education
(LCME), The Canadian Medical Education Directives for Specialists
(CanMEDS) ve Diinya saghik Orgiitii (DSO) yetkinlikleri goz 6niine
alinmustir. Bu hali ile KTU Tip Fakiiltesi hedefleri uluslararasi tip
egitimi standartlarinin tamamini karsilamaktadir.

Hedefe ulasildl.

Performans Gostergeleri

C. Program degerlendirme sistemimiz CIPP Modeli {izerinden
yapilandirilmakta olup, asagida belirtilen program degerlendirme araglari
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en az bir kez degerlendirilmistir.

1. D1s Degerlendirme (TEPDAD Ara Degerlendirme) Raporlari
2. D1s Paydas (Birim Danisma Kurulu) Degerlendirmeleri

3. Ogrenci geribildirimleri degerlendirmeleri

4.0gretim Uyeleri geri bildirimleri degerlendirmeleri

5. Mezun anketleri degerlendirmeleri

6. Ogrenci basarilarinin degerlendirilmesi.

Hedefe kismen ulagildi. Hedefe ulagildu.

D. Bu hedef her donemde ¢oklu ve giincel 6l¢me - degerlendirme
yontem ve gereclerinin kullanilmasinin saglanmasi seklinde
genisletilmistir.

Oncelikle bu degerlendirme yéntemlerinin her donemde
uygulanabilmesine yonelik olarak;

1. Yapilandirilmis s6zlii sinavlar, nesnel yapilandirilmis klinik
sinavlar, probleme dayali 6grenimin degerlendirilmesi, beceri
egitimlerinin degerlendirilmesi, formatif degerlendirmeler gibi coklu
ve giincel 6l¢gme degerlendirme yontem ve gereclerinin tanitildig:
Egitim Formasyonu kurslar: diizenlenmistir.

2. Suirekli Mesleki Gelisim Aktiviteleri kapsaminda “Probleme Dayali
Ogrenim Kursu”, “Multidisipliner Tip Egitimi Kursu” ve “Olgu Temelli
Ogrenim Kurslar1” diizenlenmis olup bu kurslarda bu yontemlerde
6lcme ve degerlendirme konularinda bilgiler verilmistir.

3. Temel Hekimlik Becerileri egitim ve degerlendirme kilavuzlari
standardize edilmistir. Bu kilavuzlar kullanilarak degerlendirmeler
yapilmaktadir.

4. Tiim donemlerde yer alan 6grenci merkezli calismalar
degerlendirme formlari kullanilarak degerlendirilmektedir.

4. Yapilandirilmis s6zli sinavlarin sayisi artirilmistir.

Hedefe ulasildl.

E. Son yillarda bolgemizde 6nem kazanan bazi hastaliklar (6rnegin
Kirim Kongo Kanamali Atesi) ile ilgili baz1 dersler ders programimiza
eklenmistir.

Ulkemizde saglik calisanlarina siddetin artmasi nedeni ile “Iletisim
Becerileri” konusunun énemi ortaya ¢ikmis, bu nedenle “Iletisim
Becerileri” dikey koridoru ders programi olusturulmustur. Dénem
I'de temel iletisim becerileri dersleri ve uygulamalari yapilmistir.
Hedefe ulasildl.

F. Egitim Ogretim programimizda her dénem icin, Carsamba giinleri
saat 13.00-15.00 saatleri arasinda olacak sekilde se¢meli dersler yer
almaktadir. Ayrica her dénem i¢in serbest calisma zamanlari
(bagimsiz calisma saatleri) tanimlanmig, 2018-2019 Egitim Ogretim
Yili itibari ile bu saatler yapilandirilmistir. Segmeli ders ve bagimsiz
calisma saatleri tiim derslerin %10’undan az olmayacak sekilde
yapilandirilmistir.

Hedefe ulasildi.

G. Tiim dénemleri kapsayacak sekilde “Iletisim ve Davranis Dikey
Koridoru” ve “Bilimsel Arastirma Dikey Koridoru” olusturulmustur.
Hedefe ulasildi.

H. Tip Egitimi amac ve hedeflerimizde Tipta Uzmanlik Sinavinda
basarili olma tanimi olmadigi icin bu hedef stratejik hedefler
arasindan ¢ikarilmistir.

I. Her ders kurulu sonunda ve her yilin sonunda 6grenci basarilari
degerlendirilmektedir.
Hedefe ulasildi.

I. Egitim aktivitelerindeki 6grenci merkezli uygulamalarin artirilmasi
nedeni ile kiiciik grup kiiciik grup calismasi yapilabilecek “Ekip
Calismasina Dayali Ogrenim Etkinlikleri Derslikleri” olusturulmus,
NYKS ortamlari, beceri laboratuvarlar1 yeniden yapilandirilmistir.
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Simiilasyon Merkezi kurulmus, insaasi tamamlanmis, malzeme
alimlar1 yapilmistir.
Hedefe kismen ulasildi.

A. 2014 subat ay1 itibar1 ile fakiiltemizde yapilmis olan, son 2 yilda
yapilmis uzmanlik, yiiksek lisans vedoktora tezleri
sayisinin %80’inden fazlasinin yayina déniistiiriilmesi saglanacak.

B. 2014 y1li sonu itibari ile, gerceklesmis veya yayinlanmis bilimsel

Stratejik Amag-2 faaliyetlerin sunuldugu, yilda 2 kez ¢ikan bir biilten yayinlanacak.
C. 2014 y1li sonu itibari ile, fakiilte 6gretim tiyelerimizin en
Arastirma Kapasitesini az %50’sinin katilimiyla yilda en az bir kez olmak lizere makale yazim

ve yayinlama teknikleri konusunda egitim toplantilar1 diizenlenecek.

Gelistirmek ve Tesvik

D. 2014 yil1 baslangici itibari ile Tipta Uzmanlik Kurulunun (TUK
=il < yili baslang p (TUK)

ongordigi kararlarinin gerektirdigi tiim islemlerinin (asistan karnesi,
egitim programi, egitim danismani, tez danismani) eksiksiz olarak
islediginin izlenmesi.

E. 2016 y1li sonuna kadar her anabilim dalinda departman yapisinin
olusturulmasi ve sekreterya hizmetlerinineksiksizliginin saglanmasi.

A. Yapilan yayinlarin tezle iliskisinin belirlenmesinin miimkiin
olamamasi nedeni ile bu hedef stratejik hedefler arasindan
¢ikarilmistir.

Bu madde stratejik hedefler arasindan ¢ikarilmistir.

B. Kurumun bilimsel faaliyetlerinin kurumsal olarak takibinin uygun
olmasi, 6gretim iiyelerinin yaymlarinin KTU-AVES {izerinden
gortlebilir olmasi ve maliyet etkin olmamasi nedeni ile bu hedef
stratejik hedefler arasindan ¢ikarilmistir. Ogretim Uyelerimizin
bilimsel faaliyetleri KTU Stratejik Plani cercevesinde
degerlendirilmektedir.

Bu madde stratejik hedefler arasindan ¢ikarilmistir.

C. 2237 Proje Egitim Etkinlikleri Destekleme Programi Kapsaminda
Stratejik Amag-2 Saglik Bilimleri Alaninda Proje Yazimi ve Yonetimi Etkinligi Kurslar
diizenlenmistir.

Performans Gostergeleri Hedefe kismen ulasilmistir.

D. Mezuniyet Sonrasi Egitim Komisyonu tarafindan uzmanlik tezi
degerlendirme ve uzmanlik egitimi sinavi yonergesi hazirlanmistir.
Anadal ve yandal uzmanlik egitimleri, tez danismanlarinin
belirlenmesi, tezlerin izlenmesi ve uzmanlik egitimi sinavlari bu
yonergede belirtilen usuller ile gerceklestirilmektedir Tiim Anabilim
Dallar1 Uzmanlik Egitimlerini TUKMOS Cekirdek Miifredatlari
kapsaminda yapilandirmislardir. Asistan Karneleri hazirlanmistir.
Hedefe ulasiimistir.

E. Anabilim dallarinin bazilari i¢in departman yapisi olusturulmus
(Deri ve Ziihrevi Hastaliklar Anabilim Dali gibi) ve sekreterlik
birimlerinin olusturulmasi saglanmistir.

Hedefe kismen ulasilmistir.

A. Sponsorluk ve bagis saglanabilmesi i¢in Tip Fakiiltesi Yardim
Vakfina destek olmak lizere bir komisyon olusturulmasi ve 2015
sonuna kadar ii¢ yeni sponsor bulunmasi.

Stratejik Amag-3
B. 2018 y1l1 sonuna kadar her yil poliklinik basvuru sayilarini %5

arttirmak icin alt yapinin olusturulmasi.

Finansal Kaynaklarin

Gelistirilmesi C. Sertifikal egitimler diizenlemek amaciyla bir ¢alisma yapilarak

2015 y1li sonuna kadar en az bir adet sertifikali egitim programinin
acilmasinin saglanmasi.

D. Kurumun giiclii yonlerinin tanitilmasina yonelik faaliyetlerin 2014
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yili sonuna kadar gerceklestirilmesi.

E. 2014 y1li1 sonuna kadar hizmetlerin gelistirilmesine yonelik
faaliyetlerde bulunan bir dernek ve iktisadi isletmenin kurulmasi.

Stratejik Amacg-3

Performans Gostergeleri

A. Tip Fakiiltesi Yardi Vakfi Yonetim Kurulu tarafindan sponsorlar
bulunmaktadir.
Hedefe kismen ulasildl.

B. Bu hedef KTU Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi (Farabi
Hastanesi) Kalite Birimi ile ortak olarak takip edilmektedir. (Bkz. KTU
Farabi Hastanesi Birim Faaliyet Raporlari).

Hedefe ulasildi.

C. Tibbi Mikrobiyoloji Anabilim Dali Saglik Bakanligi Onayli, Sertifikali
Sterilizasyon, Dezenfeksiyon ve Antisepsi Kursu diizenlemistir.
Hedefe ulasildi.

D. KTU Tip Fakiiltesi Lise 6grencilerine yonelik olarak ¢cok sayida
tanitim toplantisi ve ziyareti yapilmistir. KTU web sitesinde giincel
haberler yayinlanmaktadir.

Hedefe ulasild.

E. Trabzon Kamu Tip Fakiiltelerini Giiclendirme, Dayanisma ve
Yardimlagsma Dernegi kuruldu.
Hedefe ulasildi.

Stratejik Amac-4

A.KTU Uygulama Arastirma Merkezinin Son bes yildaki
istatistiklerinin sonucuna gore 6ncelikle hizmet talep edilen alanlarin
belirlenmesi ve 6ne ¢ikan ilk ti¢ alanda 2015 yili sonuna kadar hizmet
kapasitesinin en az %10 arttirllmasini saglayacak planlamanin
yapilmasi.

B. Yatan ve ayaktan hasta memnuniyeti ile ilgili olarak yapilan
anketlerin 2014 y1li sonuna kadar degerlendirilip, memnuniyet
diizeyinin 2015 y1li sonuna kadar en az %10 arttirilmasinin
saglanmasi.

C. Calisan memnuniyeti ile ilgili olarak yapilan anketlerin 2014 yil
sonuna kadar degerlendirilip, memnuniyet diizeyinin 2015 y1l1 sonuna
kadar en az %10 arttirilmasinin saglanmasi.

D. 2014 yili sonuna kadar Saglik hizmeti almak tizere kurumumuza
basvuracak kisilerin ulasim ve park sorunlarinin giderilmesine
yonelik fizibilite calismalarinin yapilmasi.

E. 2014 sonuna kadar Bélgemizde sik goriilen hastaliklarin tani ve
tedavisini saglamak amaciyla 6zel birimlerin olusturulmasi.

F. Laboratuvar hizmetlerinin kolaylastirilmas1 amaciyla Merkezi kan
alma iinitesinin 2015 yili sonuna kadar hizmete acilmasi.

G. 2014 y1li sonuna kadar Toplumsal hizmetin gelistirilmesi amaciyla
elektronik saglik kayit sisteminin isler hale getirilmesi.

Stratejik Amac-4

Performans Gostergeleri

A. Bu hedef KTU Saghk Uygulama ve Arastirma Merkezi (Farabi
Hastanesi) Kalite Birimi ile ortak olarak takip edilmektedir. (Bkz. KTU
Farabi Hastanesi Birim Faaliyet Raporlar1). Hizmet talebinde 6ne
cikan Transplantasyon Cerrahisi, Kalp ve Damar Cerrahisi ve Acil Tip
Birimlerinde tedavi goren hasta sayilari en az %10 olacak sekilde
artmigtir.

Hedefe ulasildi.

B. Bu hedef KTU Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi (Farabi
Hastanesi) Kalite Birimi ile ortak olarak takip edilmektedir. (Bkz. KTU
Farabi Hastanesi Birim Faaliyet Raporlari).

Hedefe ulasildi.

C. Bu hedef KTU Saghk Uygulama ve Arastirma Merkezi (Farabi
Hastanesi) Kalite Birimi ile ortak olarak takip edilmektedir. (Bkz. KTU
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Farabi Hastanesi Birim Faaliyet Raporlari).
Hedefe kismen ulasildl.

D. Cok katli otopark insaati devam etmektedir.
Hedefe ulasildi.

E. Ulkemizin en iistiin teknoloji {iriinii Radyoterapi merkezine; en
modern tiip bebek merkezine; basarili bobrek, karaciger ve kemik iligi
nakli merkezine; en modern yanik linitesine sahibiz. Ayrica, Sigara
Birakma, Agri, Bronsit, Hepatit, Asi, Migren, Meme Hastaliklari,
Diyabet Egitim, Diyet Poliklinikleri gibi ¢cok farkli ihtiyaclara cevap
veren ayaktan hasta hizmetleri de vermekteyiz.

Hedefe ulasildi.

F. Merkezi Kan Alma Unitesi kurulmus ve calismalarina baslamistir.
Hedefe ulasildi.

G. Elektronik kayit sistemi olusturulmustur.
Hedefe ulasildi.

Stratejik Amacg-5

Uluslararasi Taninirhig:
Artirmak

2014 y1li sonuna kadar Ogretim elemanlarinin akademik
iletisimlerinde @ktu.edu.tr uzantili e-posta adreslerinin kullaniminin
saglanabilmesi icin sorunlarin tespit edilerek gerekli teknik destegin
saglanmasi ve kullanici sayisinin her yil en az %10 arttirilmasi.

2014 y1li sonuna kadar Universite WEB sayfasinda uluslararasi
basarilarin paylasildigi bir boliimiin hazirlanmasi.

2018 y1l1 sonuna kadar en az bir uluslararasi veya uluslararasi
katiliml ulusal bilimsel aktivitenin Tip Fakiiltesi biinyesinde
yapilmasi.

2018 y1ili sonuna kadar en az bir yabanci 6gretim tiyesinin TUBITAK
destekli programlardan yararlanilarak getirilmesinin saglanmasi.

2018 y1li sonuna kadar her yil Uluslararasi taninirligi olan bir Tiirk
asilli 6gretim iiyesinin kisa siireli aktiviteler icin davet edilmesi.

2014 y1li sonuna kadar bir komisyon kurularak mevcut
potansiyellerin tespitinin saglanarak 2018 yili sonuna kadar en az bir
uluslararasi ¢alistay diizenlenmesi.

Stratejik Amag-5

Performans Gostergeleri

Ogretim tiyelerinin ktii.edu.tr uzantili e-posta adreslerini kullanma
oranlari en az %10 oraninda artirilmistir. Duyurular ktii mail adresleri
aracilig ile paylasilmaktadir.

Hedefe ulasildi.

Uluslararasi bagarilar KTU WEB sitesinde yayinlanmaktadir.
Hedefe ulasildi.

Bu hedef KTU 2019-2023 Stratejik Planindaki Amag 5-
Uluslararasilasmak seklinde yeniden yapilandirilmistir.

KTUBAT Ogrenci Kuliibii KTU-BAT Kariyer Giinleri kapsaminda Yale
Universitesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Siikriit EMRE'yi seminer vermek
iizere davet etmislerdir. 25 Aralik 2018’de Prof.Dr. Emin KANSU
“Tiirkiye’de Bilim ve Bilimsel Arastirmalarin Durumu ve Gelecegi” adli
sunumu gerceklestirmistir. 22-23 Mart 2018 Prof. Dr. Emin KANSU
“Egitim Etkinligi Programi” cercevesinde sunumlar gerceklestirmistir.
Hedefe ulasildi.

B-Temel Politikalar ve Oncelikler

- Fakiiltenin, stratejik hedeflerinin ve performans gostergelerinin gerceklesme oranlarini
gercekei ve akilci sekilde takip etmek ve gerceklesmesi icin calismak.
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- Yapilan tiim faaliyetlerde i¢ ve dis paydaslarin gortislerini ve geri bildirimlerini aldiktan sonra
karar vermek.

- Egitim programlarinin seviyelerini, ulusal ve uluslararasi kuruluslarin belirledigi yeterlilik ve
uyum seviyesine ¢ikarmak.

- Ogrenci merkezli 6grenme, 6gretme ve degerlendirme yapmak.

- Egitim-Ogretim kadrosunu en giiclii seviyede tutmak.

- Arastirma, Gelistirme ve Toplumsal Katkiya her tiirlii destegi vermek.

- Fakiiltemizi kurumsal bir yapiya kavusturmak.

- Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezimiz ile birlikte (Farabi Hastanesi) halkimiza her bransta
en iyi hizmeti verebilmek i¢in koordineli ¢galismak.

I1I- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A-Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuclari

1.1.Biitce Giderleri

EKONOMIK DUZEYDE 2018 ODENEK KULLANIM DURUMU

BASLANGIC TOPLAM TOPLAM GERCEK.
ODENEGI ODENEK HARCAMA ORANI %

BUTCE GIDERLERI

TOPLAMI

PERSONEL GIDERLERI 38.851.500,00 47.157.919,00 47.157.918,69 % 99

SGK DEVLET PRiMi

CIDERLERI 5.916.000,00 6.927.512,00 6.927.511,69 % 99

MAL VE HiZMET ALIMI

CIDERLERI 5.600,00 10.600,00 10.538,21 % 97

CARI TRANSFERLER

SERMAYE GIDERLERI

1.2. Biitce Giderlerine iliskin

a)Personel Giderleri :

b)Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri :
c)Mal ve Hizmet Alimi Giderleri:

d)Sermaye Giderleri:

2- Mali Denetim Sonugclari
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2.1. i¢ Denetim Birimi

2018 yili i¢ denetim programi icerisinde Fakiiltemizde denetim, danismanlik ve izleme
yapilmamistir.

2.2. D1s Denetim

Sayistay Bagkanli@ tarafindan Universitemizde gergeklestirilen denetimler sonucunda
Fakiiltemizle ilgili olarak iki adet bulgu olusmus, bir bulguya Dekanligimizca cevap verilmis olup,
diger bulgu icin Rektorliigiimiizce cevap verilmistir.

B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

1.1.1.Kurum ve Diger Kuruluslar/ Universiteler Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve
Uluslararasi Bilimsel Toplant1 Sayisi1/Katilan sayisi

Diger Universiteler ve diger kuruluslar

Biriminiz tarafindan diizenlenen ..
tarafindan diizenlenen

Ulusal Uluslararasi Ulusal Uluslararasi

Faaliyet Ad1 : Say1 : FaaliyetAd1 = Sayi Faaliyet Ad1 Say1 | Faaliyet Ad1 Say1
Kongre 1. KTU BAT
Ulusal
Ogrenci
Kongresi
Sempozyum 1- 5. Onkoloji 1
Giinleri
Konferans 1.1. Genom
ve
Kisisellestiril
mis Tip Glni
Panel 1. Klinik
Arastirmalar 1
a Genel Bakis
Egitim 1. Deney 1- AB Ufuk 2020
Hayvanlari Egitim Semineri
Kursu

2. Ogrenciler
icin Tiibitak
Egitimi

Semineri

Acik Oturum

Soylesi 1- Antarktika
da yasam
(Prof. Dr.
Ersan
BASAR)

2. Prof. Dr.
Aysenur
OKTEN

Tiyatro

Konser

Sergi
Toplam 8 8

1.2.Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri (ATOSIS verileri dikkate alinmistir)

YAYIN TURU 2018
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SCI, SSCI-Exp, AHCI Dergilerinde Yayimlanan 231
Makale Sayilar1 (KTU adresli)

| HangiKurulus | __2018yilisayisi

ULUSLARARASI KURULUSLARA UYELIGI OLAN ;:

AKADEMIK PERSONEL SAYISI 3
DERGILERDE HAKEM ULUSAL
OLARAK GOREV YAPAN ULUSLARARASI
AKADEMIK PERSONEL TOPLAM

ULUSAL 1-

Do

tescillenmis patent) 2. -

TOPLAM

ULUSAL 1-Turk Pataloji
Dergisi
2-Tirkiye Klinikleri
3-Astim Alerji
immunoloji

ULUSLARARASI  1-Science PG

2-Medicine
EDITORLUK (Ulusal ve Uluslar 3-Case Report in
arasi yayin evleri tarafindan Pedjiatrics
yayimlanan kitap/dergilerde) 4- Mucosa

5-Epilepsi

6- Cardiology

7- Microbes and

Antimicrobials

8-Cocukluk Cag1

Kazalarima Acil

Yaklasim

10

TOPLAM
ULUSAL
672
BILDIRI ULUSLARARASI 81
TOPLAM

ULUSAL  1-Bilim 6dilii

AKADEMIK PERSONELIN ULUSLARARASI ) )
ALDIGI ODUL SAYISI
TOPLAM
ULUSAL
KURUM DISI ODULLENDIRILEN ULUSLARARASI - _
OGRENCI SAYISI
TOPLAM - -
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1.3. Proje Bilgileri

1.3.1.Bilimsel Arastirma Projeleri

BILIMSEL ARASTIRMA PROJE BiLGILERI
2018

Onceki Yil icinde Toplam Yil iginde Toplam Ozel

Yildan Eklenen Tamamlanan Odenek Hesaplardan
PROJELER Devreden Proje Proje yil icinde

Proje yapilan
Harcama
TL.

TUBITAK 9 2 11 6 655.927,00 596.686,29
AB.
BILIMSEL
ARASTIRMA 80 34 114 60 3.439.162 1.468.380,27
PROJELERI
DIGER
TOPLAM 89 36 125 66 4.095.089 2.065.066,56

1.3.2- 2018 Yilinda Kabul Edilen BAP Projelerinin Gruplara Gére Dagilimi
1.3.3- 2018 Yilinda Kabul Edilen BAP Projelerinin Birimlere Gore Dagilimi

1.3.4- 2018 Yilinda Kabul Edilen BAP Projelerinin Tiirlerine Gore Dagilimi
2- Performans Programi Sonuglari1 Tablosu

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDiRILMESi

A- Ustiinliikler (2014-2018 Stratejik Planda belirtilen)

Bilisim altyapisinin gii¢lii olmasi.

Koklii bir Universitenin kéklii bir Fakiiltesi olmak.

Yonetimin yenilik ve degisim politikasi.

Genc akademisyenlerin ileri goriislii olmasi ve 68renme istegi.

Tlim Anabilim Dallarinin yeterli egitici sayisi

Teknokent

Tecriibeli akademisyen sayisi

3. Basamak seviyesinde hastanesinin olmasi

AKTS sahibiyeti

Kongre merkezleri

Kampiis olanaklari

Fiziki altyap1

Stratejik konum

Sehir i¢i ulasimin kolay olmasi

Havalimani yakinligi

Calisma materyali

Eczacilik Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Enstitiisii
ve Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ile ayni kampiis icerisinde bulunmak.

2018 yili icerisinde tespit edilen iistiinliikler

Birim Danisma Kurulunun calismaya baslamasi ve alinan kararlarin hayata gegirilmesi
(D1s Paydas)

Ogrenci Kuliiplerinin etkinligi.
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Stirekli Mesleki Gelisim Aktiviteleri kapsaminda Tip Egitimi Anabilim Dali 6gretim
tiyeleri tarafindan yeni ve giincel egitim ve degerlendirme yontemleri ile ilgili egitimlerin
verilmeye baslamasi. Ar-Ge ye yénelik Klinik Arastirmalar Merkezimiz ile Egitime yénelik lyi
Hekimlik ve Simulasyon Merkezimizin ¢alismalarina baslamasi ve bu konularda Ulkemizde dncii
kurumlardan biri olmamiz.

Tip Egitimi Anabilim Dali kadrosunun gii¢clendirilmis olmasi ve yeni fiziki imkanlarla
donatilarak (bina, egitim araglar1 vb.) hem egitici egitimlerinin hem de mezuniyet dncesi tip
egitiminin uluslararasi standartlarda verilmesi icin alt yapinin tamamlanmis olmasi.

Uzmanlik egitiminde Go6giis Hastaliklar1t Anabilim Dalimizin akreditasyon almasi, iki
anabilim dalimizin (Anatomi ve Adli Tip) TUKMOS standartlarindaki eksiklikleri tamamlayarak
uzmanlik 6grencisi alimina baslanmasi.

Saglik alaninda yeni fikirlerin Uretilmesi amaciyla Kulucka Merkezi calismalarinin
baslamis olmasi.

B- Zayifliklar ((2014-2018 Stratejik Planda belirtilen))

Motivasyon eksikligi

Hastanenin fiziksel sartlari

Universitenin diger birimleriyle is birliginin yetersiz olmasi
Biliyiik merkezlere uzaklik

Uzmanlik 6g8rencisi yerlestirme yapilmayan anabilim dallari
Proje gelirlerinin artirilamamasi

Sanayici desteginin olmamasi

Yardimci saglik personelinin azlig

Grant/patent kuruluslari ile dogrudan iliskinin olmamasi
Temel bilisim okur yazarliginin az olmasi

2018 yili icerisinde tespit edilen zayifliklar

Bina bakim ve onarim islerinde maddi destek oraninin diisiik olmasi

Teknik personel eksikligi nedeni ile kii¢iik ¢capli onarimlarin yapilamamasi

Arsiv ve depo eksikligi

Doner sermaye gelirlerinin personel maaslarina aktarilmasi nedeni ile doner sermaye
gelirlerinin Fakiiltemiz bakim, onarim ve egitim ihtiyag¢lari i¢in kullanilamamasi.

Yurtici ve yurtdisi gorevlendirilmelerde 6gretim elemanlarina verilen maddi desteklerin
diisiiriilmesi nedeni ile bu tiir faaliyetlere ilginin azalmas:.

C- Degerlendirme

2014-2018 stratejik planimizda belirtilen bir¢ok zayif yoniimiiz yapilan calismalar sonucunda
ortadan kaldirilmistir. Daha aktif ve tip egitimindeki yenilikleri 6nceleyen bir yonetim
anlayisinin benimsenmesi, i¢ ve dis paydaslardan daha sistematik geri bildirimler alinarak bu
dogrultuda uygulamalarin yayginlastirilmasi sonucunda ortaya ¢ikmistir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

2017 yilinda baslayan ve 2018 yili icerisinde hiz vermis oldugumuz mezuniyet 6ncesi egitimin
yeniden yapilandirilarak, Fakiiltemizin uluslararasi standartlarda ve tiim doénemlerin Tip
Fakdlteleri icin yeniden planlanan egitim sistemine adapte olmasi i¢in ¢calismalara hizla devam
edilecektir, yeni sistemin hayata gecirilmesindeki riskler 68retim tiyelerinin eskiden beri gelmis
olan sisteme alisik olmalari, Fakiiltemizin egitim sistemini bash basina degistirecek olmasidir.
Bu risklerin ortadan kaldirilmasi i¢in tiim anabilim dallari ile ayr1 ayr1 toplantilar yapilarak yeni
sistem ve yapilacak olan degisiklikler anlatilmakta ve karsihikli goriis alisverisinde
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bulunulmaktadir. Egitim komisyonumuz tarafindan 6grenci temsilcilerinin katilimi ile
toplantilar yapilmakta ve bu durum her firsatta 6grencilere anlatilarak gecis siireci devam
ettirilecektir.

Mezuniyet Sonrasi Egitimde uzmanlik 6grencilerinin degerlendirilmesinde yeni kayit sistemleri
ve degerlendirme formlarinin kullanilmasi ile bir bakista uzmanlik 6grencisinin yil igerisindeki
faaliyetleri ve egitim durumu takip edilebilecektir. Bu form ve takip sisteminin ¢alismasi igin
mezuniyet sonrasi egitim komisyonu tarafindan gerekli tedbir ve kararlar alinmaktadir.

Ar-Ge ¢alismalarinin desteklenmesi icin, kiimelenme ve kulucka merkezi calismalar1 artirilmasi
gerekmektedir. Yonetim olarak hertiirli fikir ve diisiinceye onem verilecek, karsilikli goriis
alisverisi cercevesinde destekleme yapilacaktir.

Yurtdisi projeleri ile TUBITAK ve BAP Projelerinin artirlmasi yolu ile Fakiiltemize gelir
saglanmasi ve Uluslararasi tanimirligin artirilmasi gerekmektedir. Bu nedenle cesitli egitim
programlari ve bilgilendirme giinlerinin planlanmasi yapilacaktir.

Yabanci 6grencilerin ve misafir 6grencilerin sayisinin artirilmasi Uluslararasi taninirlik igin
o6nemli olup, bu konuda gelen ve giden 6grencilere kolaylik saglanmasi icin koordinatorliik
calismalarina hiz verilecektir.

IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, goérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde stlire¢ kontrolliniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlar1 ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. 25.01.2019 Dekanlik

Prof. Dr. Mustafa IMAMOGLU
Dekan
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