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1.0.AMAG: Karadeniz Teknik Universitesi Tip Fakiltesinde gérev yapan akademik personelin, akademik
performanslarini tesvik amagch ddullendirme islemlerine iliskin usul ve esaslar belirlemek.

2.0.KAPSAM: Yiksekdgretim Kalite Kurulu Kalite Standartlan Arastirma ve Gelistirme Maddesi “Arastirma
Performansi” alt dlcitu ile EGitim ve Ogretim Maddesi Ogretim Elemanlarinin Egitim Faaliyetlerine Yonelik
Tesvik ve Oduillendirme alt dl¢iti kapsaminda olusturulan, KTU Tip Fakiltesinde gérev yapan akademik
personelin - akademik ¢alisma alanlarinda  géstermis  olduklar  performanslarini - deerlendirme  ve
odullendirme faaliyetlerini kapsar.

3.0.KISALTMALAR
KTU: Karadeniz Teknik Universitesi

AVESIS: Akademik Veri Yonetim Sistemi
APP: Akademik Performans Puani

4,0.TANIMLAR
APP: Al farkl akademik faaliyet alanindan elde edilen akademik performans puani toplami Uzerinden
elde edilen akademik performans puanidir. (APP=APP1+APP2+APP3+APP4+APP5+APP6)

APP icin degerlendirilen alanlar sunlardir;
APP1I: Yayinlar ve Afiflar

APP2: Proje, Patent, Sanat Eserleri ve Tasarimlar
APP3: Odiuller, Uyelikler ve Taninirlik

APPA4: Bilimsel ve Mesleki Etkinlikler

APPS5: Egitim Etkinlikleri

APP6: Yonetimsel Faaliyetler

5.0.SORUMLULAR
= Dekan

= Fakilte Yonetim Kurulu

= Mezuniyet Sonrasi Egitimden Sorumlu Dekan Yardimcisi

= Bilimsel Arastirmalar Koordinasyon Kurulu

6.0.FAALIYET AKISI

6.1.0DULLENDIRMEDE DEGERLENDIRILECEK ALANLAR
6.2.DEGERLENDIRME

6.3.ODULLENDIRMENIN YAPILMASI



6.1.0DULLENDIRMEDE DEGERLENDIRILECEK ALANLAR
6.11.0dullendirmede, Akademik personelin 6 (alti) farkl akademik calisma alanindan (APPI1, APP2, APP3,

APP4, APP5, APP6) elde edilen toplam APP degerlendirilir.

6.12.APP, Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS) Uzerinden yapilan veri girisleri sonrasi otomatik olarak
hesaplanir.
613 APP anadlizlerinin degerlendirimesi icin KTU Tip Fakiltesi akademik personeli, AVESIS Uzerindeki

verilerini gincel tfutmaktan sorumludur.

6.2.DEGERLENDIRME

6.21.Akademik performans degerlendirme sireci, KTU Tip Fakiltesi Dekanliginca yUritilor.

6.2.2. Akademik performans degerlendirmesi yillk olarak yapilir.

6.2.3.Degerlendirmenin  yapildigi tarih dikkate alnarak son 1 il icerisindeki akademik faaliyetler
degerlendirilir.

6.2.4.0dillendirme degerlendirmesinde AVESIS verilerinin son hali kullanilir.

6.3.O0DULLENDIRMENIN YAPILMASI

6.3.1.Akademik personelin, 6 (alt) farkh APP kategorisi toplamindan elde edilecek toplam APP puanlari
belirlenir.

6.3.2.En yUksek puani olan ilk 5 srradaki 6gretim Uyelering, dahil olduklari akademik kadroya gore
odullendirme yapllir. Bu sayede 5 profesér, 5 dogent ve 5 doktor dgretim Uyesi 6dul belgesi almaya
hak kazanir.

6.3.3.Ayrica, en yuksek puani olan ilk 3 siradaki ana dal ve birinci siradaki yan dal uzmanlk &Jrencisine;
uzmanlik egitimi sUresi bitimine kadar, s6zIU ya da poster bildiri sunmak kosulu ile yurtici ya da yurt digi
bir kongreye katiim destedi verilir. Bu destek yolluk, gundelik ve konakloma kapsaminda yurt ici
kongreler icin 5000%ye, yurt disi kongreler icin ise 10000%ye kadar Fakilte Yonetim Kurulu karari ile
belirlenir. Bu ddulden uzmanlik egditimi suresince bir kez yararlanilabilir.

6.3.4.0gretim Uyelerinin &dul belgeleri her yil Akademik Genel Kurul toplantisinda takdim edilir. Arastirma
gorevlileri d6dulleri belgelendirilerek Dekanlik tarafindan takdim edilir.



