2022 YILI STRATEJIK PLAN BiRiM KARNESI DEGERLENDIRME TABLOSU

GOSTERGE GOSTERGE ADI ILGILI DONEM VERIi PERIYODU
KODU GEREKCE/ONERi/ONLEM
Al EGITIM-OGRETIMDE KALITEYi GELISTIREREK 2022 Gerekce/Oneri/Onlem 2019 2020 2021 2022
DEGISIME VE GELISIME ACIK OGRENCILER
YETISTIRMEK VE MEZUN ETMEK.
AlLHOLPGI *  Akredite olan(OSYM  tercih  kilavuzuna =  Mezuniyet once tip egitimi | 1 1 1 1
islenmis olan MUDEK, FEDEK, gibi) lisans akreditasyonumuz 2025 vyiina kadar
programlarinin  toplam  lisans  program devam etmektedir.
icindeki orani (%) »  Fokiltemiz tek bolom oldudu icin
istenilen hedef yakalanmistir, ayrica
dozeltici Onleyici faaliyet
gerekmemektedir.
AlLHOL.PG3 = Ders planlarin, derslerin belirlenmesini, ders = 2022 vy igerisinde gUndeme alinmis | 1 0 1 15

iceriklerini vb. mufredat konularinin
konusuldugu dis paydaslarla yapilan toplant
sayisi

birim danisma  kurulu  toplantilarinda
gundeme alnmis ayrica kurul  disi
muifredat konusmalart ve gorusmeli
yapilmig faaliyet sayis arthdi
gozlemlenmektedir.




Universitemiz karsilastirmali veri
andlizine bakildiginda gugli oldugumuz
yon olarak gorilmektedir.

A1LHO2.PG4 Ogrenci serbest calisma alani  (kUtUphane FakUltemiz  &grenci  serbest c¢alisma | 723 723 723
alani dahil) (m?) alanlarinda bir degisiklik olmamistir.
AlLHO3.PG2 Edificilerin  e@itimine katlan &gretim  Uyesi FakUltemizde egitici egitimleri duzenli | O 0 239
sayisl olarak yapilmaktadir.
Universitemiz karsilastirmal veri
andlizine bakildiginda gug¢lu oldugumuz
yon olarak gortlmektedir.
AlLHO3.PG4 Yurtdisi  bilimsel  etkinlikler icin  yapilan 2022 yili itibariyla yurtdisi bilimsel etkinlik | 71 1 10
akademisyen gdrevlendirme sayis faaliyetlerinde anlaml artis yasanmustir.
Universitemiz karsilastirmal veri
andlizine bakildiginda gug¢lu oldugumuz
yon olarak gorilmektedir.
ALHOA4.PGI Kurum disi édillendirilen (ILK UCE GIREN) Kurum digi  &dullendirilen  &grenci | O 1 3

Ogrenci sayisl (Biriminiz tarafindan
duzenlenen yarisma vb. etkinlikler kapsam
disidr) (Arastrma  Gorevlisi vb. kadroda
bulunanlar kapsam disidir.)

sayimiz Universite karsilastirmali
verilerine  gbre  gU¢lu  oldugumuz
yonlerimden  oldugu  goérilmektedir
ancak egitim  niteliginin - artinimasi
gelisime  dedisime  agk  &Jrenci
yetistiriimesi  agisindan  desteklenmesi
gereken alan olarak
degerlendiriimektedir.

2023 il icin ayrica planlama yapiimasi
gerekmektedir,

=)




AlLHO4.PG2 » Biriminiz tarafindan 6grencilerin (6n  lisans, Mezuniyet dncesi ve mezuniyet sonrasi | 36 10 64 109
lisans,  lisansUstU)  kisisel  ve  mesleki Ogrencilerimize ydnelk mesleki egitim
gelisimlerine yonelik dizenlenen etkinlik sayisi sayimiz genel olumlu olarak
yorumlanmistir.
Universitemiz ~ karsilastrmali  veri
andlizine bakildiginda gu¢lu oldugumuz
yon olarak goérUlmektedir.
ALHOA4.PG3 = Sektor temsilcilerinin katildii ders sayisi (14 FakUltemiz Sektdr temsilcilerinin kafildigr | O 0 0 16
haftalik ders plani icerisinde en az bir hafta ders  sayisina yonelik baslatilan
o dersi anlatarak, derse katilarak, tecribe ¢calsmalar  sonu¢  vermis ve 2022
paylasarak katki veren kamu veya Ozel itibariyla dénem sonu anlamli artisla
sektor temsilcisinin yer aldidi ders sayisi.) kapatiimigtir.
Universitemiz 2022 kargsilastirmali  veri
andlizine bakildiginda gi¢lu oldugumuz
yon olarak gorulmektedir.
ALHO4.PG4 = Ogrenciler tarafindan  (Onlisans,  lisans, Ogrenci aktiviteleri ve projeleri genel | 0 0 2 2

lisansUstU) basvuru yapilan kurum disi proje
sayisi

olarak  deg@erlendirildiginde  verilerin
yetersiz oldugu gorilmis 2023 vyili igin
yeniden gindeme alinip  duzelfici
Onleyici faaliyet baslatiimasi
gerekmektedir.

Al Egitim-Ogretimde Kaliteyi Gelistirerek Degisime ve Gelisime Acik Ogrenciler Yetistirmek ve Mezun Etmek.
2022 Yih Genel Degerlendirme:

Universitemiz 2019-2023 stratejik plan veri sistemi ‘Al. EGitim-Ogretimde Kaliteyi Gelistirerek Dedisime ve Gelisime Acik Odrenciler Yetistirmek ve Mezun Etmek’
hedefi ve alt dl¢itleri birim karnemiz Uzerinden Universite karsilastirmal verileri de baz alinarak degderlendirilmis her bir maddeye idaremizce cevap verilmistir.

= Egitim Programlarinin Niteligi Gelistirilecek
= Egitim Ogretim Altyapisi lyilestirilecektir
= Ogretim Elemani Niteligi Artirlacaktir




= Ogrenci Niteligi Artirlacaktir maddeleri
Stratejik plan bilgi sistemi gdstergeleri sonuglar Uzerinden alt basliklaryla analiz edilmistir. Analiz edilen alt di¢ttler icinde faaliyet gergeklestiremedigimiz ya
da gelisime acik buldugumuz ydnler asagd yonli okla gosterilmis ve 2023 yili stratejik plan toplantilarinda ele alinmak Uzere rapor edilmistir. Gerekli dizeltici
dnleyici faaliyet PUKO déngist baslatilacaktir.

ALHO4.PG4- Ogrenciler tarafindan (Onlisans, lisans, lisansiists) basvuru yapilan kurum disi proje sayisi PUKO déngiisi baslahilacakhr.

A2 YENILIKCi URETIM iCiN ARASTIRMA 2022 Gerekce/Oneri/Onlem 2019 2020 2021 2022
KAPASITESINi GELISTIRMEK.
A2 HO1.PG2 = Universite-Sanayi s birligi kapsaminda ilgili = FakUltemizin sanayi isbirligi kapsaminda | O 0 0 1
sanayi kurulusu (6zel sektér) veya Kamu proje gelistirmedigi ve vyillar igerisinde
Kurumu Destedi ile YUrUtUlen Proje Sayisi (A- durumun  deg@ismedigi  goruUlmustur.
Doner Sermaye kapsaminda KONTRATLI FakUltemiz stratejik amag ve
AR-GE Projesi) (B-BAP08 projesi) (C-TUBITAK hedeflerine  yonelik  yapillan  risk
1505 Projesi) (D-icerisinde sanayi kurulusu andlizinde belirtilmistir.
ortad olan Bakanlik, TAGEM, DOKA, DOKAP, = 2023 vyl icerisinde stratejik plan
TUSEB, BOREN, AB, KOSGEB, vb. projeler) toplantilarinda  yeniden ele alinacak

gerekli  dizelfici  onleyici  faaliyet
gerceklestiriimesi gerekmektedir.

= Universitemiz 2022 karsilastirmal  veri
analizine bakildiginda zayif oldugumuz
yon olarak gorilmektedir.

A2.HO1.PG3 = Faal olan &grefim Uyesi (kurucu + ortak) * Faal olan égretim Uyesi (kurucu + ortak) | O 0 2 3
teknoloji sirketi sayisi (KTU) teknoloji sirketi sayisi olarak bu sene
icerisinde faaliyet gosterdigimiz
gorulmektedir.
= Universite karsilastirmal verilerine

bakildiginda orta dizeyde oldugumuz
gorulmektedir.




2023 il icin gelisime agik yonler olarak
degerlendirimekte ve gerekli duzelfici
Onleyici faaliyet gerceklestiriimesi
hedeflenmektedir.

A2.H02.PG1

Kamu kurumlari ve Ozel sektor tarafindan
fonlonan toplam kurum disi proje sayis
(TUBITAK, AB, DOKA, DOKAP, TAGEM,
Sektor Kontratl, Bakanlik, BAP 08)

Kamu kurumlart  ve Ozel sektor
tarafindan fonlanan toplam kurum disl
proje sayisi olarak bu sene proje
gelistirdigimiz gorilmektedir.

Universite karsilastirmal verilerine
bakildiginda orta dizeyde oldugumuz
gorulmektedir.

2023 yili icin gelisime acik yonler olarak
degerlendirimekte ve gerekli dizeltici
Onleyici faaliyet gerceklestiriimesi
hedeflenmektedir.

A2.HO02.PG3

Yillik (ulusal + uluslararasy) patent belge sayis

Yillik (ulusal + uluslararasi) patent belge
sQyisi olarak bu sene proje
gelistirdigimiz gorilmektedir.

Universite karsilastirmaili verilerine
bakildiginda orta dizeyde oldugumuz
gorulmektedir.

2023 yil icin gelisime acgik yonler olarak
degerlendirimekte ve gerekli duzelfici
Onleyici faaliyet gerceklestiriimesi
hedeflenmektedir.

A2.H03.PG2

Akredite olan altyapi (Laboratuvar vb.) sayisi

Akredite olan altyapr (Laboratuvar vb.)
sayisi maddesi fakulte olarak faaliyet
kapsamimizda bulunmadidi icin ¢alisma
yapilimasi gerekmemektedir. FakUltemiz




bUnyesinde akredite olacak
laboratuvar bulunmamaktadir.

= Universite karsilastirmal verilerine
bakldiginda  genel olarak  diger
fakdltelerin  ¢calisma  alanina  girmedidi
gorulmektedir.

A2 HO3.PG3 =  Kurum disi (Hayirsever, sponsor, STK vb.) = Kurum disi (Hayirsever, sponsor, STK |1 0 6 100
badis vb. katki alan altyapr sayisi (Proje vb.) badis vb. katki alan altyapi sayimiz
kapsaminda alinan cihaz, bilgisayar vb. onceki yillara gore anlami artis oldugu
donanim harig.) gdzlemlenmektedir.

= Universitemiz 2022 karsilastirmal  veri
andlizine bakildiginda gug¢lu oldugumuz
yon olarak gorilmektedir.

A2.HO3.PG5 = Kurum ici (BAP) desteklenen altyapr proje » Kurum ici (BAP) desteklenen altyapi |1 2 5 5
sayisl proje sayimizda anlamli  bir yUkselis
gdzlemlenmistir.

= Universite karsilastirmal verilerine
bakildiginda orta dizeyde oldugumuz
gorulmektedir.

= 2023 vili icin gelisime acik yonler olarak
degerlendirimekte ve gerekli duzeltici
Onleyici faaliyet gerceklestiriimesi
hedeflenmektedir.

A2. Yenilik¢i Uretim icin Arashrma Kapasitesini Gelistirmek.
2022 Yih Genel Degerlendirme:
Universitemiz 2019-2023 Stratejik Plan Veri Sistemi ‘A2, Yenilikci Uretim Icin Arastirma Kapasitesini Gelistirmek.” hedefi ve alt dlcutleri, birim karnemiz Uzerinden
Universite karsilastirmall verileri de baz alinarak degerlendiriimis her bir maddeye idaremizce cevap verilmigstir.
* Arashrmaci insan Kaynadr Gelistirilecektir




»  Girisimcilik ve Yenilikcilik Kultori ile Sanayi isbirligi Gelistirilecektir

= Arastirma Altyapisi Gelistirilecekfir,
Stratejik plan bilgi sistemi gdstergeleri sonu¢lari Uzerinden alt basliklariyla analiz edilmistir. Analiz edilen alt dl¢utler icinde faaliyet gerceklestiremedigimiz ya
da gelisime acik buldugumuz ydnler asagd yonlu okla gdsterilmis ve 2023 vyili stratejik plan toplantilarinda ele alinmak Uzere rapor edilmistir. Gerekli dizeltici
dnleyici faaliyet PUKO déngist baslatilacaktir.

A2 HO1.PG2 Universite-Sanayi is birligi kapsaminda ilgili sanayi kurulusu (6zel sektér) veya Kamu Kurumu Destedi ile YUritilen Proje Sayisi (A-Ddner Sermaye
kapsaminda kontrath AR-GE Projesi) (B-BAP08 projesi) (C-TUBITAK 1505 Projesi) (D-icerisinde sanayi kurulusu ortadr olan Bakanlik, TAGEM, DOKA, DOKAP,
TUSEB, BOREN, AB, KOSGEB, vb. projeler, PUKO dongusu baslatilacaktir. PUKO dongusu baslatilacaktir.

A2H02.PG3 Yillik (ulusal + uluslararasi) patent belge sayis, PUKO dongisi baslatilacaktir.

A3 KURUMSAL KAPASITEYi ARTIRMAK VE 2022 Gerekce/Oneri/Onlem 2019 2020 | 2021 2022
KURUMSAL KULTURU YAYGINLASTIRMAK.

A3 HOL.PG4 = Personeli bir araya getfiren sosyal etkinlik = Personeli bir araya getiren sosyal | 5 3 9 38
sayisi (iftar, dogum gini, emekli personele etkinlikler 2022 yilsonu sonuclarina
iliskin organizasyon, spor organizasyonu - bakildiginda anlamli bir artis
Spor  organizasyonlarinda mag¢  adeti gozlemlenmektedir,
yazimadan  sadece  dizenlenen  veyad = 2023 vy birimler bazinda veri girigi
katilinan etkinlik sayisi) yapillacadr icin  bu artisin devam

edecedi ongorulmektedir.

A3.HO2.PGI =  Mezunlarla yapilan toplanti sayisi = FakUltemiz mezun etkinlikleri acisindan | 1 0 1 2
2022 yilsonu verilerine bakildigin artig
oldugu gbzlemlenmektedir.

= Universite karsilastirmal verilerine
bakildiginda orta dizeyde oldugumuz
gorulmektedir.

= 2023 yili icin gelisime acik yonler olarak
degerlendirimekte ve gerekli dizeltici
Onleyici faaliyet gerceklestiriimesi
hedeflenmektedir.




A3.HO3.PGI = Biriminiz Kalite Komisyonu Tarafindan = Birim kalite komisyonumuz 2022 yilsonu | O 0 12 47

bilgilendirme ve egitim amach yaptdi verilerine bakildiginda olumlu anlamda

toplanti sayisi arhis oldugu gdzlenmektedir.

= Universitemiz 2022 karsilastirmal  veri
andlizine bakildiginda gug¢lu oldugumuz
yon olarak gortlmektedir.

A3. Kurumsal Kapasiteyi Artirmak Ve Kurumsal Kiltird Yayginlastirmak.
2022 Yih Genel Degerlendirme:
Universitemiz 2019-2023 Stratejik Plan Veri Sistemi ‘A3. Kurumsal Kapasiteyi Artirmak Ve Kurumsal Kdltird Yayginlastirmak.” hedefi ve alt olcitleri, birim
karnemiz Uzerinden Universite kargsilastirmal verileri de baz alinarak degerlendiriimis her bir maddeye idaremizce cevap verilmistir,

= Kurumsal Memnuniyet ve Aidiyet Duygusu Gelistirilecektir

= Mezunlarla iletisim ve Isbirligi GUclendirilecektir

= Kdlite Koltoro Yayginlastinlacaktr
Stratejik plan bilgi sistemi gdstergeleri sonuglar Uzerinden alt basliklariyla analiz edilmistir. Analiz edilen alt dlgutler icinde faaliyet gerceklestiremedigimiz ya
da gelisime acik buldugumuz ydnler asagdi yonlu okla godsterilmis ve 2023 yili stratejik plan toplantilarinda ele alinmak Uzere rapor edilmistir. Gerekli duzeltici
dnleyici faaliyet PUKO déngisi baslatilacaktir.

A4 TOPLUMSAL SORUNLARA DUYARLI VE ¢OZUM 2022 Gerekce/Oneri/Onlem 2019 2020 2021 2022
ODAKLI UNIVERSITE OLMAK.
A4.HOLPGI = Biriminiz tarafindan belirli gin ve haftalara = Belirli gin ve haoftalar  yonelik |1 0 1 13
yonelik yapilan etkinlik sayisi  (Cumhuriyet faaliyetlerimizin 2022 yilsonu verilerine
Bayrami, Kizilay Haftas, Atatirk Haftasi, bakildiginda artis oldugu
Ogretmenler Giny, Kadinlar, Anneler Ging, gdzlemlenmektedir.  Ancok  Universite
Zafer Bayrami, 15 Temmuz, Yesilay, Orman karsilastirmall  verilerine  bakldiginda

Haftasi vb) orta dizeyde oldugu gbdzlenmektedir.




2023 il icin gelisime agik yonler olarak
degerlendirimekte ve gerekli duzeltici
Onleyici faaliyet gerceklestiriimesi
hedeflenmektedir.

A4 HO1PG2

Biriminiz tarafindan dezavantajli  gruplara
yonelik yorotilen faaliyet sayisi (Toplumsal
hayata katilabilme, bir is bulup o isi elinde
tutabilme  imké&nlarindan  toplumun  diger
bireylerine gére kismen ya da ftamamen
yoksun bulunan kisi ya da gruplardir-
Engelliler, Kadinlar,  Cocuklar,  Yasllar,
Bagimiilar, Yoksullar vb.)

Dezavantagjli gruplara yonelik yUritulen
fadliyet kapsaminda fakilte  olarak
proje gelistiremedigimiz gdzlemlenmis,
bagslatlan  bir  projede  Universitemiz
geneline yayilmistir. 2022 yili icin farkh
bir planlama yapilarak gerekli dizeltici
Onleyici faaliyet gerceklestirimesi
hedeflenmektedir

A4 HO2.PG4

Biriminiz (veya alt biriminiz) tarafindan (ulusal
veya uluslararasi) diger bir kurum, kurulus ve
Ozel sektor ile birlikte resmi olarak imza altina
alinmig protokol bilgileri.

Ulusal veya uluslararasi diger bir kurum,
kurulus ve Ozel sektér ile protokol
kapsaminda yapilan faaliyetlerin yilsonu
verilerine bakildiginda anlamli bir artig
oldugu gozlenmektedir, Ancak
Universite karsilastirmaili verilerine
bakldiginda orta dizeyde oldugu
godzlenmektedir.

2023 yili icin gelisime acik yonler olarak
degerlendirimekte ve gerekli dizeltici
Onleyici faaliyet gerceklestiriimesi
hedeflenmektedir.

O

A4, Toplumsal Sorunlara Duyarh Ve C6zim Odakh Universite Olmak.

2022 Yih Genel Degerlendirme:

Universitemiz 2019-2023 Stratejik Plan Veri Sistemi “A4. Toplumsal Soruniara Duyarl Ve Cézim Odakh Universite Olmak” hedefi ve alt dlcitleri, birim karnemiz
Uzerinden Universite karsilastirmall verileri de baz alinarak degerlendiriimis her bir maddeye idaremizce cevap verilmistir.




= Toplumsal Sorunlara Yonelik Faaliyetler Artirilacaktir
= Bilginin Topluma Yayimasi Arfirllacaktir,
Stratejik plan bilgi sistemi gdstergeleri sonu¢lari Uzerinden alt basliklariyla analiz edilmistir. Analiz edilen alt dl¢utler icinde faaliyet gerceklestiremedigimiz ya
da gelisime acik buldugumuz ydnler asagd yonlu okla gdsterilmis ve 2023 yili stratejik plan toplantilarinda ele alinmak Uzere rapor edilmistir. Gerekli dizeltici
dnleyici faaliyet PUKO déngist baslatilacaktir.

A5

ULUSLARARASILASMAK

2022 Gerekce/Oneri/Onlem

2019

2020

2021

2022

A5.H02.PG1

Diger Universitelerle acilan uluslararasi ortak
program (Onlisans, lisans, LisansUsty) sayisi
(Erasmus-Mevlana harig

Fakiltemiz ~ stratejik  hedefler ana
standardi olarak uluslararasilasmak alt
gostergelerine  bakildiginda  fakulte
olarak vyetersiz oldugumuz ve villar
icerisinde  faaliyet gosteremedigimiz
gorulmektedir.

Universitemiz  karsilastirmali  verilerine
bokldiginda  genel olarak  zayif
oldugumuz ydnler oldugu goérismustor.
2022 yil i¢cin gelistirme agik yonlerimiz
olarak  degerlendirimis  ve  gerekli
dizeltici onleyici faaliyet baslatiimasi
hedeflenmektedir.

AS5.H02.PG2

Biriminizin yurt disindaki bir Universite, kurum
veya kurulus ile birlikte KURUMSAL ORTAK
olarak  organize ettigi  faaliyet  sayisi
sempozyum, kongre vb. ( AB projeleri-
Degisim programlari,  bildiri  sunmak  vb.
faaliyetler haric)

FakUltemizin yurt disindaki bir Universite,
kurum veya kurulus ile birlikte kurumsal
ortak olarak organize eftidi faaliyet
sayist  yilsonu verilerine  bakildi§inda
arfis  oldugu gozlemlenmistir.  Ancak
Universite karsilastirmali verilerine
baokldiginda orta dizeyde oldugu
godzlenmektedir.




2023 il icin gelisime agik yonler olarak
degerlendirimekte ve gerekli duzeltici
Onleyici faaliyet gerceklestiriimesi
hedeflenmektedir.

A5.HO04.PG2

Biriminizin tantimi icin kurumsal olarak katiim
saglanan uluslararasi fuar, vb. etkinlik sayisi
(Bireysel bildiri ve sunumlar icin gidilen
etkinlikleri  ALHO3.PG4 nolu gdstergeye
giriniz.)

Fakiltemiz ~ stratejik  hedefler ana
standardi olarak uluslararasilasmak  alt
gostergesi  fakUltemizin - tanitimi igin
kurumsal  olarak  katim  saglanan
uluslararasi  fuar, vb. etkinlik sayisi
bakldiginda faokilte olarak yetersiz
oldugumuz ve yillar icerisinde
gelistiremedigimiz ~ yonimiz  olarak
gorulmektedir.

Universitemiz  karsilastirmali  verilerine
bokldiginda  genel olarak  zayif
oldugumuz ydnler oldugu goérismustor.
2023 yil igin gelistirme acik yonlerimiz
olarak  degerlendirimis  ve  gerekli
dizeltici onleyici faaliyet baslatiimasi
hedeflenmektedir.

AS5.HO4.PG3

Kadrosu biriminizde bulunan yabanci uyruklu
Ogretim elemani sayisi

FokUltemiz ~ stratejik  hedefler ana
standardi olarak uluslararasilasmak  alt
gostergesi, kadrosu fakUltemizde
bulunan  yabancr  uyruklu - &drefim
elemani  sayisi  bakildiginda  fakulte
olarak vyetersiz oldugumuz ve vyillar
icerisinde gelistiremedigimiz  ydnimuz
olarak gorulmektedir.

Universitemiz  karsilastirmali  verilerine
bakldiinda  genel olarak  zayif




oldugumuz yonler oldugu
gorulmektedir.

= 2023 vyl icin gelistirme ac¢ik ydnlerimiz
olarak  degerlendiriimis ve  gerekli
dizeltici onleyici faaliyet baslatiimasi
hedeflenmektedir.

A5.HO4.PG5 = Biriminiz tarafindan dizenlenen uluslararasi 1 1 0 2

sempozyum vb. etkinlik sayisi = Fakdltemiz  tarafindan  dUzenlenen
uluslararasi  sempozyum vb. etkinlik
sayist  yilsonu verilerine  bakildi§inda
arhis oldugu gdzlemlenmektedir.

= Universitemiz 2022 karsilastirmal  veri
andlizine bakildiginda gug¢lu oldugumuz
yon olarak gorilmektedir.

A5, Uluslararasilasmak
2022 Yih Genel Degerlendirme:
Universitemiz 2019-2023 Stratejik Plan Veri Sistemi ‘Ulusiararasilasmak’ hedefi ve alt dlcutleri, birim karnemiz Uzerinden Universite karsilastirmal verileri de baz
alinarak degerlendirilmis her bir maddeye idaremizce cevap verilmistir.

= Uluslararasi Isbirligi Surecleri Gelistirilecektir

= Yabanc Dilde Editim Veren Programlarin Sayisi Artirilacak

= Uluslararasi Gorunurlik Daha Da Artirilacak,
Stratejik plan bilgi sistemi gdstergeleri sonuclari Uzerinden alt basliklariyla analiz edilmistir. Analiz edilen alt dl¢utler icinde faaliyet gerceklestiremedigimiz ya
da gelisime acgik buldugumuz yonler asadl yonlu okla gdsteriimis ve 2023 yili stratejik plan toplantilarinda ele alinmak Uzere rapor edilmistir. Gerekli dizeltici
dnleyici faaliyet PUKO déngist baslatilacaktr.

A5.H02.PGI Diger Universitelerle acilan uluslararasi ortak program (Onlisans, lisans, Lisansisti) sayisi (Erasmus-Meviana haric), PUKO déngist baslatilacaktir.
A5.HO4.PG2 Biriminizin yurt disindaki bir Universite, kurum veya kurulus ile birlikte KURUMSAL ORTAK olarak organize etfigi faaliyet sayisi sempozyum,
kongre vb. ( AB projeleri-Degisim programiar, bildiri sunmak vb. faaliyetler haric), PUKO déngust baslatlacaktir.
A5.HO04.PG3 Kadrosu biriminizde bulunan yabancr uyruklu dgretim elemani sayisi, PUKO déngist baslatilacaktir.




A6 EK GOSTERGE 2022 Gerekce/Oneri/Onlem 2019 2020 2021 | 2022
A6.01.05 = Biriminizin veya Birim Kadronuzdaki Akademik Personelimizin aldign | 1 0 2 17
Akademik Personelin aldig Ulusal/Uluslararasi Odil sayilari yilsonu
Ulusal/Uluslararasi Odul karsilastrmall  verilere  bakildiginda
anlaml bir artis oldugu gdzlenmektedir.
A6.01.07 = Birim Danisma Kurulu Karari Ozeti Fakulte birim danisma kurulumuz isleyis | O 0 2 2
prosediru kapsaminda faaliyet
gostermigstir, Universitemiz karsilastirmali
verilerine  bakildiginda iyi durumda
oldugumuz goérulmektedir.
A6.01.08 * Almis Oldugunuz Geri Bildirimler (Anket, Fakllte geri bildirim sistemimiz  aktif | O 0 1 66
Toplantl, Mail, Bize Yazin Modulu vb) olarak calistirimakta verilerimiz stratejik
Sonucunda Gergeklestirmis Oldugunuz plana aktarimaktadir.
lyilestirmeler Universitemiz  karsilastirmali  verilerine
bakildiginda iyi durumda oldugumuz
gorulmektedir.
A6.01.09 = Fakilte/Boélimleriniz tarafindan kurulan FakUltemiz mezun derne@imiz sayisinda | O 0 1 1
mezun dernekleri bir dedisiklik olmamustir.
A6.01.21 = s dunyasinin (kamu kurumu veya 6zel FakUltemiz mezun yeterliligini dlcen bir | O 0 0 0
sektdr) biriminiz mezununun yeterliligi ile ilgili sistem bulunmamaktadir. Yilla icerisinde
memnuniyet orani (%olarak) bu alanda calisma yapilamamistir.
A6.01.22 * Yl icerisinde ise yerlesen (6zel veya kamu FakUltemiz mezunlart il icerisinde ise | O 0 0

kurulusu) mezun sayisi

yerlesme sayilarinda anlamli bir artis
godzlenmektedir.

=




Universitemiz ~ karsilastirmali  verilere
bakldiginda gizli oldugumuz ydn
olarak gorilmektedir

A6.02.02 * Biriminiz  Ya da Biriminiz  OgJrencileri Ogrenciler tarafindan yuritilen sosyal | 0 0 0 2
Tarafindan  YUritilen (BUtcesi Olan  veya sorumluluk Projeleri acgisinda
Olmayan) Sosyal  Sorumluluk  Projelerinin faaliyetimizin olmadi gorulmus,
Sayisi NOT: Projeler i, bolge veya Ulke Universite karsilastirmaili verilerine
bazinda olmalidir. Ders veya proje &devi bakldiginda genel olarak &gdrenci
kapsaminda yaptirian ve belirli bir kredisi projelerinin eksik oldugu
olan sosyal sorumluluk projeleri gdzlemlenmistir. Fakdlte olarak gelisime
degerlendirmeye dahildir. aclk yonler olarak degerlendirilmigtir
2023 yili icin farkh planloma yapilarak
gerekli  duzeltici  onleyici  faaliyet
gerceklestirilecektir.
A6.02.03 *=  Ogrencilerin  yaphd endustriyel projelerin Ogrencilerin yaphidi endustriyel | O 0 0 0
sayisi NOT: Projeler i, bdlge veya Ulke projelerin  sayisi  degerlendirildiginde
bazindadrr, Fen, muihendislik ve sagdlik faaliyetimizin olmadi gérilmus,
alanlarindaki ogrencilerin, endustri Universite karsilastirmall  verilerine
ortaklidinda yaptigi Ar-Ge, inovasyon ve Urin bakildiginda vyillar icerisinde bir gelisme
gelistirme  projesi  mahiyetindeki  bitirme saglanamamigtir,
Odevleri degerlendirmeye dahildir. 2023 vl icin farkh planlama yapilarak
gerekli  duzelfici  onleyici  faaliyet
gerceklestirilecektir.
A6.02.12 = Egitim burslarindan faydalanan &grenci sayisi Egitim burslarindan faydalanan égrenci | 66 44 55 12

(Rektorlik bursu, Universite vakfi, mezunlar
dernedi, barinma bursu, yemek bursu vb.)

sayisimiz  de@erlendirildiginde  yilsonu
itibariyla anlamli bir gelisme
gorulmemigtir.

Universite karsilastirmali verilerde orta
diuzeyde oldugumuz godrUlmektedir.




A6.03.02 = Biriminizin MUDEK, FEDEK vb. FakUltemiz ~ akreditasyon  verilerine | O 2 7
akreditasyonlar  haricindeki almis  oldugu bakildiginda yetersiz oldugumuz
kalite veya akreditasyon belgeleri (ISO, gorulmustor.
EFQM, vb.) FakUlte stratejik amag ve hedefler risk
andlizinde gelistirmeye acik yonler
olarak gundeme alinmistir. 2022 il
itibaryla anlamli bir artis yasanmustir.
Universite karsilastirmali verilerine
bakldiginda iyi durumda oldugumuz
gorulmektedir.
A6.03.04 =  Biriminiz  Tarafindan  Sadece  Biriminiz FakUltemiz personeline yonelik hizmet | O 7 17
Personeline Yonelik Dizenlenen Hizmet igi ici egitimler dizenlenmis, verileri sisteme
EGitim Sayisi (Memur Akademisi egitimleri girilmigtir.
girilmeyecektir.) Universite karsilastirmali verilerine
bakldiginda iyi durumda oldugumuz
gorulmektedir
A6.03.06 = Biriminizin Déner Sermaye Faaliyetleri Faklltemiz ddner sermaye aktiviteleri | 82 178
surekli devam etmektedir.
Universite karsilastirmal verilere
bakildiginda iyi durumda oldugumuz
gorulmektedir.
A6.03.07 = Biriminizce Cikarilan Dergi, Gazete vb. Fakllte ogrencilerimiz tarafindan | O 1

¢lkarilon dergimiz devam etmekte
ikinci bir dergi calismalari baslatiimis,
2022 yiinda tip fakiltemiz yayin organi
da devreye girmistir. yayinlanmasi
ongorilmektedir.

- -




Universite karsilastirma verilerine
bakildiginda iyi durumda oldugumuz
gorulmektedir.

A6.03.17

Diger Universitelerle  Acillan Ulusal Ortak
Program

FakUltemiz ulusal ortak program olarak
bakildiginda yetersiz oldugu
gorulmektedir.

Universite karsilastirmall verilerde genel
olarak sorun oldugu gérulmektedir.
2022 yili icin rektorligimuz
baskanliginda yeni stratejiler
baslatiimasi ve uluslararasilasma
konusunda duzeltici faaliyet yapimasi
6n gorulmektedir.

-

A6.03.18

Biriminiz ya da alt biriminiz kadrosunda
bulunmamakla beraber egitim ve arastirma
amaclyla en az 30 gin gelen yabanci uyruklu
arastirmaci

Fakiltemiz yabanci uyruklu arastirmaci
sayllarimiza baokildiginda artis oldugu
gdzlemlenmektedir.

Universite karsilastirmali verilerine
bakldiginda  genel olarak  guglo
yOnlerimiz oldugu gdzlemlenmektedir.

20

A6.03.22

Bilginin  Topluma  Yaylmasi Kapsaminda
Biriminiz Akademisyenleri Tarafindan
Gerceklegtirilen TV-Radyo-Gaozete Programi
(KTU TV-Radyo-Gazete Harig), Roportqj
Faaliyetleri

FakUltemiz akademisyenleri aktif olarak
radyo ve televizyon programlarinda
toplumu bilinglendirmektedir.
Universitemiz karsilastirmali verilere de
bakildiginda iyi durumda oldugumuz
gorulmektedir.

12

A6.03.24

Biriminiz tarafindan dizenlenen ULUSAL
sempozyum vb. etkinlik sayisi

Fokiltemiz ~ tarafindon  dizenlenen
ULUSAL sempozyum vb. etkinlik sayisi
yllsonu verilerine bakildiginda anlamli
bir artis oldugu gdzlenmektedir.

‘-s-g




Universite karsilastirmali verilere
bakildiginda gicli oldugumuz  ydnler
olarak gorulmektedir.

A6.03.25

Biriminiz akademik personeli tarafindan
baska bir Universite kurum veya Ozel
sektdrde yurUtllen egitim, seminer vb.
faaliyetler

FakUltemiz akademik personeli
tarafindan baska bir Universite kurum
veya Ozel sektdrde yUrOtllen egitim,
seminer vb. faaliyetler yilsonu verilerine
bakildiginda anlomli bir arfis oldugu
gozlemlenmektedir.

Universite karsilastirmali verilere
bakildiginda gug¢ll oldugumuz  yonler
olarak gorulmektedir.

A6.03.26

Biriminiz/B&IUmUnUz bUnyesinde olusturulmus
ogrenci teknoloji takimlari

Fakiltemiz  binyesinde  olusturulmus
Ogrenci  teknoloji  takimlari  yilsonu
verilerine bakildigin ve vyillar icerisindeki
gelisime bakildiginda koétls  durumda
oldugumuz goérulmektedir.

2023 yili stratejik plan  toplantilarinda
gundeme alinacak ve gerekli duzeltici
faaliyetler gerceklestirilecekfir.

A6.04.01

Biriminiz arastirma Universitesi faaliyetleri (bu
gostergeye yayin ve atiflar, Kurum digi
projeler, patent-faydall model-tasarim,
doktora &grenci mezun, bilim &dulleri,
teknokent firma kurulmasi, yayinlarin agik
erisimi, akreditasyon program laboratuar,
sanayi is birligi, yabanci uyruklu 6grenci ve
akademisyen istihdami, dolasim gelen -
giden,akademisyen, TUBITAKI004, TUBITAK

FakUltemiz biriminiz arastirma
Universitesi faaliyetleri yilsonu verilerine
bakildiginda anlomli bir arfis oldugu
gozlemlenmektedir.

Universite karsilastirmal verilere
bakildiinda gug¢ll oldugumuz  yonler
olarak gorulmektedir.




Sanayi doktora, YOK 100/2000 doktora
programlari faaliyetleri girilecektir.

A6. EK GOSTERGE
2022 Yih Genel Degerlendirme:
Universitemiz 2019-2023 Stratejik Plan Veri Sistemi ‘Ek Gosterge ’ hedefi olarak belirlenmis alt dlcitler, birim karnemiz Uzerinden Universite karsilastirmall
verileri de baz alinarak degerlendiriimis her bir maddeye idaremizce cevap veriimistir.
=  YOKAK-Arastirma Universite Kurum Gostergeleri
=  YOK Karne Gostergeler (Universite izleme Kriterleri
= Diger Go&stergeler, olarak belirlenmis maddeleri alt baslklariyla analiz edilmistir. Analiz edilen alt dlcUtler icinde veri Uretemedigimiz ya da gelisime
aclk buldugumuz yonler belirlenmistir. 2022 vyili icerisinde gelisime agik buldugumuz zayif yonlerimiz igin dizeltici dnleyici faaliyet PUKO dbénguUsu
baslatilacaktir.

A6.02.02 Biriminiz Ya da Biriminiz Ogrencileri Tarafindan Yiritilen (Butgesi Olan veya Olmayan) Sosyal Sorumluluk Projelerinin Sayisi NOT: Projeler il, bdlge
veya Ulke bazinda olmaldir. Ders veya proje ddevi kapsaminda yaptirilan ve belirli bir kredisi olan sosyal sorumluluk projeleri de@erlendirmeye dahildir.
A6.02.03 Ogrencilerin yaphidi endistriyel projelerin sayisi NOT: Projeler il, bélge veya Ulke bazindadir, Fen, mUhendislik ve sadlk alanlarindaki égrencilerin,
endustri ortaklidinda yaphgdi Ar-Ge, inovasyon ve Urin gelistirme projesi mahiyetindeki bitirme ddevleri dederlendirmeye dahildir.

A6.03.17 Diger Universitelerle Acllan Ulusal Ortak Program

A6.03.26 Biriminiz/BoIUmUNUz bUnyesinde olusturulmus 6gdrenci teknoloji takimlar




