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1.0.AMAG: KTU Tip Fakiltesi olarak, kurum disi paydaslarla strdirilebilir isbirligini saglamak ve
tecrUbe paylasiminda bulunmak Uzere kurulan, Birim Danisma Kurulunun olusturulmasi, ¢alisma usul ve
esaslarini belirlemek.

2.0.KAPSAM: KTU Tip Fakiltesi olarak, Yuksekdgretim Kurumlarinda Danisma Kurulu olusturulmasina
iliskin Yénetmelik kapsaminda kurulan, Birim Danisma Komisyonunu ve faaliyetlerini kapsar.

3.0.KISALTMALAR
KTU: Karadeniz Teknik Universitesi

4.0.TANIMLAR

Birim Danisma Kurulu: Danisma Kurullarl, fakilte ve fakUlte birimlerinde is dinyasi ve diger
paydaslar arasindaki iliskileri gelistirmek amaciyla fakiltemize ve ilgili birim, bdlim veya programlara
cesitli konularda tavsiye niteliginde gorus ve Oneri bildiren kurullardir,

Mentorluk: Mentorluk, daha deneyimli veya daha bilgili bir kisinin daha az deneyimli veya daha oz
bilgili bir kisiye rehberlik etmesine yardimci oldugu bir iligkidir.

5.0.SORUMLULAR
= Dekanlik
= FakUlte Yonetim Kurulu
= Anabilim/Bilim Dali/Bolum Baskanlari
» Fakilte Sekreterligi
= Birim Danisma Kurulu
= Kalite, i¢ Kontrol, Stratejik Plan ve Akreditasyon Birimi
= BOIUmM/Birim Sorumlulari

6.0.FAALIYET AKISI

6.1.BiRIM DANISMA KURULU OLUSTURULMASININ USUL VE ESASLARI
6.2.BiRiM DANISMA KURULU GOREV VE SORUMLULUKLARI

6.3.BIRIM DANISMA KURULU CALISMA USUL VE ESASLARI

6.4 KURUL TOPLANTILARININ KAYIT ALTINA ALINMASI

6.1.BIRiIM DANISMA KURULU OLUSTURULMASININ USUL VE ESASLARI
611.Birim Danisma  Kuruly, YUksekddretim  Kurumlarinda Danisma Kurulu — olusturulmasina — iliskin
Ydnetmelik kapsaminda kurulur ve faaliyet gosterir.

6.12.Birim Danisma Kuruly, Dekan tarafindan agdirlikh olarak dis paydaslar ve kisith sayida  birim
akademik personelinden secilerek FakUllte Ydnetim Kurulu karar ile onerilen ve Fakilte Kurulu
tarafindan kabul edilen Uyelerden olusur.

6.1.3.Dekan yonetici olarak kurula bagkanlk eder ve ayni zamanda kurul Uyelerinden birini baskan
yardimcisi olarak belirler.



6.1.4.Birim Danisma Kurulu Uyelerinin gorev suresi iki yildir. Bu sure dolmadan herhangi bir sebeple
ayrilan Uyenin yerine kalan sureyi tamamlamak Uzere Dekan &nerisi ve Fakilte Yonetim Kurulu karari
ile yeni Uye belirlenir.

6.15.ki yil icerisinde dekanin gerekli gérmesi durumunda &nerisi ve Fakilte Yénetim Kurulu karar ile
danisma kuruluna yeni Uye alinabilir. Onceki dénem gorev yapan Uyeler de tekrar secilebilir.

6.2.BiRIM DANISMA KURULU GOREV VE SORUMLULUKLARI
6.21.Egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, topluma hizmet ve yodnetimsel is sUreclerinin efkili bicimde

yUrUtUimesini  saglamak amaciyla, fakilte ile diger kurumlar arasindaki iliskileri guglendirmek ve
isbirliklerini gelistirmek igin favsiyelerde ve girisimlerde bulunmak.

6.22 Fakiltenin  stratejik  planinin - hazirlanma  strecinde, arastirma-gelistirme  stratejilerinin,  kalite
politikalarinin, éncelikli arastirma ve topluma hizmet alanlarinin belirlenmesinde tavsiyelerde bulunmak.

6.2.3.Fakultenin stratejik planinin ve kalite givence sisteminin uygulama sonuglarini degerlendirmek ve
gerektiginde liyilestirici tavsiyelerde bulunmak.

6.2.4.EQitim-0gretim programlarinin olusturuimasi ve guncellenmesinde dikkate alinmasi gereken guncel
uluslararasl, ulusal ve bolgesel ihtiyacglar ile mezunlarin sahip olmasi beklenen yetkinlikler hakkinda bilgi
sunmak ve favsiyelerde bulunmak.

6.2.5 Egitim-0gretim programlarinin bir parcasi olan staj, proje, bitirme 6devi, tez gibi faaliyetlerin efkili
bicimde yapilmasi icin tavsiyelerde ve kurumlar dizeyinde girisimlerde bulunmak.

6.2.6.Fakultedeki egitimleri suresince &grencilerin kisisel gelisimlerine katkida bulunan mentorluk/kogluk
programlarinin ve uzmanlik/is hayati deneyimlerinin aktarildidi toplantilarin dizenlenmesi icin kurumlar
dizeyinde girisimlerde bulunmak.

6.2.7 Fakiltenin arastirma-gelistirme faaliyetlerinin gincel bilimsel ve toplumsal ihtiyaglara uygun olarak
yapilabilmesi i¢in 6neri sunmak ve bu ihtiyaglarin fakilteye ydnlendiriimesi icin kurumlar dizeyinde
girisimlerde bulunmak.

6.2.8 Fakiltenin  &grencilerini, akademik ve idari personelini kapsayan topluma hizmet projelerinin
hazirlanmasi ve yurutilmesinde kurumlar dizeyinde girisimlerde bulunmak.

6.2.9 Egitim-0gretim, arastirma-gelistirme ve ydnetim faaliyetlerinin yirUtilmesi icin gerekli fiziki/teknik
altyapl ve mali kaynaklar olusturulmasinda tavsiyelerde bulunmak.

6.210.lyi yonetisimin tesis edimesi icin tavsiyelerde bulunmak.

6.211.EQitim-6gretim, arastirma  ve idari isler kadrolarinin  yetkinliklerinin - korunmasina  yonelik
tavsiyelerde bulunmak.

6.212.Universitenin taniniridini arttirmak icin tavsiyelerde ve kurum dizeyinde girisimlerde bulunmak.



6.3.BiRIM DANISMA KURULU CALISMA USUL VE ESASLARI

6.3.1.Birim Danisma Kurulu yilda en az 2 (ki) defa olmak Uzere dekanin talebi Uzerine toplanir. Baskan
gerekli gérdigu hallerde veya komisyon Uyelerinin salt ¢ogunlugunun yazil istedi Uzerine Komisyonu
toplantiya ¢cagirir.

6.3.2Kurulun gundemi kurul baskani tarafindan hazirlanir. Gindemin hazirlanmasinda kurul Oyelerinin
Onerileri dikkate alinir. GUndem, toplanti tarihinden en az bir hafta édnce Uyelere bildirilir.

6.3.3.Kurul Uye tam sayisinin salt ¢cogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin ¢ogunlugu ile karar
alir. Kurul baskaninin karari veya kurul Oyelerinin cogunlugunun talebi Uzerine, gdrUslerine basvurmak
amaciyla kurul Uyesi olmayan kisiler toplantiya c¢adirilabilir, gérUsleri dinlenebilir. Ancak, bu kisiler
oylamaya katilamazlar.

6.3.4 Kurul kendi Uyeleri arasindan en az bir raportdr seger. Baskanin katlamadigi toplantilara baskan
yardimcisi baskanlik eder.

6.3.5.Kurul kararlari tavsiye niteligindedir. Kurul kararlari, ilgisine gére Fakilte Yodnetim Kurulunun,
Fakulte Kurulunun Oyelerinin bilgisine sunulur ve bu kurullarda tartisilir,

6.4 KOMISYON TOPLANTILARININ KAYIT ALTINA ALINMASI

6.4.1.Birim Danisma Kurulu toplanti periyodu vyillik planlamasina gbére en az 1 hafta dnceden toplanti
gundemi, yeri ve saati yazili olarak gonderilerek Uyelere hatirlatma yapilr.

6.42Toplant daveti baskan tarafindan periyoda goére ya da gerektiginde yapillir.

6.4.3.Birim Danisma Kurulu foplantist salt ¢cogunlukla yapilir, her toplantiya Uye sayisinin yarisi ve bir
fazlasi katldi§inda kararlar alinabilir ve toplanti gerceklesebilir.

6.4.4Toplant gindemi sirasina goére toplanti gergeklestirilir.

6.4.5Raportdr tarafindan toplanti tutanaklari yazilir ve komisyon Uyelerine toplanti katiim formu
imzalatilir,

6.4.6.Toplantida konusulanlar ve alinan kararlar rapor edilir. Toplanti raporu Universitemiz  Strateji
Daire Baskanligina yazili olarak gdnderilir. Her yilin sonunda faaliyet raporu hazirlanir. Alinan kararlar
stratejik plan veri sistemine girilir.



