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1.0.AMAG: KTU Tip Fakiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim-Ogretim ve Sinav Ydnetmeligi kapsaminda kurulan
Olcme ve Degerlendirme Kurulunun; kurulus isleyis ve goérevierine iliskin usul ve esaslari belirlemek.

2.0.KAPSAM: KTU Tip Fakiltesi Mezuniyet Oncesi EgGitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi kapsaminda
olusturulan, Olcme ve Degerlendirme Kurulunun ve calisma faaliyetlerini kapsar.

3.0.KISALTMALAR

MOEK: Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonu
PDO: Probleme Dayall Odrenim

OTO: Olgu Temelli OFrenim

TEAD: Tip Egitimi Anabilim Dali

KBE: Klinik Beceri EQitimi

UCEP: Ulusal Cekirdek EgJitim Programi
CH/KP: Cekirdek Hastaliklar, Klinik Problemler
THU: Temel Hekimlik Uygulamalari

4,0.TANIMLAR

Olgme ve Degerlendirme Kurulu: Mezuniyet dncesi tip editimi programinda yer alan sinav ve édrenci
degerlendirmesine iliskin etkinliklerin tamamini botoncul bir sistem anlayisiyla programli bigimde ele alip,
Fakiltenin Ogrenci Degerlendirme Sistemi'nin tasarim ve isleyisini iyilestirip gelistirmek Uzere olusturulan
kuruldur

5.0.SORUMLULAR

= Dekan

= Fakilte Kurulu

= Fakilte Yonetim Kurulu

* Mezuniyet Oncesi Egitimden Sorumlu Dekan Yardimcisi

*  Mezuniyet Oncesi EGitim Komisyonu

=  Olcme ve Degerlendirme Kurulu

6.0.FAALIYET AKISI

6.1.0LCME VE DEGERLENDIRME KURULU OLUSTURULMASI USUL VE ESASLARI
6.2.0LCME VE DEGERLENDIRME KURULUNUN GOREV VE SORUMLULUKLARI
6.3.0LCME VE DEGERLENDIRME KURULUNUN CALISMA USUL VE ESASLARI
6.4 TOPLANTILARIN KAYIT ALTINA ALINMASI

6.1.OLCME VE DEGERLENDIRME KURULU OLUSTURULMASI USUL VE ESASLARI
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6110Icme ve Degerlendirme Kuruly, KTU Tip Fakiltesi Mezuniyet Oncesi EFitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi kapsaminda kurulur ve faaliyet gosterir.

6120Icme ve Degerlendirme Kurulu dgretim Uyeleri 1 (bir) Tip EQitimi Anabilim Dali (TEAD) 6gretim
Uyesi ve 2 (ki) 6grenci olmak Uzere en fazla 13 kisiden olusur.

6.1.3.0gretim Uyelerinin seciminde Temel Tip Bilimleri, Dahili Tip Bilimleri ve Cerrahi Tip Bilimleri Anabilim
Dallarinin temsiliyeti gz éninde bulundurulur.

6.1.4.0grenci Temsilcileri, Dénem Temsilciklerindeki génilly grenciler arasindan ve biri klinik éncesi, digeri
klinik donem &grencilerinden olacak sekilde belirlenir.

6.15.0Icme ve Degerlendirme Kurulu Uyeleri Dekan tarafindan 3 yillik sire icin gérevilendirilir. SUresi biten
Uye yeniden atanabilir.

6.1.6.Dekan tarafindan Olcme ve Degerlendirme Kurulu Uyeleri arasindan bir baskan, bir baskan
yardimcisi afanir.

6.1.7 Kurul Uyeleri arasindan en az 2 kisi, kurul karari ile ‘Teorik/Kuramsal Sinaviar Calisma Birimi” Uyesi
olarak belirlenir.

6.1.8.Kurul Uyeleri arasindan en az 2 kisi, kurul karari ile ‘Temel Hekimlik Uygulamalari Calisma Birimi’
Uyesi olarak belirlenir.

6.1.9.Kurul Uyeleri arasindan en az 2 kisi, kurul karari ile ‘Se¢meli Dersler/Programlar ve Stajlar Calisma
Birimi” Uyesi olarak belirlenir.

6.110.Kurul Uyeleri arasindan en az 2 kisi, kurul karari ile ‘Dikey Koridorlar Calisma Birimi” Uyesi olarak
belirlenir.

61N Kurul Uyeleri arasindan en az 2 kisi, kurul karar ile ‘Olcme/Dederlendirme Yontem ve Modelleri
Gelistirme Calisma Birimi” Uyesi olarak belirlenir.

6.112.Bir takvim vyili icinde, izinsiz veya mazeretsiz olarak Ust Uste U¢ foplantiya katimayan Uye yerine
Dekan tarafindan yeni bir Uye atanir.

6.11.3.Herhangi bir nedenle Kuruldan ayrilan Uyenin yerine atanan Uye, ayrilanin stresini tamamlar.

6.2.0LCME VE DEGERLENDIRME KURULUNUN GOREV VE SORUMLULUKLARI

6.2.1Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Olcme-Degerlendirme Yaklasiminin Gelistirilmesi: Tip Fakiltesinin
belirledidi misyon/vizyonu ve UCEP baglominda yapilandirilimis  mofredatin dlgme-dederlendirme
faaliyetlerini yOritir. Bu amaclg;

= Ulusal ve uluslararasi alanlarda yayinlanan bilimsel verilerin (makale, rapor, kilavuz, vb.) dizenli
takibini yapmak, kurul Uyeleri ile paylasimak ve tartisimasini saglamak,

= Ulusal ve uluslararasi alanlarda faadliyetlerini yorten fip fakiltelerindeki iyi uygulama drneklerinin
duzenli takibini yapmak, kurul Oyeleri ile paylasiimasi ve tartisimasini saglamak,

= KTU Tip Fakiltesinin élcme-degerlendirme yaklasiminin gelistirimesine yonelik stratejik planlamanin
yapilimasi ve takibini yapmak,

= Olcme-degerlendirme yaklasiminin gelismesine yénelik TEAD” in veya kurul Uyelerinin egitim ve
Olcme-degerlendirme ydntemlerine yodnelik dnerilerinin tartisimasini saglamak,

= Mifredat iceriginde vyer alan egitim fadliyetlerinin @ &grenim  hedeflerine  uygun dlgme-
degerlendirme yontemi ile iliskilendiriimesinin - sadlanmas;, bu amagla TEAD' In  Onerecedi
iliskilendirme matrisinin olusturulmasinin takibini yGUritmek,
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GorUs istenen sinav ve soru itirazlarinin degerlendiriimesi ve cevaplandiriimasini yapmak,

Se¢meli  kurul/program/stajlarin - egitim  faaliyetlerine  uygun &lcme  araclarinin kullanilmasinin
saglanmasi ve degerlendirme surecinin takibini yapmak,

Dikey koridor programlarinin  egitim faaliyetlerine uygun dlcme araglarinin kullaniimasinin
saglanmasi ve degderlendirme sirecinin takibini yapmak,

Egitim-Ogretim yill basinda mezuniyet dncesi hp egitiminde uygulanacak ‘Olcme-Degderlendirme
Tasarminin MOEK’ e sunulmasini saglamak,

Egitim-Ogretim yill sonunda KTU Tip Fakiltesi EGitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeliginin gdzden
gecirimesi ve dnerilerin MOEK” e sunulmasi faaliyetlerini yuritmek.

6.2.2. Olcme ve Degerlendirme Kurulunun Calisma Birimlerinin Olusturulmasi ve Gérevieri: Olcme
ve Degerlendirme Kurulu Uyeleri arasindan en az 2 (ki) Uyeden olusacak calisma  birimlerini
olusturur. Calisma birimleri ve gbérevleri asagida yer almaktadir.

6.2.2.1.Teorik/Kuramsal Sinavlar Calisma Birimi:

Mufredafta yer alan tom programlarin icerisinde yer alan teorik/kuramsal derslerin - lcme
degerlendirme araglarinin ¢esitlendirime ve belirlenen araglarin dlcme dederlendirme tasarimina
olan etkisini belirleme calismalarini yurotmek,

TEAD' In dlgme degerlendirme tasarimina iliskin géruslerini almak,
TEAD' In teorik/kuramsal sinaviara iliskin goruslerini aimak,

Teorik/kuramsal sinaviara yonelik soru hazirlama kilavuzunu gelistirmek, soru hazirlama  egitici
egitimlerini TEAD’ dan talep etmek ve bu egitimleri organize etmek,

Teorik/kuramsal sinavlar icin uyulmasi gereken kurallar belirlemek,

GorUs istenen teorik/kuramsal sinav ve soru ifirazlarinin degerlendirmek ve sonuc¢landirmak.

6.2.2.2.Temel Hekimlik Uygulamalari Calisma Birimi:

UCEP" te vyer alon THU baslklarina iliskin - ders kurulu/ staj/staj bloklari/dikey  koridor
programlari/secmeli dersler, egitim faaliyetlerinde uygun dlcme araclarinin kullaniimasini sadlamak,

TEAD' In dlgme-degerlendirme yaklasimina iliskin gdruslerini almak,

Mufredat Gelistirme Kurulu tarafindan hazirlonan THU egitim kilavuziarinin dlgme-degerlendirme
rehberinin gelistiriimesi igin ilgili 6gretim Uyeleri/anabilim dallarini belirlemek,

Degerlendirme rehberlerini  hazirlamaya iliskin - temel prensipleri  belirlemek ve anabilim
dallaryla/6gretim Uyeleri ile paylasmak,

Anabilim  Dallari  veya o6gretim  Uyelerinden gelen degerlendirme rehberlerine  yonelik
degerlendirmede bulunmak, gerekirse gelistirimesine ydnelik dnerilerini sunmak,

Son sekli verilen dederlendirme rehberlerini kurula sunmak,

THU 6lcme degerlendirme sureclerine iliskin iletilen itirazlar degerlendirip cevaplandirmak,

THU” ya iliskin egitim faaliyetlerinde olgme-dederlendirmeden sorumlu anabilim dallarin, dlgme-
degerlendirme saatlerini ve sUrelerini, olgme-dederlendirme yontemleri  konusunda  Kurula
Onerilerde bulunmak.



6.2.2.3.Se¢meli Dersler/Programlar ve Stajlar Calisma Birimi:

Mezuniyet Oncesi tip egitimi boyunca uygulanmasi planlanan secmeli dersler/staj programlarina
yonelik dlgcme dederlendirme yaklasimlarinin ilgili program yUrUtUcUlerinden elde etmek,

Programlarin  élgme-degerlendirme  yontemine liskin; egitim  uygulamalari ile  uygunlugunun
degerlendirmek,

Olcme-degerlendirmeden  sorumlu  &gretim  Uyeleri  ve/veya anabilim  dallarin,  Slgme-
degerlendirme saatlerini ve siurelerini elde etmek

Secmeli programlara iliskin itiraz edilen soru ve sinaviara yonelik degerlendirmeyi yapmak ve
itirazlari cevaplandirmak,

TEAD’ In se¢meli dersler/programlar ve stajlar ile ilgili dlcme-dederlendirme ydntemlerine iliskin
goruslerini almak.

Program yUrUticUsU anabilim dall veya 6gretim Uyelerine (gerektiginde) programin  Slcme-
degerlendirme yaklasimini gelistirmeye yonelik geribildirimde bulunmak.

6.2.2.4.Dikey Koridorlar Calisma Birimi:

Mezuniyet 6ncesi tip egitimi boyunca uygulanmasi planlanan dikey koridor programlarina yonelik
Olgme degerlendirme yontemlerinin ilgili program yuritucilerinden elde etmek,

Programlarin  dlgme-degderlendirme ydntemine iliskin; egitim uygulamalari ile  uygunlugunu
degerlendirmek,

Olcme-degerlendirmeden  sorumlu  &gretim  Uyeleri  ve/veya anabilm  dallarin,  dlgme-
degerlendirme saatlerini ve sirelerini elde etmek,

Dikey koridor programlarina iliskin itiraz edilen soru ve sinaviara ydnelik degerlendirmeyi yapmak
ve ifirazlari cevaplandirmak,

TEAD’ in Dikey Koridorlar ile ilgili dlcme-degerlendirme ydntemlerine iliskin gorislerini almak.

6.2.2.5.0lcme/Degerlendirme Yéntem ve Modelleri Gelistirme Calisma Birimi:

Mezuniyet &ncesi tip egitimi boyunca uygulanmasi planlanan  tOm  Olcme  degerlendirme
yontemlerini yil icerisinde incelemek,

Ders kurullar, stqgj kurul/bloklar, secmeli programlar/stajlar ve dikey koridor programlarinin
Olcme-degerlendirme ydntemlerinin dgrenim  ¢ikhilari dogrultusunda TEAD ile koordineli olarak
gelistirimesine yonelik faaliyetlerde bulunmak,

Gelistirilen dlgme-degerlendirme yontemlerine iliskin editicilere ydnelik editimlerin TEAD” dan talep
etmek ve egitimlerin organizasyonundan sorumlu olmak,

Editici egitimlerinin  koordinasyonuna yoénelik katilimcilarin - belirlenmesi, yer/zaman ve diger
program ayrintilarina iliskin duyurulari koordine etmek,

Uygulanan  dlcme-dederlendirme  yontemlerinin - egitime  etkisinin - de@erlendiriimesine iliskin
faaliyetlerin, calismalarin tasarlanmasi, uygulanmasi ve raporlanmasini saglamak.

6.3.O0LCME VE DEGERLENDIRME KURULU CALISMA USUL VE ESASLARI

6.310Icme ve Degerlendirme Kuruly; egditim-6gretim doénemi basinda en az 1 (bir), egitim-6Jretim

dénemi icerisinde en az 3 (U¢), editim-6gretim donemi sonunda en az 2 (ki) adet olmak Uzere yida

toplamda en az 6 kez toplanir,



6.3.2.Baskanin katilamadid toplantilar Baskan Yardimcisi yonetir,

6.33Kurulun ihtiya¢c duymasi veya Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Komisyonunun talebi dogrultusunda
Ozel gundemle ek toplantilar dizenlenebilir,

6.3.4.Toplant kararlari oy ¢oklugu ile alinir,
6.3.5.Hazirlanan raporlar MOEK’ e sunulur,

6.3.6.Kurul icerisinde olusturulan calisma birimleri gerek duyduklarinda veya bagh bulundugu Olgme ve
Degerlendirme Kurulu'nun talep etmesi halinde toplantilar dizenler ve toplanti sonuglarini kurula
sunarlar,

6.3.7. Toplanti zamanlari egitim-6Jretim yill basinda belirlenir ve MOEK’ e iletilir.

6.4.TOPLANTILARIN KAYIT ALTINA ALINMASI

6.4 Toplanh daveti Olcme ve Dederlendirme Kurulu Baskani tarafindan yapilrr.

Kurul toplanti periyodu vyillik planlamasina goére en oz 1 hafta dnceden toplanti gindemi, yeri ve saati
yazill olarak gdnderilerek Uyelere hatirlatma yapilir. Yazismalardan kurul sekreteri sorumludur.

6.4.2.Toplantiyr kurul baskani, yoksa yerine baskan yardimcisi yonetir.
6.4.3.Sekreter tarafindan toplanti tutanadr hazirlanir ve kurul Oyelerine toplanti katiim formu imzalatilir.

6.4.4Toplantida alnan  kararlarin - gergeklestirimesi icin - gerekli calismalar baskan veya yardimcisi
tarafindan baslatilir.

6.4.5.Alinan her karar bir sonraki toplantida yeniden gindeme alinir sonuclanip sonu¢lanmadidi gdézden
gecirilir.



