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Universitenin Adi :  Karadeniz Teknik Universitesi

Rektorion Adi :  Prof. Dr. Hamdullah CUVALCI
Fakiltenin Adi : Karadeniz Teknik Universitesi Tip Fakultesi
Dekanin Adi :  Prof. Dr. Nese KAKLIKKAYA

iletisim Kurulabilecek Sorumlu Kisi :  Prof. Dr. Umit COBANOGLU

Telefon No: 0462 377 54 04 - 05
Faks No: 0462 325 22 70

E-posta: drumitcoban@gmail.com

Egitim Yih : 2021-2022

®Z DEGERLENDIRME KURULU

Dekan Prof. Dr. Nese KAKLIKKAYA
Oz Degerlendirme Kurulu Koordinatéri  Prof. Dr. Faruk AYDIN
Mezuniyet Oncesi Egitimden Sorumliu Prof. Dr. Umit COBANOGLU
Dekan Yardimcisi
UYELER
1. Prof. Dr. Faruk AYDIN Tibbi Mikrobiyoloji Anabilim Dali Ogretim Uyesi
2. Prof. Dr. Nese KAKLIKKAYA Tibbi Mikrobiyoloji Anabilim Dali Oretim Uyesi
3. Prof. Dr. Umit COBANOGLU Tibbi Patoloji Anabilim Dall Ogretim Uyesi
4, Prof. Dr. C. Kurtulus BURUK Tibbi Mikrobiyoloji Anabilim Dali Ogretim Uyesi
5. Prof. Dr. Selcen ABIDIN Biyofizik Anabilim Dali Ogretim Uyesi
6. Prof. Dr. Mige KOSUCU Anesteziyoloji ve Reanimasyon Anabilim Dali
Ogretim Uyesi
7. Prof. Dr. SUkran GEZE SAATCI Anesteziyoloji ve Reanimasyon
Anabilim Dall Ogretim Uyesi
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8. Dog. Dr. Zerrin PULATHAN

Kalp ve Damar Cerrahi Anabilim Dall Ogretim
Uyesi

9. Dog. Dr. Aysenur BAHADIR

Cocuk Saghdr ve Hastaliklarr Anabilim Dali
Ogretim Uyesi

10. Do¢. Dr. Gamze KILIC

Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon Anabilim Dali
Ogretim Uyesi

1. Dog. Dr. Nergiz ERKUT ic Hastalklari Anabilim Dali Ogretim Uyesi

12. Dr. Ogr. Uyesi Gékce Pinar REIS Cocuk Saglidr ve Hastaliklarr Anabilim Dali
Ogretim Uyesi

13. Dr. Ogr. Uyesi Selcuk AKTURAN Tip Egitimi Anabilim Dall Ogretim Uyesi

14. Dr. Ogr. Uyesi Vildan OZER Acil Tip Anabilim Dali Ogretim Uyesi

15. Dr. Ogr. Uyesi Aykut KARAHAN Psikiyatri Anabilim Dali OFretim Uyesi

16. Dr. Ogr. Uyesi Burcin KURT Biyoistatistik ve Tip Bilisimi Anabilim Dali OFretim
Uyesi

17. Dr. Ogr. Uyesi SUkri KELES Tip Tarihi ve Etik Anabilim Dali Ogretim Uyesi

18. Dr. Ogr. Uyesi Bilge TUNCEL Tip EGitimi Anabilim Dali Ogretim Uyesi

19. Dr. Ogr. Uyesi Emel CAKIR Tibbi Patoloji Anabilim Dali Ogretim Uyesi

20. Dr. Ogr. Uyesi HUseyin YAMAN Tibbi Biyokimya Anabilim Dali Ogretim Uyesi

21. Dr. Ogr. Uyesi OJuzer USTA Aile Hekimligi Anabilim Dali Ogretim Uyesi

22. Dr. Ogr. Uyesi Derya OKATAN Histoloji ve Embriyoloji Anabilim Dall Ogretim
Uyesi

23. Ars Gor. Dr. Mustafa GUNER Aile Hekimligi Anabilim Dali Arastirma Gorevlisi

24, Ars GOr. Dr. Kaan Basar CANDAS Acil Tip Anabilim Dali Arastirma Gorevlisi

25. Ogrenci Ali ARSLAN

Dénem VI Ogrencisi - Fakulte Temsilcisi

26. Ogrenci

Furkan KALINTAS

Dénem IV Ogrencisi

27. Ogrenci

Enes OLUR

Dénem I Ogrencisi
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28. Ogrenci OJulcan DUMLU Dénem V Ogrencisi

l. Degisikliklerin Ozetlenmesi

1. Amag¢ ve Hedefler

Fakiltemizin sosyal yUkumluluklerini de iceren kurumsal hedefleri Universitemiz 2019-2023
Stratejik Plani kapsaminda belirlenmistir. ic ve dis paydas gérUsleri dogrultusunda mezun
yeterlikleri amag¢ ve ogrenim hedefleri guncellenmektedir. FakUltemizin mezun yeterlik ve
yetkinliklerinin yeniden tanimlanmasina yonelik planlamalar yapilmistir. Bu dogrultuda i¢c ve
dis paydaslarin gérUslerini farkl kanallardan da alabilmek ve fakUltenin 2030°da hedefledigi
mezun yeterliklerini belirlemek icin 24-25 Subat 2022 tarihlerinde “KTU Tip FakUltesi Arama
Toplantilari- VIZYON 2030” dizenlenecektir (Ek 1).

Birim Danisma Kurulu (6nceki adi ile EGitim Danisma Kurulu) toplantilarinda
FakUltemizin egditim amag¢ ve &grenim hedeflerinin gelistiriimesine yonelik fikir alisverigleri
devam etmektedir (Ek 2).

MuUfredatta yer alan egditim faaliyetlerine yonelik amag¢ ve hedeflerin uygun bir dille
yazilimasi igin ¢esitli faaliyetler yUrotOlmuostor. Bu amacla 07 Aralk 2021 tarihinde TEAD
tarafindan amag¢ ve dgrenme hedeflerinin yaziminda ortaklasma ve uygun bir dille
yaziminin amaclandidi kurs yapilmistir (Ek 3).

Bunun yanindo, mUfredatta yer alan staj bloklari ve ders kurullarinin amag ve hedeflerinin
revizyon calismalari da baslamis olup belirli bir takvim cercevesinde yUrUtUlmektedir(Ek 4).

2. Egitim Programi

FakUltemizde egitim programinin yeniden yapilandiriimasi ¢alismalari devam etmektedir.
Bu kapsamda yeniden yapilandirlan Donem | egitim programi 2018-2019, Dénem |l ve
Dénem IV egitim programlari 2019-2020, Dé&nem 1ll, Donem V egitim programlari 2020-2021
egitim ogretim déneminde uygulanmaya baslanmigtir. 2022-2023 egitim &gretim ddnemi igin
Dénem VI egitim programlarinin yapilandirmasi ¢alismalari devam etmektedir. Bu amaglo,
TEAD tarafindan UCEP-2020 baglaminda hazirlanan, yetkinlik temelli bir ‘intérnlik Dénemi
Cerceve Programi’ onerisi Donem VI Koordinatérligu baskanidinda  tartisimasi  ve
gelistirilmesi icin paylasimistir (Ek 5).

FakUltemizde tUm doénemlerde yUz yUze editim devam etmektedir. YUz yUze egitimin
yaninda KTU Tip BYS MEDU Uzerinden “Zoom” cevrim ici gdérisme platformunun
entegrasyonu ile tUm ddnemlerde senkron cevirim igi egitim firsatlari sunulmakta, bazi
ddénemlerde senkron egitimler yUrutUlmektedir.

Egitici ve dgrencilerden gelen geribildirimlerde belirtilen temel hekimlik uygulamalarinda
yasanan organizasyona iliskin aksakliklarin ortadan kaldiriimasina ydnelik TEAD altinda bir
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birim olarak “Temel Hekimlik Uygulamalari Organizasyon Birimi” kurulmustur (Ek 6). Dénem
IV ve Dénem V icin Temel Hekimlik Uygulamalarinin (THU) kazandiriimasina yonelik yiz yize
egitim faaliyetlerinde Nesnel Yapilandiriimis Klinik Sinaviarinin (NYKS) hem formatif hem de
summatif amach kullanimi artirimistir (Ek 7). Bu sinav ve uygulamalarda standardize hasta
(SH) yonteminin yaninda basit simUlasyon maketleri (task trainer lar) ve yiksek gerceklikli
simUlator (Code Blue 1ll) de kullaniimistir. THU faaliyetlerinde &zellikle fizik muayene ve 6ykU
alma uygulamalari igin video ¢ekim odasinda &grencilere sunulmak Uzere egiticilerin
sergiledigi performanslar &zelinde videolar c¢ekiimektedir, video ¢ekim sUregleri devam
etmektedir (Ek 8). Cekilen videolar MEDU Uzerinden ilgili dersin altinda 6Jrencilerle, uygulama
tarihinden ortalama 1 hafta dncesinde paylasiimaktadir. TUm bu faaliyetlerin amacina uygun
yUrutUlebilmesi icin egditicilere TEAD tarafindan dizenlenen NYKS Kurslari gergeklestirilmistir
(Ek 3).

Ogrenci merkezli egitim aktivitelerinin artirimasina yénelik faaliyetler kapsaminda 2021-
2022 egitim-6gretim yiinda KTU Tip BYS MEDU platformu Uzerinden problem c¢ézme
becerisinin gelisimini destekleyen Probleme Dayall Ogrenim (PDO) klinik dncesi her dénemde
2 adet olmak Uzere toplam 6 adet ve klinik akil yUrUtme becerisinin gelisimini destekleyen
Olgu Temelli Ogrenim (OTO) 4. ve 5. dénemlerde 9 uygulama toplam da 214 ders saati
olarak uygulanmis, Rapor tarihi itibariyle tanimlanan PDO ve OTO'ler tanimlandigi sekliyle
devam etmektedir.

3. Ogrencilerin Degerlendirilmesi

Olcme degerlendirme yaklasimlari klinik éncesi dénemde yiUz yUze sinaviar ile devam
etmektedir. Klinik dncesi ddonemde kurullarda yer alan kuramsal ve uygulama derslerine
yOnelik yuz yUze sinavlar yapiimaktadir. Klinik dncesi dénemde verilen her THU igin i¢cinde
yer aldidi kurulun sonunda olgme-degerlendirme yapilmaktadir. Klinik dénemde ¢evirim ici
yapilandiriimis s6zIU sinav (YSS) uygulamalari da olmakla birlikte coktan secmeli sorularin
yani sira ddev dederlendirme, reflektif yazimlar, YSS, beceri sinaviari ve NYKS ydntemleri
yUz yUze olarak kullaniimaktadir. Klinik ddnemde Doénem [V'te Solunum-dolasim blodu ve
Cerrahi blok kuramsal sinavlarin yani sira NYKS ile standardize hasta ydntemi de kullanarak
staj blok sonu sinavilarini gerceklestirmektedir. Donem V'te Toplum saghdr staj blogunda
kuramsal sinaviarin yani sira NYKS ile staj blok sonu sinavlarini gergeklestirmektedir. (Ek 7)
Klinik dénem icin 2020-2021 egitim &gretim yilinda uygulanan UCEP-20 yeterlik dizeylerine
gore agrrliklandirilan dlgme degerlendirme yaklasimi 2021-2022 egitim 6gretim yilinda da
devam etmektedir. 2021-2022 egitim-6gretim yilina yetismesi planlanan Egitim-&gretim sinav
yonetmeliginin revizyon calismalari Olcme-dederlendirme kurulu tarafindan tamamlanmis,
2022-2023 egditim &gretim yilina hazir olmasi icin Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonuna
oneriler iletilmistir (Ek 9).
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4. Ogrenciler

Erasmus programi ile 2020-2021 / 2021-2022 egitim-6Jretim yillarinda yurtdisinda stqj
hareketliligine katilan 14 6Jrenci bulunmaktadir (Ek 10) . Klinik donem o&grencilerimizden ikisi
Danimarka Kopenhag'da bulunan CAMES simUlasyon merkezini iki aylidina ziyaret etmistir(Ek
11) Bu ziyaret kapsaminda 6drencilerimizin de aralarinda bulundudu ‘Hasta Guvenlidi (Patient
Safety) Moduly’ &zelinde bir proje CAMES ekibi ve KTU Tip FakUltesi TEAD isbirliginde
gerceklestirilecektir (Ek 12) .

Kariyer Danismanhigi programi KTU Tip BYS MEDU Uzerinden sistematik bir sekilde
yapiimakta olup, her 5-6 dgrenciye bir dgretim Uyesi tanimlanmistir. Mevcut durumda, dizenli
olarak danismanlari ile bir araya gelen 6drencilerin orani % 20'dir (Ek 13).

Ogrencilerimizin egitim arastirmalarina destek sunmalarina yoénelik firsatlar olusturuimakta,
boylelikle &grenciler egitim ile iliskili basliklara yonelik fikirlerini ortaya koyma, fakUltenin
gelisimine katki sunma ve bilimsel arastirmalari deneyimlemektedirler (Ek 14).

Ogrencilerin iyilik halini destekleme birimlerinden psikolojik danismanlik birimi bilgilendirme
ve film gosterimi faaliyetlerine Aralik 2021 itibariyle baslamistir (Ek 15).

5. Program degerlendirme

FakUltemizin program degderlendirme yaklasiminda kullandigi CIPP modeline uygun olarak
hazirlanan ‘Ders Kurulu/Staj/Staj Blogu Sonu Degderlendirme Rehberi” ilgili tUm baskanliklarla
paylasimistir (Ek 16).  Baskanliklarin gérev ve sorumluluklarina yonelik 1-3 Haziran 2021
tarihlerinde TEAD tarafindan pandemi nedeniyle ¢evrim ici gerceklestiriien egitimde, program
degerlendirmede baskanliklarin gorev ve sorumluluklari ve arastirma sorumluluklarini yerine
getirmelerinde ihtiya¢c duyacaklari bilgi ve becerilere iliskin  uygulamall paylasimlarda
bulunulmustur (Ek 17).

Bunun yaninda Program Degerlendirme Kurulu (PDK) sene basinda yil icerisindeki
faaliyetlerine iliskin takvimi olusturmus, kurul bUnyesindeki c¢alisma birimleri de gorev ve
sorumluluklarina iliskin - faaliyetlerini iki toplantida sunmustur (Ek 18).

Bu kapsamda Baskanliklar tarafindan Ders Kurulu/Staj/Staj Blogu Sonu Degerlendirme
Formlari KTU Tip BYS MEDU Uzerinde olusturulmaya baslanmistir. Bunun yaninda, egitici ve
6grencilerle de odak grup goérUsmeleri yapiimaktadir (Ek 19).

6. Ogretim Elemanlari

12022020 tarihli Fakilte Yoénetim  Kurulunda; “Karadeniz  Teknik  Universitesi  Tip
FakUltesinde gdrev yapan tUm Ogretim  UOyelerimizin  sUre uzatmi  ve akademik
yUkseltiimelerinin yapilabilmesi icin, Karadeniz Teknik Universitesi Tip Fakiltesi Egitici EGitimleri
Yonergesinde tanimlanan EQitici EGitimi Programina katilarak basarili olmasi gerekmektedir”
karari uygulanmaya devam etmektedir.
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Egitici egitimleri fakUltenin hedefleri ve &gretim elemanlarinin ihtiyaglar dogrultusunda
TEAD tarafindan dUzenlenmeye devam etmektedir (Ek 3).

“Bilimsel Arastrma Koordinasyon Kurulu’nun toplantilari devam etmekte olup, 9 ¢evrim
ici,1 yUz yUze ve 1 kurs olmak Uzere toplam 11 farkl bilimsel etkinlik yapilmistir (Ek 20).

“KTU Biyoetik Konferanslar” devam etmekte olup 6gretim elemanlar, dJrenciler ve
dileyen herkesin katilabilecedi sekilde fakUlte web sayfasindan duyurulmaktadir. 2021-2022
egitim ogretim yilinda 2 adet gergeklestirilen konferans c¢evirim i¢ci ortamlarda devam
etmektedir (Ek 21).

7. Egitsel Kaynak ve Olanaklar

Pandemi kosullari nedeniyle uzakta olan &grenciler igin ¢evirim i¢i derslere katlamama
durumunu telafi etmek amaciyla KTU Tip BYS MEDU Uzerinden derslerin kayitiarina ve ders
dokUmanlarina ulasmalari saglanmistir.  EQitime yUz yUze devam eden Ddnem VI 6drencileri
icin  okuma salonlari ve siniflar pandemi kurallarina uyulacak sekilde kullanma  agik
tutulmaktadir.

Doénem VI dgrencilerine sertifikall simUlasyon uygulamalari (Travma, Eriskin Temel ve ileri
Kardiyak Yasam Destedi ve Cocuklarda ileri Yasam Destedi) “lyi Hekimlik Uygulamalari ve
SimUlasyon Merkezi"nde pandemi kosullarina uygun olarak devam etmektedir.

Tip EGitimi Anabilim Dali bUnyesinde faaliyet gosteren “Standardize Hasta Egitim Birimi
(SHEB)"’nde gonUllu olarak goérev alan ekip Uyelerinin sayilari artirilmis, gerekli editimlerden
gecmislerdir. Bunun yaninda, uluslararasi égrencilere yodnelik planlanan egitim faaliyetleri icin
Standardize Hasta (SH) yontemi ile ingilizce egitim modullerinin de yapilabilmesi adina
SH'lere ingilizce kurs imkani sunulmustur (Ek 22). SH'lerin ingilizce’lerinin gelistiriimesine yénelik
planlamalar devam edecektir.

8. Yonetim ve Yiritme

2021-2022 akademik  takviminde  fakUltemizin  organizasyonel ve  yonetimsel
yapllanmasinda herhangi bir degisiklige gidilmemistir.

9. Surekli Yenilenme ve Gelisim
Pandemi kosullarinda “Temel Egitici  Egitimi” ve TEAD'In fakUltemizin ihtiyaglari

dogrultusunda takvimlendirdigi ‘Editici Gelisimi’ programlari devam etmistir (Ek 3). 2021-2022
eqitim ogretim yilinda egitici egitimlerine katilan &gretim elemani sayisi 25 dir.
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l. Akreditasyon Sonrasinda Yapilan Calismalar

TEPDAD onerileri

TEPDAD onerileri
dogrultusunda
yapilanlar

Ek olarak
yapilanlar ve
gelecege yoénelik
planiar

1.

Amag ve
Hedefler

FakUltenin Kurumsal
hedefleri icinde
sosyal
yUkUmIUlUkleri
bulunmakla birlikte
yeterince acik
degildir. Tip
FakUltesinin sosyal
yUkUmIUlUklerine ait
hedefleri gelistirilip
ayrintilandirilarak
yeniden
guncellenmesi

FakUltemizin sosyal
yUkUmIUlUklerini de
iceren kurumsal
hedefleri Universitemiz
2019-2023 Stratejik Plani
kapsaminda
belirlenmistir.

Bu hedeflere ulasiimasi
amaciyla kullanilan
performans gdstergeleri
Stratejik Plan Bilgi
Sistemi araciigi ile kayit
altina alinmakta ve
izlenmektedir.

Tip Fakdltesinin sosyal
yUkUmIUlUklerine ait
hedeflerinin gelistirilip
ayrintilandirilarak
yeniden guncellenmesi
amaciyla i¢ ve dis
paydaslarin katilimi
Birim Danisma Kurulu ile
toplantilar yapilimakta
olup sonuncusu
25.10.2021 tarihinde
yapilmistir.

24-25 Subat 2022
tarihleri arasinda
“Vizyon 2030 Arama
Konferans!”
gerceklestirilecektir.

Ddnem V'te yer alan
bir haftalk “Sosyal
Hesapverebilirlik”
moduli 2020-2021
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eqQitim dgretim yilindan
itibaren yUrUtGlimektedir.

2. Fakultenin amag ve
hedefleri yaziminda
kurallara uyulmasi,

Universitemiz 2019-2023
Stratejik Plani
kapsaminda hazirlanan
FakUltemizin amag ve
hedefleri yaziminda
kurallara uyulmasina
bdzen gosterilmigtir.

Bu amacla 07 Aralik
2021tarininde TEAD
tarafindan amag ve
ogrenme hedeflerinin
yaziminda ortaklasma
ve uygun bir dille
yaziminin amaglandidi
kurs yapilmigtir. 08 Mart
2022 tarihinde “Amag-
6grenim hedeflerinin
mezun yetkinlikleri
baglaminda
belirlenmesi” konulu kurs
planlanmistir (Ek 3).

Bunun yaninda,
mufredatta yer alan
staj bloklar ve ders
kurullarinin amag ve
hedeflerinin revizyon
calismalari da bagslamis
olup belirli bir takvim
cercevesinde
yUrUtGimektedir (Ek 4).

3. Egitim danisma
kurulunun
calismalari
kapsaminda amag
ve dgrenim
hedeflerinin sUrekli
guncellenmesinin
saglanmasi,

Birim Danisma Kurulu
(6nceki adi ile EGitim
Danisma Kurulu)
toplantilarinda
FakUltemizin egitim
amag ve égrenim
hedeflerinin
gelistiriimesine yonelik
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fikir aligverisleri devam
etmektedir.

24-25 Subat 2022
tarihleri arasinda
“Vizyon 2030 Arama
Konferans!”
gerceklestirilecektir.

. TYYC ile uyumunun

guncellenmesi ve
hip fakUltesi
duzeyine uygun
yapllandirmanin
yapilmasi,

Pandemi nedeniyle
TYYC'lere uygun amag
hedeflerin
tanimlanmasina yénelik
calismalara devam
edilmektedir (Ek 24).

. Amag ve hedef

paylasimi etkin bir
sekilde yapilmakla
beraber, fakiltede
tUm dénemlerde,
kurullarda ve
stajlarda standart
sekilde olmasi,

TEAD destegi ile tUm
kurullar, stajlar ve stqj
bloklarinin bagkanliklar
ile amag ve 6grenim
hedeflerinin
guncellenmesi ve
standardize edilmesi
calismalarina
baslamistir.  (Ek 4)

. Uluslararasi

yetkinlikler géz
dnune alinmasina
ragmen c¢alismada
birbirini tekrar eden
basliklarin oldugu
goruimustur. Bu
basliklarin tekrar
gdzden gegiriimesi
onerilir.

24-25 Subat 2022
tarihleri arasinda
gerceklestirilecek
“Vizyon 2030 Arama
Konferans!” raporuy,
fakUltenin kurul ve
komisyonlarinin
degerlendirme raporlari
dogrultusunda bu
basliklarin akademik
yiin sonuna kadar
revize edilmesi
planlanmaktadir.

2. Egitim
Programi

EGitim programi
paylasiimis
olmasina ragmen
degisikliklerin ve
tanimlamalarin
tamaminin
uygulamaya

2018-2019 Egitim-
Ogretim déneminde
Doénem | egitim
programi yapilandiriimig
ve uygulamaya
gecilmistir. 2019-2020
Egitim-Ogretim

Doénem I, II.
Kurulunun amag ve
hedefleri gdzden
gecirilerek iki ayri
kurul olarak
uygulanmasi
kararlastirilmistir. Bu
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ge¢medigi
gorUlmektedir.
EGitim programini
olusturan tUm
dgelerin bir butin
halinde
tanimlanmasi ve
raporlanmasi,

ddéneminde Donem I
ve Donem IV egitimi,
yeniden yapilandiriimis
program Uzerinden
gerceklestirilmistir.

2020-2021Egitim-
Ogretim déneminde
Dénem Ill ve Donem V
eQitimleri yeniden
yapllandiriimis program
Uzerinden
gerceklestirilmistir.

Yeniden yapilandirilan
dénem |, I, lll, IV ve V
egitim programilari KTU
Tip BYS MEDU
Uzerinden de
paylasiimaktadir.

2021-2022 Egitim-
Ogretim dénemi igin
Dénem VI egitim
programinin goézden
gecirilmesi planlanmistir.
Bunun icin TEAD
tarafindan &nerilen
program D VI
koordinatorlugu
baskanliginda
tartisimaktadir (Ek 5)

Dénem Il ve V 2021-
2022 egitim &gretim
yiinda ilkk kez yUz yUze
uygulanmistir.

uygulama 2022-2023
eqitim-ogretim yil
itibariyle
gerceklestirilecektir
(Ek 25).

Ogrenci merkezli
bazi uygulamalarin
henUz
gerceklestirimedigi,
programin
genelinde dgrenci
merkezli
uygulamalarin

2020-2021 egitim-
ogretim il igin tOm
dénemlerde teorik ders
yUkU azaltilmis,
dgrencilerin bireysel
calismalarina imkan
saglamak amaciyla

2021-2022 D&nemi
icin Dénem lll'ten
Dénem V'e geciste
Temel Hekimlik
Uygulamalarina
yonelik yapilandiriimis
bir program
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sayisinin ve
sikhginin az oldugu
goruImustur.
Planlanan dgrenci
merkezli
uygulamalarin
yaplmasl ve
uygulamalarin
degerlendirilmesi
ve Ogrenci
merkezli
uygulamalarin
sayisinin artirilmasi,

bagdimsiz ¢alisma
saatleri artiriimigtir.

Yeniden yapilandirilan
Dénem Il igin Genel
muayene becerilerine
yonelik egitimler
tanimlanmis ancak
2020-2021 egitim
ogretim yilinda
pandemi kosullari
nedeniyle kuramsal ders
olarak islenmek
zorunda kalmigtir.

Pandemi kosullarinda
uzakta olan &grencilere
yonelik 6grenen
merkezli egitim
aktivitelerinin
gelistirimesi icin PDO
ve OTO uygulamalari
KTU Tip BYS MEDU
icerisinde tanimlanmis
ve gevirim ici
uygulanmaya devam
etmistir. PDO ve OTO
sUreclerinin
yapilandiriimis olarak
devam etmesi icin KTU
Tip BYS MEDU
yaziimsal
duzenlemelere ihtiyag
duyulmustur. Yaziimsal
destegin sinirliliklar
nedeniyle OTO
sUrecinin egitim yonetim
sisteminde
tanimlanmasindan
sonra PDO sirecinin
yazilim sUreci
baslatimis, bu da PDO
sayllarinin istenen
dizeyde olamamasina
sebebiyet vermistir.

2020-2021 egitim-
Ogretim yiinda her stqj

olusturulmasi
planlanmaktadir.

2021-2022 Egitim-
Ogretim dénemi icin
cevirim i¢i olarak
klinik dncesi her
ddénemde 2 adet
PDO yapilmasi
planlanmistir.
Bunlardan 3 tanesi
gergeklestiriimis olup
diger 3 tanesi igin
hazirliklar devam
etmektedir.

PDO’ye yonelik
Egitici egitimleri 2021-
2022 Egitim-OJretim
Doéneminde
gerceklestirilmis olup,
ayrica 2020-2021
eQitim-6gretim yilinda
cevirim igi
gerceklesen PDO
eqitici egitimi
videolari PDO
ofurumu dncesi
egiticilerle yeniden
paylasilmigstir.

2021-2022 yilinin ilk
yarisinda Dénem
IVte 54 adet ve
Dénem V'te 74 Adet
olmak Uzere toplam
128 OTO
gerceklestirilmigtir.

2021-2022 egitim-
ogretim yilindg;
Reflektif yazim,
Danismanimla
derleme okuyorum,
Ddnem 1 poster
sunumlari,

Kanita dayal tip
uygulamalari Bilimsel
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blogunda sayilari
degismekle birlikte
Doénem 1V icin toplam
U¢ adet ve Dénem V
icin toplam yirmi alti
adet OTO her stqj
blogunda tekrar ederek
cevirim i¢i kUgUk grup
calismasi olarak
uygulanmistir,

Dénem | icin Mayis
ayinda bir adet PDO
cevirim ici olarak KTU
Tip BYS MEDU
Uzerinden
gerceklestirilmigtir.

Pandemi kosullari
nedeniyle yUz yUze
eQitimin ¢evirim igi
ortamlara tasinmasi
sUrecinde mezuniyete
daha yakin olan klinik
ddnemlere yonelik
dgrenen merkezli
aktivitelere oncelik
verilmis ve ¢evirim igi
ortamlara tasinmasi
saglanmistir. Bu nedenle
PDO sayilari istenen
diuzeyde olamamistir.

Temel Hekimlik
Uygulamalari igin
Dénem IV ve Vere
yonelik 17 Mayis- 9
Temmuz 2021 tarihleri
arasinda yUz yuUze
eqitimler
gerceklestirilmigtir.

KTU MEDSIM - lyi
Hekimlik Uygulamalari
ve Tibbi SimUlasyon
Merkezinde Dénem VI
ogrencilerine yonelik
sertifikall kurs

Arastirma Dikey
Koridoru Ders
Programi
kapsaminda devam
etmekte, klinik
eQitimlerde hasta
hazirlama gibi
dgrenen merkezli
aktiviteler
gerceklestiriimektedir.
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programlari devam
etmektedir.

. Donem 2'den

baslayarak diger
dénemler igin de
program
gelistiriimesi
planlandigi
anlasiimakla birlikte
yeni yapilacak
programlarda da
yatay ve dikey
entegrasyona dzen
gosterilmesi,

2020-2021 Egitim
programinda yer alan
tUm ders, stqj ve stqj
bloklarinda derslerin
yatay entegrasyona
uygun olarak
yerlestiriimesine 6zen
gosterilmistir.

Donem |, Il ve IV icin
onceki ddnemlerde
yapildigi gibi Dénem ||
ve Dénem V igin
yapllandiriimis egitim
programinda yatay ve
dikey entegrasyonun
saglanmasi dikkate
alinarak program
yeniden
yapilandirilmigtir.

Dikey entegrasyona
ornek olarak; “Bilimsel
Arastirma” ve “iletisim
ve Davranis Bilimleri”,
“Tip Etigi, Biyoetik ve
Tip Tarihi” dikey
koridoru dersleri érnek
teskil etmektedir.

Ayrica klinik dncesi
dénem ile dikey
entegrasyonun
saglanmasi amaciyla,
Dénem IV ve Dénem V
stqj bloklarinda
Anatomi, Fizyoloji ve
Tibbi Farmakoloji
derslerine yer verilmistir.

Ddnem | - VI arasinda
yapilandirilan beceri
eqitimlerinde de dikey

DénemVI egitim
programinin yeniden
yapllandiriimasinda
yatay ve dikey
entegrasyon dikkate
alinmustir.

Saglik
profesyonellerinin
profesyonel kimlik
olusumunun
desteklenmesine
yonelik programin
pilot uygulamasi
2021-2022 egitim-
ogretim yiinda TEAD
tarafindan se¢meli
olarak
gerceklestiriimektedir.
Bu programin
gelistirilerek dikey
koridor olmasi
planlanmis ve
MuUfredat Gelistirme
kuruluna Haziran
2022’e kadar
sunulmasi
planlanmistir.

Ogrencilerin iyilik
halinin desteklenmesi
ile ilgili modullerin
yapillanmasina
yonelik ¢calismalar
devam etmektedir.

Ogrencilerin 6z-
dizenleyici 6grenme
ve Oz-yonetimli
dgrenme
becerilerinin
gelistirimesine yonelik
modullere iliskin
planlamalar devam
etmektedir.
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entegrasyona dnem
verilmistir.

Dénem |, Il ve IV
eqitim programinda yer
alan interaktif panel
dersleri de dikey ve
yatay entegrasyona
ornek teskil eden bir
diger uygulamadir.

Donem Il yatay
entegrasyonun
saglanmasi
calismalarinda 2022-
2023 egitim-6gretim
yiliigin 11, kurulun iki
farkl kurul olarak
uygulanmasina karar
verilmistir (Ek 25).

. Sec¢meli stajlarin
cesitliliginin
artirlmasi, bagimsiz
calisma saatlerinin
de &gdrenci
merkezli (probleme
dayall 6grenme)
etkinlikler icin
hazirlik
ddénemlerine
dagitilarak
planlanmasi,

2020-2021 Dénem IV
eqitim programinda;
-Radyasyon Onkolojisi
-Radyoloji

-GoQus Cerrahisi
-NUkleer Tip

-Kalp ve Damar
Cerrahisi

-Cocuk Cerrahisi

-Tibbi Mikrobiyoloji

- Tibbi Biyokimya

- Patoloji

-Plastik Cerrahi
-Bilimsel arastirmalar ve
yayin etigi

olmak Uzere on bir
adet se¢meli staj egitim
programina eklenmistir.

2020-2021 Dénem V
eqitim programinda;
-Anesteziyoloji-
Reanimasyon
-Nefroloji
-Gastroenteroloji
-Tibbi kompozisyon
bilimsel makale okuma
ve yazma

olmak Uzere dort adet
se¢meli staj egitim
programina eklenmigtir.

Bagimsiz ¢alisma
saatleri 6grenen
merkezli e@itimler icin
(6rnegin OTO icin)

2021-2022 egitim-
ogretim yilinda
Secmeli stajlar
yUrUtUlmektedir (Ek
26).
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hazirlik yapilabilmesi
amaciyla
yapilandiriimigtir.

5. TUum dénemleri
kapsayacak
sekilde, toplum
icinde egitim ve
UcuncU basamak
disi saglik
kurumlarinda
yapllandiriimig
eQitim etkinliklerinin
mufredata
yerlestiriimesi,

Dénem V Toplum
Saghg staj blogunda
Topluma Dayali
Hekimlik ve Sosyal
Hesapverebilirlik’e
yonelik bir haftalik
modul yapilandiriimis
olup, dgrencilerin
farkindaliklarin
gelistirmek Uzere
uygulanmaktadir.
Doénem VI Kadin
Hastalklarr ve Dogum
stajinda ve Halk saghdi
stajinda ogrenciler dis
rotasyona
gitmektedirler.

6. Uygulamaya
yonelik erken
ddnemlerde hasta
ve toplumun saglik
sorunlariyla
karsilasma ile ilgili
programlarin
mufredata
yerlestiriimesi,

2019-2020 egitim
ogretim yilinda Dénem
| ve Il egitim programi
icerisinde yer alan
paneller ve iletisim
becerileri uygulamalari
ile d6grencilerin erken
doénemde hastaliklar ile
karsilasmalari
saglanmistir.

Yeniden yapilandirilan
Doénem Il egitim
programina anamnez
alma ve fizik muayene
yapma becerisi
eklenmis ve dgrencilerin
erken dénemde hasta
ve toplum sagldi ile
ilqili sorunlarla
karsilasmasi
saglanmigstir.

2021-2022 egitim
ogretfim yili igin
Donem | ve Il i¢in
iletisim becerileri
uygulamalarinda ve
Doénem llI'te birinci
basamaga gegis
kurulunda yer alan
anamnez ve fizik
muayene
uygulamalarinda
Standardize hasta
yontemi ile egitimler
planlanmaktadir (Ek
27).

7. Bu uygulamanin
tUm evrelere
yayginlastiriimasi

Pandemi nedeniyle
topluma iliskin
planlamalarin
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ve Tip Fakdltesi'nin
hizmet verdigi
toplumun
ihtiyaglarina gére
belirlenmesi,

uygulanamadigini,
dnumuUzdeki
ddénemlerde pandeminin
getirdigi yeni ihtiyaglar
da dahil olmak Uzere
saha ¢alismalari
planlanmaktadir.

8. Kanita dayall tip Ogrencilerden alinan
dikey koridorunun | geri bildirimler ile ders
etkilerinin izlenmesi, | ve uygulamalarin
etkileri izlenmekte ve
deg@erlendiriimektedir.
9. Alan disi Kahve Tarihi ve Kahve | Alan disi secmeli
secmelilerin KUItOrg,SAMKAYAR, derslerin
artiriimasi ve EGitim Arastirmalari, yayginlastiriimasi icin
yayginlastiriimasi, Kisa Film Yapimi, her yil bUtin
Pullarin Hikayesi, akademik birimlerden
Populer Bilim, insan alan i¢i ve alan disi
Haklari, ders Onerileri
lletisim ve Sunum alinmaktadir.
Teknikleri, MUfredat Gelistirme
iletisim Becerileri, Kurulu tarafindan
Web Tasarimi, degerlendirilerek
Yaratici ve Eglenceli programa
Mikrobiyoloji, entegrasyonu
Egzersiz Anatomisi, saglanmaktadir.
Yaraticr Yazarlk | ve I,
Drama, (Ek 26)
gibi alan disi se¢meli
dersler verilmektedir.
10. EGitim Dénem [ takiben Dénem Vl'ya ait
programinda Egitim programinda eQitim programinin
yapilan son yapilan degisiklikler yapilandiriimasi

degisiklikler Donem
I'i kapsamakta
olup diger
donemlere
yansimamistir.
Planlanmis olan
donemlere ait yeni
yapillanmanin
tamamlanmasi,

Dénem Il ve Dénem |V
icin 2019-2020 Egitim-
ogretim déneminde,
Donem Il ve Dénem V
icin 2020-2021 Egitim-
ogretim déneminde
uygulamaya
koyulmustur ve 2021-
2022 egitim &gretim
yiinda yuUz yUze devam
etmektedir.

calismalarina devam
edilmektedir. 2022-
2023 Egitim Ogretim
donemi icin Donem
VI'da revize edilmis
programin
uygulamaya
baslanmasi
planlamaktadir.

1.

Kurum zorunlu
egifim

Pandemi nedeniyle
bolgesel saglik
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programinda
UCEP’e ilave
olarak boélge saglik
sorunlarina
mufredatta daha
fazla yer verilmesi,

sorunlarina iliskin
planlamalar
uygulanamamis,
dnumUzdeki
dénemlerde pandeminin
getirdigi yeni ihtiyaglar
da dahil olmak Uzere
planlanmaktadir.

12.

Ogrencilerin
davranis bilimleri
ve iletisim koridoru
etkinlikleri
planlanmis olup
sinirl sayida
uygulamasi
bagslamistir. Bu
uygulamalarin
yayginlastiriimasi,

Dénem | ve II'de iletisim
becerileri ile ilgili
uygulanmalar
yapilmaktadir.

Dénem 1in 4. kurulunda
davranis bilimleri ile ilgili
“Davranis Penceresi” ve
“Empati”, “Davranisin
Temel Bilimsel
Degerlendirilmesi”,
“Davranisin
Belirleyicileri” ve
“Davranisin
Norobiyolojik Temeli”
dersleri programda yer
almigtir.

“Standardize Hasta
(SH) Egitim Birimi” Tip
EGitimi Anabilim Dali
altinda yapilandirilmig
ve ilk etapta 10 kisilik
bir SH havuzu
olusturulmustur. SH'ler
“Davranis Bilimleri ve
iletisim Becerileri”
koridoru da dahil olmak
Uzere egitim
faaliyetlerinde destek
vermektedir.

iletisim becerileri
dikey koridoru
MGK'In THU alt birimi
¢calismasi sonucu
2021-2022 icin
Doénem | ve Il'de
baslamak Uzere
yeniden
yapllandiriimistir. (Ek
27)

Etik ikilemlere yonelik
standardize hasta
yontemi ile egitim
TEAD ve Tip Tarihi
ve Etik AD
tarafindan
planlanmaktadir.

13. Bilimsel Arastirma

ve Etik dikey
koridoru
uygulamalarinin
yayginlastiriimasi,
izlenmesi ve
degerlendiriimesi,

Bilimsel Arastirma ve
Etik dikey koridoru
uygulamalarinin
izlenmesi ve etkilerinin
degerlendirilmesi kurul
bitiminde yapilan
ogrenci ve ogrefim
uyesi geri bildirimleri
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aracilig ile
yapilmaktadir.

Bilimsel Arastirma ve
Tip Etigi, Deontoloji ve
Tibbi Etik Dikey
Koridorunda yer alan
“Derleme Okuma”,
“Makale Okuma” ve
“Poster Hazirlama” gibi
etkinlikler, ilgili 6gretim
uyeleri tarafindan belirli
kriterler ile
degerlendiriimekte ve
her &grenci icin bu
kriterlere gére not
verilmektedir. (Ek 28)

14. Bu etkinliklerin ve
benzerlerinin daha
fazla
yayginlasmasini
saglayacak, ilgi ve
motivasyonu artiric
girisimler
Onerilmektedir.

MUfredat gelistirme
kurulunun yapisi
yeniden sekillendirilmis,
Dikey Koridorlar
calisma birimi
olusturulmustur. Bu
calisma biriminin
Donem Koordinatorleri
ile is birligi halinde bu
etkinliklerin
gelistiriimesine katki
sunmasi
planlanmaktadir.

15. Ekip ¢alismasi
firsat veren
etkinliklerin yeterli
sayida ve cesitlikte
olmamasi. Su an
planlanmis olan
diger donemlere
ait olan yeni
yapllanmanin
tamamlanmasi
Onerilmektedir. Ekip
calismasi firsati
veren etkinliklerin
sayisinin ve
cesitliliginin
artirilmasi,

EGitim programi
icerisinde yer alan PDO
ve OTO uygulamalari
planlandidi sekilde
gerceklestiriimektedir.

Donem l'de
gerceklestirilen “poster
sunumu” faaliyeti i¢in
ogrenciler ekip
calismasina dayal
sunumlar
hazirlamaktadirlar.

MUfredat Gelistirme
Kurulunun icerisinde
“Modern Ogrenme
Yontemlerinin

TOm ddnemler igin
ekip ¢alismasina
dayal yontemlerin
gelistiriimesi igin
planlamalar
yapiimaktadir.
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Gelistirilmesi“ne yonelik
calisma birimi
tanimlanmustir.

16. Tip fakUltesi egitim
programinda
ogrencilerin
mezuniyet sonrasi
eqitim ve ¢alisma
kosullarindan
haberdar
olmalarini saglayan
etkinlik firsatlarinin
artirilmasi,

ASM, Saglikh Hayat
Merkezi, Adli Tip
Kurumu ve etkinlikler
pandemi nedeniyle
planlanan dizeyde
yapillamamistir.

Doénem VI icin 15 gin
Kanuni EGitim Arastirma
Hastanesi Kadin
Hastalklarr ve Dogum
Kliniginde rotasyon
uygulamasi devam
etmektedir.

Dénem V Toplum
Saghdg staj blogunda
Aile Hekimligi
modulinde Aile saghdi
merkezi tanitimi yer
almaktadir.

Akademik danismanlik
birimi altinda
ogrencilere kariyer
planlamasina iliskin
danismanlik
verilmektedir.

Universitemiz Kariyer
Merkezi'nin ¢evirim ici
olarak yUrUttogu
programlar tUm
dgrencilerimizin
katiimina agiktir.
(https://www.ktu.edu.tr/k
ariyer-
kariyermerkezietkinlikler)

17. EGitim programi
dgrencilere
mesleklerarasi

Doénem Il egitim
programi igin Dis
Hekimligi Fakultesi

Dénem VI uyum
programinda
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bakis agisi vermeyi
saglamak icin
yapilan faaliyetlerin
yapllandiriimasi ve
zorunlu egitim
programi iginde
gorunur hale
getiriimesi,

“Sindirim Sistemi ve
Metabolizma
Hastaliklar Kurulu”nda
yer almistir.

Saglik Bilimleri Fakultesi
Hemsirelik BAIUMU ve
Eczacilk FakUltesinden
meslekler arasi bakis
acgisi kazandirmak
amaciyla destek
alinmasi planlanmis
ancak pandemi
nedeniyle bu
planlamalar 2021-2022
eqitim ogretim
donemine ertelenmistir.
Ancak 2021-2022 egitim
ogretfim yilinda
pandeminin beklenen
diuzeyde gerilememesi
nedeniyle
gerceklestirilememigtir.

mesleklerarasi
isbirligine yonelik
faaliyetler
planlanmaktadir.

18.

SMG ve yasam
boyu 6grenmeye
yonelik etkinliklerin
bulundugu, ancak
yapllandirimadidi
ve olcme-
degderlendirmeye
tabii tutulmadig
gozlemlenmistir.
Bu c¢alismalarinin
yapilandiriimasi
onerilmektedir.

SMG faaliyetlerine
yonelik etkinlik onerileri
her yil dUzenli olarak
dekanlik tarafindan
bUtun akademik
birimlerden
alinmaktadir. Oneriler
dogrultusunda
planlanan etkinlikler
duyuru panolarindan,
elektronik posta ve
eqitim yonetim sistemi
aracilig ile
paylasiimaktadir.

TUm ddnemlerde
Carsamba gunleri
15.00-17.00 saatleri SMG
akftiviteleri igin
ayrilmistir.

Yeni bir formatta
yapllacak egitim
faaliyeti/ dlgme
degerlendirme

TEAD tarafindan
dizenlenen egitici
eqitimleri, egitimler
sirasinda verilen
gorevler ve bunlarin
eqQiticiler ile grup ici
degerlendirmeleri ile
gerceklestiriimektedir.
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uygulamasi icin ihtiyaca
yonelik egitimler
duzenlenmektedir.
(6rnegin OTO ve
YSS'lerin egitim ydnetim
sistemi Uzerinden
yapilandiriimasi sonrasi
editici egitimleri)

3. Madde.
Ogrencilerin
Degerlendiril
mesi

Ara sinavlarin
formatif sinav
olarak
degerlendirildigi
gorUlmekle birlikte,
eqitim programinin
olcme
degerlendirme
ydntemlerinin
ogrenmeyi
desteklemesi icin
bigimlendirici sinav
uygulamalarinin
(Ornegin, soru
tartisma oturumlari
ve gelisim sinavi
vb.) gelistirimesi ve
arttiriimasi,

Formatif sinavlarin
sayisinin artirlmasi
amaclyla egitici
eQitimleri yapilmaktadir
(Ek 3)

Klinik éncesi ve sonrasi
donemlerde ilgili
anabilim dallar
programilari
dogrultusunda ara
sinavlar yapmaktadir.

GuUncel élgme
degerlendirme
yontemlerine iliskin
baslatilan
calismalar
kapsaminda
planlanan sinav
yontemlerinin
uygulanabilmesi igin
olcme
degerlendirme
egitimlerinin hizla
verilmesi ve
sinavlarin
uygulamaya
konulmasi,

2020-2021 Egitim-
ogretim déneminde
olcme degerlendirme
sUreglerinin ¢cevirim igi
ofurumlara tasinmasi ile
birlikte buna ydnelik
eqQitici egitimleri
verilmigtir.

Yapilandiriimis S6zI0
Sinav Egitici EGitimi
Coktan Se¢meli Soru
Hazirlama Egitici EQitimi
Temel Egitici EQitimi
Olcme Degerlendirme
Kurulu Destek Kursu
eQitimleri ¢evirim ici
olarak yapilmigtir.
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isbasl degerlendirme
Yontemleri egitimi
gerceklestirilmigtir.
ODK olarak 8lcme-
degerlendirme
yontemleri UCEP
eslestirmeleri ve
kullanilacak yéntemler
gbzden gegcirilmistir. (Ek
9

TIP BYS MEDU
platformunda sinav ve
soru analizleri
yapilmaktadir.
Yapilandiriimis S6zIU
Sinav, NYKS ve Olgu
Temelli Degerlendirme
yodntemleri
uygulanmaktadir.

. Yapilan

uygulamalarin
yararhhgini
degerlendirmeye
iliskin sistematik bir
degerlendirme
yapildiginda dair
herhangi bir
belgeye
rastlanmamistir. Bu
konuyla ilgili
sistematik
degerlendirmelerin
yapillmasi
Onerilmektedir.

Olgcme - degerlendirme
uygulamalarinin
yararlih@inin
degerlendirilmesi
amaciyla yapilan
calismalar U¢ bashk
altinda
degerlendirilebilir:
1.0grenci geri
bildirimleri ile
sinavlarin
degerlendirilmesi:
Daha dnceki yillarda
manuel ya da web
yonetimli anketler ile
alinan égrenci geri
bildirimlerinin ilqili
Kurul /Staj/Staj Blogu
Baskanlari ve
Yardimcilari, Program
Degerlendirme Kurulu
Baskan ve
Yardimcilari
tarafindan daha
sistematik olarak
izlenebilmesi amaciyla
KTU Tip BYS MEDU
kullaniimaya

baslanmistir.

Ogretim Uyeleri ve
dgrenciler ile birlikte
nitel goérisme
toplantilar (odak
grup goriusmeleri)
gerceklestiriimektedir.
(Ek 19)
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2. Ogrenci basarilarinin
degerlendirilmesi:
Ogrenci basarilar
kurul /staj/staj blogu
sonu toplantilarinda
degerlendiriimekte,
ayrica Program
Degerlendirme
kapsaminda sistematik
olarak izlenmektedir.

3. EQitici egitimlerinin
degerlendiriimesi: KTU
Tip Fakdltesi Egitici
EGitimi Yonergesi
dogrultusunda
hazirlanan Egitim
Formasyonu kursu ve
Surekli Mesleki Gelisim
Aktiviteleri
kapsaminda
dizenlenen kurslarin
geri bildirimleri
alinarak
degerlendiriimekte,
gerekli durumlarda
guncellemeler
yapilmaktadir.

4. Madde.
Ogrenciler

Klinik &ncesi
doénemdeki
ogrencilere ait ayri
gorev ve
sorumluluk
tanimlamalarina
ulasilamamistir.
Klinik &ncesi
dénemdeki
dgrencilerin gérev
ve sorumluluklarinin
ayrica
tanimlanmasi,

Klinik &ncesi
ddénemlerde dgrencilere
yonelik PDO
oturumlarina yonelik
bilgilendirme

sunumlari yapilmaktadir.
Kurul ve stqj
bloklarinda tanitim
dersleri yapillmaktadir.

“Ogrencilere iliskin
gorev ve
sorumluluklarini iceren
yonergeler” in
hazirlanmasi ¢alismalari
2021-2022 egitim-
ogretim yilina
yetistirilememis, 2022-
2023 egitim oJretim vyili
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icin planlamalar devam
etmektedir.

Hekimlik meslegine
Ozellesmis bir
kariyer
danismanh@inin
varhig
saptanmamistir.
Hekimlik meslegine
Ozellesmis bir
kariyer
danismanliginin
yapilandiriimasi,

KTU Kariyer Merkezinin
eqitimleri tUm
odgrencilerimizin
katiimina agik sekilde
devam etmektedir.
(https://www.ktu.edu.tr/k
ariyer-
kariyermerkezietkinlikler)

Ogrencilerin lyilik
Halinin Desteklenmesi
Birimleri icerisinde
“Akademik Danismanlik
Birimi” yeniden
yapllandiriimis ve
ogrencilerle daha
sistematik bir
danismanlik sisteminin
aktive edilmesi i¢in
faaliyetler
yUrUtUlmektedir.

Akademik
danismanlik sistemi
icinde kariyer
danismanlik
konusunda
yonlendirme
yapilmaktadir.

Kariyer planlama
konusunda dis
paydaslar ile ZOOM
toplantilar
planlanmaktadir.

Mezunlar ofisinin
sUrece dahil edilmesi
planlanmaktadir.

Zorunlu ve secmeli
programda sosyal
sorumluluk
projelerine
rastlanmamigtir.
Zorunlu ve secmeli
programda sosyal
sorumluluk
projelerinin
programlandiriimasi
ve
degerlendiriimesi,

Dénem 2'nin son ders
kurulu icerisinde Sosyal
Sorumluluk Projeleri
saati tanimlanmis (Ek
29) ve programa
yerlestiriimistir

Ogrenci Kulupleri
aracih@i ile sosyal
sorumluluk projeleri
devam etmektedir.

Dénem VI Halk Saghd
stqji icinde sosyal
sorumluluk projeleri
alaninda saha
calismalari
gerceklestiriimektedir.

FakUlte buUnyesindeki
Ogretim Uyeleri ile
birlikte sosyal
sorumluluk
projelerinin
planlanmasi igin
toplantilar
duzenlenmesi
planlanmaktadir.

. Sosyal, kiltUrel,
sanatsal ve sportif
etkinliklerin
yeterince yaygin
olmadidi tespit

FakUltemizde faaliyet
gosteren dgrenci
kulUplerinin sosyal,
kUltUrel, sanatsal ve
sportif etkinlikleri gin

Psikolojik danismanlik
birimi bu kapsamda
faaliyetler
planlamaktadir (Ek
15)
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edilmigtir.
Ogrencilerin ve
Ogretim Uyelerinin
etkinliklere katilim
ve etkilesimlerinin
artirllmasi,

gectikce artmaktadir,
etkinlik duyurulari
fakUltenin resmi web
sayfasindaki 6grenci
kulUpleri sekmesinde
sosyal medya linkleri
seklinde
duyurulmaktadir.
Pandemi kosullari
nedeniyle bu ddénem bu
faaliyetler kisitlanmigtir.

Ogrenciler tarafindan
14 Mart 2021 Tip
Bayrami kapsaminda
resim sergisi agilmigtir.
(Ek-30)

Tip Faklltesi
organizatorligunde
Universite genelinde
resim ve siir yarismasi
dUzenlenmistir (Ek 30).

. Ogrencilerin
gereksinimlerine
gore ekonomik
destek
kaynaklarinin nitelik
ve niceliginin
artiriimas,

Kismi Zamanli
Calistirilan
dgrencilerimiz ile KTU
Yardm Vakfi ve KTU
Tip Fakultesi Mezunlari
Dernegdi’'nin yani sira
fakUltemizde faaliyet
gosteren Trabzon
Kamu Tip FakUltelerini
GUc¢lendirme
Dayanisma ve
Yardimlasma
Dernegdi'nin
guglendiriimesi igin
calismalar devam
etmektedir.

KTU Tip BYS MEDU
platformunda akademik
danismalik formlarina
ekonomik destek
secenegi eklenmis ve
bu sayede ekonomik
destege ihtiyaci olan

Kismi Zamanli 6
dgrencimiz, ile KTU
Yardm Vakfi ve KTU
Tip Fakultesi
Mezunlari Derneg@i'nin
toplamda 30 adet
destek verdigi
dgrencimiz
bulunmaktadir.
Kurum disi burs

imkanlari égrencilere
duyurulmaktadir.
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dgrencilere
ulasiimaktadir  (Ek 13).

6. Ogrencilere ulusal
ve uluslararasi
degisim
olanaklarindan
daha fazla
dgrencinin
faydalanmasinin
saglanmasi ve
anlasma yapilan
Ulke alternatiflerinin
olusturulmasi ve
artirilmasi onerilir.

Erasmus+*
programlarindan
yararlanan égrenci
sayisinin artiriimasi
amaciyla KTU Dis
iliskiler Ofisi tarafindan
bilgilendirme toplantilar
yapilmistir.

2020-2021 Egitim-
ogretim déneminde
Hollanda- CAMES ile
Erasmus+ programi
kapsaminda Ogretim
gorevlisi ve 6grenci
gdnderimi konusunda
ortaklasiimigtir.

Erasmus programi
kapsaminda 5 (2’si
CAMES) &grenci
yurtdisi stqj
hareketliligine
katilmistir. (Ek 10)

5. Madde.
Program
Degerlendi
rme

1. Program
degerlendirmeni
n uygun bir
model
tanimlanarak
yeniden
basladid
gorulmustor.
Program
degerlendirme
calismalarinin
bUtincul bir
yaklasimda
surdurUlmesi,

Program Degerlendirme
Kurulunun yapisi
yeniden sekillendirilmis
ve kurul Oyelerine
Program Degerlendirme
Kurulu Destek Kursu 1
dUzenlenmistir (Ek3).
ihtiyac duyulmasi
halinde bu destek
kurslarinin devaminin
planlanmasi
kararlastiriimistir.
BUtUncUl yaklasimin
saglanmasina yonelik
olarak PDK Uyeleri
arasina 2 égrenci
temsilcisi eklenmigtir.
CIPP modeline uygun
olarak, eksik olan
gruplara yonelik anket
formlari (D6nem 1V, V
stajlar, Dénem VI Aille
Hekimligi staji ve
mezunlar)
hazirlanmaktadir.

2021-2022 déneminde
Program
degerlendirme kurulu
catisi altinda 6
calisma birimi
olusturularak CIPP
yontemi ile
degerlendirme
yapiimaya
baslanmigstir.

Ders kurullari ve stqj
bloklari sonunda
ogrenci ve Ogretim
Uyeleri ile odak grup
goérusmeleri
baslatilmistir (Ek 19).

Fakdltenin program
degerlendirme
yaklasimi
dogrultusunda
Baskanliklara destek
vermek amaciyla
TEAD tarafindan
hazirlanan kilavuz
paylasimistir (Ek 16).
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2. Dis
degerlendirme
yodntem ve
sUregleri
kullanmasi
yonundeki
calismalarin
surdUrUlmesi ve
yayginlastirimas
|

FakUltemiz TEPDAD,
YOK ve Universite
Kalite Komisyonu
tarafindan yUrUtilen dis
degerlendirme
sUreclerini
yUrUtmektedir.

YOKAK tarafindan
degerlendirme ziyareti
gerceklestirilmistir.
Birim Danisma Kurulu
toplantilari yilda en az
iki kere yapilmaktadir.

Vizyon 2030
toplantilari 24-25
Subat 2022
tarihlerinde
gerceklestirilecektir.

3. Program
degerlendirme
calismalarinin
yonetimsel ve
Ogretim Uyesi
hareketliliginden
olusabilecek
degisikliklerden
etkilenmeyecek
bir sistemle
yapillmasi
Onerilmektedir.

KTU Tip Fakiltesi egitim
sUrecinin planlandig,
yonetildigi ve izlendigi
KTU Tip BYS MEDU
platformu
kullanilmaktadir. PDK
fakUltemizde
yapilandiriimis olan bu
sistem Uzerinden;

a) Kurul sonu
toplant
tutanaklari

b) OJrenci anketleri

c) Ogrenci yazil
geribildirimleri

d) Staj bloklari sonu
toplanti
tutanaklari

e) Ogrenci
basarilari

f) Sinav-soru
analizleri

g) Mezun anketleri

h) EQitim altyapisi

bilgilerine bagimsiz bir
sekilde erisip,
degerlendirerek
sonuglart ilgili
paydaslara
sunmaktadir.

Yeni olusturulacak
stratejik planlarda,
ozellikle kadro
planlamasinda,

Anabilim/bilim dallar
baskanliklarindan 2022
yill igin norm ve norm
disi kadro talepleri
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6. Madde.
Ogretim
Elemanlari

analitik analizlerin
yapllmasi,

gerekeeli olarak
alinmustir.

ileriki ddnem 6gretim
elemanlarinin kadro
planlamasi igin,
Anabilim/bilim
dallarindan, hedef
kadrolarinin gerekgeleri
ile iletilmesinin
istenmistir.

2. Universitenin
Ogretim Uyeligine
YUkseltiime ve
Atanma
yonergesine Tip
FakUltesine 6zgu
Egiticilerin EQitimi
ve benzeri
kriterlerin
eklenmesi,

12.02.2020 tarihinde
yapilan FakUlte Yonetim
Kurulunda alinan
“Karadeniz Teknik
Universitesi Tip
FakUltesinde gorev
yapan tim ogretim
Uyelerimizin sure
uzatimi, akademik
yUkseltme ve Egitim
Yonetimi ile ilgili
gorevlendiriimelerinin
yapilabilmesi icin,
Karadeniz Teknik
Universitesi Tip Fakdltesi
Egitici EGitimleri
Ydnergesinde
tanmlanan Egitici
EGitimi Programina
katilarak basarili olmasi
gerekmektedir” karar
uvygulanmaktadir.

Temel EQitici EQitimleri
Tip

FakUltesi bunyesinde
veriimeye devam
edilmektedir. Sonuncusu
Mart 2021'de 5 yarim
gun gevirim i¢i sekilde
verilmigtir.

2021-2022 déneminde
atanan dgretim Uyesi
sayisi 16 dir.

3. FakUltenin SMG
etkinliklerine
sagladigr ekonomik

SMG eftkinlikleri igin
KTU Tip Fakultesi Vakfi
tarafindan destek
saglanmaktadir.
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desteg@in de
artiriimas,

. SMG efkinliklerinin

daha sistematik
olarak izlenip
degerlendiriimesi,

SMG efkinliklerinin Tork
Tabipler Birligi SUrekli
Tip EGitimi
Kredilendirme Kurulu
tarafindan
kredilendirilmesinin
saglanmasi 2021-2022
EGitim &gretim yili icin
planlanmistir.
Kredilendirme islemleri
2021-2022 egitim
ogretim yili igin
tamamlanamamis, 2022-
2023 egitim 6gretim yil
icin hazirliklar devam
etmektedir.

EQitici gelisimi ve

SMG

programlarinin etki
ve etkinliginin daha
sistematik olarak
degerlendirilmesi,

EGitim Formasyon
Kurslari ve SMG
etkinlikleri icin geri
bildirimler alinmakta,
degerlendiriimekte ve
gelisim amaciyla
kullanilmaktadir.

7. Madde.
Egitsel
Kaynak ve
Olanaklar

Ogrenci Bilisim
Salonu’nun sadece
08.00-1700 saatleri
arasinda agik
oldugu bu nedenle
ogrencilerin Bilisim
salonundan
yeterince
yararlanamadiklari
goruImustur.
Ogrenci kullanimina
yonelik
bilgisayarlarin
bulundugu uygun
ortamlarin
olusturulmasi,

Okuma salonlari disinda
siniflarda projeksiyonlu
bilgisayar sistemi
randevulu olmak
sartiyla pandemi
kosullarina uygun
olarak 23:00'a kadar
aclk tutulmaktadir.

KUtUphane Bilisim
Salonu 24 saat hizmet
vermektedir.

Engelli 6grencilere
yonelik
duzenlemelerin
kampus genelinde

Universite genelinde dis
paydaslarin
katiimlarinin yer aldigi
bircok etkinlik
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daha yaygin bir
sekilde hayata
gegiriimesi
dnerilmektedir.

yapilmistir. Etkinliklere
ait gorseller ve bilgiler
Universitemizin engelli
oégrenci birimi web
sayfasinda paylasiimistir.
https://www.ktu.edu.tr/e
ngelli

Engelli 6grenci geri
bildirimi sonrasi fakulte
icinde iyilestirici
duzenleme yapilmistir
(Ek 31).

. Toplum iginde
dgrenme firsatlarin
sayica artiriimasi
Onerilmektedir.

Doénem VI &grencilerinin
Kanuni EGitim Arastirma
Hastanesi Kadin
Hastalklarr ve Dogum
Kliniginde rotasyonu,
TSM ve Saglikl yasam
merkezi ziyaretleri
devam etmektedir.

. SimUle/standardize

hasta ile egitim ve
degerlendirme
uygulamalarin
sayica artiriimas,
akademik kaliteyi
arttirmak ve etik
sorunlara yol
acmamak igin
standardize hasta
olarak dgrencilerin
kullaniimamasi,

Tip EQitimi Anabilim Dali
bUnyesinde Standardize
Hasta Egitim Birimi
kurulmus ve ilk
standardize hasta
eQitimleri 10 kisiye
verilmigtir.

SH'lerin egitim ve élgme
degerlendirme
faaliyetlerinde
kullanilimasinin fakUlte
genelinde artirlmasina
yonelik egitici
eQitimlerinin ilki 2 ayr
kurs halinde 12-13 Nisan
ve 15-16 Nisan
tarihlerinde
duzenlenmigtir.

Dénem IV ve Dbnem
V’e yonelik 17 Mayis-
09 Temmuz 2021
tarihlerinde
yapllandirilan TEHUD
kampinda hem egitim
faaliyetlerinde hem de
olcme-degerlendirmede
SH ydntemi kullaniimigtir.

SH'lerin egitim ve
olcme degerlendirme
faaliyetlerinde
kullaniimasina 2021-
2022 egitim &gretim
yiinda devam
edilmektedir.

2021-2022 egitim
ogretim yiinda SHEB
tarafindan organize
edilen SH yontemi
Donem |, Il ve lll'te
iletisim becerileri ve
birinci basamaga
gecis kurulunda basit
anemnez, fizik
muayene
uygulamalarinda
kullanilimasi
planlanmistir.

Dénem 1V igin
solunum dolasim stqj
blogunda hem fizik
muayene egitiminin
veriimesinde hem de
olcme degerlendirme
kapsaminda
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TEHUD'a yonelik egitim
videolarinin ¢ekiminde

SH yontemi kullanilmigtir.

gerceklestirilen
NYKS'de, Cerrahi stqj
blogunda Olcme
degerlendirme
kapsaminda
gerceklestirilen
NYKS'de
kullanilmaktadir.

Dénem V ve Ddnem
VI'da gercgeklesen
Akilcr ilag kullanimi
modulinde
standardize
hastalarin SHEB
tarafindan
saglanmasina yonelik
calismalar
planlanmaktadir.

FakUltede
yenilesme
cabalarinin
surdUrUImesi,

Cocuk hastanesinin ve
¢cok kath otoparkin insa
edilme sUreci devam
etmektedir. Katl
ofoparkin Mayis 2022
tarihi itibariyle kullanima
aclimas! beklenmektedir.

Dénem |, Dénem |,
Donem Ill, Dénem 1V,
Donem V egitim
programiari
guncellenmigtir.

Geribildirimler ve
program degerlendirme
Onerileri dogrultusunda
revizyonlar devam
etmektedir.

NYKS odalari
SimUlasyon merkezi

2 sinif birlestiriimesi
Video ¢ekim odasi aktif
kullanima agilmigtir.

Dénem VI igin
programin yeniden
yapilandiriimasina

Fiziki alanlarda
iyilestirme calismalari
Hastane bilgi
sistemine “up to
date” veri tabani
eklenmigtir.

KUtUphaneden yeni
acllan ve mevcut tip
veri tabani sayisi
(multidisipliner,
bibliyografik yaziim
ve infihal benzerlik
programlari dahil)
20'dir.

Doénem |, Il ve Il igin
hibrid egitim alt
yapisi olusturulmustur.
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yonelik dneriler
sunulmustur.

6.

FakUltede var olan
arastirma
olanaklarinin tUm
ogrencileri
kapsayacak sekilde
genisletilmesi
Onerilmektedir.

“Bilimsel Arastirmalar
Koordinasyon
Kurulu”nun toplantilari
tUm 6grencilerimizin
katiimina agik olarak
duzenlenmektedir.

Dénem 6 Halk Saghd
staji icinde arastirma,
Bilimsel arastirmalar
dikey koridoru
akfiviteleri devam
etmektedir.

8. Madde. 1. EQitim y&netimi ile | 12.02.2020 tarihinde
Yénetim ve ilgili gdrevler igin yapllan Fakdlte Ydnetim
Yuritme eqitici gelisim Kurulunda alinan
programlarina
katiimin kriter “Ogretim Uyelerinin
olarak Karadeniz Teknik
degerlendirmeye Universitesi Tip
alinmasi FakUltesinde Egitim
Onerilmektedir. Yonetimi ile ilgili
gorevlendiriimelerinin
yapilabilmesi icin,
Karadeniz Teknik
Universitesi Tip Fakdltesi
EGitici EGitimleri
Ydnergesinde
tanimlanan Egitici
EGitimi Programina
katilarak basarili olmasi
gerekmektedir” karar
Uygulonmok’rodlr.
1.  Calismalarin 1. Akreditasyon sUreci Kurul ve
9. Madde. surekliligin icinde kurulan kurul ve | komisyonlardan 2021
Surekli saglanmasi iliskin komisyonlarin yili faaliyet raporlari
Yenilenme cabalarin gérunur | faaliyetleri devam web sitesine
ve Gelisim hale getiriimesi, etmekte olup tUm yUklenmektedir.
calismalar ile ilgili https://www.ktu.edu.tr
raporlarini Dekanlik /med-kalite

Makamina
sunmaktadirlar.
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2.Akademik faaliyetlerin
izlendigi, islendigi ve
ogretim elemanlarinin
geri bildirimlerini de
verebildigi KTU Tip BYS
MEDU platformu aktif
olarak kullaniimaktadir.

3."MUfredat Gelistirme”,
“Olcme Degerlendirme”,
“Program
Degerlendirme”
kurullarinin yapisi
yeniden sekillendirilmis
ve tum tutanaklarin
Uyelerin ulasabilecegi
sekilde KTU Tip BYS
MEDU platformuna
yUklenmektedir.

YOKAK akreditasyon
ziyareti
gercgeklestirilmistir.

2021-2022 egitim
Ogretim yill basinda
tOm kurul ve
komisyonlarin toplanti
takvimleri hazirlanmis,
yil igerisindeki
faaliyetlerinin genel
amag ve
hedeflerinde
ortaklasiimis ve vyil
sonundaki mufredat
revizyonu toplantilari
icin dnemli veriler
sunacak suregler
yUrUtUlmektedir.

Ulusal ve
uluslararasi farkl
akreditasyon
sUreclerine
katilmasi,

FakUltemiz, Karadeniz
Teknik Universitesi’'nin
akreditasyon c¢alismalari
kapsaminda Universite
kalite komisyonu
tarafindan kurum ici
akran
degerlendirmelerine
dahildir.

Mezuniyet sonrasi tip
egitiminde akredite olan
GoQJuUs Hastaliklar ve
Kardiyoloji Anabilim
dallarinin yani sira 2021
yiinda akreditasyon igin
basvuran anabilim
dallari: Kulak-Burun-
Bogaz Hastaliklar
Anabilim Dali, Patoloji
Anabilim Dali ve Plastik
ve Rekonstruktif Cerrahi
Anabilim Dalidir.

Mezuniyet sonrasi tip
egitimi akreditasyonu
icin fUm anabilim
dallari hazirlk
calismalarini
sUrdurmektedirler.

FakUltemiz AYC ve
TYC diploma ekine
hak kazanmistir.

YOKAK akreditasyon
ziyareti
gerceklestirilmigtir.

Universitemiz
Arastirma Universitesi
statusU kazanmistir.

URAP raporu guncel
siralama (Ek 32)
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2021-2022 egitim
Ogretim yiinda Tibbi
Patoloji anabilim dal
uzmanlk egitimi
akredite olmustur.

. Egitim ve dlgcme
degerlendirme
yontemlerinin
gelistiriimesi igin
alinan kararlarin ve
yapilan planlarin
tamamlanmasi
onerilmektedir.

1. FakGltemiz Dénem |
ders program ve
mufredatinda yapilan
degisiklikleri takiben
2019-2020 egitim-
ogretim dénemi igin
Dénem Il ve Dénem IV
programlari, 2020-2021
eqitim-o6gretim
donemleri igcin Donem
Il ve Dénem V
muUfredat ve
programiari
yapllandirilmistir ve
cevirim igi sUreglerde
uygulamaya devam
etmektedir.

2. Bunlarla baglantil
olarak Dénem |V ve
Dénem V icin UCEP-
20'deki Cekirdek
Hastalk ve THU
dizeylerine uygun
agirliklandirimis Olcme-
degerlendirme yaklasimi
stqj bloklarinda
uygulanmaktadir.

3. Yapilandiriimis s&zIlU
sinavlar gevirim ici ve
yUz yUze
gerceklestiriimektedir.

Dénem |, Il ve llI'de
planlanan 2'ser adet
PDO
uygulanmaktadir.

Doénem llI, II. ders
kurulu MGK
kurumsal dersler
¢calisma biriminin
calismalari sonrasi
2022-2023 egitim-
ogretfim yiindan
baslamak Uzere iki
ayri kurul olarak
uygulanmasi
planlanmistir.

Akilcr Farmakoterapi
modulu Dénem V
eQitim programina
dahil edilmis. Donem
VI dgrencilerinin
magduriyet
yasamamasi adina
2021-2022 egitim
Ogretim yilina &zel
olarak hem Ddnem
V hem de Ddnem
VI'da uygulanmaya
devam etmektedir.

Olgme
degerlendirme
kurulunun Egitim-
Sinav ydnetmeligine
yonelik taslak
hazirhg
tamamlanmis, EGitim
komisyonuna
sunulmustur.
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Olcme -
Degerlendirme
Yontemlerinden
NYKS ve SH ydntemi
kullanimi yUz yUze
olarak devam
etmektedir.

Refleksiyon egitimi ve
refletkif yazim &devi
Ddnem V sosyal
hesap verebilirlik
modulU icerisinde
devam etmektedir.

Coktan se¢cmeli
sorular, agik uclu
sorular, édevler,
YSS'ler, beceri
sinavlar, NYKS'ler
olcme degerlendirme
yontemi olarak
kullaniimaktadir.

Saygilarimizla.
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