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1.0.AMAG: KTU Tip Fakiltesi olarak; Yiksekdgretim Kalite Guvencesi ve Yuksekodgretim Kalite Kurulu
Yonetmeligi ve Karadeniz Teknik Universitesi Kalite GUvence Sistemi Yénergesi kapsaminda kurulan,
Birim Kalite Komisyonunun kurulus ve gdrevlerine iliskin usul ve esaslari belirlemekfir.

2.0.KAPSAM: YuUksekogretim Kalite Givencesi ve YUksekdgretim Kalite Kurulu Yonetmelidi ve Karadeniz
Teknik Universitesi Kalite Guvence Sistemi Yonergesi kapsaminda kurulan KTU Tip Fakiltesi Birim Kalite
komisyonun olusturulmasi ve ¢alismalarini kapsar.

3.0.KISALTMALAR
KTU: Karadeniz Teknik Universitesi

4.0.TANIMLAR
Birim Kalite Komisyonu: Akademik ve idari birimlerinde kurulan kalite degerlendirme ve givencesi
calismalari ile akreditasyon ¢alismalarinin dizenlenmesi ve yUrUtUimesi faaliyeti gdsteren komisyondur.

5.0.SORUMLULAR

= Dekanlik

= Anabilim/Bilim Dal/Bolum Baskanlari

= Fakilte Sekreterligi

= Kalite, i¢ Kontrol, Stratejik Plan ve Akreditasyon Birimi
= Birim Kalite Komisyonu

= BolIUm/Birim Kalite Temsilcileri

= TUm Calisanlar

6.0.FAALIYET AKISI

6.1.BiRIM KALITE KOMISYONU OLUSTURULMASI USUL VE ESASLARI
6.2 BiRIM KALITE KOMISYONU GOREV VE SORUMLULUKLARI
6.3.BIRIM KALITE KOMISYONU CALISMA USUL VE ESASLARI

6.4 KOMISYON TOPLANTILARININ KAYIT ALTINA ALINMASI

6.1.BiRIM KALITE KOMISYONU OLUSTURULMASI USUL VE ESASLARI

6.1.1.Birim Kalite Komisyonu; Yuksekdgretim Kalite GUvencesi ve YUksekdgretim Kalite Kurulu Yonetmeligi
ve Karadeniz Teknik Universitesi Kalite Givence Sistemi Yonergesi kapsaminda kurulur ve faaliyet
gosterir.

6.1.2.Birim Kalite Komisyonu; Dekan, Dekan Yardimcisi, Fakilte Sekreteri, Kalite, i<; Kontrol, Stratejik Plan
ve Akreditasyon Birimi sorumlusy, Dekanin sececegi ki akademik ve bir idari personel ile 6drenci
temsilcisinden olmak Uzere asgari 8 (sekiz) kisiden olusur.

6.1.3.Dekan karari ile komisyona katki saglayabilecek farkl kisiler komisyona katilabilir. Komisyon Uyeleri
Fakultede verilen hizmet ve faadliyetleri kapsayacak sekilde belirlenir.




6.1.4 Komisyon baskani ve Uyelerinin (8grenci temsilcisi hari¢) gorev siresi 2 (ki) yidir. Ogrenci
temsilcisinin gorev suresi 1 (bir) yildir. Suresi biten Uye yeniden atanabilir.

6.1.5.Komisyondan herhangi bir nedenle ayrilan Uyenin yerine atanan Uye, ayrilanin stresini tamamlar.
6.1.6. Komisyonun baskanlhgini Dekan, bulunmadigr zamanlarda ise Dekan Yardimcisi yapar.

6.1.7 Birim Kalite Temisilcileri: B&IUm ve Anabilim Dali baskanlarindan olusur. Ayrica idari birolarin bdlim
sorumlular ayni zamanda birim kalite temsilcisi olarak gorevlendirilir.

6.2 BIiRIM KALITE KOMISYONU GOREV VE SORUMLULUKLARI

621KTU Stratejik Plani ve hedefleri dogrultusunda, Yiksekdgretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen
usul ve esaslar cercevesinde egitim-6gretim ve arastrma fadliyetleri ile idari hizmetlerin kalitesinin
gelistiriimesi calismalarini yirotmek.

6.2.2.YUksekdgretim kurulunun ulusal strateji ve hedefleri 1siginda kurumun vizyonu-misyonu ve stratejik
hedefleri ile uyumlu kalite politikasini belirlemek. Kalite givence sisteminin alt yapisinin kurulmasi ve
faaliyetlerinin yUrUtiimesi.

6.2.3.Egitim-Ogretim  ve arastirma fadliyetlerinin - kalitesinin -~ gelistiriimesi  amaciyla  fakdltenin, idari
hizmetlerinin tUMUNU icine alacak sekilde i¢c ve dis kalite givence sistemini kurmak.

6.2.4.Fakiltenin vizyon-misyon ve hedeflerine ulashginin gdstergesi olarak, akademik ve idari birimlerin
OlcUlebilir, de@erlendirilebilir nitelikte anahtar performans gdstergelerini belirlemek.

6.2.5 Performans gostergelerinin  periyodik olarak gdzden gecirilmesini kapsayan i¢ kalite gUvence
sistemini kurmak, islemesini takip etmek.

62.6ic degerlendirme calismalarini planlamak, yiritmek ve kurumsal degerlendirme ve iyilestirme
calismalarinin - sonuclarini iceren yilik kurum i¢ de@erlendirme raporunu hazirlayarak dekanliga ve
rektorlige sunmak.

6.2.7 Kurumsal dis degerlendirme programi igin gerekli hazirliklari yapmak, surecle ilgili ic ve dis
paydaslarla is birlidi yapmak.

6.2.8.Fakiltenin dis degerlendirme sureci sirasindaki ¢alismalarina destek vermektir.

6.2.9.Bir 6nceki i¢c ve dis degerlendirmede ortaya c¢ikan ve iyilestirimeye ihtiya¢c duyulan alanlarla ilgili
iyilestirme fadliyetlerini yuritmek.

6.210.Birim kalite komisyonu tarafindan gerekli goérilen diger ¢calismalari yUrUtmektir,

6.2.11Kalite guvence sistemi kapsaminda geri bildirimlerin alnmasi her altt ayda bir gelen bildirimlerin
konularina gore kategorilere ayriimasi sayisal raporlarin hazirlanmasi degerlendiriimesi.

6.3.BiRIM KALITE KOMISYONU CALISMA USUL VE ESASLARI
6.3.1.Birim Kalite Komisyonu, normal olarak yilda en az 4 kez toplanir. Baskan gerekli gordigu hallerde
veya komisyon Uyelerinin salt cogunlugunun yazil istedi Uzerine Komisyonu toplantiya ¢adirir,

6.3.2.Kalite komisyonu, Uye tam sayisinin salt ¢cogunlugu ile toplanir ve salt ¢cogunluk ile karar alinir.
Oylarin esit olmasi durumunda baskanin oyu dogrultusunda karar verilir.



6.3.3.Birim Kalite Komisyonuna gerekli bilgileri ve destedi saglamak Uzere, bdlim ve Anabilim Dal
baskanlarindan “Birim Kalite Temsilcileri” olusturulabilir. Birim kalite temsilcilerinin yapacadi ¢calismalar ve
hazirlayacaklart  raporlar, Kalite komisyonunun yapacadl degerlendirmelere, kalite  gelistirme
¢alismalarina ve hazirlanacak raporlara girdi tegkil eder.

6.4 KOMISYON TOPLANTILARININ KAYIT ALTINA ALINMASI

6.4.1.Birim Kalite Komisyonu toplanti periyodu villik planlamasina gbére en az 1 hafta dnceden toplanti
gundemi, yeri ve saati yazil olarak gonderilerek Uyelere hatirlatma yapilr.

6.42Toplanti daveti Dekan tarafindan periyoda gére ya da gerektiginde yapilir.

6.4.3.Birim Kalite Komisyonu toplantisi salt ¢cogunlukla yapilir, her toplantiya Uye sayisinin yarisi ve bir
fazlasi katildi§inda kararlar alinabilir ve toplanti gergeklesebilir.

6.4.4 Toplantiya Dekan baskanlik yapar, yoksa yerine Dekan Yardimcisi baskanlik yapar.
6.4.5Toplanti gundemi sirasina goére toplanti gergeklestirilir.
6.4.6.Toplantida konusulanlar ve alinan kararlar rapor edilir.

6.4.7 Raportdr tarafindan toplanti tutanaklari yazilir ve komisyon uUyelerine toplanti katilm  formu
imzalatilir,

6.4.8.Toplantida alinan kararlar komisyon baskani ve Uyeler tarafindan gercgeklestirimesi icin gerekli
¢calismalar baslatilr,

6.4.9 Alinan her karar bir sonraki toplantida yeniden gindeme alinir sonuglanip sonuglanmadidi gdézden
gegirilir.

6.410.Sonuclanmayan kararlar icin daha ileri bir dizeltici &nleyici faaliyet ya da kdk neden andlizi
yapillir.

6.41LYIl icinde alinan toplantt  kararlari  kalite  performans gostergesi  acisindan  kriter  olarak
degerlendirilir ve her vyiin sonunda fadliyet raporu hazirlanir. Bdylelikle komisyonun etkinligi-etkililigi
Olculmus olur.



