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% KTU  Stratejik  Plani  ve  Hedefleri
dogrultusunda,  YUksekdgretim  Kalite
Kurulu tarafindan  belirlenen  usul  ve

esaslar c¢ercevesinde egitim-6gretim  ve
arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerin
kalitesinin gelistiriimesi calismalarin
yUrUtmek.

ADI ve SOYADI ADI ve SOYADI

Prof. Dr. Nese KAKLIKKAYA v Ars. Gor. Dr. SUimeyye SURA AYAN -
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Dr. Ogr. Uyesi Sukri KELES 4 Nizamettin Zeki TEKIN 4
Odr. Gér. Ebru TURHAL v | Zeynep KARAYAGIZ 4

7
0'0

FakUltenin  vizyon-misyon  ve  hedeflerine
ulashiginin gostergesi olarak, akademik ve idari
birimlerin  dlcUlebilir, degerlendirilebilir nitelikte
anahtar performans gdstergeleri belirlemek.

YUksekogretim kurulunun ulusal strateji ve
hedefleri 1siQinda  kurumun  vizyonu-
misyonu ve stratejik hedefleri ile uyumlu
kalite politikasini belirlemek.

Performans gostergelerinin  periyodik olarak
gbzden gecirimesini  kapsayan i¢  kdlite
guvence sistemini kurmak, islemesini takip etmek

« Kalite gUvence sisteminin alt  yapisinin
kurulmasi ve fadliyetlerinin yUritUimesi

ic  degerlendirme  calismalarini  planiamak,
yUrotmek ve kurumsal de@erlendirme ve
iyilestirme calismalarinin sonuglarini iceren villik
kurum i¢ degerlendirme raporunu hazirlayarak
dekanliga ve rektorlige sunmak

Egitim, dgretim ve arastirma faaliyetlerinin
kalitesinin gelistiriimesi amaciyla fakdltenin,
idari  hizmetlerinin  tUmUNU icine alacak
sekilde i¢ ve dis kalite givence sistemini

Kurumsal dis dederlendirme programi igin
gerekli hazirliklari yapmak, strecle ilgili i¢ ve dis
paydaslarla is birligi yapmak.




kurmak.

% Bir Onceki i¢ ve dis dederlendirmede % Kalite gUvence sistemi  kapsaminda  geri
orfaya c¢kan ve lyilestirimeye ihfiyag bildirimlerin alinmasi her alh ayda bir gelen
duyulan  dlanlarla gl lyilestirme bildirimlerin ~ konularna  gére  kategorilere

faaliyetlerini yirotmek.
ayrimasi  sayisal  raporlarin - hazirlanmasi

deg@erlendiriimesi.

s Fakiltenin  dis  deQerlendirme  sureci | <« Birim Kalite Komisyonu tarafindan  gerekli
sirasindaki ¢calismalarina destek vermek gorllen diger ¢calismalari yiritmek

ACILIS: 11.03.2022 tarihinde KTU Tip Fakiltesi Dekani Prof. Dr. Nese KAKLIKKAYA Baskanligindg;
Prof. Dr. Turan SET,

Dog¢. Dr. SukrU KELES,

Ogr. Gor. Ebru TURHAL,

Fakilte Sekreteri Ozgur EVCI,

idari Personel Nizamettin Zeki TEKIN,

Ogrenci Gaye CALIK,

Kalite, ic Kontrol, Stratejik Planlama ve Akreditasyon Birimi sorumlusu Rukive KARAMAN ARZ ve
Raportér Zeynep KARAYAGIZ'In kahlimiyla Birim Kalite Komisyonu toplantisi gerceklesmistir.

GUNDEM:

1. Bir 6nceki toplantida alinan kararlarin takibi

2. Kurumsal Aidiyet Prensiplerinin G6zden Geciriimesi
3. Birim i¢ Degerlendirme Raporunun Gorisiimesi

KTU Tip Fakiltesi Dekani Prof. Dr. Nese KAKLIKKAYA'nin baskanidinda gerceklesen toplantiyg;
Kalite, i¢c Kontrol, Stratejik Planlama ve Akreditasyon Birimi sorumlusu Rukiye KARAMAN ARZ'In
gundem paylasimi ile bagslanildi. Gindem geredi bir dnceki toplanti kararlari gézden gecirildi. Diger
gundem maddeleri sirasiyla degerlendirildi.

GUNDEM-1 Bir 6nceki toplantida alinan kararlarin takibi
26.12.2022 tarihli toplant kararlar::

1. 2022 yili Birim i¢c Degerlendirme Plani icerisinde Egitim-Ogretim ve Arastrma ile ilgili paydaslarin
gorevlendirildigi ve Birim ic Degerlendirme Planinin ilgili paydaslar tarafindan  hazrlanarak
yllsonuna kadar toplantilarin tamamlanacagdi bilgisi paylasild.,/ TAMAMLANDI

2. Birim ¢ Degerlendirme Raporunun hazirlanmasi icin ilgili paydaslara Excel formatlarinin e-
postalarina goénderilerek gelen raporlarin Ust ydnetim ve kalite birimi olarak birlestirilerek, 2023
Ocak Ayl sonuna kadar Birim Ic Degerlendirme Raporunun  sonlandirilacad — bilgisi
paylasildi./ TAMAMLANDI

3. Gundem disi olarak Stratejik Amag ve Hedefler 2022 yili dederlendirmeleri yapilarak 2022 Yil
Konsolide Risk Raporunun 30.12.2022 tarihine kadar Rektérluk makamina gdnderilecedi bilgisi
paylasiimistir /TAMAMLANDI

GUNDEM-2 Kurumsal Aidiyet Prensiplerinin G6zden Gegirilmesi,
TIP FAKULTESI KURUMSAL AIDIYET UYGULAMALARI

Kurumsal kUltUr, bir kurulusun yani kurumun, bolomin, tfakimin;
Konusulan ya da konusulmayan kurallari,
Ortak degerleri,




Simgeleri,
inanislar,
Slogan,
Tutum ve davranislardr.
Tip Fakultesi Olarak Neler yapilabilir?
Maddeleri tek tek acilarak komisyon Uyeleri ile bilgi alisverisinde bulunuldu.
=  Kurumun kiltirel kod olarak kabul ettigi 6zIU sézler ve sloganlar igin;
Kurumsal aidiyet maddesi olan 6zIU sdzler ve/veya sloganlarin Tip Fakuiltesi sayfasindan afis
olarak hazirlanarak akademik personel, idari personel ve &drencilere duyuru yapilmasina ve
secilen slogan yarismasi sonunda kazanana tablet &dUl verilecedi bilgisi paylasildi.
* ise baslama asamasinda kurum kiltord vurgusu icin;
Mezuniyet dncesi egitim baslayan ddrenciler icin beyaz 6nlik giydirme téreni, Mezuniyet
Sonrasi egitim icin toplantilarin yapildidi ve idari personele oryantasyon egitimlerinin verildidi
bilgisi paylasildi.
=  Gorev degisikligi unvan degisikligi durumlarinda yapilacaklar
= Kisisel performans de@erlendirmesi ve 6dil mekanizmalari
=  Kuruma bagliik ézdeglesme
=  Calisma ve kosul dedisikliklerine uyum
= [sbirligi ve iletisim
= Gelenekler, térenler, adetler ve kaliplasmis davranislar
= Toplantilar, sosyal organizasyonlar igin;
Tip FakUltesince yapilacak 6zel gunlerin belirlenmesi gerektidi bilgisi paylasildi.
=  Kurumsal Kiltoron Ogeleri icin;
KTU mezunlari mensuplariyla bulusmasi organizasyonu diizenlenmesi bilgisi paylasild.
= Kurumun tarihi deneyimi/ Degerleri ve inanglari/Kurumu aciklayan &ykiler ve
sOylenenler igin;
Kurumun ftarihi deneyim bilgilerinden faydalanmak ve bilgi mirasi kalmasi agisindan, goénullo
ogrencilerin secilerek kurumun tarihi gecmis bilgisine sahip 6gretim Uyeleri ile dzel rdportaj
yapmalari bilgisi paylasiid.
*= Kurumun kiltirel sebekesi (informal yapi, yetki hiyerarsisi)
KTU brosinin yaptiriarak égrencilere beyaz onlik giyme téreninde takimasi bilgisi paylasild..
*= Kurumun kahramanlan (basari hikayeleri)

= Tip fokUltesi olarak kurumsal aidiyet prensiplerine neler yapilabilir kurul Oyeleri ile birlikte gdzden
gecirilerek bilgi aligverisinde bulunuldu ve kalite birimi  olarak maddeler Ustinde neler
yapilabilecedi hakkinda dider toplanti tarihine kadar fikirlerin  yonetime sunulabilecedi  bilgisi
paylasild.

= Tip tarihi mizesi kurulmasiyla ilgili Tip Tarihi ve Etigi BOIUmMU dgretim Uyesi Dog. Dr. Stkro KELES'in
desteklerinden yararlanilabilecedi bilgisi paylasildi.

=  Kurumsal Aidiyet prensiplerinin gorustlmesi ve karara baglanimasi icin 28 Nisan 2023 tarihinde
Kalite Komisyon toplantisinin yapimasi gorusuldu.

GUNDEM-3 Birim i¢c Degerlendirme Raporunun Goérisilmesi,
= KTU Tip Fakiltesi Birim ic Dederlendirme Raporunun Kanttlar ile hazirlanarak tekrar Rektérlige

gonderilecedi bilgisi paylasild.




Tip fakultesi olarak kurumsal aidiyet prensiplerine neler yapilabilir kurul Uyeleri ile birlikte gézden
gecirilerek bilgi alisverisinde bulunuldu ve kalite birimi olarak maddeler UstUnde neler
yapllabilecedi hakkinda diger toplanti tarihine kadar fikirlerin yonetime sunulmasina karar verildi.
Kurumsal Aidiyet prensiplerinin gorusulmesi ve karara baglaniimasi igin, 28 Nisan 2023 tarihinde
Kalite Komisyon toplantfisinin yapilmasina karar verildi.

Tip farihi mozesi kurulmasiyla ilgili Tip Tarihi ve Efigi BOIOMU OJretim Uyesi Dog¢. Dr. Sukru
KELES'in arastirma yapmasi.

Komisyon Uyesi ddrencimiz Gaye CALIK tarafindan &gretim Uyeleri ile sdylesi ve gorisme ile ilgi
planlama yapiimasi.

PLANLANAN ZAMAN GERGCEKLESEN ZAMAN

60 60




