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Surecin Adi Sosyal Sorumluluk Alt Sureci
Ust Sireci Toplumsal Katki Sureci
iﬁrecin Kapsami ve Toplum refah dizeyinin arhrimasi amaciyla cevre bilincinin
maci

gelistiriimesi, yasam boyu 6grenmenin desteklenmesi, toplumun
bilinglendirimesine yonelik saglik, kultdr, sanat, spor ve egitim
faaliyetlerini iceren etkinliklerin dizenlenmesi

Dekan
Dekan Yardimcisi

Surecin Sorumlulari

Sirecin = Akademik ve idari Birimler

Uygulayicisi »  Ogrenci Kulipleri Koordinatérligu

Sirecin izlemesini Yapan = Kalite, Ic Kontrol, Stratejik Plan ve Akreditasyon Birimi
Birim = Kurumsal lletisim Birimi

= Birincil Mevzuat
» KTU Kalite Guvence Sistemi Y&nergesi

Mevzuat
=  Toplum ihtiyaclari
Siurecin Girdileri = Sivil Toplum Kuruluglar
1. imzalan Sosyal Sorumluluk Protokolleri
2. Kurumsal sosyal sorumluluk projeleri icin éncelikli alanlarin
belirlenmesi
Surecin Fadliyetleri 3. Ogrenci kuliplerinin yil icerisinde yapmayi planladikiari

sosyal sorumluluk faaliyetlerinin istenmesi

4. Yapilan sosyal sorumluluk faaliyetlerinin goérsellerinin web
sayfasinda yayinlanmasi

5. Projelere sadlanacak bitge desteklerinin belirlenmesi

= Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri Gorselleri

= Sosyal Sorumluluk Fadliyetleri ie yapilan toplanti
Surecin Cikhilan tutanaklari

= Sosyal Sorumluluk Fadliyeti icin hazirlanan dfisler
»  Ogrenci kulipleri sosyal sorumluluk proje takvimi

Surecin Musterisi = Sivil Toplum Kuruluslar

= Dezavantagjll gruplar

= Saglk Kuruluslar

Siurecin Tedarikgisi » Akademik ve idari Birimler
= Ogrenciler

= Sivil Toplum Kuruluglari
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Siurecin Performans
Gostergeleri

Kamu kurumlari ile birlikte yOriUtilen sosyal sorumluluk proje
sayIs|

Belirli gin ve haftalara yonelik yapilan etkinlik sayisi
Ogrenci kulupleri tarafindan yUritilen sosyal sorumluluk
faaliyet sayisi

Surecin Performans

Degerlendirme Yéntemi ve

Sikhgn

Aylik ve Yillik

Performans Raporlarinin
Paylasildigi Kurumlar

Rektorlik Makami

Surecin Riskleri

Finansal sorunlar

Siurecin Adi Bilginin Topluma Yayilmasi Alt Sireci

Ust Sireci Toplumsal Katki Sureci

Surecin Kapsami Toplumun yasam kalitesi dizeyinin artirimasi amaciyla yasam boyu
ve Amaci

Ogrenmenin

desteklenmesi, toplumun bilgilendirimesi ve

bilinglendiriimesine yonelik egditim fadliyetlerinin sunulmasi ve Uretilen
bilginin toplumla paylasimasi

Surecin Sorumlulari

Dekan

Siurecin Uygulayicisi

Dekan Yardimailari
Anabilim/Bilim Dali/B&lUm Bagkanlari

Surecin izlemesini
Yapan Birim

Birim Kalite Komisyonu
Kalite, I¢ Kontrol, Stratejik Plan ve Akreditasyon Birimi
Kurumsal iletisim Birimi

Mevzuat

KTU Kalite GUvence Sistemi Yonergesi
Kurumsal Yd&netisim ve lletisim Prosediru

Surecin Girdileri

Akademik Personel
Teknik ve Fiziki donanim

Siurecin Faaliyetleri

IS

o

. Toplumsal ihtiyaclara goére belirli gin ve haftalarin

belirlenmesi
EGitimcilerin belirlenerek egitimlerin gergeklestirimesi
Sempozyum, konferans, toplantt  vb.  etkinliklerin

dizenlenmesi

Gazete, bllten, dergi ¢cikariimasi

Radyo, Tv programlari yapilmasi

llkokul, Lise O&grencilerine yOnelik tanitim  sunumlar
hazirlanmasi

2|Sayfa



T.C.
KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI
Tip Fakdltesi

TIPF

Sirecin Cikhlar = Tv, Radyo programiari

*  Hazirlanan tanitim sunumiari

= Baslan dergiler

= Gerceklestirilen faadliyet dfigleri
Siurecin Musterisi = I¢ ve Dis Paydaslar
Surecin Tedarikgisi = Akademik ve idari personel
Surecin Performans = Tv, Radyo programiar sayilari
Gostergeleri = Hazrrlanan fanitim sunum sayis

= Baslan dergi sayisi

= Gerceklestirilen faaliyet dfisleri

Yl icerisinde gerceklestirilen ulusal ve uluslararasi kongre,
konferans ve foplanti sayilari
Web sayfasi ziyaretci sayisi

Siurecin Performans = Aylk ve Yillik
Degerlendirme Yoéntemi

ve Sikhg

Performans Raporlarinin = TEPDAD

Paylasildigi Kurumlar

Surecin Riskleri

Yapilan faaliyetlere ydnelik bilgi yetersizligi
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SiUrecin Adi

Paydaslarla is Birligi Alt Sureci

Ust Sureci

Toplumsal Katki Sireci

Siurecin Kapsami
ve Amaci

FakUltenin kamu, 6zel ve sivil toplum kurum/kuruluslariyla yopilacak is

birlikleri ile  bilimsel

potansiyeline

sanayi ve toplum ithiyaglarn

dogrultusunda kullanmak Uzere ortamin olusturulmasini saglamak

SuUrecin Sorumlular

Dekan

Sirecin Uygulayicisi

Akademik ve idari Birimler

Surecin izlemesini
Yapan Birim

Kalite, i¢ Kontrol, Stratejik Plan ve Akreditasyon Birimi

Mevzuat

KTU Danisma Kurulu Yonergesi
Birim Danisma Kurulu ProsedUru

Surecin Girdileri

Dis paydas bilgileri
Danisma Kurulu Toplanti Tutanaklari

Surecin Faadliyetleri

wnN

Isbirliginin ana sureclere gére siniflandirimasi ve Universitenin
stratejik amag¢ ve hedefleri dogrultusunda iliskilendirilmesi

llgili faaliyet ve projelerin yUritiimesi

Yapilan faadliyetlerin kamuoyu ile paylasimasi

Sirecin Cikhlar

Paydaslarla yapilan toplantilar
Protokoller
Gerceklestirilen faaliyetler

Sirecin Musterisi

Ogrenciler
Toplum

Surecin Tedarikgisi

ic ve Dis Paydaslar

SiUrecin Performans
Gostergeleri

Birim Danisma Kurulu toplanti sayisi
Yapilan faaliyetlerin sayisi
Yil icerisinde imzalanan protok ol sayisi

Siurecin Performans

Degerlendirme Yoéntemi

ve Sikhgi

Yilhk

Performans Raporlarinin
Paylasildigi Kurumlar

Surecin Riskleri

Paydaslarla is birligi sureclerinin yetersiz olusu
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SiUrecin Adi

Mezun iligkileri Yonetimi Alt Sureci

Ust Sireci Toplumsal Katki Sureci
Siurecin Kapsami Mezunlarla etkkin ve strekli iletisimin kurulmasi ve sUrdUrilmesi, is
ve Amaci birligi yapilmasi, kariyer planlama destedi, istihdam edilmelerini

kolaylastrmak, ~ Universitedeki ~ gelismelerin = duyuruimasi  ve
kurumsal aidiyetinin gic¢lendirilmesi

Sirecin Sorumlulari

Dekan

Siurecin Uygulayicisi

= Akademik birimler
= Tip Fakultesi Mezunlar Dernedi
=  KTU Mezunlarla iletisim Koordinatérligu

Surecin izlemesini
Yapan Birim

* Tip Fakiltesi Mezunlar Dernegi
= KTU Mezunlarla iletisim Koordinatérligu

Mevzuat

»  KTU Mezunlarla iletisim Koordinatérligu Yonergesi

Siurecin Girdileri

*  Akademik ve idari personel bilgileri
»  Mezun Ogrenciler bilgileri
= Bilisim alt yapisi

Surecin Faadliyetleri

1. Eski mezunlarin kayit olmasi
2. Yeni mezunlarin bilgilerinin mezun bilgi sitemine aktarimasi
3. Mezun bilgi sisteminin gincel tutulmasi

Sirecin Cikhlar

= Mezunlara yonelik yapilan faaliyetler
=  Mezun bulugsmalari

Siurecin Musterisi

= Kurum ve kuruluslarda c¢alisan mezunlar
= Dider mezunlar

Surecin Tedarikgisi

* Tip Fakiltesi Mezunlar Dernegi
= KTU Mezunlarla iletisim Koordinatérligu

Sirecin Performans
Gostergeleri

=  Mezun bilgi sistemine kayith mezun sayilari
=  Mezunlarla yapilan isbirlidi sayis

SiUrecin Performans

Degerlendirme Yéntemi ve

Sikhgi

= Yk ve Gerekfikce

Performans Raporlarinin
Paylasildigi Kurumlar

Surecin Riskleri

» Mezunlara yonelik fadliyetlerin yetersiz olusu
= Eski mezunlara ulaslaomama
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