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BiRIM YONETICIiSI SUNUSU

Hesap verebilirlik “sorumluluklarin nasil ve ne gibi yollarla
yerine getirildiginin agiklanmasi, bu konuda yapilanlarin rapor
edilmesi, yUkUmIUlUklerin Ustlenilmesi ve kamusal

degerlendirme ve muhakemeye acik ve hazir olunmasi

seklinde tanimlanabilir.

Kamu kurumlarinda hesap verebilirligin temel
basamaklarindan biri kamu kaynaklarinin etkili ve verimli sekilde kullaniimasidir. Karadeniz
Teknik Universitesi Tip Fakiltesi; egditim, arastirma ve hizmet faaliyetlerini Universitemiz
2019-2023 stratejik plan hedefleri ile toplam kalite ve akreditasyon standartlar

dogrultusundg, seffaflik ve hesap verebilirlik ¢cercevesinde sUrdirmektedir.

Bu baglamda 5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Konfrol Kanunu ve 31462 sayil
Resmi Gazete'de yaymlanan “Kamu idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve
Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina iliskin  Usul ve Esaslar Hakkinda
Yénetmelik” kapsaminda hazirlanan, Karadeniz Teknik Universitesi Tip Fakiltesi 2022 il
Birim Faaliyet Raporunu kamuoyu bilgisine sunar, FakUltemizin gelisimine katki saglayan

tUm paydaslarimiza tesekkir ederim.

Saygilarimla

Prof.Dr. Nese KAKLIKKAYA
Dekan
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Herkes ulusal gorevini ve sorumlulugunu
bilmeli, memleket meseleleri iizerinde

o diisiinceyle, diisiiniip ¢alismayi

gorev edinmelidir.

Gazi Mustafa Kemal ATATURK
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I- GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon
Misyon

Yasam boyu dgrenme ve Ogretme ilkesini benimsemis, uluslararasi yetkinlige sahip, kanita
dayal tip ydntemlerini kullanan, nitelikli hekimler yetistiren, SUrdUrdigu egitim ve sagdlik
hizmetlerini daha Ust seviyeye ulastiracak AR-GE ve teknoloji Uretim faaliyetlerinde bulunan,
topluma ve bilime katki sadlayan arastirmalar yapan, Bdlge ve Ulke ihtiyaglarina éncelik
vererek, uluslararasi standartlarda, ileri dizeyde sagdlik hizmeti sunan, mesleki etik ve
evrensel degerlere bagl bir kurumdur.

Vizyon

Urettigi teknoloji ve bilimsel arastirmalariyla éne cikan, verdigi egitim ve sadlik hizmetleriyle
model olusturan, ulusal ve uluslararasi sayginlaga sahip bir kurum olmaktir.

B- Yetki, Gérev ve Sorumluluklar

FakUltemiz, 04/01/1973 Tarihinde 1650 Sayili Kanunla, Tip ve Saglik Bilimleri FakUltesi olarak
kurulmus ve akademik kadrolari tahsis edilmistir. Karadeniz Teknik Universitesinin 6.
Fakultesi olarak kurulan tip fakUltemiz Turkiye genelinde kurulan 10. Tip FakUltesi olarak
faaliyet gdstermeye baslamigtir.

FakUltemizin kurulusu ile es zamanl Hacettepe Tip Fakdltesi ile yapilan bir protokolle
Hacettepe Universitesi bUnyesinde ‘Trabzon Tip FakUltesi’” kurulmus ve ilk dgrencilerini
1976-1977 egitim ve &gretim yilinda kabul etmis, égdrenciler Hacettepe Tip Fakultesinde
eqitimlerine devam etmistir.

20/07/1982 tarihinde 41 sayili kanun hikminde kararname ile KTU Tip ve Saglik Bilimleri
Fakiltesi ile Hacettepe Universitesi Trabzon Tip FakUltesi birlestirilerek ‘Karadeniz Teknik
Universitesi Tip Fakultesi’ kurulmus, ve kanuni yerleskesinde egitim veriimeye baslanmistir.
FakUltemiz kuruldugu gunden bugune kadar bdlgesel, ulusal ve evrensel dlgcekte insanhdin
ihtiyaci olan bilim dUnyasina ait verilere katkida bulunmak ve bilgi Uretmek icin kaliteli ve
nitelikli hekim yetistirmeyi misyon edinmistir.

Fakiltemizin gérev ve sorumlulukiari

» Bodlgesel, ulusal ve evrensel dlgcekte insanhi@in ihtiyaci olan bilim dinyasina katkida
bulunmak ve ¢agin gerektirdigi bilgi ve beceriyi Uretmek,

= Mesleki ve etik degerlerden taviz vermeyen arastirmaci, yasam boyu &grenme
becerisine sahip yetkin ve kaliteli hekimler yetistirmek,

= Kaliteli ve nitelikli hekimigin yani sira 6zgir dusUnen bilimsellikten taviz vermeyen,
anlayigl, takim ruhuna uygun, sosyal sorumluluklarini bilen bilim insanlari yetistirmek,
Ogrencilerimizin egitim-6gretim beklentilerini eksiksiz karsilamak amaciylo, egitim-
Ogretimde son yenilikleri yakindan takip eden, kendini surekli yenileyen ve
guncelleyen &gretim elemanlarina sahip olmak,
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» FakUlteye bagdl tUm akademik ve idari personelin bilimsel, psikolojik, sosyal ve kisisel
gelisimi icin uygun ortam ve kosullari saglayan, rekabet ve motivasyonu saglamaya
yonelik girisimlerde bulunan, verimliligi artirmak icin ideal is ve ¢alisma ortamini
hedefleyen ydnetim kadrosuna sahip olmak,

» Sadece tip egitimi sirasinda dedil, mezuniyet sonrasinda da hekimlerin  surekli
mesleksel gelisimlerini saglamak, gerek &gdrencilerden gerekse mezunlardan geri
bildirimler alarak bunlari gelecek egitim politikalarina yansitmak,

= Egitimsel ve bilimsel sUrecin ayriimaz parc¢asi olan saglik hizmetlerinde, koruyucu
hekimlige ©nem vermenin yanindg; yeni teknolojiyle donatimis tani ve tedavi
Uniteleriyle, cadin gereklerine uyan ve yenilikleri takip eden bir yonetim anlayisiyla
topluma 6rnek olabilecek nitelikli ve rekabete agik bir kurulus olmak.

Fakulte Organlari: FakUlte; yUksek dizeyde egitim-&gretim, bilimsel arastirma ve yayin
yapan ve kendisine enstity, yUksekokul ve benzeri kuruluslar baglanabilen bir
yUksekdgretim kurumudur ve kanunla kurulur. FakUlte, genellikle her biri en az ayr bir
eQitim programi yUruten bélUimlerden olusur. Bir egitim programi uygulayan fakultelerde
bir bolUm bulunur.

PROF. DR. PROF. DR.  _ PROF. DR. FAKULTE SEKRETERI
NESE KAKLIKKAYA UMIT COBANOGLU TURAN SET OZGUR EVCI
DEKAN DEKAN YARDIMCISI DEKAN YARDIMCISI FAKULTE SEKRETERI

Dekan: FakUltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektdrin énerecedi, Universite
icinden veya disindan U¢ profesér arasindan YUksekdgretim Kurulunca U¢ yil sire ile segilir
ve normal usul ile atanir. Suresi biten dekan yeniden atanabilir. Dekan kendisine
calismalarinda yardimcr olmak Uzere fakdltenin aylikli 6gretim Uyeleri arasindan en ¢ok iki
kisiyi dekan yardimcisi olarak seger. Dekan yardimcilari dekan tarafindan en ¢ok U¢ vil
icin atanir. Dekan gerekli gérdigu hallerde yardimcilarini degistirebilir. Dekanin gorevi
sonaerdiginde yardimcilarinin gorevi de sona erer. Dekang, gorevi basinda olmadig
zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet alti aydan fazla sUrerse, yeni
bir dekan atanir.

Gorev, yetki ve sorumlulukiar::
» FakUlte kurullarina baskanlik etmek, fakUlte kurullarinin kararlarini uygulamak ve
fakUlte birimleri arasinda duzenli ¢calismayi saglamak,
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Her &gretim yii sonunda ve istendiginde fakUltenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektdre rapor vermek,

FakUltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektdrloge bildirmek,
fakUlte butgesi ile ilgili dneriyi fakUlte ydnetim kurulunun da gérisunU aldiktan sonra
rektorlige sunmak,

FakUltenin birimleri ve her dUzeydeki personeli Uzerinde genel gbzetim ve denetim
gorevini sUrdurmek,

Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gdrevleri yapmaktir.

Dekan; fakdltenin ve bagdl birimlerinin &gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanimasinda ve gelistiriimesinde, gerekti§i zaman gUvenlik  dnlemlerinin
alinmasiylo, égrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-ogretim,
bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin dUzenli bir sekilde yUrGtilmesinde, bUtin
faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin yapiimasindg, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuglarinin alinmasinda rektére karsi birinci derecede sorumludur.

Fakilte Kurulu: Fakilte kurulu, Dekanin baskanlidinda fakdlteye badl bdlimlerin
baskanlari ile varsa fakilteye bagh enstitU ve yUksekokul mUduirlerinden ve U¢ il igin
fakUltedeki profesérlerin kendi aralarindan segecekleri U¢, dogentlerin kendi aralarindan
sececekleri iki, yardimci dogentlerin kendi aralarindan segecekleri bir &gretim Uyesinden

olusur.
gerekli

Fakdlte kurulu olagan toplantilarini her yariyll basinda ve sonunda yapar. Dekan,
goérdugu hallerde fakulte kurulunu toplantiya ¢agirir.

o g e
PROF. DR. MURAT LiVAOGLU PROF. DR. CELAL KURTULUS

PROF. DR. EROL ERDURAN PROF. DR. SULEYMAN CANER

KARAHAN BURUK
DAHiLi TIP BILIMLERI BOLUM ). n o CERRAHI TIP BiLIMLERI = o e
BASKANI TEMEL TIP BILIMLERI BOLUM BOLUM BASKANI FAKULTE KURULU UYESI

BASKANI

nriVEPsir%;.\

PROF. DR. ATILA TURKYILMAZ PROF. DR. SEVDEGUL AYDIN DOG. DR. EMINE CANYILMAZ DOG. DR. ELIF ATES

FAKULTE

MUNGAN

KURULU UYESi ) o FAKULTE KURULU UYESi FAKULTE KURULU UYESi
FAKULTE KURULU UYESi
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DR. OGR. UYESIi MURAT FAKULTE SEKRETERI OZGUR
ERKUT EVCi
FAKULTE KURULU UYESI FAKULTE SEKRETERI

Fakulte Yonetim Kurulu: Fakilte yonetim kurulu, Dekanin bagskanliginda fakilte kurulunun
U¢ vyl icin sececedi U¢ profesdr, iki dogent ve bir yardimc dogentten olusur. Fakilte
yonetim kurulu Dekanin ¢agrisi Uzerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordugu hallerde
gecici ¢alisma gruplari, egitim- dgretim koordinatériUkleri kurabilir ve bunlarin gdrevlerini
duzenler.

- 4
PROF. DR. MUKADDES PROF. DR. SULEYMAN CANER PROF. DR. ATILA TURKYILMAZ DOC. DR. EMINE CANYILMAZ
KALYONCU KARAHAN
) L 3 o FAKULTE YONETIM KURULU FAKULTE YONETIM KURULU
FAKULTE YONETIM KURULU FAKULTE YONETIM KURULU - : o :
R Kot UYEsi UYEsi
UYESI UYESI

SZGUR EVCI

DR. OGR. UYESi MURAT
ERKUT

DOC. DR. ELIF ATES

FAKULTE YONETIM KURULU ® . ) FAKOULTE SEKRETERI
OYESI FAKULTE YONETIM KURULU

UYESI

C- Birime iligkin Bilgiler

Karadeniz Teknik Universitesi (KTU) Tip Fakiltesi, Universitemizin altinci fakultesi olarak 4
Ocak 1973 tarih ve 1650 sayili kanunla “Tip ve Saglik Bilimleri FakUltesi” adiyla kurulmustur.
Yeni kurulan diger benzeri fakUltelerde oldugu gibi, gelisimini tfamamlayincaya kadar
Hacettepe Universitesi Tip Fakiltesi tarafindan 10 yil sUreyle desteklenmesi, ilgili kanunda
vaz edilmistir. Kanun kapsaminda Hacettepe Universitesi bunyesinde ayni yil Trabzon Tip
FakUltesi adiyla bir fakilte kurulmus ve 1973 yili itibariyle fakUlteye 6grenci kayitlar
yapilmistir. Soduksu - Camlik mevkiindeki hastane binasinin “Hacettepe Universitesi
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Trabzon Tip FakUltesi” adiyla tahsisi ile 1979 yili ikinci yarisinda sinirli sayidaki akademik
ve idari kadronun Trabzon’a nakli gergeklesmistir. 1980 yilinda arastirma gorevlisi kadrolari
da ilan edilmis ik arastirma gérevlisi sinaviari da Hacettepe Universitesinde yapimis ve
1983 yilinda Trabzon’a aktarimistir. Karadeniz Universitesi Tip FakUltesi, Trabzon'da ilk
dgrencilerini 1982-1983 Egitim Ogretim yilinda alarak egitime baslamigtir.

EylUl 1981de poliklinik ve gUnubirlik cerrahi dizeyinde birka¢ anabilim dalinda baslatilan
saglik hizmetleri, Haziran 1982'den itibaren yatakl hasta hizmetlerinin de eklenmesiyle
genislemeye baslamis ve 1987'ye kadar, Soguksu - Camlik mevkiinde bulunan ve bugun
adi Ahi Evren G6gUs Kalp Damar EgJitim Arastirma Hastanesi olarak bilinen binada
yUrotolmuostir. Bugin saglik hizmeti ve egitimin yUrUtoldUQu kampuUse 1986 vyili sonunda
tasinilmistir.

Soguksu - Camlik mevkiinden, bugUn kampus igerisindeki ¢addas binasina tasinma
sUrecinde Fakilte Dekanligini Prof. Dr. Aydin INAL yUrGtmistir. Yeni binanin acilmasi ile
birlikte, 6Frenci egitimi de tamamen yeni binada sirdiriimeye baslamistir. O yil (1987 vyili)
yapllan basvuru Uzerine, TBMM'de yapilan dizenleme ile Universitenin adi yeniden
Karadeniz Teknik Universitesine dénUstiriimis, bu arada KTU Tip Fakiltesi 1982-1983
egitim-6gretim yilinda kendi bunyesine aldidi &grencilerin egitimlerini 1988 vili itibariyle
tamamlayarak ilk mezunlarini vermistir.

Halihazirda Ulkemizin ve bdlgenin dnemli bir editim, arastirma ve sadlk kurumu olan KTU
Tip Fakiltesi, alaninda yetkin ve donanimli gretim Uyesi ve binyesinde bulunan KTU Saglik
Uygulama ve Arastirma Merkezi (Farabi Hastanesi) ile Ulkemiz ve yeni olusturulan Sagdlik
Turizmi ile tUm diUnya insanlarina Ust diuzey sagdlik hizmeti sunmaya devam etmektedir.
Saglik hizmeti yaninda yurutilen akademik ve bilimsel ¢alismalar ile Ulke ve dinya bilimine
katki sunmakta, her yil mezun etti§i 2000 askin tip fakUltesi mezunu gen¢ hekimlerve
yetistirdigi uzman hekimler ile Ulke saghgina katki sunmaya devam etmektedir.FakUltemizde,
kurumsal amagclarin gergeklesmesi icin gerekli olan faaliyetlerin  yUrUtUlmesi ydnetimin
gorevidir ancak amaca uygun islerin neler olacaginin kararlastirimasi, stratejik kararlarin
verilmesi, politikalarin belirlenmesi ve ydnetim faaliyetlerini yUrUtilmesi etkili ydnetisimden
gecmektedir. Yonetisim sureci, hem i¢c hem de dis paydaslara duzenli bilgi akisini zorunlu
kilmaktadir. Surekli, dogru, tutarli ve hizli bilgilendirme etkili kurumsal iletisimle mUmkin
olabilmektedir. Paydaslardan alinan geribildirim, ydnetisim sureci agisindan bir gerekliliktir.
Etkili bir yonetisim anlayisinda kendini anlatmanin  yaninda ¢evreyi anlamak ve bu
dogrultuda ¢alismalarina yén vermek esaslari, basarinin temel belirleyicileri arasindadir.

FakUltemiz Kurumsal Yonetisim Prensipleri:

= FakUltemizde ydnetim ve karar alma sUreclering, tUm i¢ ve dis paydaslarin
isbirligi ve katiimini saglamak,

= FakUltemiz misyonunun, kurum koltUronon ve degerlerinin; ¢alisanlarimizin
gunlUk yasamlari icinde “is yapma, karar almag, uygulama ve degerlendirme”
sUreclerinde etkin olmasini saglamak,

= FakUltemizin vizyonunu, misyonunu, degerlerini, politikalarini ve stratejilerini dncelikle
calisanlarimiza, sonra ilgili sosyal paydaslarimiza iletmek,

= Vizyonumuzun i¢sellestirimesine yonelik faaliyetlerin desteklenmesi,
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= Calisanlarimizin iletisim ihtiyaglarini ve beklentilerini géz dnine alarak; i¢ iletisim
stratejimizi ve politikalarimizi planlamak, bu dogrultuda iletisim kanallarini
gelistirmek,

= Calsanlarmizin - kurumsal de@erlerimizi benimseyerek, kurum  kUItGrong
yayginlastirmalarina olanak saglayacak iletisim ortamlari olusturmak,

= Calsanlarmizin kisisel gelisimine katki saglayacak bilgi akisini ve Uretfilen
bilginin koordinasyonunu saglamak.

= Calisanlarmizin  bilgiye kolay ulasabilmesi icin  guncel teknolojiyi sUrekli
izlemek ve iletisim etkinligimizi gelistirecek her t0rl0 dnlemi almak

Bugin _itibariyle Fakiltemiz: Temel Tip Bilimleri, Dahili Tip Bilimleri Cerrahi Tip Bilimleri
olmak Uzere 3 BAIUm, 43 Anabilim Dali, 36 Bilim Dali ile hizmet vermeye devam etmektedir.
Mezuniyet Oncesi Tip Egitiminde egitim-6gretim programi, Mezuniyet Sonrasi Egitiminde
(Tipta Uzmanlik) egitim 6Jretimi, Toplum editimi, Arastirma, Saglik hizmetleri veriimektedir.

TIP FAKULTESI TOPLAM
Tip Fakdltesi BOIUM Sayisi 3
Tip Fakdltesi Anabilim Dali Sayisi 43
Tip Fakultesi Bilim Dali Sayisi 36
Tip Fakiltesi Odretim Uyesi Sayis 234
Tip Fakiltesi Mezuniyet Oncesi Tip Ogrencisi Sayisi 1625
Tip Fakiltesi Mezuniyet Sonrasi Uzmanlk Ogrenci 411
Sayisi (Asistan Doktor)

1- Fiziksel Yapi

(Birimin kullaniminda olan hizmet binasi, tasit araci, varsa is makineleri, telefon, faks,
bilgisayar, yazici vb. varliklara iliskin faaliyet ddnemi bilgilerine ve fiziki kaynaklarin elde
edilmesi ve kullanimi hususunda izlenen politikalara yer verilir. Fiziki kaynaklara iliskin bilgiler
tablolastirilarak rapora eklenir.)

1.1 Tip Fakultesi Tasinmazlarinin Dagilimi

Fakultemiz, Karadeniz Teknik Universitesinin kanunu kampUsinde, 1986 yilinda Tip FakUltesi
hastanesin yan tarafinda konumlandiriimistir. Yillar icerisinde artan dgrenci ve &gdrefim

Uyesi kapasitesiyle bugin itibariyle 14.391,33 (m2) alan icinde hizmet vermeye devam
etmektedir. FakUltemiz fiziki alt yapisi ve imk&nlari égrenci sayimiz ve hizmet dizeyimize
gore imkanlarimiz ddahilinde gelisime agik futulmaktadir. Ayrica Sagdlk Uygulama ve
Arastirma Merkezi Farabi Hastanesi  Bashekimligine badl  fiziki  alanlarin - t0mU
kullaniimaktadir.
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Milkiyet Durumuna Gére Tasinmaz Alani (m?)
Yerleske Adi Toplam (m?)
Universite Hazine Diger
e
ST et e +
eitymirioal
ek B
;ESEL TIP BiLIMLERI A-B . 3.308,08
TEMEL TIP BiLIMLERi C BLOK + 3.244,22
GENEL TOPLAM (m?) 14.391,33 (m?)

1.2 Kapal Alanlarin Dagilimi

Tip Fakdltesine ait egitim, arastirma, idari, sosyal, saglk ve diger hizmet alanlarin dagilimi
asagida gosterilmistir.

iDARI ALANLAR EGITIM ALANLARI
AKADEMIK IDARI DERSLIK AMFI
o q Mekan Mekan Mekan Mekan

TIP FAKULTESI 2 2 2 2

Sayisi m Sayisi m Sayisi m Sayisi m
57 967,41 20 328,18 9 759,33 4 8817

ARASTIRMA ALANLARI
KUTUPHANE
LABORATUVARLAR (Okuma Salonu)
Egitim Labor. (6zel amagh)Tematik Labor.
TIP FAKULTESI Mekan Sayisi m?
Mekan Sayisi m? Mekan Sayisi m?
6 429,02 4 162,2 5 665,27
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SAGLIK ALANLARI

DIGER HIZMET ALANLARI

DIGER ALANLARI

x ARSIV-ATOLYE- S )
SAGLIK DEPO AMBAR SIRKULASYON-TESISAT -wc
TIP FAKULTESI Mekan 2 Mekan 2 Mekan 2 Mekan 2
m m m m
sayisi sayisl Sayisl Sayisl
98 2.739,02 1 153,57 4 46,91 158 5.740,35
SOSYAL ALANLAR
YEMEKHANE OGRENCI KULUPLERI KANTIN KAFETERYA KONGRE-KONFERANS
TIP FAKULTESi Mekan 2 2 Mekan 2 2
Sayisi m Mekan Sayisi m Sayis m Mekan sayisi m
7 266,71

1.3 Egitim Alanlarinin Teknolojik Donanimi

Tip Fakdltesine ait eg@itim alanlarinin teknolojik donanimi asadida gosterilmistir.

Derslik Savisi Projeksiyon Cihazi Dersliklerde ve Laboratuvarlarda Projeksiyon
( Anfi+S|n|1Y) Olan Derslik, Cihazi Orani
o ! Bilgisayar (Projeksiyon Cihazi Olan Derslik, Laboratuvar
Bilgisayar : *
Laboratuvari sayisi Sayisi /Derslik, Laboratuvar Sayis)*100
Laboratuvari
Dersik Sayss 40 68 68/40*100-170
(Amfi+Sinif)
Bilgisayar
Laboratuvari ve * _
Ders Verilen Diger 10 6 6/10*100= 60
Lab.
Derslik Sayisl Dersliklerdeki Akil Tahta Orani
K SAYBHT Akl Tahta Olan :
(Anfi+Sinif), o (Akillr Tahtasi Olan Derslik, Laboratuvar
o Derslik, Bilgisayar . .
Bilgisayar Sayisi / Derslik, Laboratuvar Sayisi )*100
Laboratuvari
Laboratuvari
Sayisi
Derslik Sayisi * -
(AmfisSinif) 40 1 1/40*100= 3
Bilgisayar
Laboratuvari ve * -
Ders Verilen Diger 10 1 1/10*100= 10
Lab.

1.4- Sosyal Alanlar
Fakultemize ait sosyal tesis bulunmamaktadir. KTU Kampisi icerisindeki egitim ve dinlenme
tesisleri kullaniimaktadir.
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1.4.1 Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar

Yemekhaneler, Kantinler ve
Kafeteryalar
Boélimler Yerleske ve Bolium Sayisi Kapah Alani | Kapasitesi
(Adet) (m?) (Kisi)
KTU Tip Fakiltesi Kanuni Yerleskesi
.o . AN\ v . . 2 . epe

Orenc Tip Fakiltesi Ogrenci Yemekhanesi | 1 Adet 900 (m?) 320 Kisilik
Yemekhanesi

Farabi Hastanesi Yemekhanesi 1 Adet 550 (m?) 350 Kisilik

Farabi Hastanesi Yemekhanesi 1 Adet 550 (m?) 350 Kisilik
Personel
Yemekhanesi

Tip Fakultesi Ogrenci Kantini (DR’s 1 Adet | . |

Cafe)

Farabi Otel Kafeteryasi 1 Adet | ... | ...
Kantin Acil Kafeteryasi 1Adet | o |

Sibela Kafe 1 Adet | ... |

Seyir Kafe 1 Adet e
Agretim Uyesi Tip Fakiltesi kampisi 1 Adet 900 (m?) 300 Kisilik
Yemekhanesi
TOPLAM 8 Adet 2350 (m?) 970 Kisilik

1.4.2 Spor Tesisleri

Universitemiz, égrencilerin ve personelin sportif gelismelerine katki saglamak icin ana
yerleskede gece karsilasmalarina uygun olarak modern aydinlatma sistemi ile donatilmisg
modern stadyumun yaninda, diger mini futbol sahalari, tenis kortlari, agik basketbol ve
voleybol sahalari bulunmaktadir. BUtUn bu olanaklar &grencilere ve personele aciktir. Yine
ana yerleskede bulunan Hasan POLAT Spor Salonu basketbol, masa tenisi gibi salon
sporlari icin dizayn edilmistir. Diger yerleskelerde de benzer spor imkanlari mevcuttur.

4l Sayfa



KTU Tip Fakiltesi 2022 Birim Faaliyet Raporu

1.4.3 Kongre ve Kultir Merkezleri/Cok Amacgh Salonlar

Toplanh Salonu, Konferans Salonu, Egitim Salonu
Birimin Adi Kampds
Kapasite
Adi Salon Adi Alan (m?) p. ,'
(Kisi)
Tip KANUNI Aydin Inal Amfisi 240 220
Fakultesi Y.
“ “ Afet Solmaz Ozoran 169 150
Amfisi
“ “ Amfi 1
169 150
Amfi 2 260 234
Amfi 3 260 234
“ “ Dekanlk Toplanfi Salonu
(alt kat) 60 38
Dekanlik Toplanti Salonu
(Ust kat) 40 35
Toplam 1198 (m?) 1061 Kisilik

1.5 - Hizmet Alanlan
1.5.1 Akademik/idari Personel Hizmet Alanlari

Sayisi(Adet) Alani(m?)
Akademik Personel Calisma 57 967,41
Odasi
idari Personel Calisma Odasi 20 328,18
Toplam 77 1.295,59

Kullanan Sayisi (Kisi)
/4

35+18

824
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1.5.2 Kitiphane Hizmet Alanlar (*)
Sayisi Alani (m?) Kapasite (Kisi)
(Adet)
Calisma Salonu-1
Baki Komsuoglu Salonu 1 Adet 180 (m2) 68 Kisilik
Dénem 5-6 Ogrencileri icin
Calisma Salonu-2

Dénem 3 Ogrencileri 1 Adet 60 (m2) 30 Kisilik
Icin
Calisma Salonu-3
Dénem 4 Ogrencileri 1 Adet 70 (m2) 26 Kisilik
Icin
Calisma Salonu-4
Dénem 1-2 Ogrencileri igin 1 Adet 250 (m2) 103 Kisilik
Bilisim Salonu
1 Adet 105 (m2) 43 Kisilik
Toplam 5 Adet 665 (m?) 270 Kisilik

Fakiltemiz Egitim ve Ogretim Alanlan Tablosu

AMFIi BLOGU DERS SINAV
Afet Solmaz Ozoran Amfisi 150 47
Amfi 1 - Cocuk Saglig ve Hastaliklari 150 47
Amfi 2 234 97
Amfi 3 234 97
Bilgisayar Salonu 40 0
DERSLIK BLOGU
K1 (Cerrahi Bilimler Staj Blogu Sinifi) 42 22
K2 (Halk Saghgr Sinifi) 44 22
K7 (Klinik Beceri Debrifing Salonu) 50 0
Ol (Ruh Sagligi-Kas ve Sinir Sistemleri Staj Blogu Sinifi) 70 40
02 (Acil Tip, Anesteziyoloji, Ortopedi ve Travmatoloji Staj 65 40
Blogu Sinifi)
O3 (Toplum ve Aile Temelli Saglk Hizmetleri Staj Blogd 64 30
Sinifi)
O4 (Duyu Sistemi Staj Blogu Sinifi) 60 40
O5 (Solunum-Dolasim Staj Blogu Sinifi) 70 35
BI (Hekimlik Becerileri Uygulama Laboratuvart) 80 20
B2 (Cocuk Sagligi ve Hastaliklari Staj Blogu Sinifi) 100 50
B3 (Dahili Bilimler Staj Blogu Sinifi) 100 50
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Ekip Calismasina Dayall Sinif 1 20 0
Ekip Calismasina Dayal Sinif 2 20 0
Ekip Calismasina Dayall Sinif 3 20 0
Ekip Calismasina Dayall Sinif 4 50 10
Ekip Calismasina Dayal Sinif 5 10 0
Ekip Calismasina Dayall Sinif 6 10 0
Ekip Calismasina Dayal Sinif 7 15 0
Ekip Calismasina Dayal Sinif 8 10 0
Ekip Calismasina Dayal Sinif 9 10 0
Nyks Merkezi Toplanti Salonu 15 0
DEKANLIK
Doénem |-l Okuma Salonu 100 50
Doénem IlI-IV Okuma Salonu 52 25
Baki Komsuoglu Okuma Salonu 65 30
Dekanlk Alt Kat Toplanti Salonu 38 0
Dekanlik Ust Kat Toplanti Salonu 35 0
TEMEL TIP BiNASI
Anatomi Laboratuvari-1,2,3 72 0
Mikrobiyoloji Laboratuvari 98 0
Fizyoloji Laboratuvari 70 0
Histoloji - Tibbi Biyoloji Laboratuvari 60 0
Histoloji Seminer Salonu 40 0
Biyokimya Seminer Salonu 37 0
Mikrobiyoloji Seminer Salonu 22 0
Sag. Bil. Enstitist Seminer Salonu 35 0
Tibbi Genetik Seminer Salonu 16 0
Farmakoloji Seminer Salonu 15 0
Fizyoloji Seminer Salonu 20 0
POLIKLINiIK/BOLUM
Acil Tip Ad Seminer Salonu-1 35 0
Acil Tip Ad Seminer Salonu-2 35 0
Dahiliye Ad Seminer Salonu 25 0
Dermatoloji Ad Seminer Salonu 25 0
Fizik Tedavi Ad Seminer Salonu 25 0
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Genel Cerrahi Ad Seminer Salonu 50

G6gUs Hastaliklari Ad Seminer Salonu 50

Kardiyoloji Ad Seminer Salonu 26 0
Beyin Cerrahisi Ad Seminer Salonu 35 0
Noroloji Derslik 35 0
Noroloji Ad Seminer Salonu 20 0
Ortopedi Derslik 34 0
Patoloji Ad Laboratuvari 60 0
Plastik ve Go6gUs Cer. Sem. Salonu 20 0
Radyoloji Ad Seminer Salonu 60 0
Uroloji Seminer Salonu 25 0
KBB Seminer Salonu 10 0

1.6 Hastane Alanlan (*)
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2- Orgit Yapisi

- e
KARADENIZ
TEKNIK UNIVERSITESI E
TO5E o tamasrre T Fokittes
Fakulte Kurulu

Fakulte YOnetim
| Kurulu

Dekan Yardimass
(Mezuniyet Sonrasi)

Dekan Yardimasi
(Mezuniyet Oncesi)

CERRAHI TIP BiLIMLERI TEMEL TIP BiLIMLER

_B8OLOMU BOLUMY

Tibbi Farmakoloji

Tocux
-( Gastroenterbjsl J

' Kulak, Burun ve
Bogaz Hast. AD

©  Kalp ve Damar
Cerrahisi AD

Anesteziyoloji ve '
_Reanimasyon AD

Yogun Bakim BD

AD

Kardiyoloji AD

Gocuk Yopun Balem
D

—" NefmbjiBD '

Gogus Hastalhklar: =3
Mmool sna Ha 20

Ortopedi ve

Travmatoloji AD Blyotizic

I¢ Hastaliklar1 AD

Spor Hekimligi AD

T
Il

GastmenterbjiBD

Hematolop 8D

— - ocuk hgr ve i
Gogis Cerrahisi Plastik Rekonstriktif ve Acil Tip AD cﬂam,ﬁrio Anatomi AD
AD |  Esteti Cemahisi AD & _ ' ( Gocuk Gogus um) { i v )
: = T Enfeksiyon Hast. Ve - Fizyoloji AD
= Beyin ve Sinir Aile Hekimligi AD Gocuk Immunclojisi Gocuk Romatolops
T ) [ e
- . ( Cocuk Cocuk Enfeksiyon Histoloji ve )
‘ Cocuk ve Ergen Ruh ' Tibbi Genetik AD Semiteia rdd { i Embri ol:)'i AD
Tibbi Patoloji AD G&z Hastaliklari AD Segigs ve Hast AD R /
g - = -—(“‘“"f:““*") {cocu- uumlnpaaao) o s
¢ Ruh Saghgs ve - Tibbi Biyokimya
Uroloji AD Cocuk Cerrahisi AD | Nukleer Tip AD e nD Pl ases | ALY
s Radyasyon

Kadin Hastalklan
ve Dogum AD

)

AKADEMIK YAPI SEMASI

Tip Tarihi ve Etik

Radyoloji AD
yoloj A5

Onkolojisi AD

Alerjl Hast BD

Halk Saghg: AD Tibbi Biyoloji AD

[l

|

Fizik Tedavi ve
Rehabilitasyon AD

" Biyoistatistik ve
Tip Bilisimi AD
—( Yogun Baksm SD ) e o

_( mrm';; Tip Egitimi AD :

Adli Tip AD

—

Noroloji AD Klinik uomnwnaogl)
4 80 <

Deri ve Zdhrevi
Hastaliklari AD
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1255 ST venanes

REKTOR

Fakalte Kurulu

Dekan Yardimaisi

{Mezuniyet Oncesi)

IDARI YAPI ORGANIZASYON SEMASI

FAKULTE SEKRETERI

KALITE, IC KONTROL, STRATEJIK

Fakilte Yonetim
Kurulu

Dekan Yardimasi
(Mezuniyet Sonrasi)

KARADENIZ w
TEKNIK UNIVERSITESI E
Tip Foklttesi

PLAN, VE AKREDITASYON BIRIMI
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REKTOR

Fakilte Kurulu

Ozdegerlendirme
Komisyonu

Fakulte YOnetim

Kurulu

Tip Egitimi Anabilim
Dali

KARADENIZ
TEKNIK ONIVERSITESI
T Fokihesi

a
=

Mezuniyet Oncesi Egitimden
Sorumlu Dekan Yardimcis:

Program
Degerlendirme
Komisyornu

Olgme ve
Degerlendirme
Komisyonu

Tip Egitimini Gelistime

Mifredat Gelistirme
Komisyonu

Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonu

Haazirhik Sirefi
Koordinatéel G8G

K

Danem 1
Koordinatdel GG

Dénem Il
Koordinatéel Ggo

il

D&nem Il
Koordinatrl GG

Dénem IV
Koordinatdel GG

Danem Koordinatdriiideri

Donem V
Koordinatdrl Gga

i |

Donem VI
Koordinatorl Gga

Xurul Bagkanhidarn

Kurul Bagkankidar:

Kurud Bagkaniidar|

suj

i

st Sogu

Akademik Damismanlik

Koordinatar |Gg0

Psikolojik Damsmanlik

Birimi

Yabana Uyrukiu
Ogrend

KoordinatdrlGgo

Ogrend Kulipleri

Koordinatdr lGED

Degisim Programlan

Koordinatar |GED
{65 awms, Far ats, Mevlacs we D o)

Uzmanlik Egitiminden Sorumlu
Dekan Yardimasi

Mezuniyet Sonras: Egitim
Komisyonu

Ogrencilerin lyllik Halini Destekleme Birimleri

EGITIM YAPI SEMASI
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3 - Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1 Kullanilan Bilisim Sistemleri

Birimler Bilisim Sisteminin Adi Kullanici Sayi
Mali Yonetim Sistemi (MYS) 3
Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS) 2
Tasinr Kayit Yonetimi Sistemi 2
Mali isler Déner Sermaye Sistemi (DMIS) 3
SGK (Kesenek Bilgi Sistemi) 2
E-Butce Yonetim Enformasyon SiStemi (E- 2
Butce)
Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) Akademik ve
idari Personel
Personel Takip Programi (Oracle) Idari Personel
Uzmanlik E@itimi Takip Sistemi (UETS) 3
Saglk Bakanhd (SPTS) 3
e Stratejik Plan Veri Sistemi 3
Yénetim Isleri Ulusal Tez Merkezi Sistemi 2
HITAP Sistemi 2
Kamu Bilgi Yonetim Sistemi (KAYSIS) 1
Elektronik Kamu Alimlari Platformu (EKAP) 1
is kazasi Giris Sistemi 2
E- Beyanname (6grenci/Doner Sermaye) 2
TIP BYS MEDU Sistemi TUm
Akademik/idari
Personel ve
Egitim isleri Ogrenciler
Akademik Veri Yonetim Sistemi Akademik
Personel
MEDU (Yonetsel) 10
3.2 Yazilimlar ve Bilgisayarlar
Cinsi Kullanimda Olan
idari Egitim Arastirma Depoda
Amach Ag'\agll Aniagh Bulunan Toplam
(Adet) (Adet) (Adet)
Yomhm . (HGZIr Program, : 0 : 0 2
lisans gibi)
Masa Usti Bilgisayar 40 28] 0 9 330
Tg§|.nob|l|r (DizUstU) 6 29 0 3 48
Bilgisayar

3.3 Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
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Cinsi idari  Egitim Arastrma Cinsi idari  Egitim Arastirma
Amach Amag¢h  Amach Amach  Amach Amach
(Adet) (Adet) (Adet) (Adet) (Adet) (Adet)
Akl Tahta 0 1 0 Faks 2 0 0
Projeksiyon 0 68 0 Fotograf 0 0 0
mak.
Slayt makinesi 0 0 0 Kameralar 0 45 0
Tepegdz 0 0 0 Televizyonlar 14 0 0
Episkop 0 0 0 Tarayicilar 1 0 0
Barkot 0 0 0 Muzik Setleri 0 0 0
Okuyucu
Baski makinesi 0 3 0 Mikroskoplar 0 n7 0
Fotokopi 3 1 0 DVD'ler 0 0 0
makinesi
Optik Okuyucu 0 2 0 GU¢ Kaynagi 0 5 0
4- insan Kaynaklari
4.1 Akademik Personel
2020 2021 2022
Profesor 125 127 123
Docgent 38 4] 51
Doktor Ogretim Uyesi 76 68 58
Ogretim Uyeleri Toplami 239 236 232
Ogretim Gérevlisi 5 2 2
Arastirma Gorevlisi 471 463 41
Ogretim Uyesi Disindaki Akademik 476 465 413
Personel Toplami
Genel Toplam 715 701 645
4.2 Ogretim Elemanina Disen Ogrenci Sayisi
2020 2021 2022
Bir Ogretim Uyesine Dusen Ogrenci Sayisl 6.3 6.6 7.0
Ogretim Elemanina Disen Ogrenci Sayisi 63 6.6 3.93
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Adi ve Soyadi Calishg Fakilte Bélum Geldigi Universite Kanun No
Shafa HUSEYNOVA Tip Fakultesi I<; ) SBU Kanuni Egitim vg TUS
Hastaliklari BOIUmu Arastirma Hastanesi
Afsana Tip Faklltesi Ig SBU Kanuni Egitim ve TUS
BAYRAMOVA Hastaliklar BOIUmU Arastirma Hastanesi
. Tip Fakiltesi Ig SBU Kanuni Egitim ve
Derya Selim BATUR Hastaliklari BoIUmU Arastirma Hastanesi TUS
Konul RASHIDZADE Tip Fakultesi Ic; ) SBU Kanuni Egitim vg TUS
Hastalklari BoIUmU Arastirma Hastanesi
Tip Fakdltesi Ig SBU Kanuni Egitim ve
elel /S22 Hastaliklari BOIUmU Arastirma Hastanesi =
Harbi F. H. Tip Fakdltesi Ig SBU Kanuni Egitim ve TUS
ABUHADWAN Hastalklarr BOIUmU Arastirma Hastanesi
Nursultan Tip Fakultesi Radyoloiji SBU Kanuni Egitim ve TUS
SATMAMATOV BoIUMU Arastirma Hastanesi
Elif Merve BAL T|P..FG.I.<ul’re5| Radyoloji SBU Kanuni Egitim vg TUS
BoIUMU Arastirma Hastanesi
Dastan KELGENBAEV T|’;.)“Foil‘<ul’re5| Radyoloji SBU Kanuni Egitim vg TUS
BoIUMU Arastirma Hastanesi
Adam Rajab Tip Fakdltesi Genel SBU Kanuni Egitim ve TUS
MWINYI Cerrahi BOIUMU Arastirma Hastanesi
Munther D. M. Tip Fakultesi Genel SBU Kanuni Egitim ve TUS
SHEHADA Cerrahi BoIUmMU Arastirma Hastanesi
Tip Fakdltesi Kadin - s
Konul UMUDOVA Hastalikari ve Dogum SBU Kanuni Egifim ve TUS
e Arastirma Hastanesi
BAIUMU
Tip Fakiltesi Kadin - e
Gulnar MURADOVA  Hastaliklar ve Dogum SBU Kanuni Egitim ve TUS
e o Arastirma Hastanesi
BAIUMU
Neman MOMINi Tio Fakiltesi KBB Bolgmo |~ oo Kanuni Egifim ve TUS
Arastirma Hastanesi
Tip Fakltesi Plastik, SBU Kanuni Egitim ve
Bilal HAMAD Rekonstruktif ve Estetik Arastirma Hastanesi TUS
Cerrahisi
Tip Fakultesi Uroloji SBU Kanuni Egitim ve TUS
Nijazi PEROLLI BAIUMU Arastirma Hastanesi
Imamidin islamidin Tip Fakiltesi Uroloji SBU Kanuni Egitim ve
UULU BAIUMU Arastirma Hastanesi TUS
Askar ZHAINAKOV Tip Fokul’resLOr.’r(?pe.@ ve SBU Kanuni Egitim vg TUS
Travmayoloji Bolumi Arastirma Hastanesi
Ermin MAMMADOV T|.;_3“Fc1.l.<ul’re5| Radyasyon SBU Kanuni Egitim vg TUS
BAIUMU Arastirma Hastanesi
. Tip Fakdltesi Deri ve SBU Kanuni Egitim ve
Mojgan ZEYNALI ZUhrevi Hastaliklar Arastirma Hastanesi TUS

BALESTANI

BOIOMU
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TOPLAM 20
4.4 Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel
A Gorevlendirildigi .
Adi ve Soyadi  Unvan BSIGmMU Universite/Fakilte/Kurum Tarihi Kanun No
Ahmet Can Prof. Tio Fakiltesi ABD George Washington 01/01/2022 2547 39.md
SENEL Dr. P Universitesi
Kemal TURHAN I;rrof. Tip Fakiltesi Biruni Universitesi 11/05/2022 2547 39.md
Stkran GEZE Prof. s L 30012022 2547 39.md
SAATCI Dr. Tip Fakiltesi  Ankara Universitesi
Aynur SAHIN Doc. Dr. Tip Fakiltesi [stanbul 1l Saglk Mudurligo 29/08/2022 2547 38.md
;A:;szmet Salih Dr. o Fekies Miamnara Universies) Tio 01/10/2022 2547 39.md
ogro. P Fakiltesi
Ali EREN (D)rgrU Tip Fakiltesi  British Columbia Universitesi 15/03/2022 2547 39.md
Sinem Ars. T 11/05/2022 2547 39.md
A7DEMIR Gor. Tip Fakdltesi  Biruni Universitesi
TOPLAM: 7
4.5 Baska Universitelerden Biriminizde Goérevlendirilen Akademik Personel
4.6 Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25 Yas 26-30 31-35 Yas 36-40 Yas = 41-50 Yas 51- Uzeri
Yas
Kisi 14 258 16 55 99 103
Sayisi
Yizde 2 40 18 9 15 16

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

——— -

26-30 Yas

31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas

4.7 idari Personel

51- Uzeri
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Hizmet Siniflar 13/b-4 ile Biriminizde

Gorevlendirilen Personel

Kadrosu Biriminizde Bulunup
ayni zamanda Biriminizde

Calisan Personel Sayisi Sayisi
Genel idari Hizmetleri 9 n
Teknik Hizmetleri Sinifi 1 1
Saglk Hizmetleri Sinifi 0 6
Yardimci Hizmetler Sinifi 1 1
TOPLAM n 19

4.8 idari Personelin Egitim Durumu

Kadrosu Biriminizde Bulunan idari Personelin Egitim Durumu

Ikdgretim Lise On lisans Lisans Yuksek L. ve
Kisi Sayisi Doktara
2 3 6 10 0
Yuzde 9,52 14,29 28,57 47,6 0

idari Personelin Egitim Durumu

0

ilkdgretim On lisans Lisans Yiiksek L..ve Doktara

4.9 idari Personelin Hizmet Sireleri

Kadrosu Biriminizde Bulunan idari Personelin Hizmet Suresi

1-3Yl 4-6YIl 7-10YI1 MNM-15YI1 16 - 20 Yil 21 - Uzeri
Kisi 0 0 0 5 3 13
Sayisi
Yizde 0o 0o 0o 23,81 14,29 61,9

idari Personelin Hizmet Siireleri

0

7-10Vil

4.10 idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

11-15vil

16-20Yil
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Kadrosu Biriminizde Bulunan idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

N 21-25 26-30  31-35 Yas 36-40 Yas  41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Yas Yas
Sayisi 0 0 ] 3 10 7
Yizde 0 0 476 14,29 47,62 3333

idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

?

—e——

21-25 Yas

26-30 Yas

4.11 Personelin Cinsiyet Dagilimi

31-35 Yas

36-40 Yas

41-50 Yas

51- Uzeri

Kadrosu Biriminizde Bulunan Kadin Erkek Personel Dagihmi Sayilar

Tip Fakdultesi Kadin Erkek Toplam K % E %
Akademik Personel 307 338 645 47,6 524
idari Personel 7 14 21 333 66,6
TOPLAM 314 352 666 80,9 119

Personel Cinsiyet Dagilimi

645
—

Erkek Toplam

* Akademik Personel = idari Personel

4.12 Sozlesmeli Personel ve isgiler
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isciler (Cahstiklar Pozisyonlara Goére)

Dolu Bos Toplam
Surekli isciler 0 - 0
Vizeli Gegici isciler (adam/ay) 0 - 0
Sozlesmeli Personel 4 - 4
Toplam 4 - 4
413 Yillar itiban ile Personel Sayilarinin Dagilimi
Personel Sinifi 2020 Yih 2021 Yih 2022 Yih

Akademik Personel 673 698 645
Yabanci Uyruklu Akademik Personel 0 0 0
idari Personel 27 22 21
Sozlesmeli Personel 1 1 4
Surekli Isciler (696 KHK) 19 18 16

TOPLAM 720 739 686

5-Sunulan Hizmetler

5.1 Egitim Ogretim Hizmetleri

Akademik Birimler, Binyelerinde Yer Alan Bélimlerinin Kurulusu

KTU Tip Fokiltesi bunyesinye Temel Tip Bilimleri, Dahili Tip Bilimleri ve Cerrahi Tip Bilimleri olmak
Uzere 3 BoOIUmM, 43 Anabilim Dal, 35 Bilim Dal ile hizmet vermeye devam etmektedir. Mezuniyet
Oncesi Tip Egitiminde egitim-6gretim programi, Mezuniyet Sonrasi Egitiminde (Tipta Uzmanlik)
egitim 6gretimi, Toplum Egitimi, Arastirma, Sagdlik hizmetleri verimektedir.

DAHILI TIP BiLIMLERi BOLUMU

BOLUM ADI
Acil Tip Ad.
Adli Tip Ad.
Aile Hekimligi Ad.
Cocuk Saghdr ve Hastaliklar Ad.

Cocuk ve Ergen Ruh Sagdhdr ve Hastalklarn Ad.

Deri ve ZUhrevi Hastalikari Ad.

KURUCU OGRETIM UYESI/KURULUS TARIHiI

Dr. Mustafa YANDI/1997

Dr. ismail BIRINCIOGLU/2001

Dr. Sait KAPICIOGLU/1993

DR. Hilal MOCAN/1986

Dr. Sema KANDIL/1995

Dr. K&ksal ALPAY/1986
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Enfeksiyon Hastaliklari ve Klinik Mikrobiyoloji Ad. Dr. iftihar KOKSAL/1986
Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Ad. Dr. Mustafa GULER/1986
G6JUs Hastaliklarr Ad. Dr. Tevfik OZLU/1996

Halk Saghgr Ad. Dr. Erdal BESER/1986

ic Hastaliklar Ad. Dr. Ziya MOCAN/1981
Kardiyoloji Ad. Dr. Baki KOMSUOGLU/1990
Néroloji Ad. Dr. Sezer Sener KOMSUOGLU/1979
NUkleer Tip Ad. Dr. MUnir TELATAR/1990
Radyasyon Onkolojisi Ad. Dr. Murat BAS/1995
Radyoloji Ad. Dr. Halit Resit GUMELE/1986
Spor Hekimligi Ad. Dr. Ahmet KALAYCIOGLU
Ruh Saghdr ve Hastaliklari Ad. Dr. Nafiz ULUUTKU/1986
Tibbi Genetik Ad. Dr. Mevlit IKBAL/2006

Tibbi Farmakoloji Ad. Dr. Nejat GACAR/1986

CERRAHiI TIP BILIMLERiI BOLUMU

Anesteziyoloji ve Reanimasyon Ad. Dr. Génul AKTURTK/1986
Beyin ve Sinir Cerrahisi Ad. Dr Fadil AKTURK/1986
Cocuk Cerrahisi Ad. Dr. Haluk SARUHAN/1982
Genel Cerrahi Ad. Dr. Burhan PISKIN/1980
G&gUs Cerrahisi Ad. Dr. Celal TEKINBAS/2002
Go6z Hastaliklar Ad. Dr. Kubilay CETINKAYA/1986
Kadin Hastaliklari ve Dodum Ad. Dr. Hasan BOZKAYA/1986
Kalp ve Damar Cerrahisi Ad. Dr Fahri OZCAN/1982
Kulak Burun ve Bogaz Hastaliklar Ad. Dr. Hayrettin MUHTAR/1986
Ortopedi ve Travmatoloji Ad. Dr. Celal BAKI/1986

Plastik, Rekonstrikfif ve Estetik Cer. Ad. Dr. Necmettin KUTLU/1993
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Tibbi Patoloji Ad. Dr. Yavuz OZORAN/1983

Uroloji Ad. Dr. Guner Kemal OZGUR/1986

TEMEL TIP BILIMLERiI BOLUMU

Anatomi Ad. Dr. Aydin OZBEK/1993

Biyofizik Ad. ismail ABIDIN/2008
Biyoistatistik ve Tip Bilisimi Ad. Dr. Kemal TURHAN/2012
Fizyoloji Ad. Dr. Ahmet AKGUN/1986
Histoloji-Embriyoloji Ad. Dr. Afet Solmaz OZORAN/1983
Tibbi Biyokimya Ad. Dr. Edip KEHA/1986

Tibbi Biyoloji Ad. Dr. Ahmet KARAGUZEL/1986
Tibbi Mikrobiyoloji Ad. Dr. Recep BINGOL/1986

Tip EGitimi Ad. Dr. Kemal TURHAN/2000

Ogrenci Kabul ve Kayit Sartlari

Tiurkiye Cumhuriyeti Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan YKS
sinavinda basarili olup, siralamaya girenler ve yabanci uyruklu olup, Universitemizin yaptid
KTU-YOS sinavini basararak, siralamaya girenler.

Mezunlarin istihdam Alanlari,

Tip fakUltesi mezunlart “Tip Doktoru” Unvanini alirlar. Tip doktorlari saglik hizmetlerinin
cesitli kademelerinde tani ve tedavi hizmetleri, saglk danismanhigl, saglik egitimi, saglik
arastirmalari ve yoneticilik alanlarinda ¢alisabilirler.

1.Saglk Kurum ve Kuruluslarinda Tani ve Tedavi Hizmetleri: Tip fakiltesi mezunlar zorunlu devlet
hizmeti gorevlerini taomamladiktan sonrg, kamuya ait veya 6zel sadlk kurum ve kuruluslarinda
calisma olanagina sahiptirler. Mezuniyet sonrasinda aile-toplum sadlig merkezleri gibi birinci
basamak sadlk hizmetlerinde, ©6zel ve resmi hastanelerde, klinik ve muayenehanelerde,
rehabilitasyon merkezleri gibi diger tedavi kurumlarinda, evde bakim hizmeti veren kuruluslar da,
ve benzeri tani ve fedavi hizmeti yiUriten kurumlarda calisabilirler. Mezuniyet sonrasinda, fip
doktorlarinin énemli bir bolimU uzmanlasmak istemektedir. Belli bir alanda uzmanlasmak isteyen
pratisyen hekimler, OSYM tarafindan yapilan Tipta Uzmanlk Sinavina (TUS) girmek zorundadirlar.
ilgili brans icin yeterli puan aldiklan takdirde, Universite hastanelerinde veya Saglk Bakanligrna
badl editim ve arastirma hastanelerinde kazandiklar bu alanda arastirma gérevlisi olup uzmanlik
egitimi yapabilirler. Bu durumda zorunlu devlet hizmeti, uzmanlik egitimi sonrasina ertelenir. Suresi
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secilen uzmanlk alanina godre U¢ ila bes yil arasinda degisen bu egitim ve 6grenim sirasinda
maasgh arastirma gorevlisi olarak ¢alisirlar. Bu sure sonunda basaril olurlarsa, “Uzman Tip Doktoru”
Unvanini kazanirlar. Uzmanlk alanina bagh olarak daha ileri uzmanlasma egditimi almak isteyen
uzman doktorlar “Yan Dal Uzmanhgr egitimi icin yine OSYM tarafindan yapilan Tipta Yan Dal
Uzmanlik Egitimi Giris Sinavi (YDUS) ile uzmanlk alanlarinin bir yan dalinda egitim alabilirler.
Ornegin i¢c Hastaliklar uzmani olan bir uzman doktorun, onkoloji yan dalinda Ust uzmanlik egitimi
almasi gibi. Uzman doktorlar kamuya/&zel sektére/vakiflara ait birinci/ikinci/U¢incd basamak
saglik hizmeti verilen saglk kuruluslarindo, hastanelerde, saglikla iliskili  organizasyonlardo,
calisabilirler.

2.Akademik Kariyer: Akademik kariyer U¢ farkh alanda etkin olma sansi sunmaktadir. 1-Tip Fakdltesi
egitimi, fipta uzmanlk egitimi ve yan dal vuzmanlk egitimi alanlarinda egditim vermek, 2- Egitim
Arastirma hastanesinde sadlik hizmeti sunmak, 3- Sagdlk alaninda arastirma yapmak. Akademik
kariyer se¢cmek isteyen uzman ya da yan dal uzmani olan doktorlar, ilgili kurumun kadro kosullarini
sagladiklart durumda, Oniversitelerde ya da kamuya ait eg@itim arastirma hastanelerinde 6gretim
gorevlisi/6gretim Uyesi olarak kariyerlerine devam edebilirler.

3. Saglikta AR-GE Alaninda Danismanlik ve Arastirmacilik: Tip doktorlari ayrica gunimizde sayilari
hizla artan ve sagdlik teknolojileri alaninda ¢alisan firmalarda, yeni tani ve tedavi teknolojileri, arag
ve gerecleri gelistiren firmalarda, ya da yeni ila¢ gelistirme alaninda ¢alisan ilag firmalarinin klinik
arastirmalar bélimlerinde, vb sirketlerde, cesitli pozisyonlarda is bulabilirler. Bu firmalarda yonetim
basamaklarinda c¢alisabilecekleri gibi, arastirmaci ya da medikal danisman olarak da c¢alisabilirler.

4. Saghk Kurum ve Kuruluslarinda Yoneticilik: Tip fakultesi mezunlar sadlikla iligkili kurum  ve
kuruluslarda, 6rnedin Saglk Bakanlidr ve bu bakanhga bagh teskilatta, Sosyal Guvenlik Kurumu,
Ozel sigorta sirketleri, vb kurum ve kuruluslarda ydnetim basamaklarinda ¢alisabilirler. Ayrica tip
doktoru olarak c¢alstiklar sadlk kurumlarinda aktif saglik hizmeti vermenin yani sira ydnetim
basamagdinda da calisabilirler.

5. Tip Doktorlari icin PhD secenedi: Tip Doktoru diplomasini alan mezunlar icin glnimuizde dnem
kazanan diger bir secenek, ilgilendikleri femel tip bilimleri ya da interdisipliner alanlarda doktora
(PhD) yapmalaridir. Anatomi, Tibbi Biyokimya, Tibbi Mikrobiyoloji, Farmakoloji, Anatomi, Histoloji
ve Embriyoloji, Parazitoloji gibi temel tip bilimlerinde ya da sinirbilim, molekuler tip, biyomekanik,
biyomUhendislik gibi interdisipliner alanlarda doktora yapabilirler.

Doktora derecesi yurt icinde ve yurt disinda gecerli evrensel bir derecedir. Doktora (PhD)
derecesini kazanmis tip mezunlari akademik kariyer yapabilirler; arastirma merkezlerinde
ya da &zel sektdrde calisabilirler.

Tip mezunlari yuksek lisans derecesini de tercih edebilmektedirler. Ornegdin saglik ydnetimi,
saglikta kalite ve hasta gUvenligi, Ureme biyolojisi gibi alanlarda yUksek lisans yaparak,
profesyonel saglik yoneticisi olarak hastaneler ve diger tedavi kurumlarinda veya Saglik
Bakanliginda, SGK gibi kuruluslarda, &zel sadlik sigortasi firmalarinda ¢alisabilirler.

6. Mezun yetkinlikleri:
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KARADENIZ
TEKNIK UNIVERSITESI
Tip FakUitesl

Saghk
hizmet
Ssunucusu

Lider ve
ekip dyesi

Saghk olarak
sSavunucusu cahbhsabilme
Szelliklerine

sahip

Akreditasyon Calismalari

Fakiltemiz Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi 01.01.2013 tarihinde Ulusal Tip Egitimi Akreditasyon Kurulu
(UTEAK) tarafindan 01.01.2019 tarihine kadar akredite edimis, yeniden yapilan akreditasyon
basvurusu sonucunda ise tekrardan 01.01.2025 tarihine kadar akredite ediimis bulunmaktadir.

Fakultemiz, Turkiye Yeterlilikler Cergevesi (TYC) ve Avrupa Yeterlilikler Cercevesi (AYC)
logosu kullanacak diploma programlari arasinda yer almaya hak kazanmistr.
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Fakiltemiz,

TIPF

KARADENIZ
TEKNIK ONIVERSITESI
Tip Fokltesi

Avrupa -.V c Tarkiye
Yeterlilikler Yeterlilikler
"‘ Gergevesi Cergevesi

Tirkiye Yeterlilikler Cercevesi (TYC) ve Avrupa Yeterlilikler Cergevesi (AYG)

logosunu kullanacak diploma programlari arasinda yer almaya hak kazanmistir.

Emegi gecen herkesi kutluyor, basarilarimizin devamini diliyoruz.

2022 yiinda 5 Anabilim Dal Akreditasyon belgesi alarak, toplam 7 Anabilim Dali Akreditasyon
belgesi almis ve web sayfasindan yayinlanmistir.

Bolum Adi Akredite Eden-Belgelendiren Kurulus Mevcut Akreditasyon veya
Belgelendirme Durumu

Baslangi¢ Bitis
Kardiyoloji Anabilim Dali TUrk Kardiyoloji Yeterlilik Kurulu 2019 2024
Kadin Hastaliklar ve Dogum Kadin Hastalklari ve Dogum Uzmanlik 2022 2027
Anabilim Dall Egitimi ve Yeterlilik Kurulu
Radyoloji Anabilim Dali TOrk Radyoloji Yeterlilik Kurulu 2022 2027
Tibbi Patoloji Anabilim Dali Patoloji Dernekleri Federasyonu 2022 2026
Plastik Rekonstriktif ve Estetik  Tork Plastik Rekonstriktif ve Estetik 2022 2027
Cerrahi Anabilim Dali Cerrahi Dernegi Yeterlik YUr0tme

Kurulu

Fakiltemiz lyi Hekimlik Uygulamalari ve Simulasyon Merkezi (MEDSIM) Uluslararasi ATLS (ileri
travma yasam destegi) Kurslari, American College Of Surgeons tarafindan akredite edildi.
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Inspiring Quality.
Highest Standards, Better Oulcomes

L years

Letter of Site Approval
ATLS MENA Chair

George Abi Saad, MD, FACS

Professor, Department of Surgery

Director, Continuing Medical Education Office
American University of Beirut Medical Center

AMERICAN COLLEGE OF SURGEONS

COT Reglon 17 Chief

KO
¢ AT

ADVANCED TRAUMA LIFE SUPPORT

May 29, 2022

5.1.1 Egitim Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

Fakilte

Program Adi

Genel Tip

Tip Fakiltesi

Egitim Siresi
6

1219 sayili Kanun ile belirlenmis

Uzmanlk Egitimi sureler
5.1.2 Ogrenci Sayilan
Tip Fakultesi
Erkek 715
|. Ogretim K 510
Genel Toplam 1625

5.1.3 Yabana Dil Hazirik Sinifi Ogrenci Sayilari

Yabanci Dil Egitimi Géren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilan ve Toplam
Ogrenci Sayisina Orani
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Tip Fakiltesi I. Ogretim Il. Ogretim L. vell. Toplam Yizde*
Ogretim  Ogrenci
Toplami
E K Top. E K Top. Sayi Sayi
Fakulteler 64 77 141 - - - - 141 % 100

5.1.4 Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlari

Bolum/Program Genel Toplam Ek Toplam Doluluk
Kontenjan Yerlesen Kontenjan Kayit Orani
Olan
Tip Fakiltesi . 1® 195 o 195 00

5.1.5 Yiuksek Lisans ve Doktora Programlari
5.1.6 Yabana Uyruklu Ogrenciler

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Bélimleri

Bolum Kiz Erkek Toplam
Tip Fakdultesi 44 63 107
Toplam 44 63 107

Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi

5.1.7 Engelli Ogrenci Sayilar

Engel Tiro Erkek Kiz Toplam
Fiziksel Engelli 1 - 1
Toplam 1 - 1

5.1.8 Mezun Ogrenci Sayilari (2021-2022)

Enstitiler Meslek

. Fakulteler . Yuksekokullar Toplam

- Tip Fakuiltesi . Yikseklisans .= Doktora Hrsekokuliar |

351Sayfa



KTU Tip Fakiltesi 2022 Birim Faaliyet Raporu

. OFretim 214

Il. Ogretim - 214
Uzaktan Egitim -

Toplam 214
5.1.8.1 Kurulusundan Bugine Kadar Mezun Ogrenci Sayilari

B&Iﬁm/Program Kiz Erkek Toplam

Tip Fakultesi 2221 3121 5342
Toplam 2221 3121 5342

Kurulusundan Bugiine Kadar Mezun Ogrenci
Sayilan

5.1.9 Yatay Gegis Sayilari

B6lum/Program Vatay Geci Merkezi Merk. YC:’feCIy Gegis Korom ici
Gelen Gelen Giden Gegis yapan
Tip Fakiltesi 6 4 ! :
Toplam 6 4 ! °

5.2 Saghk Hizmetleri

5.3 Arastirma Hizmetleri

Universitemizin Arastirma politikasi, 2019-2023 Stratejik Planinda belirtiimis olan “Yenilikgi
Uretim icin  Arastrma  Kapasitesini  Gelistirmek” amaci  dogrultusunda  birimimiz
akademisyenleri tarafindan yUrUtUlen kurum ici ve kurum disi projelere iliskin bilgiler
asagida sunulmustur.

Bunun disinda biriminizce yil icerisinde gerceklestirilen arastirma projesi hazirlama egitimi,
bilgilendirme vb. faaliyetler de yazilabilir.

5.3.1 2022 Yih BAP Proje Bilgileri
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2022 YILI iCINDE AGILAN

ONCEKi YILLARDAN
DEVREDENLERLE BERABER

BiRIM ADI TOPLAM
PROJE TOPLAM PROJE SAYISI  TOPLAM BUTGE
SAYISI BUTCE (TL) (TL)
Tip Fakdltesi 39 £8.184.267,08 70 $12.135.818,51
5.3.2 2022 Yiinda Kabul Edilen BAP Projelerinin Turlerine Gére Dagilimi

BAPOI- Temel Arastirma Projesi 1 $£51.310,30
BAPO2- Hizl Destek Projesi 5 £83.640,63
BAPO3- Baslangi¢ Destek Projesi
BAPQ4- Arastirma Altyapi Projesi 5 $6.599.748,79
BAPQO5-Yurt Disi Arastirma Projesi
BAPQ6-LisansustU Tez Projesi 22 $733.707,95
BAPQ7- Sanayi is Birligi Projesi
BAPO8- Oncelikli Alanlar Arastirma Projesi
BAPQ9- Lisans Ogrenci Projesi
BAPIO - Es Finansman Projesi
BAP1I- Disiplinler Arasi is Birligi Projesi 3 $£251.161,43
BAP12- Doktora Sonrasi Arastirma Projesi 1 $135.954,00
BAP13- Arastirma Universitesi Destek Programi 2 $328.743,98
Projesi

TOPLAM 39 1£8.184.267,08

5.3.3 2022 Yihi Kurum Disi Proje Bilgileri

Tip Fakiltesi

Proje Sayisi

Projelerin Toplam Butgesi

2022 Yilinda acilan TUBITAK Projesi

1

511,15

2022 yiinda Acillan Diger (TAGEM, DOKA,
DOKAP,BOREN, TUSEB vb.)

5.4 Kiltor Hizmetleri
5.5 Spor Hizmetleri
5.6 Ogrenci Kulupleri Faaliyetleri

KTU Tip Fakiltesi Ogrenci Kulupleri ve Topluluklar olarak 11 adet dgdrenci kulubUmiz aktif olarak

faaliyet gdstermektedir.
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I ogrenci kulUpleri ve topluluklarn

EMSA KARADENIZ KULUBD n w @
KTU GENG YERYUZU DOKTORLARI KULUBU | £} w @
KTO TIP FAKOLTESI GADEME GADEME SANAT KULUSU 0 w )
KTU TIP FAKULTESI OGRENCILERI BILIMSEL ARASTIRMA TOPLULUGU (KTU-BAT)V | £] w @
KTU TIP OGRENCILERI KULUBU | £} w @
LEYLADAN SONRA KTO n w ()]
TRAKTU'S KULUBU | £} w @
TURK MSIC KTU TIP OGRENCILERI BIRLIGI | £} w @
TUTUNSUZ KTU KULUBU | £] w @
KASIS [ £} w (@]
BILINCALTININ USTUNDE KULUBU | £} w @

2022 yilinda yapilan etkinlikler asagida belirtilerek resimlerle desteklenmistir.

Kulobin Adi Gerceklestirilen Faaliyetler

EMSA KARADENIZ KULUBU » EMSA'nin 6 farkh ¢alisma alaninda 32 Fakilte  arasindan
Turkiye'deki en iyi ik 3 projeden birini ¢cikaran ekip, 6 alanda da
yilin pillar projesi 6dUl0 igin aday olmustur. 18.05.2022

= EMSA Karadeniz Halk Sadhgr Pillari ve Tip Efigi ve insan Haklari
Pillarimizin  birlikte  gergeklestirdidi  “Mavi  Hikayelerle  Ofizm”
sempozyumunu ¢ok de@erli hocalarimizin  katkisi  ve  sizlerin
katiimiyla gergeklestirdik.11.04.2022

= EMSA Karadeniz olarak, Karadeniz Teknik Universitesi Avrupa
Birligi KulibU ve Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi
ile birlikte, Is KulibU Lideri is ve Meslek Danismani Emel Sahinler'in
ve Erasmus+ Ogrenci Staj Sorumlusu  OFr. Gér.  Sener
Karaosmanoglu'nun  konusmaci  olarak  katlacadr  "Erasmus+
Programi  ve Europass CV  Hazrrlama  Egifimi"  etkinligi
dizenlenmistir. 08.04.2022

KTU TIP FAKULTESI GADEME = Michael Ende’nin Unli romani Momo tiyatro oyunu sahnelendi.
GADEME SANAT KULUBU 25.05.2022

= 21 Subat Pazartesi dekanlik fuaye alaninda kermez dizenlendi.

KTU GENC YERYUZU *13 Mart Pazar gini Meydanda cadir kurup o cadirin icinde

DOKTORLARI KULUBU yetiskinler icin tansiyon, seker, obezite taramasi; cocuklar icin ise
gbz muayenesi, dis fircalama egditimi, boy kilo SlcUmU yaptigimiz;
halkla i¢ ice oldugumuz bir etkinlik olacak.

= 18 Kasim 2021 Persembe giny Tirk Kizilay ve KTU BAT ile birlikte
dizenleyecegimiz kan bagdisi etkinligi

KTU TIP FAKULTESI = 18 Kasim 2021 Persembe guni KTU geng yeryizy doktorlar ve
OGRENCILERI BILIMSEL | Turk Kizilay ile birlikte dizenleyecegimiz kan bagisi etkinligi
ARASTIRMA TOPLULUGU (KTU-  u g7(J-BAT ailesi olarak bu yil ilkini duzenledigimiz *“ASISTALK'S"
LY efkinligi 27.10.2022
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KTU TIP OGRENCILERI KULUBU e Acik hava sinema etkinligi 30.09.2022

LEYLA'DAN SONRA KTU » Oymalitepe ilkokulu ve Oymalitepe Sehit Kaplan Ortaokulu ziyareti
gerceklestirildi. 24.03.2022

= Fakiltemizin  destedi ile Leyladan sonra projesi tarafindan
dekanligimiz Dr’s Cafe kantin korusunda muzik esli§inde kanserle
savasan miniklere muozik senligi yapildi. 24.06.2022

TRAKTU'S KULUBU =TraKTU's Dergisi olarak 6. Siir yarismasini dizenlendi. 23.04.2022
TURK MSIC KTU TIP ="Nasil Ders Calismalyiz?" etkinligimizi gergeklestirdik. 19.10.2022
OGRENCILERI BIRLIGI = Cocuk istismari maalesef gecmisten bu yana uzanan ve hala tam

anlamiyla ¢6z0me ulasamayan bir konu. Biz de bu konuda
elimizden geldigince bilgilendirme ve farkindalik olusturma amaciyla
bu semineri dizenlendi. 21.05.2022

KASIS = Amannez Egitimi dizenlendi. 20.05.2022
BILINCALTININ USTUNDE = KTU Bilingaltinin Ustinde Ogrenci KulibiU Pozitif Psikoloji Kolu
KuLusU olarak diizenleyecedimiz Psikolojik Acidan Film Analizi Etkinligi

dUzenlendi. 29.12.2022

AN 1

o, y - — —
4 F2 OYMALITEPE iLKOKULU - ——
A\ )
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KARADENIZ
i

] 7N " TRKNIK Ol
KARADENIZ / \! ortvar Guips ;
Tk Onivessies 1r 2
Norye Guigtoe Upgisma v | T
e o | W) ke

oo -
GOC VE SAGLIK comim
ZIRVESI 15.00
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Aydin iINAL

Emel SENER
SAHINLER KARAOSMANOGLU
~ ls Kulibd Lideri Erasmus+ Odrenci Staj
Is ve Meslek Danigmani Sorumlusu

ERASMUS+ PROGRAMI VE EUROPASS CV
HAZIRLAMA EGITIMI

Prof. Dr. Murat TOPBAS  Av. Deniz MELEK SAGLAM  Dr. Ogr. Uyesi Stikrii KELES
Halk Saghgi Turkiye Barolar Birligi Tip Tarihi ve Etik

Gog ve iltica Komisyonu
"ZE- 8 NISAN 2022 | 14.00 Yuritme Kurulu Uyesi

*Etkinligimizin sonunda katilim belgesi verilecektir.

SAGLIK SOKAGI

Siz de Saglik Sokagi'na gelin,
saglik hakkinda merak ettiginiz birgok soruya cevap bulun.

WY OQauUaQuyan:

Seker
Oletimii

sl Rehumet yuiaean
Ses: Ozan TN

Tansiyon
{%rilqumu | &

Yer: Trabzon Biyiiksehir Belediyesi,
Meydan Park: - Trabzon

Tarih: 13 Mart 2022, Pazar

Saat: 09.00 - 17.00

saal:19.j50

GD GADEME
;Ln‘, % GADEME
o hS Ao O@O Paencrvo waorow

DOKTORLARI
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KTU TIP OGRENCILERI KULUBU TRBKTU,S
- B. SIIR YARISMASI
i ODULLER -
1. 400 TG
i 2. Jiri Ozet Ooini 50N KaTibiv TarIHI: o~
3. Juri Ozen OooL 43 Nisan énn“aa -

Sogtes Kuru Oyelert

Film: Ah Nerede

9 :
¢ o Katihm iqil_xlgici‘l;leer:inizi _zr;kmiqle.rgj@{gmnncom
H mail ad sine gonderebilirsiniz.
30 EVLY L. coMA . Detayh Bilgi igin:
DR CAFE CIMENLERI _—_— @ www.tr com @ @ i © ot

saat13:00
YER : AMFI 2
“ "CONCUSSION"
s
MODERATSR FILM

Dr. Ogr. Uyesi
Ali Faruk Ozyasar

F»ANALIZigwm

“ olmaz amfisi

weraden, 2k Pazartes) -
®Film izleme oturumu: 15.00
: ¢ ® Film analiz oturumu: 17.10
@karadeniztob (O) W Etkinligimiz sertifikali olacaktir
] BASED ON A TRUE STORY

5.7 Egitim Ogretim ve Diger idari Faaliyetler
Tip Fakiltesi 2022 Yili idari Personel Hizmet ici Egitimleri

Tip Fakiltesi Dekanhd@imiz; Kalite, ic Kontrol, Stratejik Plan ve Akreditasyon birimi tarafindan 2022
Yili idari Personel Egitim Plani hazirlanmis ve 48 idari personele 9 ana baslk halinde hizmet ici
egitimler verilerek 2022 yili idari personel egitimleri gerceklestirilmistir.

LIl Sayfa



KTU Tip Fakiltesi 2022 Birim Faaliyet Raporu

Fakiltemiz Asistan Temsilcisi Arashrma Gérevlisi Dr. Onur Kaan GEDIKLI, Saghk
Bakanhg Saghk Hizmetleri Genel Midirliginde Fakiltemizi temsil etti

42| Sayfa



KTU Tip Fakiltesi 2022 Birim Faaliyet Raporu

MUHAMMED D. Ayge Beyza Hac. Kabranur KIRTIL Mustata Hisni.

Ayse Beyza Hacetahogly Zsha Kabranur KRTL

Slmeyye Karagéz Batuhan Ece Sohin

a Mibera Cielek Velie Gz N3 oo o - ameyye Karagez Nisa s Seymencdlu Batuban e §atin
Makaddes OZER ' ‘ Kibranur KIRTIL . R
i z N 1o S s avancz s Ahawm aumiss Mete

Zeyoep Vida sy muhammed hk Bursk @ Feyzanur Begl

Mustafa Changi Nis Vimaz Apge Beya Haa

Fakiltemiz "Farabi Tip Dergisi"nin ilk Sayisi Yayimlandi
FakUltemizin resmi dergisi olan Farabi Tip Dergisi (Farabi Med J), yilda dort sayi seklinde Turkce
ve Ingilizce olarak yayimlanan acik erisimli bilimsel bir dergidir.

QP FARAEBITIP DERGISI

FARABI MEDICAL JOURNAL

VOLUME 1 - ISSUE 1 - December 2022 CILT 1- SAYI 1 - Aratk 2022

KTU Tip Fakultesi VIZYON 2030 Arama Konferansi Diuzenlendi
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Nahcivan Devlet Universitesi Tip Fakiltesi Ogretim Uyeleri ve Ogrencileri
Fakiltemizi Ziyaret Ettiler

»
-

—

2022 Yih icerisinde Fakiltemiz Radyoloji Anabilim Dali Uzmanlik Egitimi, Tibbi
Patoloji Anabilim Dalinin Uzmanlk Egitim Programi ve Plastik Rekonstriktif ve
Estetik Cerrahi Anabilim Dali Akredite Olmustur.
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"Clarivate, Yasam Bilimleri CézUmleri" Adh Etkinlik Gergeklesti

Egitim Arashrmalari Konferansi (EAKON) Gergeklesti
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Fakiltemiz Akademisyenlerinden Prof. Dr. Kemal TURHAN ve Dog. Dr. Hatice Bengi
YALDIZ COBANOGLU COST Programina Yoénetim Komitesi Uyesi (MC) Olarak
Atandi

KARADENIZ
TEKNIK ONIVERSITES

Hatice Bengii YALDIZ GOBANOGLU

Prof. Dr.
Kemal TURHAN

CAZN35- “~ L ling immt

CA21140 - “Interception of oral cancer development
(INTERCEPTOR)" aksiyonuna Yénetim Komitesi Uyesi
(Mc) olarak atanmugtir.

response and toxicity in cancer (IMMUNO-model)"
aksiyonuna Yénetim Komitesi Uyesi (MC) olarak
atanmistir.

Akademisyenimizi tebrik eder

Akademisyenimizi tebrik eder
galismalarinda basarilar dileriz.

galigmalarinda basarilar dileriz.

X

kot Gn) ko (W) etmiy (@) kiutm @@ K10 TIM () tme/kiutim ————

Akademisyenimize TUSEB Acil AR-GE Projelerini Destekleme Programi Proje Destegi
verildi.

TEBRIKLER

KTU TUSEB ACIL AR-GE PROJELERINI DESTEKLEME
oo PROGRAMI

Proje Adi: Preeklampsi olusturulmus sicanlarda,
Aspirin ve Exenatide tedavisinin, plasental oksidatif
stres paremetrelerine, serum anjiojenik faktor
duzeylerine, tansiyon degerleri ve izometrik

vazorelaksasyon yvanitlarina olan etkilerinin
= degerlendirilmesi
= Proje Ekibi:
== Prof. Dr. Ahmet AYAR (KTU)

Ars. Gor. Prof. Dr. Safak ERSOZ (KTU)

Ekrem ERGENC Prof. Dr. Nuri ihsan KALYONCU (KTU)
e . Prof. Dr. Mehmet Armagan OSMANAGAOGLU (KTU)

gip Eatuliesy . Ars. Gor. Mustafa Yasir AYGAN (KTU)
Cerrahi Tip Bilimleri Ars. Gor. Seniz ERDEM (KTU)
Proje Yiiriitiicliisii Ars. Gor. Mehmet ALBAYRAK (KTU)

Ars. Gor. Fethi KARAKAYA (KTU)
Ogr. Gor. Meryem ERGENC (ZBEU) ¥
Op. Dr. Rukiye KIZILIRMAK (KTU) KTU RektdrlGgu

Fakiltemiz Akademisyenlerine TUBITAK 1001 Proje Destegi Verildi

TEBRIKLER

TUBITAK 1001 - BiLiIMSEL VE TEKNOLOJIK
ARASTIRMA PROJELERINi DESTEKLEME
PROGRAMI

Proje Adi: Cocuklarla alisan saglik profesyonellerinin
ocuk istismari farkindaligini arthrma ve bildirimini
yonetme temelli bir mobil uygulama (AppCIKO) ve karma
(hibrit) egitim programi gelistirilmesi: Gocuk Istismarini
Kavrama ve Ortaya Cikarma Egitim Programi (CIKO EP)
Proje Ekibi:

Prof. Dr. Murat TOPBAS - KTU

TEBRIKLER

TUBITAK 1001 - BiLIMSEL VE TEKNOLOJIK
ARASTIRMA PROJELERINi DESTEKLEME
PROGRAMI

Proje Adi: Aort Kapak Kalsiyum Skorunun Ekokardi-
yografik Gériintiilerden Otomatik Tespiti ve Olgimii

S -

icin Derin Ogrenmeye Dayali Tam Otomatik Bir i Prof. Dr. Mustafa IMAMOGLU - KTO
Dr. Ogr. Uyesi Yaklagimin Gelistirilmesi ve Uygulanmasi Dr. Ogr. Uyesi Dog. Dr. Ahmet Kagan OZKAYA - KTU
- . £ = Dog. Dr. Erdal OZER - KTU
Miirsel SAHIN A Samiye Cilem Do Ot hour KAHRIMAN - T
roje EKIDE: BiLGINER Dr. Ogr. Uyesi Bilge TUNCEL - KTU
Tip Fakultesi Dr. Ogr. Uyesi Selguk AKKAYA - (KTU) Dr. Ogr. Uyesi Giiven Seckin KIRCI - KTU
Dahili Tip Balumi Dr. Ogr. Uyesi Elif BAYKAL KABLAN - (KTU) Tip Fakilltesi r. Ogr. Uyesi Selguk AKTURAN - KTU
Proje Viiriitiiciisii Prof. Dr. Murat EKINCI - (KTU) Dahili Tip Bolimii g:;?%’-ﬁ‘g:i"g;‘;"_‘t?m l;“ Y
Prof. Dr. Omer GEDIKLI - (KTU) Proje YViiltlciisi Do Dr. Niifer KOCTURK~ HO
" o Dog. Dr. Mehmet KOKOG - TU
KTU Rektorligi Dr. Or. Uyesi - Seda GAYRETLI AYDIN - T0
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Ogrencilerimiz Tirkiye Geneli "Gencgler Arasi Bilgi Yarismasinda" Trabzon ilinde
Birinci Oldular

e
TRABZON VALILIGT
Genglik ve Spor 1l Mudirligia

BASARI BELGESI

5 Nisan 2022 taniliinde Trabzon i finali olarak duzenlenen Gengler Aras
Bilgi Yangmass Oniversite Kategorisinde 1. olmamzdan dolayr dolay tebrik eder,
baganlanmzin devamant dilerim,

m)%‘ﬂ‘zﬁ%%mx

Genglik ve Spor Il Miidiiri

Fakiltemiz Ogretim Uyelerinden Emeklilige Ayrilan Prof. Dr. Kadriye YILDIZ ve Prof.
Dr. Faruk AYDIN'a Plaket Takdim Edildi

|

Fakiltemiz Ogretim Uyelerinden Prof. Dr. Sevgi BAHADIR, Prof. Dr. Nurettin AKYOL
ve Prof. Dr. H. ibrahim IMAMOGLU'na Akademik Veda Téreni Diizenlendi
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Ogrencilerimiz Futsal Turnuvasinda Sampiyon Oldular

KTO Tip Fakull‘es:
Mezunlary /'

S

Kahvaltida Bulu.suyor

(Katim bilginizin 23 Haziran 2022 l’aﬂhlne kaddr ZAL
ktutipfakulte@ktu.edu.fr adresine bildir enlil rica edorlz‘)

&9 26 Haziran 2022
@ 10.00

@ Dekanhk Korusu
= (Dr’s Cafe Yani)
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5.8 Talep, Sikayet ve ihbarlar

CiMER/DENETL"EME“ o Aciklama
KURULU/REKTORLUK/BOLUM
Ogrenci  Personel Diger
Sikayet 4] 16 199 Sorusturma yapildi, cevap verildi.
Talep/Oneri/Bilgi 18 2 18 Yazil cevap verildi.
ihbar 0 0 0 Yazili cevap verildi.
Olumlu Geri D6nis 0 0 15 Hasta ve Hasta yakinlarindan
(Tesekkir Yazilar) tesekkUr geri donusleri alind.
TOPLAM 59 18 232

6-i¢ Kontrol ve Kalite Givence Sistemi

6.1 Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

6.11 i¢c Kontrol

Universite ic Kontrol Eylem Plani kapsaminda mevcut durum ve 2022 yilindaki yili icerisinde
gerceklestirilen faaliyetler asagidaki tabloda gdsterilmistir.

Standart 1: Efik

Degerler ve DuUrustlok

kadrosundan
“Etik

=Yl icerisinde vyeni atanarak ve sadlk bakanhdi
fakUltemizde gdreve baslayan 80 akademik personele
Sozlesme” imzalatilarak 6zluk dosyalarina konuldu.

ve Gorevler

KONTROL ORTAMI

Standart 2: Misyon,
Organizasyon Yapis

= Fakiltemiz i¢ kontrol ve kalite calismalari ¢ergevesinde yeni géreve
baslayan 4 idari personele gdérev tanimlari 2022 yili igcerisinde teblid
edildi. Mezuniyet &ncesi Kurul ve komisyonlarin gérev tanimlari ve
prosedurleri 118 akademik personele teblig edildi.

= Mezuniyet &ncesi Kurul ve Komisyonlarin Gérev  Tanimlari  ve
prosedurleri gincellenerek fakilte web sayfasindan yayinland..

= [s analizinde kullanilacak 6lcek olarak Idari Birim s Analiz Formu
hazirlandi ve birimlere tebli§ edildi. Hazirlanan formla yapilan islerin
riskleri ve hassas gdrev ozelligi sorgulanacak sekilde hazirlandi,

= [darenin hassas gérev kriterleri belirlendi is analizinde sorgulandi,
analiz sonrasi rapor edildi, birim bazll hassas gérevlere listelendi.

= Birimlerin gérev tanimlarinin hazirlanmasi amaciyla birim is analizleri
yapildi. Bir plan dahilinde karsilikl gérisme ve beyin firtinasi seklinde
analizler yapildi kayit altina alind.

* |s anclizleri sonrasi hassas gérevler belirlemek i¢cin hassas goérev
tanmlama formu ve birim bazl hassas gérevler tablosu ¢ikarild,
yonetimin onayina cikarildi.

= Analizler sonrasi birimleri gdrev tanimi olusturuldy, Idari Birim Gdérev
Dadilimi Formu hazirlanarak ¢alisanlarin gérevleri imza karsiig teblig
edildi.
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Standart 3: Personelin
Yeterliligi ve
Performansi

= Personelin yeterliligi ve performansini dederlendirmek amaciyla idari
personel performans degerlendirme talimat  hazirland..  Talimat
dogruldusunda idari peresonel pgerformans degerlendirme formu
olusturuldu. Form Uzerindeki kriterlere gore dekan ve fakUlte sekreteri
tarafindan degerlendirme yapildi sonuglar kalite birimi tarafindan
kayiot altina alinda ve andlizleri yapilsdl. Yapilsna geri  bildirim
toplantisiyla personele tesekkir ve takdir belgesi verildi.

= Her yil idari personelin egitimi ve gelisimini saglamak amach idari
personel egditim plani yapiimakia 2022 yili icerisinde toplam 17 konu
bashginda hizmetici egitim dizenlendi.

Standart 4: Yetki
Devri

(Yetki Devretme, imza
Yetkisi)

= FakOktemiz yeftki yetki devri prosedirU hazirlandi. ProsedUr icerisinde
imza yetkisinin nasil yapilacadr konusunda yazill dizenleme yapildi ve
yetki devri formu olusturuldu.

= Dekanlk makami gdrev degisikliginden sonra yetki devirleri yapildi ve
¢calisanlara bilgilendirme yapildi.

= Gorev tanimlarinda yetki devirlerine ve vekalaet durumlari belirtildi ve
vekil personel listesi olusturuldu web sayfasindan paylasildi.

Standart 5: Planlama
ve Programlama

2019-2023 doénemi stratejik plan icin, veri girisi dizenli olarak
yapilmigtir, birimimiz sorumlulugunda olan hedeflere iliskin birim ici
degerlendirme toplantilari gerceklestiriimistir.

Standart 6: Risklerin
Belirlenmesi ve
Degerlendiriimesi

= Birimimiz Birim Risk Koordinatéri ve Risk De@erlendirme Calisma
Grubu olusturulmus/gincellenmistir.

= Birim risk koordinatdrd rehberliginde
baslatilmistir

»  Oncelikle risk yénetimi konusunda egitim verilmis ve bir plan dahilinde
once alt birim faaliyet dizeyi riskler ¢calisimistir

= Birim risk koordinatéry, fakUlte sekreteri ve alt birim risk sorumlulari
bir araya gelerek birimin  hassas goérevleri Uzerinden  risk
degerlendirmesi  yapilmis  risk  tespit ve oylama
kaydedilmistir. Risk hiyerarjisi Uzerinden risk puanlamasi yapilmis ve
risk kayit formuna kaydedilmistir

= Stratejik amag¢ ve hedeflere ydnelik riskler Ust ydnetimle bir araya
gelerek fakilte amac ve hedeflerimiz ve stratejik plan hedeflerimiz
tek tek degerlendirilerek risk degerlendirmesi yapimis, risk kayit ve
oylama formuna kaydedilmistir.

= Risk kayt kaydedilen riskler  risk gére
onceliklendirilmis ve her biri risk tUrUne gére gruplandiriimis ve risklere

risk yonetimi  ¢alismalari

formuna

formuna puanina
cevap verilmistir. Belirlenen riskler alt birim dizeyi risklerimiz ve
stratejik amag ve hedeflere ydnelik risklerimiz konsolide edilerek
konsolide risk raporu hazirlanmis ve web sayfasindan paylasilmistir.

= 2022 yil igerisinde her bir risk i¢in risk sorumlular tarafindan PUKO
ddngusu
gerceklestirilmistir.

= 2022 yih sonunda alt birim dizeyi risklerimiz ve stratejik amag¢ ve
hedeflere yénelik risklerimiz ve PUKO déncigeri gdzden gegirilmis
ve risk puani yeniden hesaplanmis ve degisim yénleri kayit altina

baslatiimis  gerekli  dizeltici  onleyici  faaliyetler
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alinmig ve dnceliklendirilmistir. Riskler iki ayri grupta konsolide edilerek
konsolide risk raporu olusturulmustur.

Standart 7: Kontrol
Stratejileri ve
Yontemleri

FakUlte kontrol stratejileri ve ydntemleri prosedirU hazirlanmis ve
prosedur kapsaminda kontrol faaliyetlerine ydnelik dokimanlar
hazirlanmistir

Birimimizin yii 2022 bitgesi; birim but¢ce tavanlar, &nceki yil
harcamalari, hizmet genislemeleri ve personel/égrenci sayilari varsa
bitce gelir tahminleri esas alinarak yapilmis ve yil sonu kayit altina
alinmistir.,

Sure¢ ve risk degerlendirme ¢alismalarini desteklemek amaciyla 82
adet PUKO ddéngusU acllarak  duzelfici-Onleyici  faaliyetler
gergeklestiriimis ve web sayfasindan paylasimistir.

FakOlte Harcama Yetkililerimiz Tasinr Yonetim sistemini tamamlamig
yil sonu sayimi yapilarak yil sonu kapatiimigtir.

Standart 8:
Prosedurlerin
Belirlenmesi

FakUltemiz kalite ve i¢c kontrol ¢calismalari ¢ercevesinde toplam 24
adet prosedUr olusturulmus ve web sayfamizdan paylasiimistir.

Standart 9: Gorevler
Ayriidi

2022 yiinda mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi,
kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gérevleri mevcut personel arasinda
paylastirilarak, yeni Piyasa Fiyat Arastirma Komisyonu, Demirbas ve
Sarf Malzemesi Muayene ve Kabul Komisyonu ile Tasinir Sayim
Kurulu olusturuldu/giincellendi.

Gorev tanmlarinda, vekil personel listesi olusturulurken gdrevier
ayriligi ilkesine uygun hazirland.

Standart 10:
Hiyerarsik Kontroller

FakUltemiz hizmet envanteri olusturuldu, hizmet envanterinde sureli
isler ve islemler belirtildi.

Is analizlerinde birimlerin ve kisilerin yUrUtmekte oldugu is ve Islemler
gunluk, haftalik, aylik, yilik ve vyil icerisinde diUzensiz ve gerektikce
yapilan is/islemler olarak siniflandirild.

Risk analizinde hiyerarsik isler gézden gegirildi
Alf birim fadliyetlerine yonelik yUrGtilen islemlere ydnelik hiyerarsik

kontrol listesi olusturuldu, calisanlarla paylasildi ve web sayfasindan
yayinlandi.

Yil icerisinde yapilan toplam 309 adet yazili talep, dneri, sikayet ve
ihbar incelendi, 300 tanesi sonuclandirildi.

Standart 11:
Faaliyetlerin Surekliligi

Vekil Personel Listesi gincellendi, personele duyuruldu. Gdrev devir
teslim formu hazirlandi kullanima gegildi.

FakUltemiz bUnyesinde olusturulmus fUm kurul/komisyonlarin yilsonu
faaliyet raporlari  hazirlandi onaya sunuldu web sayfasindan
paylasildi.

FakUlte yillik faaliyet raporu hazirlandi web sayfasindan yayinlanarak
kamuoyuyla paylasimaktadir.

Standart 12: Bilgi
Sistemleri Kontrolleri

Veri kaybina karsi bilgileri yedekleme ve lisansli virUs programi (ESET
ENDPOINT SECURITY) kullanma gibi koruyucu tedbirler alindi.
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Bilgi sistemlerini kullanacak, veri girisi yapacak uygun personele
gobrevleri resmi yazi ile bildirildi.

Fakilte bilgi ydnetim sistemi TIP BYS MEDU sistemi kullanici rol
tanimlari ve sorumluluk alanlari  belirlendi, kurallari  olusturulduy,
kullanici listeleri hazirlandl web sayfasindan paylasildi

Gorevden ayrilan veya gorev vyeri dedisen personelin yetkileri
kaldirildi, yeni géreve baslayanlara yetki verildi.

Yeni uygulamaya giren bilgi sistemleri icin de uygun personele yetki
verildi.

Standart 13: Bilgi ve
iletisim

Universitemiz tarafindan  ve diger kamu kurumlari tarafindan
gelistirilen lisansh yaziimlarin yetki verilen kisiler tarafindan kullaniimasi
sagland..

Birim web sayfamizin surekli olarak gincel tutulmasinin saglayacak
sekilde veri giris sorumlulari tanimlanmis ve web guncelliginde
gUvence saglanmistir.

Universitemizde kullanilan personel/dgrenci sayisi gibi yazilimlarin
entegrasyonu ile birimimize ait veriler yetki sinirlari dahilinde takip
edilebilmektedir.

2022 yilinda Tip Faklultesi Cerrahi Bilimler, Dahili Bilimler ve Temel Tip
Bilimleri anasayfa ve alt sayfalaring, 243,974ziyaretci tarafindan
takip edilmistir.

Fakilte geri bildirim sistemi olusturulmus ve idari, akademik ve
ogrenci anketleri hazirlanmis ve analiz raporlart hazirlanmistir.

Standart 14:
Raporlama

Fakulte faaliyet raporu, kurul/komisyon faaliyet raporlari, geribildirim
sistemi raporlari vb. raporlar web sayfasindan yayimlanarak,
kamuoyu ile paylasimaktadir,

2019-2023 Stratejik Planinda  birimimiz  sorumlulugunda yer alan

hedeflerin gerceklesme sonuclari da birimimzce degerlendirimekte
ve faaliyet raporu ile raporlanmaktadir.

Standart 15: Kayit ve
Dosyalama Sistemi

Elektronik Belge Yénetim Sistemi (EBYS) ile 2022 yili icerisinde Fakulte
13411 kurum ici yazisma yapildi.

2022 yilinda “Memur Akademisi“ kapsaminda yapilan EBYS ve Resmi
Yazisma Esaslari konulu egitimlere personelimizin katilimi saglanmigstir.

Standart 16: Hatqg,
UsulsuzIUk ve
Yolsuzluklarin
Bildirilmesi

Mali konularla ilgili olarak islem gergeklestirildi.

Geri bildirim araclarindan “Bize Yazin” arayUzi ile birimimize ulasan
98 adet gorus-Oneri-sikayet vyl icerisinde  gUnlUk  olarak
cevaplandirildi ve kayit alllina alindi. Kayitlar GUzerinden 6 aylik
periyodlarla siniflandirilarak analiz raporu hazirlandi ve ydnetimle
pavylasid, web sayfasindan yayinlanarak komuoyuyla paylasildi.

Standart 17: ic
Kontrolin
Degerlendirilmesi

Fakiltemiz birim i¢ kontrol komisyonu 2022 yili icerisinde 4 kez bir
araya gelerek i¢ konfrol ¢calismalari gézden gecirilmistir.

Birim risk komisyonu farafindan fakUlte risk c¢alismalari gdzden
gegirilmis yil sonu risk kayit formlari doldurulmus risk puanlari
hesaplanmis ve degisim yonleri kayit altina alinmis ve rapor edilmistir.
Konsolide risk raporu hazirlanmis ilgili birimlere génderilmistir.

Fakilte Ust ydnetim gdzden gecirme toplantilarinda i¢ kontrol

calismalari surekli olarak degerlendirimekte, kayit altina alinmakta ve
web sayfasindan paylasiimaktadir.
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Standart 18: ic
Denetim

= ¢ DENETIM: 2022 vl icerisinde Fakiltemize ic denetim yapild.

Yapllan i¢ denefim sonucunda bulgular ic denet¢i tarafindan
Dekanligmiza iletildi, FakUltemiz tarafindan  bulgulara  cevaplar
olusturuldu, gerekli diuzenlemelere ve hatalarin giderilmesi yapilarak,
izleme sonuclandirildi.

= DIS DENETIM: 2022 yilinda gerceklestirilen mali islemle ilgili Sayistay
Denetcileri tarafindan herhangi bir denetim yapilmad.

6.1.2 Duzenlenen ve Kahlim Gergeklestirilen Egitimler

2022 yili icerisinde gerceklestiriimis olan idari personel hizmet i¢i egitim katiimi bu bolumde
yer almaktadir. 2022 yili idari personel hizmet ici egitim katiimi 48 kisi olan idari personele
toplamda 9 ana baslik altinda egitim verilmistir.

Egitimin Adi Hedef Gurup Sayisi Planlanan/Gergeklesen Egitim
Tarih Katihm
Hedef Katilm Planlanan Gergeklesen Orani
Grup Sayisi %
ic Kontrol Risk Y&netimi,
Kontrol Faaliyetleri Yénetimi 12 12 25.02.2022 25.02.2022 %100
Dinya Su Haftasi Etkinligi
‘Su Varsa Yasam Var’ 48 34 23.03.2022 23.03.2022 %71
Ofis Programlari Kullanimi
Word/Excell 48 13 25.04.2022 25.04.2022 %27
. Efkili Nefes Egitimi, ‘Yasam
Nefesle Baslar, Nefesle 48 39 23.03.2022 23.03.2022 %81
Donusir’
Etkili Zaman Ydnetimi “Zaman 48 24 21.09.2022 21.09.2022 %50
Tasarrufu’
Stresle Bas Etme Y&ntemleri,
‘Motivasyon’ 48 40 1210.2022 1210.2022 %83
Dinya Tasarruf Haftasi
Etkinligi, TUketimde Tasarruf 48 30 3110.2022 3110.2022 %63
‘Minimalist Yasam’
Kadina Yonelik Siddete Karsi
Uluslararasi Micadele 48 48 23.11.2022 23112022 %100
Genclerle Siddetsiz Gelecek 48 48 2112.2022 2112.2022 %100
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6.1.3 On Mali Kontrol

Birimimizce 2022 yili icerisinde gergeklestirilen mali islemlerin tUr ve sayilarina ait bilgiler asagidaki
tabloda g&sterilmistir.

i§LEM SAYI ISLEM SAYI ISLEM SAYI
Maas 14 Mesai 12 Telefon 12
Ek Ders 12 Satin Alma 53 Juri Odemesi 69
) Doner Sermaye
Yolluk 3 Hakedis Dosyasi - . ) 325
Odemesi

6.2- Kalite Guvence Sistemi: KTU Kalite Givence Sistemi Yénergesi kapsaminda kurulan ve
faaliyet gostermekte olan Birim
entegrasyon amagl toplantilari.

Etkinligin
Tarihi

15.02.2022

17.02.2022

21.02.2022

21.02.2022

22.02.2022

22.02.2022

Etkinligin
Yeri

Dekanlik
Toplanti
Salonu

Dekanlik
Toplanti
Salonu

Dekanlik
Toplanti
Salonu

Dekanlik
Toplanti
Salonu

Dekanlik
Toplanti
Salonu

Dekanlik
Toplanti
Salonu

Toplam
Katilime
i Sayisi

Kalite Komisyonunun birim

Etkinligin Konusu

Biyofizik Anabilim Dali
Egifim Bilimsel Arastirma
Akreditasyon Faaliyetleri
Web Sayfasi GUncellemesi

Cocuk Cerrahisi ABD
EQitim ve Bilimsel
Arastirma Akreditasyon
Faaliyetleri Web Saydasi
Guncelleme

2022 Yili ic Kontrol Risk
Yonetimi, Kontrol
Faaliyetlerinin Planlanmasi
Ve Bilgilendirme Toplantisi

Cocuk Ve Ergen Ruh
Sagligi Ve Hastaliklari Abd
Bilimsel Arastirma
Faaliyetleri Web Sayfasi

Deri Ve Zihrevi
Hastaliklari Abd Bilimsel
Arastirma Faaliyetleri Web
Sayfasi GUncellemesi

Enfeksiyon Hastaliklari
Abd Egitim Ve Bilimsel

icerisinde bilgilendirme ve

Dizenleyen Kalite
Komisyonu Uyeleri

Prof.
Prof.

Prof.
Prof.

Dr
Dr

Dr
Dr

. Nese Kaklikkaya
. Turan Set

. Nese Kaklikkaya
. Turan Set

Hemsire Rikiye Karaman Arz
Fakilte Sekreteri Ozgir Evci
Prof. Dr. Nese Kaklikkaya
Prof. Dr. Turan Set

Prof.
Prof.

Prof.
Prof.

Prof.
Prof.

Dr
Dr

Dr
Dr

Dr
Dr

. Nese Kaklikkaya
. Turan Set

. Nese Kaklikkaya
. Turan Set

. Nese Kaklikkaya
. Turan Set
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23.02.2022

01.03.2022

01.03.2022

02.03.2022

03.03.2022

3.03.2022

09.03.2022

1.03.2022

11.03.2022

Dekanlik
Toplanti
Salonu

Dekanlik
Toplanti
Salonu

Dekanlik
Toplanti
Salonu

Dekanlik
Toplanti
Salonu

Dekanlik
Toplanti
Salonu

Dekanlik
Toplanti
Salonu

Dekanlik
Toplanti
Salonu

Dekanlik
Toplanti
Salonu

Dekanlik
Toplanti
Salonu

2022 Birim Faaliyet Raporu

Arastirma Faaliyetleri Web
Sayfasi Guncellemesi

Fiziksel Tip Ve
Rehabilitasyon Hastaliklari
Abd Bilimsel Arastirma
Faaliyetleri Web Sayfasi

G6gUs Hastaliklari Abd
Bilimsel Arastirma
Faaliyetleri Web Sayfasi
GUncellemesi

G&z Hastaliklari Abd
Egitim Ve Bilimsel
Arastirma Faaliyetleri Web
Sayfasi Guncellemesi

Beyin Cerrahisi Abd Egitim
Ve Bilimsel Arastirma
Faaliyetleri Web Sayfasi
GUncellemesi

Histoloji Ve Embriyoloji
Abd Egitim Ve Bilimsel
Arastirma Faaliyetleri Web
Sayfasi Guncellemesi

ic Hastaliklari Abd Egitim
Ve Bilimsel Arastirma
Faaliyetleri Web Sayfasi
GUncellemesi

Kalp Ve Damar Cerrahisi
Abd Egitim Ve Bilimsel
Arastirma Faaliyetleri Web
Sayfasi Guncellemesi

NUkleer Tip Abd Egitim Ve
Bilimsel Arastirma
Akreditasyon Faaliyetleri
Web Sayfasi Guncelleme

Birim Kalite Komisyonu
2022 Yili Hedefleri

Prof. Dr. Nese Kaklikkaya
Prof. Dr. Turan Set

Prof. Dr. Nese Kaklikkaya
Prof. Dr. Turan Set

Prof. Dr. Nese Kaklikkaya
Prof. Dr. Turan Set

Prof. Dr. Nese Kaklikkaya
Prof. Dr. Turan Set

Prof. Dr. Nese Kaklikkaya
Prof. Dr. Turan Set

Prof. Dr. Nese Kaklikkaya
Prof. Dr. Turan Set

Prof. Dr. Nese Kaklikkaya
Prof. Dr. Turan Set

Prof. Dr. Nese Kaklikkaya
Prof. Dr. Turan Set

Ogr. Gér. Ebru Turhal
Hemsire Rikiye Karaman Arz
Fakilte Sekreteri Ozgir Evci
Prof. Dr. Nese Kaklikkaya

Dr. Ogr. Uyesi Huseyin
Yaman

Prof. Dr. Turan Set

Ars.Gor. SUmeyye Sura Ayan
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15.03.2022

15.03.2022

23.03.2022

25.03.2022

28.03.2022

08.04.2022

15.04.2022

11.05.2022

25.05.2022

02.06.2022

Dekanlik
Toplanti
Salonu

Dekanlik
Toplanti
Salonu

Tip
Fakultesi
Aydin
inal
Amfisi

Dekanlik
Toplanti
Salonu

Dekanlik
Toplanti
Salonu

Dekanlik
Toplanti
Salonu

Dekanlik
Toplanti
Salonu

(Alt Kat)

Dekanlik
Toplanti
Salonu

Amfi 1

Dekanlik
Toplanti
Salonu
(Ust Kat)

24

22

30

2022 Birim Faaliyet Raporu

Kulak Burun Bogaz Abd
Egitim Ve Bilimsel
Arastirma Faaliyetleri Web
Sayfasi Guncellemesi

Plastik Cerrahi Ve
Rekonstruktif Abd Bilimsel
Arastirma Faaliyetleri Web
Sayfasi GUncelleme

Birim ic Degerlendirme
Donemi Acilis Ve
Bilgilendirme Toplantisi

Adli Tip Abd Egitim Ve
Bilimsel Arastirma
Faaliyetleri Web Sayfasi
GUncellemesi

Ruh Sagligi Ve Hastaliklari
Abd Egitim Ve Bilimsel
Arastirma Faaliyetleri Web
Sayfasi Guncellemesi

Radyasyon Onkolojisi Abd
Egitim Ve Bilimsel
Arastirma Faaliyetleri Web
Sayfasi GUncellemesi

Stratejik Planlama I¢
Paydas (Ogrenciler)
Toplantisi

ic Kontrol Sistemi Soru Ve
Cevaplarin
Degerlendirimesi Toplantisi

Mezuniyet Oncesi Tip
Egitimi ic Paydas Calistayi

2022 Yili Birim ic¢
Degerlendirme
Calismalarinin Gérusulmesi

Prof. Dr. Nese Kaklikkaya
Prof. Dr. Turan Set

Prof. Dr. Nese Kaklikkaya
Prof. Dr. Turan Set

Prof. Dr. Nese Kaklikkaya
Prof. Dr. Turan Set

Prof. Dr. Nese Kaklikkaya
Prof. Dr. Turan Set

Prof. Dr. Nese Kaklikkaya
Prof. Dr. Umit Cobanoglu
Prof. Dr. Turan Set

Prof. Dr. Nese Kaklikkaya
Prof. Dr. Turan Set

Ogr. Gér. Ahmet KicUk
Hemsire Rikiye Karaman Arz
Prof. Dr. Nese Kaklikkaya
Prof. Dr. Umit Cobanoglu

Dr. Ogr. Uyesi Ali Faruk
Ozyasar

Hemsire RUkiye Karaman Arz
Fakulte Sekreteri Ozgir Evci
Prof. Dr. Nese Kaklikkaya
Prof. Dr. Turan Set

Prof. Dr. Nese Kaklikkaya
Prof. Dr. Turan Set
Dr. Ogr. Uyesi SUkrU Keles

Hemsire RUkiye Karaman Arz
Fakilte Sekreteri Ozgir Evci
Dr. Ogr. Uyesi Ali Faruk
Ozyasar

Prof. Dr. Turan Set
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22.09.2022

14.10.2022

0.11.2022

19.12.2022

19.12.2022

20.12.2022

2112.2022

Dekanlik
Toplanti
Salonu

Dekanlik
Toplanti
Salonu
(Ust Kat)

Dekanlik
Toplanti
Salonu

Dekanlik
Alt Kat
Toplanti
Salonu

Dekanlik
Toplanti
Salonu

Dekanlik
Toplanti
Salonu

Dekanlik
Toplanti
Salonu
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Alt Birim Faaliyet Dizeyi
Riskler Ve Stratejik Amag
Ve Hedef Riskleri Pukd
Doéngulerinin
Degerlendiriimesi Toplantisi

Stratejik Plan Verilerinin
Gozden Gegirilmesi
Paydas Geri Bildirim
Anketlerinin
Degerlendiriimesi

2022 Yili Birim ic
Degerlendirme Raporu On
Hazirlik Bilgilendirme
Toplantisi

Egitim Ogretim Ve
Arastirma Faaliyetlerinin
Gelisimine Katki Amaciylag,
Doénem-1 Kurul-2, Ders
Konularinin Ulusal
Cekirdek Egitim Programi
Kapsaminda
Entegresyonun Artirilmasi
Toplantisi.

Birim ic Degerlendirme
Raporu 2. Toplantisi

Egitim Ogretim Ve
Arastirma Faaliyetlerinin
Gelisimine Katki Amaciylag,
Doénem-1 Kurul-3, Ders
Konularinin Ulusal
Cekirdek Egitim Programi
Kapsaminda
Entegresyonun Artirilmasi
Toplantisi.

Egitim Ogretim Ve
Arastirma Faaliyetlerinin
Gelisimine Katki Amaciylg,
Donem-1 Kurul-4, Ders
Konularinin Ulusal
Cekirdek Egitim Programi
Kapsaminda
Entegresyonun Arfirilmasi
Toplantisi.

Hemsire RUkiye Karaman Arz
Fakulte Sekreteri Ozgir Evci
Prof. Dr. Nese Kaklikkaya
Prof. Dr. Turan Set

Fakilte Sekreteri Ozgur Evci
Prof. Dr. Nese Kaklikkaya
Prof. Dr. Turan Set

Prof. Dr. Nese Kaklikkaya
Prof. Dr. Umit Cobanoglu

Prof. Dr. Nese Kaklikkaya
Prof. Dr. Umit Cobanoglu
Prof. Dr. Turan Set

Hemsire RUkiye Karaman Arz
Fakilte Sekreteri Ozgur Evci
Prof. Dr. Nese Kaklikkaya

Prof. Dr. Nese Kaklikkaya
Prof. Dr. Umit Cobanoglu
Prof. Dr. Turan Set

Prof. Dr. Nese Kaklikkaya
Prof. Dr. Umit Cobanoglu
Prof. Dr. Turan Set
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22122022

23.12.2022

26.12.2022

26.12.2022

27122022

Dekanlik
Toplanti
Salonu

Dekanlik
Toplanti
Salonu

Dekanlik
Toplanti
Salonu

Dekanlik
Toplanti
Salonu

Dekanlik
Toplanti
Salonu

2022 Birim Faaliyet Raporu

Egitim Ogretim Ve
Arastirma Faaliyetlerinin
Gelisimine Katki Amaciylg,
Dénem-2 Kurul-1, Ders
Konularinin Ulusal
Cekirdek Egitim Programi
Kapsaminda
Entegresyonun Arfirilmasi
Toplantisi.

Egitim Ogretim Ve
Arastirma Faaliyetlerinin
Gelisimine Katki Amaciylg,
Dénem-2 Kurul-2, Ders
Konularinin Ulusal
Cekirdek Egitim Programi
Kapsaminda
Entegresyonun Artirilmasi
Toplantisi.

Birim ic Degerlendirme
Planinin Gézden
Gecirilmesi Ve Kalite
Komisyonu Yil Sonu
Degerlendirmesi

Egitim Ogretim Ve
Arastirma Faaliyetlerinin
Gelisimine Katki Amaciylg,
Doénem-2 Kurul-4, Ders
Konularinin Ulusal
Cekirdek Egitim Programi
Kapsaminda
Entegresyonun Artirilmasi
Toplantisi.

Egitim Ogretim Ve
Arastirma Faaliyetlerinin
Gelisimine Katki Amaciylq,
Dénem-3 Kurul-1, Ders
Konularinin Ulusal
Cekirdek Egitim Programi
Kapsaminda
Entegresyonun Arfirilmasi
Toplantisi.

Prof.
Prof.
Prof.

Prof.
Prof.
Prof.

Prof.
Prof.

Prof.
Prof.
Prof.
Dr. Ogr.

Prof.
Prof.
Dr. Ogr.

Dr.
Dr.
Dr.

Dr.
Dr.
Dr.

Dr.
Dr.

Dr.
Dr.
Dr.

Dr.
Dr.

Nese Kaklikkaya
Umit Cobanoglu
Turan Set

Nese Kaklikkaya
Umit Cobanoglu
Turan Set

Nese Kaklikkaya
Turan Set

Rasin Ozyavuz
Nese Kaklikkaya
Umit Cobanoglu
Uyesi Bilge Tuncel

Nese Kaklikkaya
Umit Cobanoglu
Uyesi Selcu
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Mezunlarla Yapilan Toplanti Vb. Bilgiler

2022 yili icerisinde mezunlarla 2 kez toplanti gergeklestirimis ve stratejik plana veri olarak girisi

yapilmistir.
M:lel’:rl‘a"lc' Katilan
yap Toplant yeri mezun  Var ise alinan kararlar
toplanhinin savisi
tarihi Y
TIP FAKULTESI DR’S Mezunlar bulusmasi etkinliginin geleneksel
20062022 cAFE KORUSU 30 hale getiriimesi
BESIKTAS YILDIZ
KORUSU CADIR KOSK
09102022 95 viL| MEZUN >
BULUSMASI

Alinan lyilestirme Kararlari Hakkinda Ozet Bilgiler

KTU Tip Fakiltesi olarak 2022 vyili icerisinde toplanti ve geri bildirimler degerlendirilmis,
alinan iyilestirme kararlar olumlu  sonuclandirimistir. Alinan 65 adet iyilestirme karari
stratejik plana veri olarak giris yapilmis, hangi kararlar sonucunda kag¢ adet iyilestirme
yapildigi asagida belirtilmistir.

Program Degerlendirme Kurulu Toplanti  kararlart sonucunda 4 adet iyilestirme
gerceklestirmistir.

Olcme Degerlendirme Kurulu  Toplanti  kararlari  sonucunda 2 adet iyilestirme
gerceklestirmistir,

Mufredat Gelistirme Kurulu Toplanti kararlar sonucunda 4 adet iyilestirme gerceklestirmistir.
Yonetim Gozden Gecgirme Toplanti kararlari sonucunda 4 adet iyilestirme gerceklestirmistir.
ic Paydas Geri Bildirim Anket kararlari sonucunda 3 adet iyilestirme gerceklestirilmigtir.
Ust Yénetim Toplanti kararlart sonucunda 24 adet iyilestirme gerceklestirilmistir,

YUzyUze gbrismeler sonucunda 3 adet iyilestirme gerceklestiriimigtir,

Anabilim Dali toplanti kararlar sonucunda 11 adet iyilestirme gerceklestirilmistir,

Tip Fakultesi Donem Temsilci Toplantilar ve &drenci talepleri sonucunda 8 adet iyilestirme
gerceklestirilmistir.

2022 Tip Fakiltesi WEB Sayfasi Analiz Raporu sonucuna gbre 2 adet iyilestirme
gerceklestirilmistir.

Birim Danisma Kurulu Toplanhisi Yapildi Ise Ozet Bilgi

KTU Tip Fakiltesi Dekanligi olarak; “Yiksekogretim Kurumlarinda Danisma Kurulu Olusturulmasina
lliskin Yonetmelik’ ve ‘Karadeniz Teknik Universitesi Darisma Kurullari Yénergesi’ kapsaminda, Birim
Danisma Kurulu olusturulmus, kurum disi paydaslarimizia surdirulebilir isbirligini saglamak, tecribe
paylasiminda bulunmak amaciyla faaliyet géstermektedir. Birim danisma kurulu bu amagla yilda
iki kez toplanmakta ve karsilikl goéris alis verisi yapiimaktadir.
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BiRIM DANISMA KURULU

Prof. Dr. Nese KAKLIKKAYA Dekan
Prof. Dr. Umit COBANOGLU Dekan Yardimcisi
Prof. Dr. Turan SET Dekan Yardimcisi
Avrasya Universitesi Rektér Yardimeisi ve Saglk  Bilimleri
Prof. Dr. Yavuz OZORAN FakUltesi Dekani
Prof. Dr. Tevfik OZLU Trabzon Hasta Haklari Ve Saglikh Yasam Dernegi Baskani
Prof. Dr. Murat TOPBAS Trabzon Halk Sadldr Dernedi Baskani
Dr. Ogr. Uyesi Ali Faruk KTU Tip Fakiltesi Mezunlar Dernedi Baskani
OZYASAR

Dr. Ogr. Uyesi Selcuk AKTURAN

KTU Tip Fakiltesi Tip EQitimi Anabilim Dali Baskani

Uzm. Dr. Hiseyin Cetfin KETENCI

Adalet Bakanhdi Trabzon Adli Tip Kurumu Baskani

Uzm. Dr. Abdullaoh CANTURK

Medical Park Trabzon Yildizi Hastanesi Genel MUdiru

Uzm. Dr. Kibar Yasar GUVEN

Trabzon Tabip Odasi Baskani

Dr. Hakaon UZUN

Trabzon Aile Hekimligi Dernegi Baskani

Dr. Koksal HAMZAOGLU

Trabzon Halk Saghdr Hizmetleri Bagkani

Dr. Dila BARAN

Kizilay Dogu Karadeniz Bolge Midurd

Ozlem UGURBAS ARSLAN

Trabzon Eczacillar Odasi Baskani

Nurhida Seha SAGLAM

Trabzon Aile Calisma Ve Sosyal Hizmetler i| Mudiri

politikalarinin,  dncelikli
bulunmak.

BiRIM DANISMA KURULU CALISMA ALANI
1. EQitim-Ogretim, arastirma-gelistirme, topluma hizmet ve yonetimsel is sureglerinin etkili bicimde
yUrUtilmesini sadlamak amaciyla, fakilte ile diger kurumlar arasindaki iliskileri guglendirmek ve
isbirliklerini gelistirmek icin tavsiyelerde ve girisimlerde bulunmak.
2. Faokiltenin stratejik planinin hazirlanma  sirecinde, arastirma-gelistirme  stratejilerinin,  kalite

arastrma  ve topluma hizmet alanlarinin  belirlenmesinde  tavsiyelerde

3. Fakultenin stratejik planinin ve kalite guvence sisteminin uygulama sonuglarini degerlendirmek ve

gerektiginde iyilestirici tavsiyelerde bulunmak.
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4. Egitim-6gretim programlarinin olusturulmasi ve guncellenmesinde dikkate alinmasi gereken gincel
uluslararasl, ulusal ve bdlgesel ihtiyaglar ile mezunlarin sahip olmasi beklenen yetkinlikler hakkinda
bilgi sunmak ve tavsiyelerde bulunmak.

5. Egitim-6gretim programlarinin bir par¢asi olan staj, proje, bitirme 6devi, tez gibi faaliyetlerin etkili
bicimde yapiimasi i¢in tavsiyelerde ve kurumlar dizeyinde girisimlerde bulunmak.

6. FakUltedeki egitimleri suresince dgrencilerin kisisel gelisimlerine katkida bulunan mentorluk/kogluk
programlarinin  ve uzmanlik/is hayat deneyimlerinin aktarildidi toplantilarin - dizenlenmesi igin
kurumlar dizeyinde girisimlerde bulunmak.

7. Fakiltenin arastirma-gelistirme faaliyetlerinin gincel bilimsel ve toplumsal ihtiyaclara uygun olarak
yapilabilmesi icin éneri sunmak ve bu ihfiyaclarin fakilteye ydnlendirimesi icin kurumlar dizeyinde
girisimlerde bulunmak.

8. Fakultenin 6grencilerini, akademik ve idari personelini kapsayan topluma hizmet projelerinin
hazirlanmasi ve yUrutilmesinde kurumlar dizeyinde girisimlerde bulunmak.

9. Egitim-06gretim, arastirma-gelistirme ve ydnetim faaliyetlerinin yuritilmesi icin gerekli fiziki/teknik
altyapr ve mali kaynaklar olusturulmasinda tavsiyelerde bulunmak.

10. iyi yonetisimin tesis edilmesi icin tavsiyelerde bulunmak.

M. Egitim-6gretim, arastrma ve idari isler kadrolarinin  yetkinliklerinin - korunmasina yonelik
tavsiyelerde bulunmak.

12. Universitenin taninirh@ini artirmak icin tavsiyelerde ve kurum dizeyinde girisimlerde bulunmak.

2022 YILI BiRiIM DANISMA KURUL FAALIYETLERI
PLANLANAN FAALIYET GERGCEKLESEN FAALIYET
2022 vy Birim Danisma Kurulunun gdzden gegirilmesi, Gerceklestirildi
listenin guncellenmesi web sayfasindan paylasimasi

Birim Danisma Kurulu yillik calisma plani olusturulmasi (2022 Gerceklestirildi
yill toplantt déneminin  belirlenmesi) komisyon Uyeleri ile

paylasimasi

2022/2023 egitim Ogretim yil icin mufredat Onerilerinin Gerceklestirildi

alinmasi, uygulamaya konulmasi

Birim Danisma Kurulu toplanti raporlari hazirlanmasi, web Gerceklestirildi
sayfasindan paylasimasi

Birim Danisma  Kurulu  toplantt  kararlarinin - gbzden Gergeklestirildi
geciriimesi, sonuglarinin degerlendiriimesi

Birim Danisma Kurulu kararlarinin faaliyetlerinin stratejik Gergeklestirildi
plana islenmesi

Birim Danisma Kurulu ¢alismalarini ve web sayfasini Gerceklestirildi
guncellemek
KTU Arastirma Universitesi performans izleme endeksi Gerceklestirildi

verilerine yonelik planlama yapilmasi
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TOPLANTI KARARLARININ GOZDEN GEGIiRILMESI
Birim Danisma Kurulu 2022 yil 1. Toplantisi

Planlanan Tarih: 08.04.2022 Gergeklesen Tarih: 08.04.2022
Alinan Karar Sonug
1. Anabiim dallarinin toplumsal katki  sadlayacak sosyal  sorumluluk Tamamlandi

projelerine ydnelik fikirlerini almak Uzere yazi yazilmasi,

2. Sosyal sorumluluk ve toplumsal katki sadlayacak projede gorev alan Tamamlandi
ogrenci ve akademik personele 6dul mekanizmasinin gelistiriimesi,

=  Ogrencilere sosyal sorumluluk projelerinde puanlama  sisteminin
kurulmasi
= QOgretim Uyesi icinde puanlama sisteminin kurulmasi

3. Sosyal sorumluluk  foplumsal  katki  alaninda  proje  yarismasi Devam Ediyor
dUzenlenmesi,

Birim Danisma Kurulu 2022 yih 2. Toplantisi

Planlanan Tarih: 04.11.2022 Gerceklesen Tarih: 04.11.2022
Alinan Karar Sonug
1. Birim Danisma Kurulunun genisletiimesi, 2023 yili igin guncellenmes, Tamamlandi

2. Ogrenci kuluplerinin motivasyonlarinin  arttiriimasi icin - Ust  yoénetim

tarafindan kuliplerle toplant yapiimasing, Tamamlandi
3. Aile Sagligi Merkezinin dizenledigi Bir Yudum Saglik projesi ve Kizilay Tamamlandi

ile Kan Bagisi Projesi ile 2 proje ile sosyal sorumluluk faaliyetine devam

edilmesine,

4. Halk Saghg Dernedi sektor temsilcilerinin ders planina dahil ediimesine, Devam Ediyor.

SONUG: KTU Tip Fakdltesi Birim Danisma Kurulu 2022 yili icerisinde isleyis prosediri cercevesinde,
yillk calisma planina gbére toplantilarini  gergeklestirmis  ve kendi icinde aldigr kararlar
dogrultusunda faaliyet goéstermis ve KTU Stratejk Plan Veri Sistemine giris yapilmistr. Alinan
kararlar yerine getiriimis ve tamamlanamayan kararlar 2022-2023 yilina devredilmistir. 2023 vyili
Birim Danisma Kurulu ¢alisma plani dekanligimizca planlanmak Uzere 2022 yili kapatimigstir,

Kalite Komisyonunumuz Tarafindan Alinan Geri Bildirim Mekanizmalari ve Geri
Bildirim Sonucu Gergeklestirmis Oldugumuz Faaliyetler,

KTU Tip Fakiltesi Dekanlig olarak; Yiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve
esaslar cercevesinde ve Universitemiz Stratejik Plani ve Hedefleri dogrultusunda egitim-6gretim
ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerin kalitesinin gelistiriimesi amaciyla Birim Kalite Komisyonu
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kuruimus ve bu amagla yilda dort kez toplanmakta kurumsal kalite c¢calismalarina  &ncilik

yapmaktadir.

BiRiIM KALITE KOMiISYONU

Prof. Dr. Turan SET Dekan Yardimcisi (Baskan)
Dr. Ogr. Uyesi Sukri KELES Uye

Dr. Ogr. Uyesi Huseyin YAMAN Uye

Dr. Ogr. Uyesi Ali Faruk OZYASAR Uye

Ogr. Gér. Ebru TURHAL Uye

Ars. Gor. Dr. Simeyye SURA AYAN Uye

Ogulcan DUMLU Kalite Ogrenci Temsilcisi
Ozgir EVCI Uye

Rukive KARAMAN ARZ Uye
Nizamettin Zeki TEKIN Uye

Zeynep KARAYAGIZ Raportér

BiRIM KALITE KOMISYONU CALISMA ALANI

1. KTU Stratejik Plani ve Hedefleri dogrultusunda, Yiksekdgretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen
usul ve esaslar cercevesinde editim-6dretim ve arastirma fadliyetleri ile idari hizmetlerin kalitesinin
gelistiriimesi ¢calismalarini yirotmek,

2. Fakultenin vizyon-misyon ve hedeflerine ulashdinin gbstergesi olarak, akademik ve idari
birimlerin SlcUlebilir, de@erlendirilebilir nitelikte anahtar performans gdstergeleri belirlemek,

3. Yuksekdgretim kurulunun ulusal strateji ve hedefleri isiQinda kurumun vizyonu-misyonu ve stratejik
hedefleri ile uyumlu kalite politikasini belirlemek,

4. Performans gostergelerinin periyodik olarak gdzden gecirimesini kapsayan i¢ kalite givence
sistemini kurmak, islemesini takip etmek,

5. Kalite glvence sisteminin alt yapisinin kurulmasi ve faaliyetlerinin yUrtttimesi,

6. ic degerlendirme calismalarini planlamak, yiritmek ve kurumsal degerlendirme ve iyilestirme
calismalarinin sonuglarini iceren yillk kurum i¢c de@erlendirme raporunu hazirlayarak dekanhiga ve
rektorlige sunmak,

7. Egitim, 6gretim ve arastrma faadliyetlerinin kalitesinin gelistirilmesi amaciyla fakdltenin, idari
hizmetlerinin tOmUNU icine alacak sekilde i¢ ve dis kalite guvence sistemini kurmak,

8. Kurumsal dis dederlendirme programi icin gerekli hazirliklari yapmak, sirecle ilgili ic ve dis
paydaslarla is birlidi yopmak,

9. Bir onceki i¢ ve dis deerlendirmede ortaya ¢kan ve iyilestirimeye ihtiya¢c duyulan alanlarla
ilgili iyilestirme fadliyetlerini yiuritmek,

10. Kalite givence sistemi kapsaminda geri bildirimlerin alinmasi her alfi ayda bir gelen bildirimlerin
konularina gore kategorilere ayriimasi sayisal raporlarin hazirlanmasi degerlendiriimesi.

2022 YILI KOMISYON FAALIYETLERI
PLANLANAN FAALIYET GERCEKLESEN FAALIYET
2022 vyl Birim Kalite Komisyonu guncellendi WEB Gerceklestirildi
sayfasindan paylasildi
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Birim Kalite Komisyonu 2022 vyili ¢alsma plani
olusturulmasi  (isleyis prosedirinde belirlenmis 4
toplanti icin donemleri belirlendi)

Birim kalite komisyonunun yaphdi toplantilar rapor
edildi ve web sayfasindan paylasildi

Birim Kalite Komisyonu toplanti kararlarinin gézden
gegiriimesi, sonucglarinin degerlendirilmesi

Birim Kalite Komisyon faaliyetlerinin stratejik plana
islenmesi

Kurumsal kalite c¢alsmalari alt  yopisinda  yapilan
calismalar dogrultusunda web sayfasi yenilendi

Kurumsal amag ve hedeflerimiz, misyon-vizyonumuzu
gbzden gecirmek icin  VIZYON-2030 arama
toplantisinin yapildi

Kurumsal amag ve hedeflerimiz, misyon-vizyonumuzu
gbzden gecirmek i¢ paydas odak grup calismasi
yapildi

Kurumsal dokimantasyon sisteminin kuruldu, dokiman
yonetimi prosedirtne goére hazirlanmis dokimanlar
web sayfasindan paylasiidi

Kalite giUvence sistemi kapsaminda geri bildirimlerin
(web sayfasi BIZEYAZIN) alnmasi ve alt aylik
periyodlarda  andlizlerinin - yapilmasi,  sonuglarin
yonetimle paylasimasi ve iyilestirme c¢alismalarinin
yapilmasi, stratejik plan veri sistemine girilmesi

Kalite glvence sistemi kapsaminda hazirlanan hizmet
ici egitim programi kapsaminda hedeflenen egitimler
gerceklestirildi

Birim i¢c Degerlendirme prosediri olusturuldu, birim ic
dederlendirme plani hazirlandi agilis ve bilgilendirme
toplantisi sonrasi odok grup ¢alismalariyla birim ¢
degerlendirme raporlari hazirland

Birim ic Degerlendirme raporu (2021 vy ic
degerlendirme sonucu %79) zayif olan yonlerimizin
gundeme alindi ve yilsonu 2022 yili raporu hazirland

Ogretim Elemani Akademik Performans
Degerlendirme Prosediru dogrultusunda 2022 il
performanslari  degerlendirildi,  akademik  kurul
toplantisinda sonuglar paylasild, belgeler takdim edildi

Gergeklestirildi

Gergeklestirildi

Gergeklestirildi

Gerceklestirildi

Gerceklestirildi

Gerceklestirildi

Gerceklestirildi

Gergeklestirildi

Gergeklestirildi

Gerceklestirildi

Gerceklestirildi

Gergeklestirildi

Gergeklestirildi

2022 Birim Faaliyet Raporu
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Tip FaokUltesi stratejik amag¢ ve hedeflerimiz ve alt
birimler faaliyet dizeyi risklerimiz gbzden gecirildi ve
2022 yili konsolide risk raporu hazirland

Tip fakultesi stratejik amag¢ ve hedeflerimiz ve alt
birimler faaliyet dizeyi risklerimiz icin eylem plani
baslatildi, risk sorumlular tarafindan PUKO déngusu
baslatildi  ve  sonuclandirildi,  web  sayfasindan
paylasidi

KTU Tip Fokiltesi paydas andlizi yapild, ic ve dis
paydaslarimiz belirlendi ve web sayfasindan paylagildi

KTU Tip Faokiltesi paydas geri  bildirim  sistemi
olusturuldu, geri bildirim anketleri hazirlandi TIP BYS
MEDU Uzerinden yapildi. Sonuglari analiz  edilerek
rapor hazirlandi ve Ust yonetim ve komisyon tarafinda
dederlendirildi

KTU Tip Fakiltesi mezun geri bildirim sistemi anket
hazirlandi ve mezun bulusmasi Haziran Ay icerisinde
yapildi

KTU Stratejik Plan (2019-2023) bilgi sistemi verilerinin 3
aylk periyodiarla gbzden gecirimesi ve zayif olan
yOnlerimizin gelistirimesine yonelik eylem planlarinin
gorusUlmesi

KTU Arastrma Universitesi performans izleme endeksi
verilerine yonelik planlama yapilmasi

Gergeklestirildi

Gerceklestirildi

Gergeklestirildi

Gergeklestirildi

Gergeklestirildi

Gergeklestirildi

TOPLANTI KARARLARININ GOZDEN GECIRILMESI

Birim Kalite Komisyonu 2022 yili 1. Toplantisi

Planlanan Tarih: 11.03.2022 Gerceklesen Tarih: 11.03.2022
Alinan Karar Sonu¢

1. Paydas geri bildirim sisteminin kurulmasi (&grenci, 6gretim Uyesi, Tamamlandi

mezun dis paydas)

2. 2022 yili icinde, Universite stratejik plani ve fakilte hedeflerimiz Tamamlandl

olarak

Toplumsal Katki, Uluslararasilasma, Arastirma-Gelistirme

alanlarinda i¢ ve dis paydaslarimizia vizyon arama toplantfilarinin

dizenlenmesi,

3. Mart ayi icerisinde yapillacak olan birim i¢ dederlendirme Tamamlandi

planinin sonuclarinin foplanmasi ve rapor haline getiriimesi,
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Birim Kalite Komisyonu 2022 yili 2. Toplantisi

Planlanan Tarih: 02.06.2022

Gerceklesen Tarih: 02.06.2022

Alinan Karar

Sonug¢

1. Mart  ayi icerisinde  famamlanamayan birim [o
degerlendirmelerinin yapilmasi, raporun hazirlanmasi,

Devam Ediyor

2. Haziran ayi icerisinde mezunlar bulusmasi (kahvalt) yapilmasi,

Tamamlandi

3. Paydas geri bildirim sistemi (6Jrenci, 6gretim Uyesi, idari
personel) raporlarinin hazirlanmas,

Tamamlandi

Birim Kalite Komisyonu 2022 yili 3. Toplantisi

Planlanan Tarih: 14.09.2022

Gerceklesen Tarih: 14.10.2022

Alinan Karar

Sonug¢

1. 2023 yili icerisinde ogretim Uyelerine (Prof. Dr, Dog. Dr, Dr.
Ogr. Uyesi) ayri anket yapimasing,

Devam Ediyor
(karar 2023 yilini
kapsiyor)

2. Arashirma Goreviilerine ayrica anket uygulamasi yapilmasi ve
sonuglarin degerlendirilmesine,

Devam Ediyor
(karar 2023 yilini
kapsiyor)

3. Ogretim Uyelerine yapilacak anket oranlari degerlendirimesinde
bashekimlige ait sorularnin cikarilarak Dekanlik makamina yonelik
ayristirict sorular olmasing,

Devam Ediyor

(karar 2023 yilini kapsiyor)

4, Rektorlik Makamina Yan dal Arastirmacilarin BAP projesi icin Tamamlandi
destek alamamalariyla ilgili sorunlarini dile getiren yazinin Nisan

ayina kadar yazimasing,

5. idari personel ile Ust yonetimin yilda 2 kez yiz yize Tamamlandi
toplaniimasing,

6. Geri bildirim anket analiz sonucglarinn  web  sayfasinda Tamamlandl

yayinlanmasing,

7. Arastrma Universite Performans izleme Endeksi verileri olan 10.
ve 1. maddesi olan &grenci mezunlari sayilari igin  Rektdrlok
Makamina mezunlarla ilgili hangi gdris alinmasi stratejik plana
islenmesi

Devam Ediyor

8. Gecmis yillara ait TUS ile yerlesme oranlarini 6grenmek icin
Rektérlok  Makami  tarafindan  Ogrenci  Secme  Yerlestirme
Merkezine (OSYM) yazi yazimasing,

Devam Ediyor

9. Universite-Sanayi Isbirlikli calisma ve yayin oraninin arthriimasi
ile ilgili yapilan yayinlarda firmanin isminin de yazilmasiyla birlikte

Devam Ediyor
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bu verinin gergeklesecedi gorislldd ve bununla ilgili bdlimlere
yazi yazilmasing,

10. KTU Kalite Ogrenci Temsilci siresi dolan Ogulcan DUMLU’ya Tamamland
sagladigr hizmetlerden dolayi kendisine tesekkUr yazisi yazilmasing,
Birim Kalite Komisyonu 2022 yili 4. Toplantisi

Planlanan Tarih: 26.12.2022 Gergeklesen Tarih: 26122022
Alinan Karar Sonug
1. Stratejik Plan Gdzden Gegirme toplantisinin 2023 Ocak ayinin Tamamlandi

ik haftasi yapiimasina karar verildi.

SONUC: KTU Tip Fakiltesi Birim Kalite Komisyonu 2022 yili icerisinde isleyis prosediri cercevesinde,
yillk ¢alisma planina  gore toplantilarint  gergeklestirmis  ve kendi icinde aldigr  kararlar
dogrultusunda faaliyet gostermis ve KTU Stratejik Plan Veri Sistemine giris yapilmistr. Alinan
kararlar yerine getiriimis ve tamamlanamayan kararlar 2022-2023 yiina devredilmistir. 2023 il
Birim Kalite Komisyonu ¢calisma plani Dekanli@imizca planlanmak Gzere 2022 yili kapatimistir.

Fakiltemiz i¢c Paydas Geri Bildirim Anketleri

idari personel geri bildirim anketi: 2022 yili icerisinde gerceklestiriimis olan idari personel geri
bildirim anketi bildirimlerine ydnelik analiz raporuna goére; 2022 yii anket uygulama déneminde
48 kisi olan idari personele toplamda 21 soru ydneltilmigtir.

* [dari personel geri bildirim anketine 48 idari personelin 24’0 katilmis bulunmaktadir.

* [dari personelin geri bildirim anketine %50 oraninda katlim sadlanmis bulunmaktadir.

* |dari personel memnuniyet orani %70 olarak hesaplanmistir.

Ogretim Uyesi geri bildirim anketi: 2022 yili icerisinde gerceklestirimis olan 6gretim Uyesi
geri bildirim anketi, 2022 yili Nisan Ay icerisinde TIP BYS MEDU sistemi Uzerinden &gretim
Uyelerine acgilmis ve Mayis Ayl sonuna kapatilmistir. Ankete yodnelik analiz raporuna goére

= 2022 yii anket uygulama déneminde aktif olarak hizmet veren 6dretim Uyesi sayisi 125 profesor,
29 dogent, 83 doktor &dretim Uyesi toplam 237 kisi olarak rapor edilmistir.

= gili anket dénemi ankete kahlim saglayan dgretim Uyesi 52 kisi olarak gorulmis ve katiim
orani % 21.9 olarak hesaplanmis ve memnuniyet oranimiz % 60 olarak hesaplanmis

Ogrenci geri bildirim anketi: 2022 yili icerisinde gerceklestirimis olan dgrenci geri bildirim anket,
2022 yii Nisan Ay icerisinde TIP BYS MEDU sistemi Uzerinden &grencilere acimis ve Mayis Ayi

sonuna kapahlmistir. Ankete yonelik analizler ydnelik analiz raporuna gore,
= 2022 Y Nisan-Mayis Aylarn icerisinde uygulanan égrenci geri bildirim anketi katiim orani
%17,3 olarak gerceklesmis ve memnuniyet oranimiz % 51,6 olarak hesaplanmis bulunmaktadir
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OGRENCiI MEMNUNIYET ANKETI TABLOSU

Dénem ) Toplam Anke’re Ko’rlli:r:z2 Anket Katiim Orani Donem Memnuniyet
Ogrenci Sayisi | Ogrenci Sayisl % Orani %
Dénem-1 285 134 %47,01 %61,02
D&nem-2 286 36 %12,58 %54,65
D&nem-3 207 40 %19,32 %44,05
Donem-4 265 12 %4,52 %55,79
Donem-5 187 29 %15,50 %48,65
D&nem-6 24] 13 %5,39 %45,98
GENEL 1471 264 %17,3 %51,69

Il- STRATEJIK PLAN AMAG ve HEDEFLER

A- KTU 2019-2023 Stratejik Plani Amag ve Hedefler

Amag 1- Egitim-6gretimde kaliteyi gelistirerek degisime ve gelisime acgik dgrenciler yetistirmek ve mezun

etmek.

Hedef 1. 1 EQitim programlarinin niteligi gelistirilecektir.
Hedef 1. 2 Egitim-6gretim altyapisi iyilestirilecektir.
Hedef 1. 3 Ogretim elemani niteligi artirlacaktir.
Hedef 1. 4 Ogrendi niteligi artirlacaktir.

Amag 2- Yenilikgi Uretim icin arastirma kapasitesini gelistirmek.

AMAC VE HEDEFLER

Hedef 2. 1 Girisimcilik ve yenilikgilik kUltGrU ile sanayi is birligi gelistirilecektir.
Hedef 2. 2 Arastirmaci insan kaynagi gelistirilecektir.

Hedef 2. 3 Arastirma altyapisi gelistirilecektir.

Hedef 2. 4 Uygulama ve Arastirma Merkezleri daha etkin héle getirilecektir.

Amag 3- Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurumsal kiltord yayginlastirmak.

Hedef 3.1 Kurumsal memnuniyet ve aidiyet duygusu gelistirilecektir.
Hedef 3. 2 Mezunlarla iletisim ve is birli§i gU¢lendirilecektir.
Hedef 3. 3 Kalite kilturU yayginlastirlacaktir.

Amag 4- Toplumsal sorunlara duyarhl ve ¢6zim odakl Universite olmak.

71 Sayfa




KTU Tip Fakiltesi 2022 Birim Faaliyet Raporu

Hedef 4. 1 Toplumsal sorunlara yonelik faaliyetler artirlacaktir.
Hedef 4. 2 Bilginin topluma yayilmasi artirilacaktir.
Hedef 4. 3 Saglik alaninda tani, tedavi ve bakim sireglerinde hizmet kalitesi artirilacaktir.

Amag 5- Uluslararasilasmak

Hedef 5. 1 Degisim programlari etkin hale getirilecektir.

Hedef 5. 2 Uluslararasi is birligi sUrecleri gelistirilecektir.

Hedef 5. 3 Yabancl dilde egitim veren programlarin sayisi artirilacaktir.
Hedef 5. 4 Uluslararasi gérundrltlok daha da artinlacaktir.

EGITIM AMAC VE HEDEFLERI

2022

Amag Evrensel standartiarla uyurmiu editim igerik ve yonterleri kullanilarak, mesleki etik ilkeleri

benimsemis, sosyal glvenilir ve profesyonel hekimler yetigtirmektir.

Hedefler:

= Usal, uluslararas: standartlar ve bélgesel gereksinimler gergevesinde giincellenen editim
programi ile hekimlik mesledini icra edecek yetkinlikleri kazanms,

= Mesleki dederleri ve etik ilkeleri benimseyen,

= Birey ve toplum saghdini dnemseyen, sadliklilk durumunu savunan,

=  Ekip Uyesi olarak gérey ve sorumluluklarnim yerine getiren,

= Toplumao ve sorumlulugundaki ekiplere liderlik yapabilen,

=  Eikili ilefisim becerileri sergileyen,

=  Kanita dayal tibbi bilgive ulasan, bilimsel yontem ve metodolojileri kullanan,

= Mesleki gelisim ikesiyle yasam boyu bilgi ve becerisini arfirma futumunu sergileyen,

= Sadhk hizmeti sunumunu ilgili kanur-ydnetmelik ve yénergeler bodlaminda dederlendirerek
yiriten,

= Topluma sadlk hizmeti sunumuna yonelik wygulamalarnn daha ulasiabilin, kullamsh, hasta merkezli
ve maliyet etkin clabilmesi igin tosanmilar gelistiren,

= Birinci basamak sadlk hizmeti sunumuna yonelik gelistirilen teknolojilert yakindan takip eden ve

agiklayan hekimler yetistirimesi hedeflenmektedir.
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ARASTIRMA AMAC VE HEDEFLERI

2021

Amac Yaphd arashrma ve teknoloji Uretim  faalivetleri ile bélgeye wverdidi sadhk
hizmetlerine ve bilime katkida bulunmak.

Ogrenciler icin:

Ogretim Uyeleri danismani@inda 6drenci arashrma  ¢alismalarimin - arttirimas
Ogrencilerin arastrma ¢ahsmalarina génulliiok esasina bagh olaraktan kahlimimin
arthinlmas

Ogrenci calsmalan sonuglarinin kongre, sempozyum ve editim toplantlarinda
sunumasi ve dergilerde yayinlanmasimin saglanmasi.

Bir wil icinde yapilan calsmalarn bilim ginlerinin veya bilim senliinin yapilmas

Hipotez yarnismas,, proje yansmas gibi yansmalarin yapilmasi, &8rencilerin maddi
veya akademik desteklerle tesvik edimes.

Ogrencilerin  kongre wve bilimsel calsmalara katliminin - arthiriimast  amaciyla
universite tarafindan maddi destek saglanmas

Ogrencileri  arastirma yapmaya  tesvik etmek amacyla mifredatin gézden
geciriimesi

Teknik Oniversitenin avantajlanindan yararlanarak biyomedikal ve diger mihendislik
bélimleriyle proje calismalanimin arthirlmas: ve fesvikin sadlanmasi

MOmkin oldugu kadaryla damsman  Sgrefim  Oyelerinin - bilimsel calisma  ve
projelerine égrencilerin katiiminin arthinimas

Akademik tesvige yonelik, KTU 6dil yénergesi kapsaminda farkindahdinin olusmasi
ve yararlanmanin arthinlmas

B. 2019-2023 Stratejik Plan 2022 Yili izleme ve Degerlendirmesi

Universitemizin 2019-2023 Stratejik Planinin Gcincy uygulama yill tamamlanmistir. Plan icerisinde
birimimizin sorumlu oldugu hedefler (gostergelerle izlenen) ile ilgili faaliyetlere iliskin bilgiler

asagidaki tabloda verilmistir.

Gosterge

Gosterge

EGITIM-OGRETIMDE KALITEYi GELISTIREREK DEGISIME
VE GELISIME AGIK OGRENCILER YETISTIRMEK VE
MEZUN ETMEK
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Gosterge

AlL.HOLPGI

ALHOLPG3

ALHO2.PG4

ALHO3.PG2

ALHO3.PG4

ALHO4.PGI

ALHO4.PG2

ALHO4.PG3

ALHO4.PG4

A2

A2.HO1.PG2

Gosterge 2021

Akredite olan(OSYM tercih kilavuzuna islenmis olan MUDEK,
FEDEK, gibi) lisans programlarinin toplam lisans programi 1
icindeki orani (%)

Ders planlarini, derslerin belirlenmesini, ders iceriklerini vb.
muUfredat konularinin konusuldugu dis paydaslarla yapilan
toplanti sayisi "UYARI: Bu g&stergenin veri girisi Bolimler ve
Dekanliklar tarafindan yapilabiimekte oldugundan,esgidim
halinde veri girisi yapiimasina ve ¢ift kayit girilmemesine
dikkat edilmesi gerekmektedir."

Ogrenci serbest calisma alani (kUtUphane alani danhil) (m2)

"UYARI: Bu gdstergenin veri girisi Bolumler ve Dekanliklar

tarafindan yapilabiimekte oldugundan,esgidim halinde veri 723
girisi yapilmasina ve cift kayit girimemesine dikkat edilmesi
gerekmektedir."

Egiticilerin egitimine katilan 6grefim Uyesi sayisi 239

Yurtdisi bilimsel etkinlikler icin yapilan akademisyen

. . 10
gorevlendirme sayisi

Kurum digi édillendirilen (ILK UCE GIREN) &grenci sayisi
(Biriminiz tarafindan dizenlenen yarisma vb. etkinlikler
kapsam disidir) (Arastirma Gorevlisi vb. kadroda bulunanlar
kapsam disidir.)

BIRIMINIZ tarafindan &grencilerin (6nlisans, lisans, lisansisti)
kisisel ve mesleki gelisimlerine ydnelik dUzenlenen etkinlik 64
sayisl

Sektor temsilcilerinin katildigr ders sayisi (14 haftalik ders plani
icerisinde EN AZ bir hafta o dersi anlatarak,derse
katilaraktecribe paylasarak katki veren kamu veya &zel
sektor temsilcisinin yer aldidi ders sayist.)

Ogrenciler tarafindan (Onlisans, lisans, lisansustl) bagvuru
yapilan kurum disi proje savyisi

YENILIKCi URETIM iCIN ARASTIRMA KAPASITESINI
GELISTIRMEK

Universite-Sanayi Is birligi kapsaminda ilgili sanayi kurulusu
(6zel sektdr) veya Kamu Kurumu Destedi ile YUrUtUlen Proje
Sayisi (A-Ddner Sermaye kapsaminda KONTRATLI AR-GE
Projesi) (B-BAPO8 projesi) (C-TUBITAK 1505 Projesi) (D-
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2022

15

723

512

74

18

109

16

74l Sayfa
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Gosterge Gosterge

A2.HOLPG3

A2.HO2.PGI

A2.HO2.PG3

A2.HO3.PG2

A2.HO3.PG3

A2.HO3.PG5

A3

A3.HOLPG4

A3.HO2.PGI

A3.HO3.PGI

A4

A4.HOLPGI

icerisinde sanayi kurulusu ortadr olan Bakanlk, TAGEM,
DOKA, DOKAP, TUSEB, BOREN, AB, KOSGEB, vb. projeler)

Faal olan &gretim Uyesi (kurucu + ortak) teknoloji sirketi sayisi
(KTU)

Kamu kurumlari ve &zel sektdr tarafindan fonlanan toplam
kurum disi proje sayisi (TUBITAK, AB, DOKA, DOKAP,
TAGEM, Sektér Kontratl, Bakanlik, BAP 08)

Yillik (ulusal + uluslararasi) patent belge sayisi
Akredite olan altyapi (Laboratuvar vb.) sayisi

Kurum disi {Hayirsever, sponsor, STK vb.) bagdis vb. katki alan
altyapi sayisi (Proje kapsaminda alinan cihaz, bilgisayar vb.
donanim hari¢.) "UYARI: Bu g&stergenin veri girisi Bolumler ve
Dekanliklar tarafindan yapilabiimekte oldugundan,esgidim
halinde veri girisi yapiimasina ve cift kayit girilmemesine
dikkat edilmesi gerekmektedir."

Kurum ici (BAP) desteklenen altyapi proje sayisi

KURUMSAL KAPASITEYi ARTIRMAK VE KURUMSAL
KULTURU YAYGINLASTIRMAK

Personeli bir araya getiren sosyal etkinlik sayisi (iftar, dogum
qunu, emekli personele iliskin organizasyon, spor
organizasyonu -Spor organizasyonlarinda mag¢ adeti
yazilmadan sadece dizenlenen veya katilinan etkinlik sayisi-)
"UYARI: Bu gdstergenin veri girisi Bolumler ve Dekanliklar
tarafindan yapilabiimekte oldugundan,esgidim halinde veri
girisi yapilmasina ve cift kayit girimemesine dikkat edilmesi
gerekmektedir."

Mezunlarla yapilan toplanti sayisi

Biriminiz Kalite Komisyonu Tarafindan bilgilendirme ve egditim
amagh yaphdr toplanti sayisi

TOPLUMSAL SORUNLARA DUYARLI VE COZUM ODAKLI
UNIVERSITE OLMAK

Biriminiz farafindan belirli gin ve haftalara ydnelik yapilan
etkinlik sayisi (Cumhuriyet Bayrami, Kizilay Haftasi, Atatirk
Haftas, Ogretmenler Guni, Kadinlar, Anneler Gunu, Zafer
Bayrami, 15 Temmuz, Yesilay, Orman Haftasi vi) "UYARI: Bu

2021 2022

6 100

12 47

751 Sayfa
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Gosterge

A4 HOLPG2

A4LHO2.PG4

A5

A5.HO2.PGI

A5H02.PG2

A5.HOA4.PG2

A5.HO4PG3

A5HO4.PGS

A6

A6.01.05

A6.01.07

A6.01.08

Gosterge

2021

gostergenin veri girisi Bolimler ve Dekanliklar tarafindan
yapllabilmekte oldugundan,esgudUm halinde veri girisi
yapilmasina ve cift kayit girimemesine dikkat ediimesi

gerekmektedir."

Biriminiz tarafindan dezavantajli gruplara yénelik yUritilen
faaliyet sayisi (Toplumsal hayata katilabilme, bir is bulup o isi

elinde tutabilme imka&nlarindan toplumun diger bireylerine

goére kismen ya da tamamen yoksun bulunan kisi ya da
gruplardir-Engelliler, Kadinlar, Cocuklar, Yasllar, Bagimliar,

Yoksullar vb.)

Biriminiz (veya alt biriminiz) tarafindan (ulusal veya
uluslararasi) diger bir kurum, kurulus ve ozel sektor ile birlikte 1
resmi olarak imza altina alinmis protokol bilgileri.

ULUSLARARASILASMAK

Diger Universitelerle acllan uluslararasi ortak program
(Onlisans, lisans, Lisansistt) sayisi (Erasmus-Meviana haric)

Biriminizin Yurt disindaki bir Oniversite, kurum veya kurulus ile
birlikte KURUMSAL ORTAK olarak organize ettigi faaliyet
sayisi Sempozyum, kongre, konferans vb. ( AB projeleri -
Degisim programlari, bildiri sunmak vb faaliyetler harig)

Biriminizin TANITIMI icin KURUMSAL olarak katiim saglanan
uluslararasi fuar, vb. etkinlik sayisi (Bireysel bildiri ve sunumlar
icin gidilen etkinlikleri AL.HO3.PG4 nolu gdstergeye giriniz.)

Kadrosu biriminizde bulunan yabanci uyruklu dgretim elemani

sayis

Biriminiz tarafindan dizenlenen uluslararasi sempozyum vb.

etkinlik sayisi

EK GOSTERGE

Biriminizin veya Birim Kadronuzdaki Akademik Personelin

aldigi Ulusal/Uluslararasi Odul 2
Birim Danisma Kurulu Karari Ozeti 2
Almis Oldudunuz Geri Bildirimler (Anket , Toplant, Mail, Bize

Yazin Modulo vb.) Sonucunda Gergeklestirmis Oldugunuz n

lyilestirmeler

2022

15

17

66

76l Sayfa
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Gosterge

A6.01.09

A6.0121

A6.0122

A6.02.02

A6.02.03

A6.02.12

A6.03.02

A6.03.04

A6.03.06
A6.03.07

A6.03.17

A6.03.18

A6.03.2]

A6.03.22

Gosterge 2021

FakUlte/BolUmleriniz tarafindan kurulan mezun dernekleri 1

Is Dinyasinin (Kamu kurumu veya &ézel sektér) Biriminiz
Mezununun Yeterliligi ile ilgili Memnuniyet Orani (% Olarak)

Yil icerisinde ise Yerlesen (Ozel veya Kamu Kurulusu) Mezun
Sayisi

Biriminiz Ya da Biriminiz Ogrencileri Tarafindan YUritilen
(BUtgesi Olan veya Olmayan) Sosyal Sorumluluk Projelerinin
Sayisi NOT : Projeler il, bdlge veya Ulke bazinda olmalidir.
Ders veya proje 6devi kapsaminda yaptirilan ve belirli bir
kredisi olan sosyal sorumluluk projeleri degerlendirmeye
dahildir.

Ogrencilerin yaptidi endustriyel projelerin sayisi NOT :Projeler
il, bolge veya Ulke bazindadir, Fen, mUhendislik ve saglk
alanlarindaki égrencilerin, endistri ortakliginda yaphdr Ar-Ge,
inovasyon ve UrUn gelistirme projesi mahiyetindeki bitirme
Odevleri degerlendirmeye dahildir.

Egitim burslarindan faydalanan édrenci sayisi (Rektorluk
bursu, Universite vakfi, mezunlar dernegi, barinma bursu, 55
yemek bursu vb.)

Biriminizin MUDEK, FEDEK vb akreditasyonlar haricindeki

almis oldugu kalite veya akreditasyon belgeleri (ISO, EFQM, 2
vb.)

Biriminiz Tarafindan Sadece Biriminiz Personeline Ydnelik

Dizenlenen Hizmet ici Egitim Sayisi (Memur Akademisi 7
egitimleri girimeyecektir.)

Biriminizin Doner Sermaye Faaliyetleri 178
Biriminizce Cikarilan Dergi, Gazete, Kitap vb. 1
Diger Universitelerle Acllan Ulusal Ortak Program

Biriminiz ya da alt biriminiz kadrosunda bulunmamakla

beraber egitim ve arastirma amaciyla en az 30 gin gelen 20
yabanci uvyruklu arastirmaci

Q1 Yayinlari

Bilginin Topluma Yayilmasi Kapsaminda Biriminiz

Akademisyenleri Tarafindan Gergeklestirilen TV-Radyo- 12
Gazete Programi, Réportaj Veya Konusmaci Olarak Katilim

2022 Birim Faaliyet Raporu

2022

96

17

293

28

70

771Sayfa
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Gosterge Gosterge 2021

Saglanan Kurum ici ya da Kurum Disi Seminer, Panel,
Konferans vb. (KTU TV-Radyo-Gazete Haric) Faaliyetler

Biriminiz Tarafindan DUzenlenen ULUSAL Sempozyum vb.

A60324 Etkinlik Sayisi
Biriminiz Akademik Personeli Tarafindan Baska Bir Universite,
A6.03.25 Kurum veya Ozel Sektérde Yiritilen Eitim, Seminer vb.
Faaliyetler
A6.03.26 Biriminiz/B&lumUnUz BUnyesinde Olusturulmus Ogrenci

Teknoloji Takimlari

Biriminizin Arastirma Universitesi Faaliyetleri (Bu gdstergeye
"Yayin ve Afiflar, Kurum Disi Projeler, Patent-Faydall Model-
Tasarim, Doktora Ogrenci-Mezun, Bilim Odulleri, Teknokent
Firma Kurulmasi, Yayinlarin Acik Erisimi, Akreditasyon

A6.04.01 [Program-Laboratuvar], Sanayi Is Birligi, Yabanci Uyruklu
Ogrenci ve Akademisyen istihdami, Dolasim [Gelen-Giden-
Ogrenci-Akademisyen], TUBITAK 1004, TUBITAK Sanayi
Doktora, YOK 100/2000 Doktora Programlari Faaliyetleri
Girilecekt

lll- FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A-Mali Bilgiler

1- Bit¢e Uygulama Sonuglari

1.1. Butge Giderleri

111 Program ve Alt Program Dizeyinde 2022 Bitce Giderleri

Program ve Alt Program Dizeyinde Harcamalar

Baslangi¢ Toplam

Program ve Alt Faaliyet Turi Odenegi (TL)  Odenek (TL)

56- ARASTIRMA, GELISTIRME VE
YENILIK
210- ARASTIRMA ALTYAPILARI

178- YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL
ARASTIRMA VE GELISTIRME

54- TEDAVIi EDICi SAGLIK
167- TEDAVI HiZMETLERI

Harcama (TL)

2022

10

85

81

H/T.O
Orani %

781 Sayfa
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62- YUKSEKOGRETIM

240- OGRETIM ELEMANLARINA
SAGLANAN BURS VE DESTEKLER
239- ON LISANS EGITIMI, LISANS

EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM

241- YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI
YASAMI

98- YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

901- TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK
HIZMETLERI

900- UST YONETIM, IDARI VE MALI
HIZMETLER

95.522,200,00 168.718,312,00 168.718,048,00 %100

112 Ekonomik Dizeyde 2022 Biutce Giderleri

Ekonomik Diuzeyde 2022 Bitce
Baslangi¢ Toplam Odenek H/T.0
Odenegi (TL) (TL) Al () Orani %

BUTGE GIDERLERI .
TOPLAMI 95.522.200,00 168.718.312,00-  168.718.048,00 %100
PERSONEL GIDERLERI 83.746.500,00- 149.153.833,00-  149.153.833,00- %100
SGK DEVLET PRIMI .
GIDERLER 11.764.000,00- 19.543.287,00- 19.543.287,00- %100
MAL VE HIZMET ALIMI .
GIDERLERI 11.700,00 21192,00 20.928,00 %98,75
CARI TRANSFERLER - - - -
SERMAYE GIDERLERI - - - -

1.2. Bitce Giderlerine iliskin Aciklamalar

Mali tablolar icin baslangic ddenekler ve harcamalar 1. Ogretim hazirlanmigtir. Birimimize 2022
ylinda tahsis edilen 168.718.312,00 TL'nin 168.718.048,00 TL'si harcanmstir. Kurumumuzun amaglaring,
belirlenmis politikalara ve mevzuata uvygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yUrUtUlmesini, varlk ve kaynaklarin korunmasin, muhasebe kayitlarinn dogru ve tam olarak
tutulmasini, mali bilgi ve y&netim bilgisinin zamaninda ve guvenilir olarak Uretilmesini saglamak Uzere
olusturulan organizasyon, yontem, sireg ile i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller yapilmigtir.

a) Personel Giderleri:

Personel giderleri icin baslangicta ayrilan 83.746.500,00 TL miktarlk 6édenede 65.407.333,00 TL
eklenerek toplam 149.153.833,00 liralk bir 6denek tahsis edilmistir. Bu ddenegdin, 149.153,833 TL'si

791 Sayfa
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FakUlte personelinin maas, ek ders, juri Ucretleri, sosyal haklar vb. giderler icin yapilan 6demelerde
kullanilimigtir.

Yillara Gore Personel Giderleri

14.000,00

12.000,00

83.746,50
10.000,00 — —_—

47.824,00 — 70.433,50
8.000,00 59.709,00

6.000,00 —

38.851,50
4.000,00

2.000,00

0,00

b) Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri:

Birimimizin isveren sifatiyla, ¢alisanlar icin 6denecek sigorta ve saglik primi ddemeleri ile ilgili
ekonomik gider kodunda 11.764,000 TL biftce baslangic ddenedi dngdrilmis, yil icinde Sosyal
Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi giderleri ekonomik kodundan yapilan ekleme islemleri
sonucunda olusan 7.779,287 TL toplaom &denekten 19.543,287 TL harcama yapilimis,

Yillara Gore SGK Devlet Primi Giderleri

14.000,00

12.000,00

10.000,00 ——— 11.764,00

10.194,00 — - 10.194,00

8.000,00 8.976,00

6.000,00 —

5.916,00
4.000,00

2.000,00

0,00

c) Mal ve Hizmet Alimi Giderleri:

Birimimizin cari nitelikli giderlerinden olan buro ve kirtasiye malzemesi, su ve temizlik malzemeleri,
yakit, elektrik alimlar, laboratuvar malzemeleri, biro ve isyeri demirbas onarimlari, rutin bakim
onarim giderleri, telefon ve haberlesme giderleri, personelimize mevzuatlar ¢er¢evesinde 6denen
yurtici ve yurtdisi gecici ve surekli gorev yollugu giderleri ile ilgili ekonomik kodunda 1.000,000 TL
butce baslangic ddenedi 6ngorilmastir.

BUtce vl icerisinde ihtiya¢c duyulan tertiplere toplam 1.500,000 ekleme islemi yapilmis; Toplam
Odenekten 1.085,871 TL harcanmistir.

80l Sayfa
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2- Mali Denetim Sonuglari

2.1. ic Denetim

ic Denetim Birimince hazirlanip Rektérlik Makaminca onaylanan 2021- 2023 i¢c Denetim Plani ve
2022 yili i¢ denetim programinda Birimimizde denetim, danismanlk ve izleme yapilan alan
asagidaki gibidir.

DENETIM VE SUREC GOREVLI
DANISMANLIK iC DENETCI
YAPILAN BIRIM

L Ic Kontrol  Sisteminin Ik Bileseni "Kontrol Ortam!" .

Tip Fakdltesi Standartlarinin Gereginin Tam Olarak Yerine Getfirilmemesi. Hasibe USTA
Tip Fakiltesi ic Kontrol Sisteminin ikinci Bileseni Olan "Risk Y&netimi'  Hasibe USTA
Bilesenine Ait Standartlarin Gereginin Tam Olarak Yerine

Getirilmemesi.

Tip Fakiltesi ic Kontrol Sisteminin Ucincy Bilesenini Olusturan "Kontrol - Hasibe USTA
Fadliyetleri” Standartlarinin Gereginin Tam Olarak Yerine
Getirilmemesi.

Tip Fakiltesi ic Kontrol Sisteminin D&rdiuncy Bileseni “Bilgi Ve lletisim”  Hasibe USTA
Standartlarinin Gereginin Tam Olarak Yerine Getirilmemesi

Tip Fakiltesi ic Kontrolin Besinci Bileseni “izleme” ye lliskin Standartlarin - Hasibe USTA
Gereginin Yerine Getirimemesi

Tip Fakdiltesi Satin Almlara Yénelik Ihtiyac Talep Yazilarinin Olmamasi, | Hasibe USTA
Onay Belgelerindeki Eksiklikler, Teknik Sartname igeriginde
Uyumsuzluk

Tip Fakiltesi Dogrudan Temin Yoluyla Yapilan Alimlarin, Takip Eden Ayin = Hasibe USTA
Onuncu Ginine Kadar “Dogrudan Temin Kayit Formu”
Doldurularak EKAP Uzerinde Kayit Altina Alinmamasi.

Tip Fakdltesi Muayene Ve Kabul Komisyonu Olusumu ile Muayene Ve Hasibe USTA
Kabul islemlerinin Mevzuata Uygun Yapimamasi maddesi
geregince;

Tip Fakiltesi Teklif isteme Yaziarinn Tarihsiz Ve Sayisiz Olmasi Teklif Hasibe USTA
Yazilarinin Aciklayici Bilgileri icermemesi

Tip Fakiltesi Katma Deger Vergisi Genel Uyguloma Tebligi Kapsaminda | Hasibe USTA
Dogrudan Teminle Alinan Bakim Onarim Hizmetinde Kdv
Tefkifat Oraninin Yanls Uygulanmasi.

Tip Fakiltesi Teklif Yazilarindaki Hesaplama Hatalar Ve Alimin Her Bir | Hasibe USTA
Mal/ls Kalemi Bazinda En Disik Teklifi Veren istekliden
Yapilmamasi.

Tip Fakiltesi Teslimi SUreyi Gerekfiren Alm icin Sézlesme Dizenlenmemesi, Hasibe USTA
Sézlesmeyi Imzalayan Kisinin Adna Ve Temsil Bilgisine
Sozlesmede Yer Verimemesi.

Tip Fakiltesi Bazi Dayankh  Taginirlarin - Kayith - Olmamasi,  Tasinir | Hasibe USTA
Kayitlariyla Fiili Mevcudun Uyumlu Olmamasi

Tip Fakiltesi Sayim Kurulunun Yazili Olusturulmamasi, Saym Tutanadinin - Hasibe USTA
ve Tasinr Yonetim Hesabinin Tasinr Mal Yonetmeligine
Uygun Dizenlenmemesi.
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Tip Fakiltesi Hurdaya Ayirma Nedeniyle Cikis Islemlerinde Tespit Hasibe USTA
Komisyonu Gorevlendirme Yazisi Olmamasi, Evraklardaki
Tarih  Eksikligi, Kullanlmoz Hale Gelen Tasinirlara liskin
Sorumlu Arastirmasi Yapilmamasi

Tip Fakultesi Mevcut Ambarin Fiziki Yetersizligi Ve Ambar Mevcudunun Hasibe USTA
Tasinir Kayitlariyla Uyumlu Olmamasi

Tip Fakiltesi Tasinr  Kayit  Yetkilisi Ve  Tasinr  Kontrol  Yetkilisi | Hasibe USTA
Gorevlendirmelerinin - Tasinr  Mal  Yonetmeligine  Uygun
Yapilmamasi

Tip Fakiltesi Ortak Kullaonim Alanlari icin - Dayanikl  Tasinirlar  Listesi | Hasibe USTA
Duzenlenmemesi, Onceden Dizenlenen Zimmet Fislerinin
Tamaminin Tasinir Telim Belgesine DOnUstirilmemesi.

Tip Fakultesi Gegici Gérev Yollugu Bildirimleri Uzerindeki Bilgilerde Ve Hasibe USTA
Hesaplamalardaki  Eksiklikler, Goérevlendirilen Gun Sayisinin
Net Olmamasi

Tip Fakultesi Kurs, Egitim Ve Diger Etkinliklere Katilim Belgesinin Odeme Hasibe USTA
Belgesine Baglanmamas.

Tip Fakiltesi Kamu ihale Kanunu 22/D Maddesi Kapsaminda Parasal Limit | Hasibe USTA
Dahilinde Yaplilan Alimlarda Yasakllk Teyidinin
Yapilmamasi/Zamaninda Yapimamasi

Tip Fakiltesi Piyasa Fiyat Arastrmasi Tutanaklarinin Harcama Yetkilisinin | Hasibe USTA
Uygunluk Onayina Sunulmamasi, Gérevlendirimeyen Kisilerce
Imzalanmasi.

Tip Fakiltesi Tasinir Sicil Numaralarinin Etiket Yapistirma Suretiyle Tasinirin @ Hasibe USTA
Uzerinde Kalici Olacak Sekilde Belirtimesi (Barkodlama)

Isleminin Tamamlanmamasi.

Tip Fakiltesi Tasinr islem  Fislerinin - Bazilarnda  Taginirlarin~ Ayrintili - Hasibe USTA
Bilgilerine Yer Verilmemesi, iptal Edilen Tasinir islem Fislerinin
Ciktilar1 Alinarak Sirall Yerinde Muhafaza Edilmemesi

2.2. Dis Denetim

Sayistay Baskanlid tarafindan Fakiltemizde 2022 yili icerisinde herhangi bir denetim yapilmamustir.
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B- Performans Bilgileri

1- Bilimsel Faaliyet, Bilimsel Yayin ve Fikri Sinai Milkiyet Haklar Bilgileri

1.1. Fadliyet Bilgileri

Kurum ve Diger Kuruluslar/ Universiteler Tarafindan Dizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplanh Sayisi/Katilan sayisi

Biriminiz tarafindan dizenlenen

Diger Universiteler ve diger kuruluslar tarafindan diizenlenen

Ulusal Uluslararasi Ulusal Uluslararasi
Etkinlige Etkinlige
katilan
yabanc katilan Katilan
Faaliyet/Etkinligin akadem Faaliyet/Etkinligin yobon.d Faaliyet/Etkinligin Ogretim Faaliyet/Efkinligin Ad Katilan Ogretim
Adi . Adi akademisye Adi Elemani Elemani Sayisi
Y n/arastirma Sayisl
astirma
cl sayisl
Cl sayisl
9. ULUSAL ISTAHED T.SMR 2022}0&
: N UREME SAGLIGI VE
AILE HEKIMLIGI 2 ; L 1
KONGRESI INFERTILIFE
KONGRESI
30. ULUSAL AVRUPA KULAK
DERMATOLO) 2 BURUN BOGAZ 1
KONGRESI KONGRESI
Konare TURKIYE MILLI
9 66. TURKIYE MILLI PEDIATRI DERNEGI
PEDIATRI 2 VE SIRBISTAN 2
KONGRESI PEDIATI DERNEGI
ORTAK KONGRESI
14, ULUSAL COCUK LKJ;LTJﬁ_IIQTf\{RéAg
GASTROENTEROLO! 6 . 2

| HEPATOLOJI VE

COCUK ALERJi VE
ASTIM KONGRESI
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BESLENME
KONGRESI
18. ULUSAL HEPATO . oo
GASTROENTEROLO) 7. TURK PEDIATR 6
| KONGRESI
EUSEM-EUROPEAN
SOCIETY FOR
EMERGENCY ]
MEDICINE
KONGRESI
EDZ ERCIYES
DERMATOLOJI ESID 2022 KONGRE 3
ZIRVES| KONGRESI
zggmATOLOJ'K IMAGE GUIDED
ST :
KONGRESI
TURK .
DERMATOLO| KARDIYOVASKULER
. HASTALIKLAR 4
DERNEGI KONGRESI
KONGRESI
BASEL CNGRESS 5
CENTER
ESH 2022 KONGRESI 4
TGRD YILLIK
TOPLANTISI VE EVIS
ULUSLARARASI 6
ORTAK TOPLANTI
KONGRESI
MENATOX 2022
MENA KLINIK )
TIKSIKOLOVJI

DERNEGI KONGRESI
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Sempozyum

MEDICAL
TOXICOLOGY
CONGRESS

22

1. MIYELOM
LENFOMA LOSEMI
SEMPOZYUMU

ULUSLARARASI
SIMULASYON
EGITICI EGITIMI

31

Konferans

ATS 2022
ULUSLARARASI
KONFERANSI

Egitim
Semineri

TEMEL EGITICI
EGITIMLERI

ERASMUS PLUS
PERSONEL
HAREKETLERI VE
PROJELER

50

YETKINLIK
OLARAK
ILETISIMCI

BILGILENDIRME
VE UYUM
EGITIMI

112

OBSTETRIK
ALANDA
(GEBELIK,DOGUM
VE LOHUSALIK)
TEMEL DUZEYDE
SUMILASYON
EGITICI KURSU

40

GOC VE SAGLIK
ZIRVESI

30

ATLS KURSU

36

ERISKIN/PEDIATRI
TEMEL VE ILERI
YASAM DESTEGI

50
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ViZYON 2030
ARAMA
KONFERANSI

42
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ISBASI
DEGERLENDIRME
YONTEMLERI

KTU YAYIN
SAYILARININ
AVESIS
UZERINDEN
NASIL
ALINACAGI

NUTRISYON
HAYATTIR
KANSER
HASTALARINDA
NUTRISYONEL
YAKLASIMLAR

75

NESNEL
YAPILANDIRILMIS
KLINIK SINAV
EGITICI EGITIMI

Toplam

519

53

24

42
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1.2 Bilimsel Yayinlar ve Fikri Sinai Milkiyet Haklarina iligkin Bilgiler
Universitemizin Arastirma Politikasi ve 2019-2023 Stratejik planinda yer alan “Egitim-6gretimde
kaliteyi gelistirerek degisime ve gelisime ac¢ik 6grenciler yetistirmek ve mezun etmek.” amaci
altinda yer alan “Ogretim elemam niteligi arhrilacakhr. Hedefi dogrultusunda  birimimiz
akademisyenlerine ait yillar itibari ile yayin bilgileri asagida sunulmustur.

2020 2021 2022
SCI, SSCI, AHCI indexlerinde yer 616 815 454
alan KTU adresli yayinlarin
Ogretim Elemani Basina Yayin 0,77 11 0,56
Sayisi

Universitemizin Arastirma Politikasi ve 2019-2023 Stratejik planinda yer alan “Yenilikgi Uretim igin
arashrma kapasitesini gelistirmek” amaci altinda yer alan “Arastirmaci insan kaynagdi
gelistirilecektir. Hedefi dogdrultusunda birimimiz akademisyenlerinin buluscu ve basvurucu/ ortak
olarak bulundugu Fikri Sinai Mulkiyet Haklarina iliskin bilgiler asagida sunulmustur.

2022 Yili igerisinde
Tescillenen Sayi

BELGE TURU ( Basvury tarihi snceki BASVURU Sadece 2022 Yilinda Yapilan

yillarda olup tescili 2022 TURU Bagvurular
yilinda olanlar da dahil)

:;I’(I::T ULUSAL 1 PATENT ULUSAL 2

ULUSLARARASI 0 ULUSLARARASI 0
SAVISI BASVURUSU
EAYDALI ULUSAL 0 FAYDALI ULUSAL 0
MODEL ULUSLARARASI 0 MODEL ULUSLARARASI 0

BASVURUSU
ULUSAL 0 ULUSAL 0

TASARIM TASARIM

ULUSLARARASI 0 BASVURUSU ULUSLARARASI 0

1.3 Odiller
* Odil Adi ve Derecesi Odils Veren Kurum/Kurulus

AKADEMIK 1- ENGELSIZ UNIVERSITE YUKSEKOGRETIM KURUMU
PERSONELIN TURUNCU BAYRAK ODULU
ALDIGI 6p0L  UFUSAE o
SAYISI
(Ogretim L Bt i S B s . Stanford Universitesi Bilim
elemaninin, AUl Insanlarindan Prof. Dr. John P.
kadrosunun Loannnidis Ve Arastirma Ekibi
bulundugu ULUSLA The Genetic Evaluation Of Pediatric
kurum RARASI Cases With Pseudotumor Cerebri
tarafindan 2- Birincilik Odulo Syndrome: A National Multicenter
verilenler Study" Baslikli Calismada Bas Adrisi
haric.) Alaninda Sézel Bildiri
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Icnc 2022 Best Platform
Presentation Award
3. Uluslararasi Psikofarmakoloji
Kongresi

Odil Adi ve Derecesi Odili Veren Kurum/Kurulug
1- Emsa Tdrkiye Yilion
Tip Egitimi Projesi 2022-
Erasmus Programi Ve
Europass Cv Hazirlama
Egitimi Birincilik OdUIG

3- Birincilik OduIo

4- En lyi Arastirma Birincilik Oduly

Emsa TUrkiye

ULUSAL
2- Emsa TUrkiye Yilin
KURUM DISI Tip Bilimi Projesi 2022-
ODULLENDIRILEN Gegmisten Gunimize Emsa Tirkiye
OGRENCI SAYISI Tip Bilimi SimUlasyonu

Birincilik OdUIU

3- Emsa Turkiye Yilin
Tip Etigi Ve insan
Haklari Projesi 2022-
KUcuk Hediyeler BuyUk
Mutluluklar Birincilik
Odulu

4- Emsa TUrkiye Yilin
Halk Saghdi Projesi
2022- Mavi Hikayelerle
Otizm Birincilik OdUIU
5- Gencler arasi Bilgi
Yarismasi Birincilik T.C. Genglik ve Spor Bakanhgi
Odulo

Emsa TUrkiye

Emsa Turkiye

DiUnyanin En Etkili Bilim insanlari

Stanford Universitesi bilim insanlarindan Prof. Dr. John P. Loannidis ve arastrma ekibi tarafindan
Eylol 2022 vyl verilerine g&re hazirlanan “Updated Science-Wide Author Databases of
Standardized Citation indicators” baslikli makale verilerine gére Universitemizde 21 akademisyen,
uzmanlk alanlari ile ilgii “Dinyanin En Etkili Bilim insanlar” listesinde %2lik dilime girmeyi
basarmigtir.

“Dinyamin En Etkilli Bilim insanlar™
Listesinde Fakiliftemizin Adimin

Yer Almasim: Saglayan

Prof. Dr. Murat TOPBAS

Hocamiz: ftebrik ediyoruzx
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Cocuk Noroloji Bilim Dalina iki Ayri Odil

= 37 Ekim 2022 tarihleri arasinda yapilan 17. ICNA (Uluslararasi
Cocuk Noroloji  Kongresinde) Nihal YILDIZ, Zeynep Godkce GAYRETLI AYDIN, Pinar
OZKAN KART, Tulay KAMASAK, Elif ACAR ARSLAN, Osman YESILBAS, Gulnur ESENULKU,
Sevim SAHIN, Embiya DILBER, Ali CANSU'nun yazarlari oldugu, KTU Cocuk N&roloji Bilim
Dall Yandal Asistani Uzm Dr Nihal YILDIZ'In sundugu "EVALUATION OF DEMOGRAPHIC,
CLINICAL, AND ELECTROENCEPHALOGRAPHY FINDINGS IN PEDIATRIC PATIENTS
BEING FOLLOWED UP FOR MIS-C" baslkl ¢alisma sdzel bildiride sanfral sinir - sistemi
alaninda birincilik 6dilo almustir.

= KTU Cocuk Noéroloji BoIUmUnUn kahldigi ulusal cok merkezli "The genetic Evaluation of
pediatric cases with Pseudotumor Cerebri Syndrome: A national multicenter study" baslikli
calisma da bas agrisi alaninda sézel bildiride birincilik 6dilone layik gérilmistor.

Cocuk N&roloji Bilim Dalina ki Ayri Odol

EMSA Karadeniz ekibi, basarilar ile doneme devam ediyor.

EMSA'nin 6 farkl calisma alaninda 32 Fakulte arasindan Turkiye'deki en iyi ilk 3 projeden birini
cikaran ekip, 6 alanda da yilin pillar projesi 6dolU icin aday olmustur.

= /@“M\ E -

W

ErnMS A Karadeniz ekibi, basarilar ile dSmeme
devam ediyor
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Fakiltemiz, Engelsiz Universite Odullerinde Turuncu Bayrak ile Odullendirildi

Yiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan Universitelerde engelsiz bir ekosistemin  olusturulmasini
tesvik etmek amaciyla gerceklestirilen 2022 Yili Engelsiz Universiteler Odulleri aciklandi. Fakiltemiz,
engelliler icin tOm mekanlarinin erisilebilir oldugunu Turuncu Bayrak Oduliny kazanarak tescilledi.

"Engelsiz Universite" kavramini gerceklestirmek icin hazirladigi eylem planini her yil YUksekdgretim
Kurumu'na sunan Fakultemiz, engelli bireylerin hayatini kolaylastirmak adina vygulamaya koydugu
projeleri ile YOK tarafindan dizenlenen “2022 Engelsiz Universiteler Odulleri” kapsaminda,
Mekdanda Erisebilirlik Oduliny kazanarak "Turuncu Bayrak" sahibi oldu.

N ==

KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI TIP FAKULTESI
engellilerle ilgili

MEKANDA ERIisSIM

konusunda yapmis oldugu diizenlemelerden dolay:

Turuncu Bayrak

almaya hak kazanmiastir.
N?//
Prof. Dr. Erol OZVAR
YOK Baskam

NONOANYANKSKSIKIKIKIN

\X

Z

MM@\\@\\%‘()\\Y)\\Y)\\%@\\%\\%

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Gucli Yonler

= K&klO bir Universitenin k&klo bir Fakiltesi olmak

= Kurumsal yonetisim prensipleri ve kalite anlayisinin benimsenmis olmasi

= Bilisim altyapisinin gi¢lu olmasi

= Anabilim dallarinin yeterli egditici sayisina sahip olmasi

= TecrUbeli ve gugli akademik kadro

= Saglk Uygulama ve Arastirma Merkezi Farabi Hastanesinin bolgenin tek referans hastanesi
olmasi

=  Mezuniyet dncesi fip editimi streclerinin akredite olmasi

= Tuirkiye yeterlilikler cercevesi ve Avrupa yeterlilikler ¢cercevesi belgelerine sahip olunmasi

= Eczacilk Fakiltesi, Saglik Bilimleri FakUltesi, Dis Hekimligi Fakiltesi, Sadlk Bilimleri EnstitUsu
ve Saglk Hizmetleri Meslek Yuksekokulu ile ayni kampus icerisinde bulunmak

= Bodlgenin nitelikli simUlasyon merkezine ve simUlasyon konusunda yetkin editicilere sahip
olmak

=  Ogrenen merkezli editim aktivitelerinin gerceklestiriimesi icin yeterli alt yapiya sahip olmak

= Standardize hasta biriminin kurulmus olmasi ve egitimli standardize hasta havuzunun
olusturulmus olmasi
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BUnyesinde modern ve guclu fiziki altyapiya sahip bir Klinik Arastirma Merkezine sahip
olunmasi
Ogrencilerin basaril, donanimli, katimci ve farkindaliklarinin yiksek olmasi

Zayif Yonler

Mezunlarla iletisimin yeterli dizeyde olmamasi

Universitenin diger birimleriyle is birliginin yeterli diizeyde olmamasi

Teknik ve destek personeli sayisinin yeterli olmamasi

FakUlte sanayi isbirliginin yeterli dUzeyde olmamasi

Ogrenci-6Jretim Uyesi isbirligi ile yapilan arastirmalarin yeterli dizeyde olmamasi
Ogrencilere yonelik sosyal alanlarin yeterli olmamasi

Firsatlar

Sagdlik bilimlerindeki teknolojik gelismeler

Ulke genelinde nitelikli hekim ihtiyaci

Geng ve vizyon sahibi akademik personel istihdami

Teknik Universite bUnyesinde faaliyet gdstermek, sadlik aloninda ar-ge ¢alismalarina
yonelmek

Ogrencilerin bilimsel arastirma potansiyelini ortaya ¢ikarmak

Tip Egitimi Yonetim Sistemi (TIP BYS MEDU)

Teknokent

Tipta uzmanlik egitimi akreditasyonu ile ilgili farkindah@in yUksek olmasi

Kongre merkezleri, Kampus olanaklari, Fiziki altyapi, Stratejik konum

Tehditler

Bilisim guvenlidi, siber salidirlar

Sagdlik hizmet sunumuna yénelik is yuko fazlahd

Saglik hizmetlerindeki Ucret politikalar

Surekli degisen saglik ve egitim politikalari

SBU Tip Fakiltesi grencilerinin fakiltemiz binyesinde egitim-6gretim almasi
Artan tip fakiltesi sayisi

Mezuniyet dncesi ve sonrasi 6grenci sayilarinin yiksek olmasi

V- ONERI VE TEDBIRLER

Karadeniz Teknik Universitesi Tip FakUltesi; egitim, arastirma ve hizmet faaliyetlerini

Universitemiz 2019-2023 stratejik plan hedefleri ile kalite ve akreditasyon standartlari

dogrultusundag, seffaflk ve hesap verebilirlik ¢cercevesinde sUrdirilmus ve web sayfamiz

ve birim faaliyet raporu gibi aracglarla kamuoyuyla paylasiimistir. 5018 sayill Kamu Mali

Y&netimi ve Kontrol Kanunu, 31462 sayill Resmi Gazete’de yayimlanan “Kamu idarelerince

Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina iliskin

Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” kapsaminda hazirlanan raporla; Karadeniz Teknik
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Universitesi Tip Fakultesi 2022 yili faaliyetleri ve stratejik amac ve hedeflerimize yoénelik
ciktilarimiz gézden gegirilmis ve kayit altina alinmigtir. Bir sonraki faaliyet dénemi icin GFZT
anlizinde tespit edilen zayif yonlerimizin gug¢lendirilmesi, firsatlarin fakGltemiz lehinde
kullanilmasi, tehdit  unsurlarinn da yakindan takip edilmesi ve &nlem alinmasi

hedeflenmektedir.

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin gUvenilir, fam ve
dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler igin idare butcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkil, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigin, gorev ve yetki alanim cercevesinde
ic kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve dizenliligi
hususunda yeterli glvenceyi sagladigini ve harcama birimimizde stre¢ kontrolunin etkin olarak

vygulandigini bildiririm.

Bu givence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ic kontroller,
ic denetci raporlari ile Sayistay raporiari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadr.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatierine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. (Trabzon- 23/01/2023)

/

Prof. Dr. N KAKLIKKAYA
Dekan
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