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2. DURUM ANALIZi
2.1 (Universitenin)/Birimin Tarihi Gelisimi

Tip Fakiiltesi Karadeniz Teknik Universitesi’nin (KTU) 6. Fakiiltesi olarak 4.1.1973
tarihinde 1650 sayili kanunla Tip ve Saglik Bilimleri Fakiiltesi olarak kurulmus ve akademik
kadrosu tahsis edilmistir. Bu arada, Hacettepe Universitesi de, Trabzon Tip Fakiiltesi ad1 ile
bir fakiilte kurmus ve bu fakiilteye ait idari kadrolarin tahsisi yapilmistir. Hacettepe
Universitesi, Trabzon Tip Fakiiltesine 1976-1977 6gretim yilinda &grenci alinmis ve bu
ogrenciler, dgrenimlerine Hacettepe Universitesinde devam etmislerdir. 20.7.1982 tarihinde
41 sayili kanun hiikmiinde kararname ile, KTU Tip ve Saglik Bilimleri Fakiiltesi ile Hacettepe
Universitesi Trabzon Tip Fakiiltesi birlestirilerek Karadeniz Teknik Universitesi  Tip
Fakiiltesi adin1 almistir.

Saglik ve Sosyal Yardim Bakanligi ile KTU Rektorliigii arasmnda 1980 yilinda
imzalanan protokol ile Soguksu-Camlik mevkiinde bulunan 225 yatakli bina 10 y1l siire ile
KTU Tip Fakiiltesine tahsis edilmistir. Tip Fakiiltesi, KTU kampiisiinde insaat: tamamlanan
yeni ve modern binalarina 1986 yilinda taginmistir. Bu tarihten sonra Tip Fakiiltesi akademik
kadro, idari kadro ve fiziksel imkanlar bakimindan hizli bir gelisme gostermistir.

KTU Tip Fakiiltesi’nin Temel Tip Bilimleri, Dahili Tip Bilimleri ve Cerrahi Tip
Bilimleri bolimleri vardir. Fakiilte, ti¢ boliim, 42 anabilim dali ve 27 bilim dali ile su ana
kadar 3516 hekim ve 887 uzman mezun etmis; halen, 2011-2012 egitim 6gretim yilinda 196
ogretim tiyesi, 1247 dgrenci ve 363 uzmanlik 6grencisi ile tip egitimine devam etmektedir.
Fakiiltemizde internet baglantili arastirma gorevlisi ve 0grenci laboratuvari, CD kitapligi,
ogrenci okuma salonu, tibbi beceri ve multi-disipliner 6grenci laboratuvari ve sosyal bilimsel
caligmalar yapan ogrenci dernekleri (Bilimsel Arastirma Toplulugu BAT, TurkMSIC)
bulunmaktadir. Egitim donemi i¢cinde her Carsamba giinii diger tip fakiiltelerinden 6gretim
iiyelerinin de katilimiyla mezuniyet sonras1 egitim toplantilar1 gergeklestirilmektedir. Verdigi
cagdas tip egitimi yaninda Farabi Egitim ve Uygulama Hastanesi ile bolgenin 6nemli bir tip
merkezi konumundadir. Arastirma laboratuvarlari,, teshis ve tedavi {initeleri ¢agdas alet ve
ekipmanlarla donatilmistir. Saglik Bakanligi ile yapilan bir protokol geregince, Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Hemsirelik programindaki 6grenciler, Farabi Hastanesinde
hemsirelik hizmeti vererek uygulama yapmaktadirlar. Fakiiltemizin Egitim ve Uygulama
Hastanesi olan Farabi Hastanesi, 780 yatak kapasitesi ile bir referans merkezi olarak gorev
yapmaktadir. Hastanemizde, anabilim dallarimiza ait servisler, bilgisayarli tomografi,
yenidogan yogun bakim, bronkoskopi, uyku, EEG ve EMG Laboratuarlari, radyoterapi, kemik
iligi nakli merkezi, manyetik rezonans, anjiografi, tag kirma, koroner yogun bakim ve dializ
niteleri yaninda, multi-disipliner hizmet veren acil servis, cerrahi yogun bakim ve
reanimasyon tniteleri de bulunmaktadir.



KTU Tip Fakiiltesi Kurulusundan Bugiine Kadar Gérev Alan Dekanlar

FAKULTE DEKANLARI Gorev Yillart

Prof. Dr. Vural BERTAN 1979
Prof. Dr. Sevket UGURLU 1980
Prof. Dr. Ayvaz KARABIYIKOGLU 1980 - 1984
Prof. Dr. Aydin INAL 1985 - 1987
Prof. Dr. Miinir TELATAR 1987 - 1991
Prof. Dr. Celal BAKI 1991 - 2000
Prof. Dr. ibrahim OZEN 2000 - 2004
Prof. Dr. Siileyman BAYKAL 2004 — 2010
Prof. Dr. Akif CINEL 2010 - ........

2.2 (Universitenin)/Birimin Yasal Yiikiimliiliikleri ve Mevzuat Analizi

1
2.
3.
4. KTU Tip Fakiiltesi Uzmanlik ve Yan Dal Uzmanlik Ogrencileri Egitim-Ogretim ve

oo

7.

8.
9.

. 2547 Sayili YOK Kanunu

1219 Sayili Tababet ve Suabati Sanatlarinin Tarz-1 icrasma Dair Kanun
Tipta ve dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Y6netmeligi

Sinav Yonetmeligi

Tipta Uzmanlik Kurulu Kararlar1 (TUK)

KTU Tip Fakiiltesi Egitim-Arastirma ve Uygulama Hastaneleri isletme Y&nergesi
KTU Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi (Resmi Gazete 11 Ekim
2012 Say1: 28438)

Aile Hekimligi Dénemi Ogrenci Calisma Y dnergesi

Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim-Ogretim Faaliyetlerine Katilan Birimlerin
Gorev, Yetki ve Sorumluluklarini Tanimlayan Yo6nerge

10. Dénem IV ve V Stajyer Ogrencilerinin Uygulamali Egitimleriyle Ilgili Yénerge

11. Egitici Egitimleri Yonergesi

12. Tip Fakiiltesi Donem Temsilcileri Grubu Y onergesi

13. Mezuniyet Oncesi Miifredat Gelistirme Komisyonu Kurulus ve Calisma Y dnergesi

14. Mezuniyet Oncesi Olgme Degerlendirme Komisyonu Kurulus ve Calisma Y nergesi
15. Mezuniyet Oncesi Program Degerlendirme Komisyonu Kurulus ve Calisma Y 6nergesi

2.3 (Universitenin)/Birimin Faaliyet Alanlari, Hizmetler ve Uriinlerin Belirlenmesi

2.3.1 Faaliyet Alanlarinin Belirlenmesi

e Egitim 6gretim alanindaki faaliyetler;
1- Lisans ve oOnlisans alaninda yiiksekogretim faaliyeti,
2- Lisansiistii alaninda yliksekogretim faaliyeti,
3- Egitime iliskin aragtirma ve gelistirme faaliyeti,
4- Egitime yardimci faaliyetler;
-Ogrencilerin beslenme ihtiyaclarina iliskin faaliyetler,
-Ogrencilerin saglik ihtiyaclarina iliskin faaliyetler,
-Ogrencilerin kiiltiir ve spor ihtiyaclarina iliskin faaliyetler,



- Ogrencilerin diger ihtiyaclarma iliskin faaliyetler,

5-Diger egitim 6gretim faaliyetleri,

e Saglik alanindaki faaliyetler;

e Kiiltiir alanindaki faaliyetler;

e Genel Kamu alanindaki faaliyetler;

e Kurumsal giivenlik alanindaki faaliyetler;

e Sivil savunma alanindaki faaliyetler;

2.3.2 Egitim-Ogretim Hizmet ve Uriinleri

Tablo 2 Yillara Gére Odrenci Sayilari ve Artis Oranlari*

OGRENCI SAYILARI VE ARTIS ORANLARI

- - 2009 2010 o 2011 o 2012 o
Birim / Bolim Adi Vil Vil Artis % Vil Artis % vil Artis %
Tip Fakiltesi 866 932 7.62 1030 | 10.51 | 1124 9.12
TOPLAM OGRENCI SAYISI 866 932 1030 1124
*Hazirhk sinifi 6grencileri harig.
Tablo 3 Onlisans,Lisans, Lisansiistii Ogrenci Sayilari Dedisim Orani*
ONLISANS — LISANS-LISANSUSTU OGRENCI SAYILARI DEGiSiM TABLOSU
Birim / Béliim Adi 2008 Yili | 2009 Yili | 2010Yilh | 2011Yih | 2012 Yih
On Lisans
Lisans 876 866 932 1030 1124
Lisansustu
On Lisans Ogrencilerinin Toplam
Ogrenci icerisindeki Orani
Lisans Ogrencilerinin Toplam Ogrenci
icerisindeki Orani
Lisansusti Ogrencilerinin Toplam
Ogrenci icerisindeki Orani
TOPLAM 876 866 932 1030 1124

*Hazirhik sinifi 6grencileri harig.




Tablo 4 Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani

Ogrenci Kontenjanlar ve Doluluk Orani
Birimin/Bolim Adi OSS_ 0SS sonucu Bos Kalan | Doluluk Orani
Kontenjani Yerlesen
Tip Fakiltesi 200 200 - % 100
Toplam 200 200 - % 100
Tablo 5 Mevcut Ogrenci Sayilari Tablosu
Ogrenci Sayilari (Bay/Bayan Ayrimina Gore)
Birimin/Bdlim Adi I. Ogretim II. Ogretim Uzaktan Egitim Genel
E K | Top. E K | Top. Kiz Erkek Toplam
Tip Fakiltesi 653 | 594 | 1247
Toplam 653 | 594 | 1247

Tablo 6 Yabanci Dil Egitimi Géren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina

Orani

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirhik Sinifi Ogrenci Sayilar ve Toplam Ogrenci Sayisina Orani

l. ve
Birimin/Boliim Adi I. Ogretim Il. Ogretim I1.Ogretim
Tool Yiizde*
plami
E K Top. E K Top. Sayi
Tip Fakiiltesi 65 | 58 | 123
Toplam 65 | 58 | 123




Tablo 7 Yabanci Uyruklu Odrencilerin Sayisi ve Béliimleri

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri

A — Bolumii
Birimin/Bolum Adi Kz Erkek Toplam
Tip Fakiltesi 18 34 52
Toplam 18 34 52

Tablo 8 Lisans ve Onlisans Programlarina 2012 yilinda Kayit Yaptiran Ogrencilerin Geldikleri

illere Gére Dagilimi

Lisans On Lisans
iller Ogrenci Sayisi |  Yiizdesi % iller Ogrenci Sayisi Yiizdesi %

Trabzon 54 %27

Giresun 10 %5

Samsun 23 %11,5

Glimiushane 9 %4,5

Artvin 5 %2,5

Corum 5 %2,5

Kahramanmaras 5 %2,5

Ordu 9 %4,5

Yozgat 5 %2,5

Kayseri 4 %2

Rize 3 %1,5

Diger iller 68 34

Tablo 9 Lisans ve Onlisans Programlarina 2012 yilinda Kayit Yaptiran Ogrencilerin Tercih

Siralarina Gére dagilimi

Lisans On Lisans
Tercih Sirasi Oséar :;:Id Ygz;)e Tercih Sirasi Oséar ;:Id Yiiiz;)es
1-5 arasinda tercih edenler 113 56,5 | 1-5 arasinda tercih edenler
6-10 arasinda tercih edenler 60 30 |6-10 arasinda tercih edenler
11-15 arasinda tercih edenler 19 9,5 |11-15 arasinda tercih edenler
15 ve yukarisinda tercih 3 4 15 ve yukarisinda tercih
edenler edenler




2.3.3 Bilimsel Arastirma, Gelistirme Hizmet ve Uriinleri

Tablo 10 Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

BiLIMSEL ARASTIRMA PROJE BILGILERI
2012
PROJELER Onceki Yildan | il iginde Yil iginde Toplam Odenek
Devreden Eklenen | Toplam . TL.
. . Tamamlanan Proje
Proje Proje
DPT - - - - -
TUBITAK 2 3 5 3 1.551.969
A.B.
BiLIMSEL
ARASTIRMA 87 16 102 16 4.670.569,00
PROJELERI
DIGER
TOPLAM 89 19 107 19 6222538,00

Tablo 11 Yillar itibariyle Makale Sayilari Tablosu

YILLAR iTiBARIYLE OGRETiM UYESi BASINA DUSEN MAKALE SAYISI

2009 2010 2011 2012
SSCI- SCI- AHCI Kapsaminda Yayimlanan Makale Sayilari 121 172 176 202
Ogretim Uyesi Sayisi 189 186 184 196
Ogretim Uyesi Basina Diisen Makale Sayisi 0,68 0,92 0,96 1.02

Tablo 12 Universitemiz adresli SCI, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde yayimlanan makale
sayisi

SSCI- SCI- AHCI KAPSAMINDA YAYINLARIN BiRiM BAZINDA DAGILIMI

. SSCI- SCI- AHCI Gretim Uyes! | retim Uyes! Bagmna
Birim Kapsaminda Yay. Makale >
Sayilari Sayisi Diisen Makale Sayisi

TIP FAKULTESI 152 196 0.78




Tablo 13 Yillara Gére Bildiri sayilari

Uluslararasi Uluslararasi Ulusal Poster Ulusal Soézlii
BiRiM ADI Poster Bildiri Sozlii Bildiri Bildiri Bildiri TOPLAM
2010|2011 | 2012 | 2010 | 2011 | 2012 | 2010 | 2011 | 2012 | 2010 | 2011 | 2012
Tip Fakiiltesi 35 (44 | 57 | 15| 28 | 18 111|163 |164| 73 | 65 | 78
TOPLAM 35144 | 57 | 15 | 28 | 18 |111|163 (164 | 73 | 65 | 78
Tablo 14 Yillara Gére Kitap Sayilari Tablosu
Uluslar arasi Uluslar arasi . .
. . Ulusal yayinevleri | Ulusal yayinevleri
yayinevleri yayinevleri
tarafindan tarafindan
iRi tarafindan tarafindan ayimlanan kita ayimlanan ders
BIRIM ADI yayimlanan kitap | yayimlanan ders {dgrs Kitabi harip) yay kitabi
(ders kitaplari harig) kitabi ¢
2010 | 2011 | 2012 | 2010 | 2011 | 2012 | 2010 | 2011 | 2012 | 2010 | 2011 | 2012
5 3 3
TOPLAM
NOT: Ortak yazarli kitaplar tek kitap olarak yazilacaktir
2.3.4 Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagmalar
Tablo 15 Yillara Gére Erasmus Programi Hareketliligi
2010 2011 2012
ikili Anlasma Yapilan Yiiksekogretim Kurumu Sayisi
Ulke Sayisi 1 1
Giden Ogrenci Sayisi 1 2
Gelen Ogrenci Sayisi - -
Ogretim Elemani Sayisi




Tablo 16 Yillara Gére Farabi Programi Hareketliligi

2010

2011

2012

ikili Anlasma Yapilan Yiiksekdgretim Kurumu Sayisi

Giden Ogrenci Sayisi

Gelen Ogrenci Sayisi

Ogretim Elemani Sayisi

2.3.5 Egitime Yardimci Hizmet ve Uriinleri

Tablo 17 Ogrenci Kuliipleri Tablosu

2011 Yih

2012 Yil

Ogrenci Kuliibii Sayisi

2

2

Mezun Ogrenciler Kuliibi

Kultiplere Uye Olan Ogrenci Sayisi

Toplam 6grenci sayisi

Kultiplere Uye Olan Ogrenci Orani

Tablo 18 Diizenlenen Etkinlikler Tablosu

DUZENLENEN ETKINLIKLER

2011 Yih

2012 Yih

Dizenlenen Etkinlik Sayisi

Katilan Ogrenci Sayisi

Dizenlenen Etkinlik Sayisi

Katilan Ogrenci

Sayisi
4 591 2 171
Tablo 19 Sporcu Bilgileri Tablosu
SPORCU BILGILERI
Katilinan Spor Dali Misabakalara Kazanilan Milli Sporcu Savisi
Sayisi Katilan Kisi Sayisi | Madalya Sayisi P ¥
. 2 KUPA
Og i -
grend 6 65 13 MADALYA
2 KUPA
P I -
ersone 2 12 7 MADALYA
TOPLAM 8 77 4 KUPA -

20 MADALYA




2.3.6 Saglhk Hizmet ve Uriinleri

Tablo 20 Saglik Hizmet Verileri Tablosu

YATAK HASTA .
SAVIS| SAVIS| TETKIK SAYISI
ACIL SERVIS HIZMETLERI 21 59.480
YOGUN BAKIM 92 2.758
KLINiK 688 38.951
AMELIYAT SAYISI 56.114
POLIKLINIK HASTASI SAYISI 403.985
LABORATUAR HiZMETLERI 3.310.857
RADYOLOJi UNITESI HIZMETLERI 500.388
NUKLEER TIP BOL. VERILEN HiZMETLER 6.041
MEDIKO SOSYAL POLIKLINiK HASTA SAYISI
Tablo 21 Yillar itibariyla Hasta Sayilari ve Artis Oranlari
YILLAR iTBARIYLA HASTANEDEKI HASTA SAYILARI
Artis Artis Artis
2009 2010 Oranl % 2011 Orani % 2011 Orani %
Yatan Hasta 37.509 37.224 0,75 40.194 7 - 8
Ayaktan Hasta 382.882 | 403.985 6 457.357 19 - 13
Toplam 420.391 | 441.209 5 497.551 18 - 13
2.3.7 Kiiltiir Alanindaki Hizmet ve Uriinleri
Tablo 22 Kiitiiphane Kaynaklari Tablosu
TABLO 27 - KUTUPHANE KAYNAKLARI
Bolumii Kitap Periyodik Yayin | Elektronik Yayin | Digerleri TOPLAM
Tip 6.091 160 114.406 350 121.007
Fen Bilimleri
Sosyal bilimler
Digerleri
TOPLAM 6.091 160 114.406 350 121.007




2.4 Paydas Analizi

2.4.1 Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Tablo 23 Paydas Tespit ve Onceliklendirme Tablosu (i¢ Paydaslar)

iC PAYDASLAR
8 .o S Onem
Paydas Adr Neden Paydas Onceligi Etki Diizeyi B
Idari Personel (1) Kamu Hizmeti Uretim Siirecinde / Yiiksek Orta 1.Derece
Temel Ortak
M Kamu Hizmeti Uretim ve Egitim .
Ogretim Uyesi Siirecinde / Temel Ortak Yiiksek Orta 1.Derece
. _— Kamu Hizmeti Uretim ve Egitim .
Asistan Temsilcisi Siirecinde / Temel Ortak Yiiksek Orta 1.Derece
Dahili Tip Bilimleri B6liim | Egitim ve Y6netim Siirecinde Temel Viiksek Orta 1 Derece
Bagkani Ortak
C?r{ahl T1p Bilimleri Egitim ve Yonetim Siirecinde Temel Viiksek Orta 1 Derece
Boliim Bagkani Ortak
T?nlel T1p Bilimleri Egitim ve Yonetim Siirecinde Temel Yiiksek Orta 1.Derece
Boliim Bagkani Ortak
Ogrenci Temsilcisi Egitim Siirecinde Temel Ortak Yiiksek Orta 1.Derece
Tablo 24 Paydas Tespit ve Onceliklendirme Tablosu (Dis Paydaslar)
DIS PAYDASLAR
a C Onem

Paydas Adi Neden Paydas Onceligi Etki Diizeyi Derecesi
Farabi Has.t?.nem S?gllk. Hizmeti Yiirttiilmesi Viiksek Giiclii 1 Derece
Bashekimligi Siirecinde
Farabi Hastanesi Miidiirligi .Sagl.1k P..hzn.letl Yiriitalmesinin Yiiksek Giigla 1.Derece

Idari Siirecinde
Kalite Koordinatorliigii Kaliteli Saglk Hizmeti Yiiksek Giiclii 1.Derece
Yiriitilmesi Siirecinde

K?U T1p Fakiiltesi Valaf Finansal Kaynak Destegi Yiiksek Giicli 1.Derece
Y onetimi
KTU Déner Sermaye . 5 g . -
isletme Miidirliigi Finansal Kaynagin Temel Ortagi Yiiksek Giigli 1.Derece
Hasta Haklar1 Birimi Anketlerin Hazirlanmasi Siirecinde Yiiksek Giicli 1.Derece




2.4.2 Paydas Goériis ve Onerilerinin Alinmasi

Paydas goriisleri alinirken toplanti yontemi kullanildi.
Toplant1 Tarihleri:
1- 04.12.2012 Egitim-Ogretimin Kalitesini Gelistirmek
e Akreditasyon Calisma Grubu Uyeleri
e Stratejik Eylem Koordinasyon Kurulu Uyeleri
e Stratejik Plan Hazirlama Komisyon Uyeleri
2- 04.12.2012 Arastirma Kapasitesini Gelistirmek ve Tesvik etmek
e Akreditasyon Calisma Grubu Uyeleri
e Stratejik Eylem Koordinasyon Kurulu Uyeleri
e Stratejik Plan Hazirlama Komisyon Uyeleri
3- 11.12.2012 Toplumsal Hizmetleri Gelistirmek
e Hastane Yiiriitme Kurlu Uyeleri
¢ Hastane Miidiirleri
¢ Hasta Haklar1 Birimi
e Asistan Temsilcisi
e Stratejik Plan Hazirlama Komisyon Uyeleri
4- 12.12.2012 Finansal Kaynaklarin Gelistirilmesi
e Hastane Yiiriitme Kurlu Uyeleri
¢ Hastane Miidiirleri
e Vakif Yonetimi
e Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii
e Stratejik Plan Hazirlama Komisyon Uyeleri
5- 13.12.2012 Uluslararast Tanmirligimizi Arttirmak
Yurt dist deneyimi olan Ogretim Uyeleri
e Stratejik Plan Hazirlama Komisyon Uyeleri
6- 14.12.2012 Kalite Siireclerini Benimsemis Bir Y&netim anlayis1 Dogrultusunda Insan
Kaynaklarinin Gelistirilmesi
e Hastane Yiiriitme Kurulu Uyeleri
¢ Boliim Baskanlar1
¢ Hastane Miidiirleri
e Kalite Koordinatorligii
e Stratejik Plan Hazirlama Komisyon Uyeleri



2.5 Kurulus ici Analiz ve Cevre Analizi

2.5.1 (Universite)/Birim i¢i Analiz
GUCLU - ZAYIF ANALIZi

GUCLU YONLER

Bilisim altyapisi

Eski kurum

Yonetici destegi

Akl basinda geng¢ akademisyenler

Anabilim Dallar1 yeterli

Altyap1

Teknokent

Bolgenin merkezi

Rektdriin tip fakiiltesinden olmasi

Tecriibe

Kararlilik

Yeterli sayida akademisyen

Gelismeye acgik

Bolgede yapilmayan tedavi yontemleri

AKTS sahibiyeti

Kongre merkezi

Kampiis olanaklari

Fiziki altyap1

Stratejik konum

Sehir i¢i ulagimin kolay olmasi

Havalimani yakinligi

Calisma materyali

Teknik iiniversiteye bagli olmak

Y oneticilerle yiiksek iletisim

Erasmus ve Farabi program katilimi

Eczacilik fakiiltesinin agilmasi




Iyi bir Bilimsel Arastirma Projeleri birimi

Sehir yasaminin kolayligi

Uluslar aras1 aktivitelerin yayginlagmasi

Hastalarin kolay ulagsmasi

Sosyal tesisler

ZAYIF YONLER

Motivasyon eksikligi

Siyasetin yan etkisi

Hastanenin fiziksel sartlari

Universitenin diger birimleriyle is birliginin yetersiz olmasi

Seffaf olunmamasi

Biiyiik merkezlere uzak

Personel kalitesinin diigiikligi

Temel bilimlerin zayiflatilmasi

Yonetim olusturulmasinda katilimciligin olmamasi

Maddi olanaklarin kithigi

Toplantilarin bastan bir sonuca baglanmis olmasi

Nitelikli idari personel eksikligi

Olgme degerlendirmemizin iyi olmamasi

CEP’in 6zlimsenmemis olmasi

Konseylerin azlig1

Ogretim iiyesi se¢iminde liyakatin az olmasi

Egiticilerin egitimi olmamasi

Ozerk olunmamasi

Arastirma gorevlisi sayis1 azligi

AD bagkanlarinin yasam boyu olmasi

BAP dis1 kaynaklarin az kullanilmasi

Sanayici desteginin olmamasi

Temel bilimler binasinin uzak olmasi

Akademik kurullarin yapilmamasi




Akademisyenlerin dengesiz dagilimi

Yardime1 saglik personelinin azli1

Olgiilebilir bir yaprmizin olmamasi

Grant/patent kuruluslari ile dogrudan iligkinin olmamast

Ogrencilere danismanlik hizmeti verilmemesi

Temel bilisim okur yazarliginin az olmasi

Uzmanlik kadrosunun olmamasi

Yeni uygulamalara direngli bir profesér kadrosu olmasi

Teorik agirlikli miifredat olmasi

2.5.1.1 (Universitenin)/Birimin Yapisi

2.5.1.1.1 (Universitenin)/Organizasyon Semasi

KTU Tip Fakiltesi Yonetim Semasi

Dekan Dekan
Yardimcisi Yardimncisi
T T 1
Hastane Balim
dritme Kurulu Baskanliklar
I | '
I J 1
nd" i i ~ il I 1
Biilam Bayk anlan A et Temel Tap Bilimler Cerrahi Tip Bilimleri Dahili Ty Bilirnderi
Prof. Temsiieri [3) ”‘*‘L';::’r““‘““" Bélami Al Balmd
r':.‘n:l:":‘::': i Baghekim Yardam olan
. Bk Bk anian I | |

Fakiilte
Yonetim Kurulu

Diclan
Praol. Tem ok (3]
Dog. Temsdcileri (2}
. Dt Termesiboisd
Fak, Sekroten Raportn

ok, Sekreteri eporin




2.5.1.1.2 (Universitenin)//Birimin Orgiit Yapisi
DEKANLIK

DEKAN

Prof.Dr. Akif CINEL

DEKAN YARDIMCILARI
Prof.Dr. Faruk AYDIN
Prof.Dr. Zekeriya ALIOGLU

FAKULTE SEKRETERI
Mehmet COBAN

KURULLAR

FAKULTE KURULU

Prof. Dr. Akif CINEL ( Baskan )

Prof. Dr. Asim OREM (Uye)

Prof. Dr. Sema KANDIL (Uye)

Prof. Dr. Hasan BOZKAYA (Uye)
Prof. Dr. Nurettin AKYOL (Uye)
Prof. Dr. Mustafa GOKCE (Uye)
Prof. Dr. Ahmet KALAYCIOGLU (Uye)
Dog. Dr. Mustafa YILMAZ (Uye)
Dog. Dr. Mustafa IMAMOGLU (Uye)
Y.Dog.Dr.ismet DURMUS (Uye)
Fak.Sek. Mehmet COBAN (Raportor)

FAKULTE YONETIM KURULU
Prof. Dr. Akif CINEL ( Baskan )

Prof. Dr. Nurettin AKYOL (Uye)

Prof. Dr. Mustafa GOKCE (Uye)

Prof. Dr. Ahmet KALAYCIOGLU (Uye)
Dog. Dr. Mustafa YILMAZ (Uye)

Dog. Dr. Mustafa IMAMOGLU (Uye)
Y.Dog.Dr.ismet DURMUS (Uye)
Fak.Sek. Mehmet COBAN (Raportor)

HASTANE YORUTMEK KURULU
Prof. Dr. Akif CINEL ( Baskan )
Prof.Dr. Tevfik OZLU (Uye)

Profc¢.Dr. Faruk AYDIN

Prof.Dr. Zekeriya ALIOGLU

Prof.Dr. Polat KOSUCU (Uye)



Prof.Dr. Yiiksel ALTYAZICIOGLU (Uye)
Dog.Dr. Serdar TURKYILMAZ (Uye)
Dog.Dr. Servet KERIMOGLU(Uye)

Prof. Dr. Asim OREM (Uye)

Prof. Dr. Sema KANDIL (Uye)

Prof. Dr. Hasan BOZKAYA (Uye)
Fak.Sek. Mehmet COBAN (Raportor)

2.5.1.2 insan Kaynaklari

Tablo 25 Akademik Personel Sayilari

Unvan Kadrolarin Doluluk Oranina Gére (izinli Kadrolar)
Dolu Bos Toplam
Profesor 102 - 102
Dogent 56 - 56
Yardimci Dogent 38 - 38
Ogretim Uyeleri Toplami 196 - 196
Ogretim Gorevlisi 6 - 6
Okutman 1 - 1
Uzman 5 - 5
Cevirici - - -
Egitim- Ogretim Planlamacisi - - -
Arastirma Gorevlisi 364 - 364
Algi;er:ir: Fl’Jeyresf)lnDells'll'r:)dpa:l:rm e i ke
GENEL TOPLAM 572 - 572
Tablo 26 Yillar itibariyla Akademik Personel Sayilari
AKADEMIiK PERSONEL DAGILIMI
YILLAR
2010 2011 2012
Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek
Profesor 12 76 18 74 14 88
Dogent 10 38 11 35 16 40
Yardimci Dogent 19 31 19 27 16 22
Ogretim Gorevlisi 1 2 4
Arastirma Gorevlisi | 168 193 121 134 187 177
Uzman 1 1 1 1 2 3
Okutman 1 - 1 - 1 -
TOPLAM 211 339 171 272 238 334




Tablo 27 Yabanci Uyruklu Akademik Personel Dagilim Tablosu

YABANCI OGRETiM ELEMANI SAYISI DAGILIMI

YILLAR
2010 2011 2012
Profesor - - -
Dogent - - -
Yardimci Dogent - - -
Ogretim Gérevlisi - - B}
Arastirma Gorevlisi - - -
Uzman 1 1 1
Okutman - - -
TOPLAM 1 1 1

Tablo 28 Akademik Personelin Yas itibariyla Dagilimi Tablosu

AKADEMIK PERSONELIN YAS iTiBARIYLA DAGILIMI

25 ‘a’latf V€ | 26-30yas | 31-35yas | 36-40yas | 41-50yas |51 yas ve iizeri
Kisi Sayisi 19 210 112 64 101 66
Yizde % 3 % 37 % 19 %11 % 18 %12
Tablo 29 Akademik Personelin Hizmet Siiresine Gére Dagilimi
AKADEMIiK PERSONELIN HizZMET SURESINE GORE DAGILIMI
1-3 Vil 4-6 Y 7-10 Yl 11-15 VIl 16-20 Vil 21 Yil Uzeri
Kisi Sayisi 288 131 21 39 35 58
Yizde % 50 %23 %4 %7 %6 %10




Tablo 30 idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)*

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler 21 - 21
Saglk Hizmetleri Sinifi - - -
Teknik Hizmetleri Sinifi 3 - 3
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi - - -
Avukatlik Hizmetleri Sinifi - - -
Din Hizmetleri Sinifi - - -
Yardimci Hizmetli 1 - 1
Toplam 25 - 25
* Sadece Dekanlik kadrosunda olanlarin sayisi
Tablo 31 idari Personelin Egitim Durumu*
idari Personelin Egitim Durumu
ilkégretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 3 16 14 7 -
Yizde %7 %40 %35 %18 -
* Toplam Dekanlikta mevcut idari personel sayisi
Tablo 32 idari Personelin Hizmet Siiresi*
idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3vil 4-6VYl 7-10vil | 11-15VI 16 -20Vil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 13 2 5 2 4 14
Yizde %33 %5 %13 %5 %10 %34
* Toplam Dekanlikta mevcut idari personel sayist
Tablo 33 idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi*
idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25Yas | 26-30Yas | 31-35Yas | 36-40Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - 5 4 7 17 7
Yiuzde - 12,5 10 17,5 42,5 17,5

* Toplam Dekanlikta mevcut idari personel sayisi




Tablo 34 Calisanlarin Kadin Erkek Personel Dagilimi Sayilari

Kadin Erkek Toplam K % E%
Ogretim Uyeleri 47 149 196 %24 %76
Ogretim Elemanlari 192 184 376 %51 %49
idari Personel 14 26 40 %35 %65
Diger Personel - - - - -
Toplam 253 359 612
2.5.1.3 (Universitenin)/Birimin Fiziki Kaynaklari
2.5.1.3.1 Taginmazlar
Tablo 35 Tasinmazlarin Yerleskeler itibariyla Dagilimi
Milkiyet Durumuna Gore Tasinmaz Alani (m2)
Yerleske Adi Toplam (m2)
Universite Maliye Haz. Diger
Tip Fakiltesi 5000 - - 5000
Merkez kampiisii diginda olan biitiin birimler dolduracaktir.
*[dari ve Mali Isler Daire Baskanlig: Universite geneline ait bilgi verecektir.
Tablo 36 Odrenci Basina Diisen Acik alanlar
OGRENCIi BASINA DUSEN AGIK ALANLAR
2010 2011 2012
Tasinmaz Alanlarin m2 si
Ogrenci Sayisi 932 1030 1124
Ogrenci Basina Diisen Acik Alanlarin m2 si




Tablo 37 Kapali Mekdnlarin Yerleskeler itibariyla Dagilimi

Kapali Alan Miktari (M?)
Yerleske Adi =
Universite Maliye Hazinesi Toplam (M?)

Tip Fakultesi 5000 - 5000

TOPLAM
Tablo 38 Ogrenci Basina Diisen Kapali alanlar

OGRENCi BASINA DUSEN KAPALI ALANLAR
2010 2011 2012

Kapali Alanlarin m2 si 5000 5000 5000
Ogrenci Sayisi 932 1030 1124
Ogrenci Basina Diisen Kapali Alanlarin m2’ si 0,18 0,21 0,22

2.5.1.3.2 Egitime iliskin Alanlar
Tablo 39 Egitim Alanlari Derslikler

EGiTiM ALANLARI - DERSLIKLER (ADET)
Egitim Alani Anfi Sinif Bilgisayar Lab | Diger Lab TOPLAM

0-50 Kisilik 8 2 3 13
51-75 Kisilik 4 4
76-100 Kisilik 2
101-150 Kisilik 2 2
151-250 Kisilik 2 2
251-Uzeri Kisilik

TOPLAM 4 14 2 3 23




Tablo 40 Yillara Toplam Derslik Sayisi ve Derslik Basina Ogrenci Orani

YILLARA GORE TOPLAM DERSLIK (ANFi ve SINIF) SAYISI

2009 Yih 2008 Yih 2010 Yih 2011 Yih 2012Yih
Derslik Sayisi 17 17 17 18 18
Ogrenci Sayisi 866 876 932 1030 1124
Derslik Basina Diisen Ogrenci 50,94 51,52 54,82 57,22 62,44
Sayisi
Tablo 41 Dersliklerin Teknolojik Alt Yapi Orani
DERSLIK VE ANFILERIN TEKNOLOJIK ALT YAPISI
Derslik Sayisi (anfi+sinif) (14+4)= 18

Projeksiyon Cihazi Olan Derslik Sayisi

13

Akilli Tahta Olan Derslik Sayisi -

Dersliklerdeki Projeksiyon Cihaz Oran1%

%72 Oran1%

Dersliklerdeki Akilli Tahta

2.5.1.3.3 Sosyal Alanlar

Tablo 42 Yemekhaneler, Kantin ve Kafeteryalar

YEMEKHANELER, KANTINLER ve KAFETERYALAR

Boliimler

Sayisi (Adet)

Kapali Alani (m?)

Kapasitesi (Kisi)

Ogrenci Yemekhanesi

Personel Yemekhanesi 1 500 250
Kantin

Kafeterya 1 300 120

TOPLAM

2.5.1.3.4 Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 43 Yazilimlar ve Bilgisayarlar

YAZILIM VE BiLGISAYARLAR
- idari Amagh Egitim Amach Aragtirma
Cinsi (Adet) (Adet) Amagch (Adet) TOPLAM
Yazilim 1 2 - 3
Masa Ustii Bilgisayar 63 120 112 295
Tasinabilir Bilgisayar 2 4 4 10
TOPLAM 66 126 116 308




Tablo 44 Yillara Gére Bilgisayar Sayisi

YILLARA GORE BiLGISAYAR SAYISI iLE iLGiLi GELISMELER

2009 Yih 20010 Yih 2011 Yih 2012 Yih
Bilgisayar Sayisi 25 50 45 78
2.5.1.4 Mali Durum
2.5.1.4.1 Biitce Odenekleri
Tablo 45 Ekonomik Ayrima Gére Biitce Odenekleri/Gider Dagilim Tablosu
2011 2012
Baslangig Toplam Baslangig Toplam
.. .. H .. .. H
Odenegi Odenek arcama Odenegi Odenek arcama
01.Personel Giderleri | 18.624.500 | 18.030.500 18.026.049.03 | 22.830,33 22.355,80 23.260,87
gﬁ'SG‘;:'G”"'K”r'De"' 3876000 | 3676000 3671.88258 | 4.886,40 4671,00 | 4.860,88
03 Mal ve Hizmet 129.800 120300 117.110.73 132.600 129.500 130.800
Alim Gid.
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
Tablo 46 Yillar itibariyle Biitce Gider Gergceklesme Rakamlari
2008 2009 2010 2011 2012
01.Personel Giderleri 13.137.614 15174939,32 16.790.560 18.026..049.03 23.260,87
gﬁ'SG‘::'G“"'K”"De"' 1.802.158 | 2077436,04 | 3.561.555 | 3671.882,58 4.860,38
03 Mal ve Hizmet Alim Gid. 4.212 741066,05 114.888 117.110.73 130.800
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri




2.5.1.4.2 Biitge Gelirleri

Tablo 47 Ekonomik Ayrima Gére Biitge Gelirler Ger¢eklesmeleri Tablosu

BUTCE GELIRLER GERGEKLESMELERI

2011 Yih Gelir
Tahmini

2011 Yil Sonu
Gergeklesme

2012 Yih Gelir
Tahmini

2012 Yil Sonu
Gergeklesme

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI

03. Tesebbiis ve Miilkiyet
Gelirleri

03.1.1.01 Sartname, Basil
Evrak, Form Satis Gelirleri

Elde Edilen Gelirler

03.1.2.29 Orgiin ve Yaygin Ogr.

03.1.2.31 ikinci Ogretimden
Elde Edilen Gelirler

03.1.2.99 Diger Hizmet
Gelirleri

03.6.1.01 Lojman Kira Gelirleri

290.365.30

296.992.32

295.200.50

300.138.04

03.6.1.99 Diger Tasinmaz Kira
Gelirler

03.9.9.99 Diger Cesitli
Tesebbiis ve Milkiyet Gelirleri

04. Alinan Bagis ve Yardimlar
ile Ozel Gelirler

04.2.1.01 Hazine Yardimi

04.2.2.01 Hazine Yardimi

04.4.1.03 Kurumlardan Alinan
Sarth Bagis ve Yrd.

05. Diger Gelirler

05.1.9.01 Kisilerden Alacaklar
Faizleri

05.2.6.16 Arastirma Projeleri
Gelirleri Payi

05.9.1.06 Kisilerden Alacaklar

05.9.1.99 Yukarida
Tanimlanmayan Diger Cesitli
Gelirler

06. Sermaye Gelirleri

06.2.9.99 Diger Cesitli Tasinir
Satis Gelirleri




2.5.2 Cevre Analizi
FIRSAT - TEHDITLER ANALIZi

FIRSATLAR

Sehrin bolgenin merkezi olmasi

Teknolojinin geligim hiz1

Sehrin biiyiik sehir olmasi

Bilimsel ¢alismalarin tiniversite dist destek olanaginin olmasi

Internet varlig

Sehrin fakiilteye yakin olmasi

Yeni bir Uiniversite kurulmasi

Adli tip grup baskanliginin gelismesi

Iklim kosullar

Genis floraya sahip olmasi

Endiistriyel tarim tirtinlerinin bulunmasi

Deniz tariminin bulunmasi

TEHDITLER

Saglik politikalari

Komsu illerde tip fakiiltelerinin olmasi

Sehrin gd¢ vermesi

Halkin bilgiye ve bilime sayg1 diizeyi

Egitim arastirma hastanelerinin iyi olmasi

Giiclii radyo vericisinin verdigi zarar

Orta 6grenim olanaklarinin zayiflig

Allerjen bir bitki Ortiisiiniin olmasi

Genis floraya sahip olmasi




3. KURUMUN GELECEGI

3.1 Universitenin/Birimin Misyonu Vizyon ve Degerleri

3.1.1 (Universitenin)/Birimin Misyonu

MiSYONUMUZ

KTU Tip Fakiiltesi,

Yasam boyu 6grenme ve ogretme ilkesini benimsemis, uluslararasi yetkinlige sahip, kanita
dayal1 tip yontemlerini kullanan, nitelikli hekimler yetistiren,

Stirdiirdiigii egitim ve saglik hizmetlerini daha {ist seviyeye ulastiracak AR-GE ve teknoloji
iiretim faaliyetlerinde bulunan, topluma ve bilime katki saglayan arastirmalar yapan,

Bolge ve iilke ihtiyaclarma oncelik vererek, uluslararasi standartlarda, ileri diizeyde saglik

hizmeti sunan, mesleki etik ve evrensel degerlere bagl bir kurumdur.

3.1.2 (Universitenin)/Birimin Vizyonu

VIZYONUMUZ:

KTU Tip Fakiiltesinin Vizyonu

Urettigi teknoloji ve bilimsel arastirmalariyla 6ne ¢ikan, verdigi egitim ve saglik hizmetleriyle

model olusturan, ulusal ve uluslararasi sayginliga sahip bir kurum olmaktir.

3.1.3 (Universitenin)/Birimin (Temel) Degerleri

Bilimsellik
Etik
Seffaflik
Cagdas
[nsana ve dogaya saygi
Tarafsizlik
Giivenilirlik
Uretkenlik
Yetkin
Dinamiklik
Ulke yararini gozeten

Paylasimci



3.2 Universitenin/Birimin Amaglari, Hedefleri ve Performans Gostergeleri ile
Stratejiler



STRATEJIK AMACLAR;

FAKULTEMIZIN 2014-2018 DONEMI STRATEJIK PLANINA AiT STRATEJIK AMACLAR:

STRATEJIK AMAC 1-Egitim-Ogretimin Kalitesini Gelistirmek

Hedefler: Performans gostergeleri
1. Diizenlenmis CEP’te yetkinliklerle ilgili belirtke tablolarinin 6gretim iyelerinin en az %95’ini | Belirtke tablolarinin 6gretim 2013
kapsayacak sekilde 2013 sonuna kadar hazirlanmasi sonuna kadar hazirlanmasi
2. Uluslar aras1 tip egitim standartlar1 ile olusturulmakta olan miifredatin karsilastirilarak 2014 yila | Uluslar  arasi tip egitim
sonunda farkin %25 den az olmasinin saglanmasi standartlar1 ile farkin %25 den az
olmas1
3. Tim program degerlendirme araglarinin gelistirilmesi ve geri bildirimlerin toplanarak 2013 yila | Tim  program  degerlendirme
sonuna kadar en az 1 kez denenmis olmasi aracglarinin en az 1 kez denenmis
olmasi
4. Coklu ve giincel 6l¢gme-degerlendirme yontem ve gereclerinin 2014 yili sonuna kadar anabilim | Anabilim dallarinin = %30’unda
dallarinin %30’unda kullanilmasinin saglanmasi ¢oklu ve giincel Olcme
degerlendirme yontem ve
gereglerinin kullanilmasi
5. Oncelikli bdlge saglik sorunlarinmn tespit edilerek var olan farklihigm en az %90 ninm 2015 yili | Bolge saglik sorunlarinin %90
sonuna kadar programa yansitilmasi miifredatta yer almasi
6. Her bir donemde egitim programinin %10’unun se¢meli ders ve serbest zaman yaratacak sekilde | Segmeli ders ve serbest zaman
2014 y1l1 sonuna kadar yeniden diizenlenmesi icin  her donemde  %]10luk
zamanlama ayarlanmasi
7. lletisim becerilerinin gelistirilmesi ve kanita dayali tip uygulamalarinin egitime programinda 2014 | Iletisim becerileri ve kanita dayali
y1l1 sonuna kadar yer almasinin saglanmast tip uygulamalarinin egitim
programinda yer almis olmasi
8. Tipta uzmanlik sinavinda sorulan sorularin amaglarinin tespit edilerek en az %75 oraninda | TUS  sorularmin  hedeflerinin
miifredatimizda yer almasiin 2014 yil1 sonuna kadar saglanmasi miifredatta yer almasi
9. 2015 yil sonuna kadar fakiiltemizde yapilmakta olan tiim smavlarin ve her ders kurulu - staj | Kurul ve staj sonu
basarilarinin degerlendirilerek ilgili ders staj kurulu miifredatinin gézden gegirilmesinin saglanmas1 | degerlendirmeler ve programa

yansimalarinin raporlanmasi




10. Artan 6grenci kontenjanlar1 ve saglik bilimlerine yonelik yeni birimlerin hizmete sokulmasi nedeniyle
egitim ogretimin planl ve uygun mekanlarda yapilmasinda giigliik ¢ekilmektedir. Bu darbogazi
asmak tizere asagida 6zellikleri belirlenen bir derslik blogunun planlanmasi gerekmektedir.

a. Enaz 400 er kisilik 2 adet amfi

Belirtilen mekanin fiziksel olarak
kullanima ag¢ilmasi

b. 600-700 kisilik bir konferans salonu

Belirtilen mekanin fiziksel olarak
kullanima ag¢ilmasi

c. Enaz 2 kata dagilmis 30 adet ¢cok amagh derslik

Belirtilen mekanin fiziksel olarak
kullanima ag¢ilmasi

d. Egitimcilerin hazirlik yapmasina yonelik bir hazirlik ofis birimi

Belirtilen mekanin fiziksel olarak
kullanima ag¢ilmasi

e. Bu kalabaliga yetecek tuvalet, lavabo birimlerini igermelidir

Belirtilen mekanin fiziksel olarak
kullanima ag¢ilmasi

STRATEJIK AMAC 2-Arastirma Kapasitesini Gelistirmek ve Tesvik Etmek

Hedefler:

1. 2014 subat ay1 itibari ile fakiiltemizde yapilmis olan, son 2 yilda yapilmis uzmanlik, yiiksek lisans ve
doktora tezleri sayisinin % 80’inden fazlasinin yayina dontstiiriilmesi saglanacak

Yayin sayilar1 ve tezlerle
baglantisi

2. 2014 yili sonu itibari ile, gergeklesmis veya yayinlanmis bilimsel faaliyetlerin sunuldugu, yilda 2 kez
¢ikan bir biilten yayinlanacak

Biiltenin ¢ikmast

3. 2014 yili sonu itibar ile, fakiilte 6gretim iiyelerimizin en az %50’sinin katilimiyla yilda en az bir kez
olmak iizere makale yazim ve yayilama teknikleri konusunda egitim toplantilar1 diizenlenecek

Egitimin planlanmasi ve
Uygulanmasi

4. 2015 yili sonu itibari ile, deney hayvanlarinin iinitesinin yeniden yapilandirilmasi i¢in mali fizibilite
raporunun hazirlanip idareye sunulacak.

Deney hayvanlari yeniden
yapilandirilmasi




STRATEJIK AMAC 3-Kalite Stireglerini Benimsemis Bir Yonetim Anlayisi

Dogrultusunda Insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi

Hedefler:

1. 2014 yili sonuna kadar Kurumsal 6l¢gekte meslek tabanli oryantasyon rehberlerinin hazirlanmas. Hazirlanacak rehberler

2. 2014 yil1 sonuna kadar tiim personelin niteliklerini izlemeye yonelik veri tabanin olusturulmasi Raporun olusturulmasi
konusunda fizibilite raporunun hazirlanmasi.

3. 2018 y1l1 sonuna kadar her y1l en az bir egitici egitimi ve hizmet i¢i egitim programlarinin Egitim programlari ve
yapilirliginin saglanmasi. uygulamalari

4. 2014 yili baglangici itibart ile Tipta Uzmanlik Kurulunun (TUK) 6ngordiigii kararlariin gerektirdigi | TUK uygulamalari izlem
tiim iglemlerinin(asistan karnesi,egitim programi, egitim danigmani, tez danigmani) eksiksiz olarak sonugclari
islediginin izlenmesi.

5. 2016 yil1 sonuna kadar her anabilim dalinda departman yapisinin olusturulmasi ve sekreterya Sekreterlik birimlerinin olugmasi

hizmetlerinin eksiksizliginin saglanmasi.

STRATEJIK AMAC 4-Finansal Kaynaklarin Gelistirilmesi

Hedefler:

1.

Sponsorluk ve bagis saglanabilmesi i¢in Tip Fakiiltesi Yardim Vakfina destek olmak tizere bir
komisyon olusturulmasi ve 2015 sonuna kadar {i¢ yeni sponsor bulunmasi.

Komisyon olugmast ve sponsorlar
bulunmasi

2. 2018 yil1 sonuna kadar her y1l poliklinik bagvuru sayilarini %5 arttirmak icin alt yapinin Poliklinik sayilari
olusturulmasi.

3. Sertifikali egitimler diizenlemek amaciyla bir ¢aligma yapilarak 2015 yili sonuna kadar en az bir adet | Sertifikali egitim programlari
sertifikali egitim programinin a¢ilmasinin saglanmasi.

4. Kurumun gii¢lii yonlerinin tanitilmasina yonelik faaliyetlerin 2014 yili sonuna kadar Tanitim ¢aligmalar1 dokiimii
gerceklestirilmesi.

5. 2014 yili sonuna kadar hizmetlerin gelistirilmesine yonelik faaliyetlerde bulunan bir dernek ve Kurulacak dernek ve isletme

iktisadi isletmenin kurulmasi.




STRATEJIK AMAC 5-Toplumsal Hizmetleri Gelistirmek

Hedefler:

1.

KTU Uygulama Arastirma Merkezinin Son bes yildaki istatistiklerinin sonucuna gore dncelikle
hizmet talep edilen alanlarin belirlenmesi ve one ¢ikan ilk {i¢c alanda 2015 yil1 sonuna kadar hizmet
kapasitesinin en az %10 arttirilmasini saglayacak planlamanin yapilmasi.

Hasta sayilar1

2. Yatan ve ayaktan hasta memnuniyeti ile ilgili olarak yapilan anketlerin 2014 y1l1 sonuna kadar Memnuniyet diizeyi
degerlendirilip, memnuniyet diizeyinin 2015 yili sonuna kadar en az %10 arttirilmasinin saglanmasi.

3. Calisan memnuniyeti ile ilgili olarak yapilan anketlerin 2014 y1li sonuna kadar degerlendirilip, Memnuniyet diizeyi
memnuniyet diizeyinin 2015 y1li sonuna kadar en az %10 arttirilmasinin saglanmasi

4. 2014 yili sonuna kadar Saglik hizmeti almak {izere kurumumuza basvuracak kisilerin ulasim ve park | Hazirlanacak rapor,
sorunlarinin giderilmesine yonelik fizibilite ¢aligmalarinin yapilmasi. Park alani, uygulama plani

5. 2014 sonuna kadar Bolgemizde sik goriilen hastaliklarin tan1 ve tedavisini saglamak amaciyla 6zel Sik goriilen hastaliklar listesi
birimlerin olusturulmasi. Kurulacak 6zel birimler

6. Laboratuvar hizmetlerinin kolaylastirilmas1 amaciyla Merkezi kan alma {initesinin 2015 yil1 sonuna Kan alma {initesi kurulmasi
kadar hizmete agilmasi.

7. 2014 yil1 sonuna kadar Toplumsal hizmetin gelistirilmesi amaciyla elektronik saglik kayit sisteminin | Elektronik saglik kayit sistemi

isler hale getirilmesi.




STRATEJIK AMAC 6-Uluslararas: Tamnirligimizi Artirmak

Hedefler:

1.

2014 yili sonuna kadar Ogretim elemanlarmin akademik iletisimlerinde @Kktu.edu.tr uzantili e-posta
adreslerinin kullaniminin saglanabilmesi i¢in sorunlarin tespit edilerek gerekli teknik destegin
saglanmas1 ve kullanici sayisinin her yil en az %10 arttirilmasi.

Ogretim iiyesi say1s1

2014 yili sonuna kadar Universite WEB sayfasinda uluslararasi basarilarmn paylasildig: bir béliimiin
hazirlanmasi.

Web sayfasi

2018 yil1 sonuna kadar en az bir uluslararasi veya uluslararasi katilimli ulusal bilimsel aktivitenin Tip
Fakiiltesi biinyesinde yapilmasi.

Aktivite programi ve takvimi

2018 yili sonuna kadar en az bir yabanci dgretim iiyesinin TUBITAK destekli programlardan
yararlanilarak getirilmesinin saglanmasi.

Getirilecek yabanci 6gretim {iyesi
sayisl

2018 yil1 sonuna kadar her yil Uluslararasi taninirlig1 olan bir Tiirk asilli 6gretim iiyesinin kisa siireli
aktiviteler i¢in davet edilmesi.

Davet edilecek Ogretim iiyesi
sayist

2014 y1l1 sonuna kadar bir komisyon kurularak mevcut potansiyellerin tespitinin saglanarak 2018 yili
sonuna kadar en az bir uluslararasi1 ¢alistay diizenlenmesi.

Calistay takvimi ve programi



mailto:isim@ktu.edu.tr

3.3 (Universitenin)/Birimin Stratejik Planin Maliyetlendirmesi
Tablo 48 Maliyetlendirme Tablosu

2014 2015 2016 2017 2018
Amag Hedef

1 10.a 200.000

10.b 200.000

10.c 900.000

10d 50.000

10.e 150.000

TOPLAM 1.500.000

4. iZLEME VE DEGERLENDIRME

4.1 Planin Uygulama Dénemi ve Revizyonu

2014-2018 y1l1 stratejik plan1 Dekanlik Makami tarafindan yiiritiilir.




