KTU
TIP FAKULTESI
CALISANLARI ICIN PERFORMANS
DEGERLENDIRME FORMU

DEGERLENDIRILEN PERSONELIN

Adi ve Soyadi

Unvani

Egitim Durumu

Medeni Durumu

Askerlik Durumu

Sicil No

Gorev Yaptigl Birim

Gorev Yaptigl Birimde Goreve Baslama Tarihi

Performans Donemi

KRITERLER

ALDIGI PUAN

is Becerisi

Kendisine verilen gorevleri sahiplenip, tam ve dogru sekilde yapma

Gerceklestirdigi calismalarin is gereklerine uygun bir bicimde tamamlanmasi icin gerekli
kontrolleri yapma

Kendisine verilen gorevleri yerine getirmede gayretli olma

Gerektiginde farkli gérevleri bir arada yuritebilme

Is yogunlugu, ydnetici baskisi ve is arkadaglarinin vs nedenlerle olusan stres altinda
sogukkanliligini koruyarak ¢alisabilme

Sesini ylikseltmeme, etkin sonug elde edebilmek igin kivrak ¢dziimler yaratabilme

Tavirlari ile stresini disa vurmadan kibarligini koruyabilme

Gorev alani her ne olursa olsun yaptigi ise saygl duyma severek yapma istegi

Kendisine verilen gorevleri motivasyon unsuru olarak algilama ve hizli reaksiyon gdsterme ¢abasi

Gorevlerini Yerine Getirme

Yaptigl ise 6nem verme, tutum ve davranislarina, hizmet sunumuna 6zen gosterme

Verilen isleri siiresi icinde, is akisinda gecikmelere neden olmadan tamamlama

Sorumlulugundaki islerin tamamlanmasi icin gerektiginde ek calismalara katilma konusunda istekli
olma

Mevcut sorumluluklarini ve gérev alaninin sinirlarini bilme

Kendini Gelistirme

isini daha iyi yapma konusunda almasi gereken egitimlere katiimak isteme

Degisikliklere ve yeniliklere kisa stirede uyum saglama, 6grenme yetenegini ylkseltmek isteme

Ogrendiklerini isine yansitma

Kendi sorumluluk alani ile ilgili inisiyatif kullanabilme, verilen kararlarda dogruluk orani ve karar
verme hizi

Isbirligi

Diger calisanlarla uyumlu ve verimli bir sekilde, gerektiginde isbirligi icinde ¢alisma

Bilgi, beceri ve deneyimlerini ¢alisma arkadaslariyla paylasma

Bireysel olarak isin daha hizl gerceklesecegi duygusunu yenebilme

Ortak hedefleri basarma gayreti

iletisim




Gorus ve duslncelerini acik ve net olarak ifade etme

is iliskisinde bulundugu her seviyedeki kisilerle yapici iliskiler kurma, ydneticilerine ve calisma

arkadaslarina karsi saygili davranma

Telefonda iletisim yetenegi (Kurum disi kisilerle telefonda iletisim sirasinda kullandigi ses tonu,

climle kurgu tarzi ve dogalligi )

Yazil iletisim yetenegi (Kurum ici veya disi yazili iletisimde imla, format ve kurgu agisindan

sergiledigi performans)

Beden diliile iletisim yetenegi (Kurum ici veya disi iletisimde beden dilini kullanmadaki basari

seviyesi

Kurallara Uyma

Kurum biinyesinde olusturulmus yazili veya s6zli olarak belirtilmis veya kendiliginden kurum

kiltdra cergevesinde olusmus kurallara uyum saglama

Memur disiplinine uygun hareket etme

Mesai saatlerine uyum konusunda gerekli hassasiyeti gosterme

Genel gérinim ve bakimina dikkat etme

Kamusal kaynaklari etkin ve verimli kullanma prensibiyle arag, gere¢ ve malzemelere 6zen

gosterme

Diiriistliik ve Giivenilirlik

Gunlik hayatta is ortaminda ve kurum disi cevre ile kurdugu iletisimde maddi konulardan ayri

dirtstlik ve glvenilirlik performansi

Degerlendirici Goriisii

Puan Degeri Derece Asgari Puan Toplami
Cok lyi 90-100
Her bir performans gostergesi O ile 5 lyi 75-89
arasinda bir puanla degerlendirilir Normal 50-74
Yetersiz 0-49
Aldigi Puan: Derece:

Degerlendiricinin

Adi
Soyadi
Unvani
imza

Tarih




