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1.0. AMAG: KTU Tip Fakiltesi olarak, Ulusal Tip Egitimi Akreditasyonu kapsaminda Oz Degerlendirme
Raporunu hazirlamak ve bu alandaki calismalari koordine etmek Uzere olusturulan Oz Degerlendirme
Kurulunun atanma, isleyis ve gdrevlerine iliskin usul ve esaslari belirlemek.

2.0. KAPSAM: KTU Tip Fakiltesi Ulusal Tip Egitimi Akreditasyonu kapsaminda Oz Degerlendirme
Raporunu hazirlamak ve bu alandaki ¢alismalari koordine etmek Uzere olusturulan Oz Degerlendirme
Kurulunu ve calismalarini kapsar.

3.0. KISALTMALAR
KTU: Karadeniz Teknik Universitesi

TEPDAD: Tip Egitimi Programlarini Degderlendirme ve Akreditasyon Dernegi

4.0. TANIMLAR

Oz Degerlendirme Kurulu: TEPDAD &nerileri gdz éninde bulundurularak olusturulan Oz Degerlendirme
Raporlarini hazirlamak ile goérevli kuruldur.

Oz Degerlendirme Koordinatéri: Oz Degerlendirme Kurulunun Baskanidrr.

Dekan: Karadeniz Teknik Universitesi Tip Fakiltesi Dekani

Kurul Sekreteri: Kurul sekretaryasinin sorumlu idari personel

Ogrenciler: Karadeniz Teknik Universitesi Tip Fakiltesi bUnyesinde 6grenim géren dgrenciler
Paydaslar: Fakilte yonetimi, ilgili kurullar, &gretim Uyeleri ve 6grenciler gibi tip egditimi taraflarini,

5.0. SORUMLULAR

=  Dekan

» Oz Degerlendirme Kurulu

= Kurul/Komisyonlar

= Ogretim Uyeleri

= Arastirma Gorevlileri/Ogrenciler/idari Personel

6.0. FAALIYET AKISI

6.1. OZ DEGERLENDIRME KURULUNUN OLUSTURULMASI USUL VE ESASLARI
6.2. ©Z DEGERLENDIRME KURULUNUN GOREY VE SORUMLULUKLARI

6.3. OZ DEGERLENDIRME KURULUNUN CALISMA USUL VE ESASLARI

6.4. TOPLANTILARIN KAYIT ALTINA ALINMASI
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6.1. ©Z DEGERLENDIRME KURULUNUN OLUSTURULMASI USUL VE ESASLARI

6.1.1. Oz Degerlendirme Kurulunun Atanmasi

Oz Degerlendirme Kurulu TEPDAD &nerileri dogrultusunda kurulur ve faaliyet gosterir. Kurul
Koordinatdri tercihen dnceki ddnemde Tip Fakultesi Dekan/Dekan Yardimcilidi gérevini yuritmus
veya Fakilte egitim yodnetimi ve okreditasyonu siUreclerinde gorevi yapmis tecrubeli 6gretim
Uyeleri arasindan secilir, Dekan tarafindan atanir. Oz Degerlendirme Kurulu Uyeleri, Kurul
Koordinatéry  onerileri  alinarak  Dekan  tarafindan  atanir.  Kurul  Koordinatéri  ve Oz
Degerlendirme Kurulu Uyelerinin gorev sireleri 3 yildir. Herhangi bir nedenle gorev siresi biten
ya da gorevinden ayrilan Uyeler ayni esaslara bagl olarak Dekan tarafindan atanir. Kurul
ogrenci Uyelerin gorev suresi bir (1) yil, diger Uyelerin gorev sUresi U¢ (3) yl olup Dekan
tarafindan gérevlendirilir. Uyelikten cesitli nedenlerle ayrilan kisinin  yerine Dekan yeni Uye
gorevlendirir.

6.1.2. Oz Degerlendirme Kurulunun Yapisi

Oz Degerlendirme Kurulu asadidaki Uyelerden olusur;

Dekan/Dekan Yardimcisi,

Oz Degerlendirme Kurulu Koordinatéri (Fakiltede egitim  sireclerinde  koordinasyon gorevi
yapmis, deneyimli bir 6gretim),

Ogrenciler, klinik 6ncesi, klinik ve intornlUk surecini temsil edebilecek en az U¢ (3) dgrenci,

Tip Egitimi Ogrenci Kurulunu temsil eden bir (1) égrenci,

Uluslararasi 6grencileri temsil eden bir (1) 6grenci,

Kalite temsilcisi bir (1) 6grenci,

Tip FakUltesi dgrenci temsilcisi,

Mezun (pratisyen / aile hekimi),

Tipta uzmanlik &Jrencisi, KTU Tip Fakiltesi Arastirma Gérevlisi temsilcisi iki (2) kisi,

idari personel (Fakiltede egitimle ilgili, deneyimli),

Danhili Tip Bilimleri anabilim dallarini temsil eden en az bir &Jretim Uyesi, Cerrahi Tip Bilimler
anabilim dallarini temsil eden en az bir 6gretim Uyesi, Temel Tip Bilimleri anabilim dallarini femsil
eden en az bir 6gretim Uyesi,

Oz Degerlendirme Kurulu Sekreteri (Dekanlik tarafindan gérevlendirilen idari personel),

6.2. OZ DEGERLENDIRME KURULUNUN GOREY VE SORUMLULUKLARI

Oz Degerlendirme Kurulu TEPDAD onerileri dogrultusunda kurulur ve asadidaki gorevleri yerine getirir:

KTU Tip Fakiltesi Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Programi Oz Degerlendirme sireclerini yiritmek,

KTU Tip Fakiltesi Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Programi Akreditasyon sirecinde paydaslar icin
bilgilendirme etkinliklerinin (afis, brosur, tanhim filmi, kilavuz, bilgilendirme toplantis, web sayfasi
vb.) dizenlenmesini saglamak,

KTU TEPDAD Temel ve Gelisim Standartlari cercevesinde egitim programi akreditasyon sirecinde
saptanan olumlu ydnlerin sUrdurtimesi, gelistirimesi gereken ydnlerin dizenlenmesi icin &neriler
sunmak ve izlemek,

KTU Tip Fakiltesi Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Programi Oz Dederlendirme Raporunu Tip EGitimi
Programlarini Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegdinin belirledidi periyodiarla hazirlamak,

6.3. OZ DEGERLENDIRME KURULUNUN GCALISMA USUL VE ESASLARI

Oz Degerlendirme Kurulu isleyisinden kurul koordinatéris sorumludur,

Oz Degerlendirme Kuruluna, Koordinatér baskanlik eder,



Oz Degerlendirme Kurulu koordinatérin ¢adrisi Uzerine toplanir ve yida en az doért olagan
toplant yapar,

Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Ulusal Standartlarina goére yaphd ic Degerlendirme Raporunu
Nisan Ayr sonuna kadar Dekanliga sunar,

Yeniden degerlendirme veya ara degerlendirmelerden en az 2 ay 6nce 6z degerlendirme
raporunu ve ara- 6z degerlendirme raporu hazirlayarak Dekanlida sunar,

Her yil Aralik ayi sonunda Yilik Gelisim Raporunu Dekanlida sunar,
Gereginde yeni Uyeler ve ¢alisma gruplari olusturulmasi icin Dekanliga dnerilerde bulunur,

Oz Degerlendirme Kuruly, ¢alismalarini yiritirken calisma gruplar olusturabilir ve bu gruplarin
calisma esaslarini belirler,

Oz Degerlendirme Kurulu, ¢alismalar sirasinda Dekanlik, ilgili anabilim dallari, EGitim Komisyonu,
Ogretfim Uyeleri, 6grenci temsilcileri, 6grenci topluluklarr ve diger ilgili kisi ve kurullarla is birlidi
yapar, Dekanliga karsi sorumludur.,

6.4. TOPLANTILARIN KAYIT ALTINA ALINMASI

Oz Degerlendirme Kurulu toplantilary;

Oz Degerlendirme Kuruly, her egitim déneminde en az doért (4) toplanti yapar,

Oz Degerlendirme Kurulu olagan toplanti ¢cadrisi gindemle birlikte Oz Degerlendirme Kurulu
koordinatory tarafindan kurul Uyelerine en az bir (I) hafta dncesinden elektronik belge yonetim
sistemi (EBYS) ile bildirilir,

Gerekli durumlarda koordinatér, Oz Degerlendirme Kurulu Uyelerini en az bir (1) gin dncesinden
e-posta ve telefon aracii@iyla toplantiya ¢adirabilir,

Kurul sekreteri tarafindan toplanhi katiim listesi tutulur, toplanti tutanadr hazirlanir.



