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1.0.AMAG: KTU Tip Fakiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim-Ogretim ve Sinav  Yoénetmeligi kapsaminda
kurulan; Program Degerlendirme Kurulunun; kurulusy, isleyisi ve gorevlerine iliskin usul ve esaslari
belirlemek.

2.0.KAPSAM: KTU Tip Fakiltesi Mezuniyet Oncesi EGitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi kapsaminda
kurulan Program Degerlendirme Kurulunun isleyis faaliyetlerini kapsar.

3.0.KISALTMALAR

MOEK: Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonu
TEAD: Tip Egitimi Anabilim Dali

THU: Temel Hekimlik Uygulamalari

UCEP: Ulusal Cekirdek EQitim Programi

4.0.TANIMLAR
Program Degerlendirme Kurulu: Mezuniyet oncesi tip egitimi programini surekli ve sistematik olarak

degerlendirmek Uzere olusturulan kuruldur.

5.0.SORUMLULAR

= Dekan

= Fakilte Kurulu

= Fakilte Yonetim Kurulu

*  Mezuniyet Oncesi EFitimden Sorumlu Dekan Yardimcisi

*  Mezuniyet Oncesi EGitim Komisyonu

= Program Degerlendirme Kurulu

6.0.FAALIYET AKISI

6..PROGRAM DEGERLENDIRME KURULU OLUSTURULMASI USUL VE ESASLARI
6.2.PROGRAM DEGERLENDIRME KURULUNUN GOREV VE SORUMLULUKLARI
6.3.PROGRAM DEGERLENDIRME KURULUNUN CALISMA USUL VE ESASLARI
6.4 TOPLANTILARIN KAYIT ALTINA ALINMASI

6.1.PROGRAM DEGERLENDIRME KURULU OLUSTURULMASI USUL VE ESASLARI
611.Program Degerlendirme Kurulu, KTU Tip Fakiltesi Mezuniyet Oncesi EGitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmelidi kapsaminda kurulur ve faaliyet gosterir,

6.12Program Degerlendirme Kurulu farkh Anabilim Dallarindan 6gretim Oyeleri, Tip Editimi  Anabilim
Dalindan (TEAD) 1 (bir) 6gretim Uyesi ve 2 (ki) 6grenci oimak Uzere en fazla 18 kisiden olusur.

6.1.3.0gretim Uyelerinin seciminde Temel Tip Bilimleri, Dahili Tip Bilimleri ve Cerrahi Tip Bilimleri Anabilim
Dallarinin temsiliyeti gz dninde bulundurulur.

6.1.4.0grenci Temsilcileri, Dénem Temsilciklerindeki goénilli éJrenciler arasindan ve biri klinik éncesi, digeri
klinik donem &grencilerinden olacak sekilde belirlenir.
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6.1.5.Program Degerlendirme Kurulu Uyeleri Dekan tarafindan 3 yillik sire icin gdrevilendirilir. Suresi biten
Uye yeniden atanabilir.

6.1.6.Dekan tarafindan Program Degerlendirme Kurulu Uyeleri arasindan bir bagkan, bir baskan
yardimcisi atanir.

6.1.7 Kurul Uyeleri arasindan en az 3 kisi, kurul karar ile ‘Ders Kurullarini De@erlendirme Calisma Birim{’
Uyesi olarak belirlenir.

6.1.8.Kurul Uyeleri arasindan en az 3 kisi, kurul karari ile ‘Staj Kurul ve Bloklarini Degerlendirme Calisma
Birimi” Uyesi olarak belirlenir.

6.1.9. Kurul Uyeleri arasindan en az 2 kisi, kurul karari ile ‘Se¢meli Dersler/Stajlar Calisma Birimi® Uyesi
olarak belirlenir.

6.110Kurul Uyeleri arasindan en az 2 kisi, kurul karan ile Dikey Koridorlar Calisma Birimi Uyesi olarak
belirlenir

611 Kurul Uyeleri arasindan en az 2 kisi, kurul karari ile Temel Hekimlik Uygulamalar (THU) Calisma
Birimi Uyesi olarak belirlenir

6.112.Kurul Uyeleri arasindan en az 2 kisi, kurul karari ile Mezun izlem Calisma Birimi Uyesi olarak
belirlenir

6.113.Bir takvim yill iginde, izinsiz veya mazeretsiz olarak Ust Uste U¢ toplantiya katlmayan Uye yerine
Dekan tarafindan yeni bir Uye atanir.

6.114.Herhangi bir nedenle kuruldan ayrilan Uyenin yerine atanan Uye, ayrilanin sdresini tamamlar.

6.2.PROGRAM DEGERLENDIRME KURULU GOREY VE SORUMLULUKLARI

6.2.1. Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Program Degerlendirme Yaklasiminin Gelistirilimesi: Tip
Fakultesi'nin belirledigi misyon, vizyon ve mezun yeterliklerine ulasima durumunu dederlendirme
faaliyetlerini yUrutir. Bu amaclo;

* Ulusal ve uluslararasi alanlarda yayinlanan bilimsel verilerin (makale, rapor, kilavuz, vb.) dizenli
takibi, kurul Uyeleri ile paylasimasi ve tarfisimasini saglamak,

= Ulusal ve uluslararasi alanlarda faaliyetlerini yUrUten tip fakultelerindeki iyi uygulama &rneklerinin
duzenli takibi, kurul Uyeleri ile paylasiimasi ve tartisimasini saglamak,

= KTU Tip Fakiltesinin program degerlendirme yaklasiminin/ tasarimini TEAD ile birlikte gelistirmek,

= Belirlenen program degerlendirme tasarimina iliskin gérev dagiimini yapmak ve goérevlere iliskin
faaliyetleri takip etmek,

=  Moufredatta yer alan egitim faadliyetlerinin belirlenen program degerlendirme yaklasimina uygun
yontemler (anket, gérisme, geribildirim vb.) ile iliskilendiriime durumuna ait matrisin olusturuimasi
ve takibini yapmak,

= Sec¢meli kurul/program/staj veya secmeli dikey koridorlarin program de@erlendirmesine ydnelik
uygun program degerlendirme yaklasimlarinin belirlenmesi ve bu kapsamda degerlendirilmesini
saglamak,

= Dikey koridor programlarinin program degerlendirmesine ydnelik uygun program dederlendirme
yaklasimlarinin - belirlenmesini, mezun yeterliklerine uygun program degerlendirme faaliyetlerin
yonetilmesini saglamak,

*  Egitim-Ogretim yill basinda mezuniyet éncesi tip egditiminde uygulanacak program degerlendirme
yaklasimini MOEK ile paylasmak,



Uyeleri arasindan c¢alisma birimleri olusturarak, bu birimlerin takvimlerinin  ve is tanimlarinin
olusturuimasi, takibi ve degerlendirilmesi faaliyetlerini yirdtmek.

6.2.2.Program Degerlendirme Kurulu, Calisma Birimlerinin Olusturulmasi ve Gérevleri: Program

Degerlendirme Kurulu, Uyeleri arasindan en az 2 (ki) Uyeden olusacak c¢alisma  birimlerini
olusturulur. Calisma birimleri ve goérevleri asadida yer aimaktadr.

6.2.2.1. Akreditasyon Calisma Birimi:

Mifredafin ulusal ve uluslararasi akreditasyon  kriterlerini karslama durumuna iliskin - ayrintilar
ortaya koymak,

Mezuniyet &ncesi egdifim programinda yer alan ders kurulu/staj/staj bloklar/dikey koridor
programlari/secmeli ders/stajlar ile ilgili program dederlendirme verilerini raporlamak,

Oz degerlendirme raporunda yer alan basliklar ile ilgili verileri ilgili Kurul ve koordinatdrlUklerden
talep etmek,

Hazirladiklar raporlari sunmak Uzere Oz Degerlendirme Kurulu toplantilarina katiimak,
TEAD' in akreditasyon surecine iliskin goruslerini almak,

Oz degerlendirme raporunun hazrrlanmasi sireci ile ilgili egditici egitimlerini TEAD’ dan talep
etmek ve bu egitimleri organize etmek.

6.2.2.2 Ders Kurullarini Degerlendirme Calisma Birimi:

Klinik &ncesi dbnemde yer alan ders kurullarina iliskin elde edilen verileri, belirlenmis program
deg@erlendirme yaklasimi baglaominda degerlendirmek,

TEAD'In program degerlendirme yaklasimina iliskin goéruslerini almak,
Klinik &dncesi ddonemde ders kurullarinin fakiltemizin mezun yeterliklerine katkisini ortaya koymak,

Program Degerlendirme Kuruluna degerlendirme sonuglarini raporlamak.

6.2.2.3.Staj Kurul ve Bloklarini Degerlendirme Calisma Birimi:

Klinik ddnemde yer alan stgj ve staj bloklarina iliskin elde edilen verileri, Program Degerlendirme
Kurulu tarafindan belirlenen program degerlendirme yaklasimi bagdlaminda dederlendirmek,

TEAD'In program degerlendirme yaklasimina iliskin goéruslerini almak,
Klinik dénemde yer alan staj ve staj bloklarinin fakiltemizin mezun yeterliklerine katkisini ortaya
koymak,

Program Degerlendirme Kurulung, program degerlendirme sonuclarini raporlamak.

6.2.2.4.Se¢meli Dersler/Stajlar Calisma Birimi:

Mezuniyet oncesi egitim programinda yer alan se¢meli ders/stajlarin, editim programlarina
yonelik program degerlendirme yaklasimini ve yontemlerini belirlemek,

TEAD'In program degerlendirme yaklasimina iliskin goéruslerini almak,
Belirlenen program degerlendirme yaklasimini ilgili program yoneticileri ile paylasmak ve

geribildirimlerini almak,

Program Degerlendirme Kurulu tarafindan uygun goérilen program degerlendirme yontemlerini
uygulamak,

Mezuniyet oncesi egitim programinda yer alan secmeli dersler ve sec¢meli stajlarinin fakulte
mezun yetkinliklerine katkisini ortaya koymak.



6.2.2.5.Dikey Koridorlar Calisma Birimi:

Mezuniyet Oncesi egitim programinda yer alan dikey koridorlarin, egitim programlarina ydnelik
program dederlendirme yaklasimini ve ydntemlerini belirlemek,

TEAD'In program degerlendirme yaklasimina iliskin goéruslerini almak,

Beliflenen program degerlendirme yaklasimini ilgili program y&neticileri ile paylasmak ve
geribildirimlerini almak,

Program Degerlendirme Kurulu tarafindan uygun goérilen program degerlendirme ydntemlerini

uygulamak,

Mezuniyet Oncesi eg@itim programinda yer alan dikey koridorlarin fakilte mezun yeterliklerine
katkisini ortaya koymak.

6.2.2.6.Temel Hekimlik Uygulamalari (THU) Calisma Birimi:

Mezuniyet oncesi egitim programinda yer alan THUlarinin, egitim programlarina ydnelik program
de@erlendirme yaklasimini ve yontemlerini belirlemek,

TEAD'In program degerlendirme yaklasimina iliskin goéruslerini almak,
Belirlenen program degerlendirme yaklasimini ilgili program y&neticileri ile paylasmak ve
geribildirimlerini almak,

Program Degerlendirme Kurulu tarafindan uygun goérilen program dederlendirme yontemlerini
uygulamak

Mezuniyet Oncesi egitim programinda yer alan THUlarinn Fakilte mezun yeterliklerine katkisini
ortaya koymak.

6.2.2.7.Mezun izlem Calisma Birimi:

Mezunlar ile iletisim halinde olarak, mezuniyet 6ncesi egitim programinin mezuniyet sonrasindaki
katkisini de@erlendirmek, programin basarili ve gelistiriimesi gereken yonlerini belirlemek ve bunlari
program degerlendirme kuruluna iletmek,

Belirlenen program dederlendirme yaklasimini uygulamak,
Verilerin degerlendiriimesi ve raporlanmasi surecinde TEAD'In gorUslerini almak.
Mezunlarin mezuniyet sonrasi akademik faaliyetlerini takip etmek ve raporlamak,

Mezuniyet Oncesi egitim programinin mezuniyet sonrasindaki ihtiyaca yonelik yeterligini ortaya
koymak amaciyla ¢alismalar yapmak ve hazirladidi raporlari Program Degerlendirme Kurulu'na
sunmak.

6.2.2.8.Program Degerlendirme Yéntem ve Modelleri Gelistirme Calisma Birimi:

Mezuniyet 6ncesi tip egitiminin her asamasinda uygulanmasi planlanan program degerlendirme
yaklasimini ve yodntemlerini yil icerisinde incelemek,

Mufredafta yer alan tUm programlarin fakiltemiz mezun yeterliklerine ulasmadaki  durumunu
de@erlendirmeye ydnelik uygun program degderlendirme ydntemlerini TEAD ile koordineli olarak
gelistirmek,

Gelistirilen program degerlendirme yontemlerine iliskin edificilere ydnelik egitimleri TEAD’dan talep
etmek ve egitici egitimlerini organize etmek,

Egitici egitimlerinin koordinasyonuna yonelik katiimcilari belirlemek yer, zaman ve diger program
ayrintilarina iliskin duyurularin yapiimasini saglamak,



Uygulanan program degerlendirme ydntemlerinin  egitime etkisinin - degerlendiriimesine iliskin
faaliyetlerin, ¢alismalarin tasarlanmasini ve uygulanmasini, raporlanmasini saglamak.

6.3.PROGRAM DEGERLENDIRME KURULUNUN GALISMA USUL VE ESASLARI

Program Degerlendirme Kuruly; egitim-6gretim dénemi basinda en az 1 (bir), egitim-6gretim
dénemi icerisinde en az 3 (Ug), egitim-0gretim dénemi sonunda en az 2 (ki) adet olmak Uzere
yilda toplamda en az 6 kez toplanir.

Baskanin katlamadig toplantilari baskan yardimcisi yonetir.

Kurulun ihtiyac duymasi veya Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Kurulunun talebi dogrultusunda 6zel
gundemle ek toplantilar duzenlenebilir.

Toplanti kararlar oy ¢oklugu ile alinir.

Hazrlanan raporlar MOEK’e sunulur.

Kurul icerisinde olusturulan c¢alisma birimleri gerek duyduklarinda veya Program Degerlendirme
Kurulu'nun talep etmesi halinde toplantilar dizenler ve toplanti sonuclarini kurula sunar.

Toplanh zamanlari egitim-6gretim yili basinda belirlenir ve MOEK'e iletilir.

6.4. TOPLANTILARIN KAYIT ALTINA ALINMASI

Toplanti daveti Program De@erlendirme Kurulu Bagskani tarafindan yapilir.

Kurul toplanti periyodu yillk planlamasina gére en az bir haffa dnceden toplantt gindemi, yeri
ve saati yazih olarak gdénderilerek Uyelere hatirlatma yapilir. Yazismalardan kurul  sekreteri
sorumludur.

Sekreter tarafindan toplanti tutanad hazirlanir ve kurul Uyelerine toplanti katiim formu imzalafilir,

Toplantida alinan kararlarin - gergeklestiriimesi icin  gerekli ¢alismalar baskan veya yardimcisi
tarafindan baslatilir.

Allnan her karar bir sonraki foplantida yeniden gindeme alinir sonuclanip  sonuclanmadidi
gozden gegirilir.



