KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI TIP FAKULTESI DONEM VI

(iINTORNLUK DONEMI ) OGRENCILERI GOREV VE
SORUMLULUKLARI

intérnlik dénemi hakkinda genel bilgi ve kurallar

intérn doktor, dgrencilik ile doktorluk arasindaki gecis déneminde tibbi bilgi ve
becerilerini, iletisim becerilerini ve mesleksel degerleri kullanarak klinik sorunlara
¢6zUm getirme becerisini gelistiren ve bu 6grenme surecini 6gretim elemanlarinin
gdzetiminde gergeklestiren “hekim adayidir”.

Dénem VI intdrnlUk dénemi egitim sUresi 12 aydir.

Dénem 6 egitim programinda staj surecindeki ¢calisma saatleri ilgili anabilim dal
tarafindan dizenlenir. intérnlerin ndbet disi calisma saatleri haftada 40 saati
asamaz.

intérn doktorlar nébet sistemi ile calisian birimlerde nébete kalrrlar ve ndbet
yerlerini izinsiz terk edemezler. Nébet sayilari ayda 10 birimi asmayacak sekilde
dUzenlenir. Hafta i¢i her bir gin 1 birim, hafta sonu ve diger resmi tatillerde her
bir gin 2 birim olarak hesaplama yapilir. Nobetler 3 ginde 1'den daha sk
olamaz.

intérn doktorlarin ndbet saatleri 17:00 ile bir sonraki giin 8:00 arasi olacak sekilde
duzenlenir. intdrn doktor ndbet ertesi gin sadlk hizmeti sunumunda goérev
almazlar. Ancak, ndbet ertesi gUn igerisinde yapilandiriimis isbasi egditim
faaliyetlerine katiimak zorundadirlar.

intérn  doktorlarin  bulunduklar  staj icerisinde devam zorunlulugunu yerine
getirmemeleri, ilgili stajn  ¢alisma kurallarina  uymamalari, hekim adayina
yakismayan futum ve davranislar sergilemeleri stajda basarisiz kabul edilmeleri
ile sonuclanir. Bu &gdrenciler basarisiz olduklari staji dénem VI programinda
bulunan diger stajlari famamladiktan sonra tekrar alirlar.

intérnlik dénemi egitim programlari ve iceridi édrencileri birinci basamak saglik
hizmeti sunumuna hazirlayacak sekilde, KTU Tip Fakiltesi mezun yetkinlikleri ve
UCEP cekirdek yetkinlikleri temel alinarak belirlenir.

Egitim programi ve &gretim faaliyetlerinin iceridi bilgiyi kullanma, sentezleme ve
karar vermeye yonelik hasta basindag, isbasinda ve diger egitim ortamlarinda
gerceklestirilen iyi hekimlik uygulamalarini ve profesyonel deder ve tutumlarin
kazandirilmasini kapsar.



Degerlendirme sUrecleri ¢ogunlukla performansa dayall dlgme araglari olan
isbasl uygulamalari ve temel yetkinlik degerlendirmeleri olarak tasarlanmalidir. Bu
yetkinlikler UCEP icerisinde mezunlardan beklenen duzeyleri ile belirtilen klinik ve
girisimsel yetkinlikleri ve KTU Tip FakUltesinin belirlenen mezun yeterliklerini
kapsar.

intérnlik dénemi dgrencisi egitim dJretim faaliyetleri disinda hastanenin hizmet
acidini kapatmaya yonelik uygulamalari (deprem, sel, vb. oladanusty haller ve
acil durumlar istisna olmak Uzere) yapmakla yUkimlu degildir.

Genel gérev ve sorumluluklar

Karadeniz  Teknik  Universitesi Tip  Fakiltesi  Eitim-dJretim  ve  sinav
yonetmeligindeki (https://www.ktu.edu.tr/med/mevzuat) hak ve sorumluluklarini
bilir ve buna uygun davranrr.

YUksekdgretim kurumlari ogrenci disiplin yonetmeligindeki
(https://www ktu.edu.tr/med/mevzuat) hak ve sorumluluklarini bilir ve buna uygun
davranir.

Dénem VI intérnlik egitiminde &gdrenciler, saglk hizmeti sunum alanlarinda
sorumlu &gretim Uyesi/Uyeleri gdzetiminde ¢alisir ve intdérnlik déneminin tUmuU ve
her stqj icin fanimlanmis olan etkinlikleri yapar.

Akademik takvimi, stqj programi ve dersleri, duyurulari
https://medu.ktu.edu.tr/login adresinden (EJitim Yonetim Sistemi Uzerinden) izler

ve bunlara uyar.

Bulunduklar stqj icerisinde ilgili kendilerine bildirilen anabilim dali ve klinik ortamin
calisma kural ve kosullarina uymak, kendilerine verilen saglik hizmetine iliskin
gorevleri yerine getirmekle (filen yapmak veya izlemek) yukimludor.

Stqj suresinde egitim faaliyetlerinde bulundudu staj kurulu icerisindeki &gretim
elemanlarinin bilgilendirme ve duyurularini takip eder.

Kendilerine yonelik dizenlenen egitim etkinliklerine ve diger akademik etkinliklere
(seminer, literatUr, olgu sunumu, konsey, vb. katilir ve sorumluluk almalari
beklenen etkinlikleri basari ile tamamlar.

intérnlik dénemi egitim sirecleri boyunca Enfeksiyon KontrolU, Tibbi Atiklar, Evsel
Atiklar ve Geri D&nUsUmIU  Atiklarin Yonetimi, Radyasyon GuUvenligi, Calisan
Saglgl, Hasta Guvenligi konularinda klinik ortamlarda belirlenmis kurallara ve bu
kapsamdaki ilgili mevzuat kurallarina uymakla yokimlGdor.


https://www.ktu.edu.tr/med/mevzuat
https://www.ktu.edu.tr/med/mevzuat
about:blank

Profesyonel degerlere iliskin gérev ve sorumluluklar

Egiticiler tarafindan tasarlanan egitim faaliyetleri igin dJrencilere tanimlanan
hazirlik, uygulama ve degerlendirme sUreclerine yonelik gérev ve sorumluluklari
yerine getirir.

TUm egitim suUresince, fakilte icinde ve disinda, Tip Mesleki Ahlak ilkelerine uygun
davranis sergiler.

TOm &gretim elemanlari, 6Jretim sUreclerinde temas ettigi hekimler ve gelecek
meslektaslarina karsi olan davraniglarinda Tibbi Deontoloji ilke ve kurallarini
benimseyerek hareket eder.

Hasta ve hasta yakinlarina saygill davranir, hasta gizliligine azami derecede
onem verir ve korur.

Egitim ve uvygulama c¢alismalari sirasinda hastalarla ilgili elde ettikleri bilgi, belge
ve ornekleri hicbir sekilde hasta yakinlari dahil baskalariyla paylasmaz, baska
amaglarla kullanmaz ve bu bilgi ve belgeleri biriktirmez.

Fakdlte icerisinde klinik ve klinik disi tUm ortamlarda hasta mahremiyeti ve kurum
gizliligini ihlal edici goérunty, video vb. ile sosyal medyada paylasimlarda
bulunamaz.

Birey ve toplumun saglgini koruma ve gelistirmeyi dnceler.

Ekip ¢calismasina ve isbirligine énem verir, liderligi Ustlenebilir.

Kendi sagligini ve iyilik halini korumak ve gelistirmeyi hedefler. Gerek duydugunda
yardim alir.

Egitim faaliyetleri ve saglik hizmeti sunum alanlarindaki gérev ve sorumluluklar

Saglik hizmeti sunum alanlarinda ve diger eg@itim ortamlarinda egitimleri sirasinda
temiz ve bakimiidir, beyaz hekim &nlugu veya fakllte idaresinin bulunulan saglik
hizmeti sunum alani icin belirledigi saglik ¢alisanina 6zgu giysileri giyer.
FakUltenin verdigi kimlik kartini gérundr bir sekilde Uzerinde tasir.

Calistiklar saglik hizmeti sunumu alanlarinda uygulamalara etkin olarak katilirlar.
Poliklinikte bulunduklari dénemde &gretim Uyesi ya da arastirma gorevlisi
denetiminde aktif olarak poliklinik pratiginde bulunur, hasta-hekim iligkisini kurar,
hastanin  fizik muayenesini yapar, &gJretim Uyesinin/elemaninin - denetiminde
muayene notu koyabilir, gerekli tetkikleri isteyebilir ve gerekirse sorumlu 6gretim
elemanina hastayr danisabilir.



intérn  doktor dogrudan recete imzalama vyetkisine sahip degildir. Recete
dizenleyebilir ancak sorumlu dgrefim elemaninin onayini almak zorundadir.
intérn doktor dogrudan “order - klinik uygulama emri” verme yetkisine sahip
degildir. Tom klinik uygulama emirleri sorumlu &gretim elemani tarafindan verilir.
Yasamsal tehlikesi olan, acil midahale gerektiren ve adli vakalarin muayenesinde
ve/veya naklinde intérn doktor tek basina goérev alamaz.

intérn doktor bulunduklar klinigin calisma dizenine uygun olarak ndbet tutulan
birimlerde n&betlere kalabilir. Nébet sirasinda bulunulan birimin nébetgi hekimine
karsi dogrudan sorumludur.

intérn doktorlar bulunulan stajda sorumlu &Jretim  Uyeleri/anabilim  dallarinin
onayladigi intdrn ndbet cizelgelerine uyarak ndbetlere kalirlar. Nobet tarihleri
degisikligi istemi/gerekliliginde sorumlu &gretim Uyeleri/anabilim dallarinin onayi
ile degisiklik yapilabilir.

Acil kodlari (mavi kod, pembe kod, beyaz kod) bilir ve derhal haber verir,
Hasta gUvenligini tehdit eden bir olaya sahit oldugunda mutlaka sorumlu doktor
ve hemsjreye haber verir.



