o0 . T . T‘C.'
KTU KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI
Tip Fakultesi

BIRIM KALITE KOMISYONU
FAALIYET RAPORU

2022 YILI

KTU Tip Fakiltesi Dekanligi olarak; YUksekodgretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen
usul ve esaslar cercevesinde ve Universitemiz Stratejik Plani ve Hedefleri
dogrultusunda egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerin kalitesinin
gelistiriimesi amaciyla Birim Kalite Komisyonu kurulmus ve bu amacla yilda dort kez
toplanmakta kurumsal kalite ¢calismalarina éncolok yapmaktadir.

BiRiIM KALITE KOMiISYONU

Prof. Dr. Turan SET Dekan Yardimcisi (Baskan)
Dr. Ogr. Uyesi Sukri KELES Uye
Dr. Ogr. Uyesi Hiseyin YAMAN Uye
Dr. Ogr. Uyesi Ali Faruk OZYASAR Uye
Ogr. Goér. Ebru TURHAL Uye
Ars. Gor. Dr. SUmeyye SURA AYAN Uye
Ogulcan DUMLU Uye
(Kalite Ogrenci Temsilcisi)

Ozgur EVCI Uye
Rukive KARAMAN ARZ Uye
Nizamettin Zeki TEKIN Uye
Zeynep KARAYAGIZ Raportér

BiRIM KALITE KOMISYONU CALISMA ALANI

1. KTU Stratejik Plani ve Hedefleri dogrultusunda, Yiksekogretim Kalite Kurulu
tarafindan belirlenen usul/ve esaslar cercevesinde egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetleri ile idari hizmetlerin kalitesinin gelistirilmesi ¢calismalarini yoritmek,

2. Fakultenin vizyon-misyon ve hedeflerine ulastiginin gostergesi olarak, akademik ve
idari birimlerin &l¢Ulebilir, degerlendirilebilir nitelikte anahtar performans gdstergeleri
belirlemek,
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3. YUksekogretim kurulunun ulusal strateji ve hedefleri 1siinda kurumun vizyonu-
misyonu ve stratejik hedefleri ile uyumlu kalite politikasini belirlemek,

4. Performans gostergelerinin periyodik olarak gdzden geciriimesini kapsayan i¢
kalite gUvence sistemini kurmak, islemesini takip etmek,

5. Kalite gUvence sisteminin alt yapisinin kurulmasi ve faaliyetlerinin yorotiimesi,

6. ic degerlendirme calismalarini planlamak, yiritmek ve kurumsal degerlendirme ve
iyilestirme ¢alismalarinin sonuglarini iceren vyillik kurum i¢c degerlendirme raporunu
hazirlayarak dekanliga ve rektorlige sunmak,

7. EGitim, &gretim ve arastirma faaliyetlerinin  kalitesinin - gelistiriimesi  amaciyla
fakUltenin, idari hizmetlerinin tUmUNU icine alacak sekilde ic ve dis kalite guvence
sistemini kurmak,

8. Kurumsal dis de@erlendirme programi icin gerekli hazirliklari yapmak, surecle ilgili
ic ve dis paydaslarla is birligi yapmak,

9. Bir dnceki i¢ ve dis dederlendirmede ortaya c¢ikan ve iyilestirimeye ihtiya¢ duyulan
alanlarla ilgili iyilestirme faaliyetlerini yUrUtmek,

10. Kalite glvence sistemi kapsaminda geri bildirimlerin alinmasi her altt ayda bir
gelen bildirimlerin - konularina gdre kategorilere ayriimasi  sayisal  raporlarin
hazirlanmasi degerlendirilmesi.

2022 YILI KOMISYON FAALIYETLERI

PLANLANAN FAALIYET GERCEKLESEN FAALIYET
2022 yil Birim Kalite Komisyonu guncellendi WEB Gergeklestirildi
sayfasindan paylasildi

Birim Kalite Komisyonu 2022 yili ¢alisma plani Gergeklestirildi
olusturulmasi (isleyis prosedirinde belirlenmis 4

toplanti icin dénemleri belirlendi)

Birim kalite komisyonunun yaptigr toplantilar Gercgeklestirildi
rapor edildi ve web sayfasindan paylasildi

Birim  Kalite Komisyonu toplanti  kararlarinin Gercgeklestirildi
gdzden gegciriimesi, sonuglarinin degerlendiriimesi
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Birim Kalite Komisyon faaliyetlerinin stratejik plana
islenmesi

Kurumsal kalite ¢alismalari alt yapisinda yapilan
calismalar dogrultusunda web sayfasi yenilendi

Kurumsal ama¢ ve hedeflerimiz, misyon-
vizyonumuzu goézden gecirmek icin  VIZYON-
2030 arama toplantisinin yapild

Kurumsal ama¢ ve hedeflerimiz, misyon-
vizyonumuzu gdzden gegirmek i¢ paydas odak
grup c¢alismasi yapildi

Kurumsal dokUmantasyon  sisteminin  kuruldu,
dokUman yonetimi prosedurine gore hazirlanmis
dokUmanlar web sayfasindan paylasildi

Kalite  gUvence sistemi  kapsaminda  geri
bildirimlerin (web sayfasi BIZEYAZIN) alinmasi ve
altt aylk periyodlarda analizlerinin  yapilmasi,
sonuglarin  yonetimle paylasimasi ve iyilestirme
calismalarinin  yapilmas,  straftejik  plan  veri
sistemine girilmesi

Kalite gUvence sistemi kapsaminda hazirlanan
hizmet ici  egitim  programi  kapsaminda
hedeflenen egitimler gerceklestirildi

Birim ic Degerlendirme prosediri olusturulduy,
birim i¢ degerlendirme plani hazirlandi agilis ve
bilgilendirme  toplantisi  sonrasi  odak  grup
calismalariyla birim i¢c degerlendirme raporlari
hazirland

Birim ic Degerlendirme raporu (2021 vyili ic
degerlendirme  sonucu  %79) zayif  olan
yonlerimizin gindeme alindi ve yilsonu 2022 vyili
raporu hazirland

Tip Fakultesi

Gergeklestirildi

Gergeklestirildi

Gergeklestirildi

Gergeklestirildi

Gergeklestirildi

Gergeklestirildi

Gergeklestirildi

Gercgeklestirildi

Gergeklestirildi
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Ogretim Elemani Akademik Performans
Degerlendirme ProsedirU dogrultusunda 2022 il
performanslari degerlendirildi, akademik  kuru
toplantisinda sonuglar paylasildi, belgeler takdim edildi

Tip Fakdltesi stratejik amag ve hedeflerimiz ve alt
birimler faaliyet dUzeyi risklerimiz gbzden gecirildi
ve 2022 yili konsolide risk raporu hazirland

Tip fakdltesi stratejik amag ve hedeflerimiz ve alt
birimler faaliyet dUzeyi risklerimiz i¢cin eylem plani
baslatildi,  risk sorumlulart  tarafindan  PUKO
doéngust  baslatildi ve  sonuc¢landirild;,  web
sayfasindan paylasildi

KTU Tip FakUltesi paydas analizi yapild, ic ve dis
paydaslarimiz  belirlendi ve web sayfasindan
paylasildi

KTU Tip Fakultesi paydas geri bildirim sistemi
olusturuldu, geri bildirim anketleri hazirlandi TIP
BYS MEDU Uzerinden yapildi. Sonuglari analiz
edilerek rapor hazirlandi ve Ust yonetim ve
komisyon tarafinda degerlendirildi

KTU Tip Fakiltesi mezun geri bildirim sistemi anket
hazirlandi ve mezun bulusmasi Haziran Ay
icerisinde yapildi

KTU Stratejk Plan (2019-2023) bilgi  sistemi
verilerinin 3 aylik periyodlarla gbzden gegiriimesi
ve zayif olan ydnlerimizin gelistiriimesine ydnelik
eylem planlarinin goérusulmesi

KTU Arastirma Universitesi performans izleme
endeksi verilerine ydnelik planlama yapilmasi

Tip Fakultesi

Gergeklestirildi

Gergeklestirildi

Gergeklestirildi

Gergeklestirildi

Gergeklestirildi

Gergeklestirildi

Gercgeklestirildi
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TOPLANTI KARARLARININ GOZDEN GECIRILMESI
Birim Kalite Komisyonu 2022 yili 1. Toplantisi
Planlanan Tarih: 11.03.2022 Gergeklesen Tarih: 11.03.2022
Alinan Karar Sonug¢
1. Paydas geri bildirim sisteminin kurulmasi (6grenci, 6gretim Tamamlandi
Uyesi, mezun dis paydas)
2. 2022 vy icinde, Universite stratejk plani ve fakilte Tamamlandi
hedeflerimiz olarak
Toplumsal  Katki,  Uluslararasilasma,  Arastirma-Gelistirme
adlanlarinda i ve dis paydaslarmizia vizyon arama
toplantilarinin duzenlenmesi,
3. Mart ay igerisinde yapilacak olan birim i¢ de@erlendirme Tamamlandi
planinin sonuclarinin toplanmasi ve rapor haline getiriimesi,

Birim Kalite Komisyonu 2022 yili 2. Toplantisi

Planlanan Tarih: 02.06.2022

Gercgeklesen Tarih: 02.06.2022

Alinan Karar

Sonug¢

1. Mart  ayr igerisinde tamamlanamayan  birim  i¢
de@erlendirmelerinin yapimasi, raporun hazirlanmasi,

Devam Ediyor

2. Haziran ayi icerisinde mezunlar bulusmasi (kahvalti) Tamamlandi
yaplimas,
3. Paydas geri bildirim sistemi (6grenci, 6gretim Uyesi, idari Tamamlandi

personel) raporlarinin hazirlanmas,

Birim Kalite Komisyonu 2022 yili 3. Toplantisi

Planlanan Tarih: 14.09.2022

Gercgeklesen Tarih: 14.10.2022
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Alinan Karar

Sonug¢

1. 2023 yili icerisinde 6gretim Uyelerine (Prof. Dr, Dog. Dr, Dr.
Ogr. Uyesi) ayri anket yapiimasing,

Devam Ediyor
(karar 2023 yilini
kapsiyor)

2. Arashrma Gorevlilerine ayrica anket uygulomasi yapimasi
ve sonuglarin degerlendiriimesine,

Devam Ediyor
(karar 2023 yilini
kapsiyor)

3.  Ogretim  Uyelerine  yaplacak  anket  oranlari
dederlendirimesinde bagshekimlie ait sorularin  ¢ikarilarak

Devam Ediyor
(karar 2023 yilini

Dekanlk makamina yonelik ayristirict sorular olmasing, kapsiyor)
4, Rektorlik Makamina Yan dal Arastirmacilarin BAP projesi Tamamlandi
icin destek alamamalariyla ilgili sorunlarini dile getiren yazinin

Nisan ayina kadar yazimasing,

5. idari personel ile Ust ydnetimin yida 2 kez yiz yize Tamamlandi
toplaniimasing,

6. Geri bildirim anket analiz sonuclarinin - web  sayfasinda Tamamlandi

yayinlanmasing,

7. Arastirma Universite Performans izleme Endeksi verileri olan
10. ve 1. maddesi olan dgrenci mezunlar sayilari icin Rektorlik
Makamina mezunlarla ilgili hangi géris alinmasi stratejik plana
islenmesi

Devam Ediyor

8. Gecmis yillara ait TUS ile yerlesme oranlarini 6grenmek igin
Rektorlik Makami tarafindan  Ogrenci Secme  Yerlestirme
Merkezine (OSYM) yazi yazimasing,

Devam Ediyor

9. Universite-Sanayi isbirlikli calisma ve yayin oraninin
arttinimasi ile ilgili yapilan yaymnlarda firmanin isminin  de
yazimaslyla birlikte bu verinin gerceklesecedi gorisildy ve
bununla ilgili bélumlere yazi yazilmasing,

Devam Ediyor

10. KTU Kalite Ogrenci Temsilci suresi dolan Ogulcan
DUMLUya sagladidi hizmetlerden dolayi kendisine tesekkir
yQzisl yaziimasing,

Tamamlandi
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Birim Kalite Komisyonu 2022 yili 4. Toplantisi

Planlanan Tarih: 26.12.2022 Gergeklesen Tarih: 26.12.2022

Alinan Karar Sonu¢

1. Stratejik Plan Gozden Gegirme toplantisinin 2023 Ocak Tamamlandi
ayinin ilkk haftasi yapimasina karar verildi.

SONUC: KTU Tip Fakultesi Birim Kalite Komisyonu 2022 yili icerisinde isleyis prosediri
cercevesinde, yillik calisma planina goére toplantilarini gerceklestirmis ve kendi icinde
aldig kararlar dogrultusunda faaliyet gdstermis ve KTU Stratejik Plan Veri Sistemine
giris yapilmistir. Alinan kararlar yerine getiriimis ve tamamlanamayan kararlar 2022-
2023 yilina devredilmistir. 2023 yii  Birim Kalite Komisyonu c¢alisma plani
Dekanhigimizca planlanmak Uzere 2022 yili kapatilmistir.
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