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MACKA MESLEK YUKSEKOKULU

BiRiM iC DEGERLENDIRME
RAPORU

01 Ocak - 31 Arahk 2023

Bu rapor , KTU Ocak 2024 Birim Ic Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Meslek
Yiiksekokullar1) ve Yiiksek Ogretim Kalite Kurulu (YOKAK) Kurum I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Strim 3.2 (2024) esas alinarak Macka MYO Kalite Komisyonu tarafindan

hazirlanmistir.



https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/kalite_Uvvoe.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/kalite_Uvvoe.pdf
https://yokak.gov.tr/degerlendirme-sureci/kurumsal-degerlendirme-programi-dokumanlar
https://yokak.gov.tr/degerlendirme-sureci/kurumsal-degerlendirme-programi-dokumanlar
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/mackamyo_1dd23.pdf

BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU

A. LIDERLIK YONETISIM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim Modeli ve idari Yap:

Macka MYO, yonetim ve idari yapi 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu ve diger Kanun ve Kanun hitkmiinde
Kararnamelerle belirtilmis amaglar dogrultusunda sekillenmistir. Kurul ve komisyonlar ¢ok sesliligi arttirarak uyumlu
bir ¢caligma ortami saglamaktadir. Performans esasli yonetim anlayisi gercevesinde gorev, yetki ve sorumluluklarin
uzmanliga 6nem verilerek bilgili ve yeterli kisilere verilmesi ve personelin performansinin degerlendirilmesi saglanir.
Idarenin organizasyon vapisi ile personelin gorev, yetki ve sorumluluklari acik bir sekilde belirlenir.

A.1.2. Liderlik

Magka MYO temsilcisi Miidiir olup 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu uyarinca yetki ve sorumluluklarina baglh olarak
gorevini stirdirmektedir. Kurul ve komisyonlara baskanlik ederek siiregleri en iist diizeyde sahiplenmekte ve
gerceklestirilen toplanti(lar) ile akademik ve idari birimler ile iist yonetim arasinda etkin bir iletigsim ag1 olusturulmakta,
kurumsal motivasyonun ve siire¢lerin yonetimi daha etkin bir sekilde gerceklestirmektedir. Bu toplantilarda akademik
ve idari personelin sorunlari, beklentileri, 6nerileri ve iyilestirme planlar1 giindeme getirilerek goriisiilmekte ve tutanak
altinadir (Yapilan iyilestirmeler WC-lavabolarin tadilati ve yemekhanenin 2024 bahar déneminde kullanima acilmasi).
A.1.3. Kurumsal Déniisiim Kapasitesi

Magka MYO’da 2547 sayili Kanundan gelen gelencksel idari yapilanmanin yani sira, karar alma siireglerinde kontrol
ve dengeyi kurabilmek, ¢ok sesliligi olusturabilmek ve paydas temsilini arttirabilmek igin kurul ve komisyonlar
olusturulmustur. Ihtiyaglar dogrultusunda sorunlarmn ¢dziimii igin komisyonlar giincellenmekte veya yeni komisyonlar
olusturulmaktadir. Mezunlarla iletisimi tahsis etmek ve giiclendirmek i¢in Boliim Tanitimi ve Mezunlarla Iliskiler
Komisyonu olusturulmustur.

A.1.4. i¢ Kalite Giivence Mekanizmasi

MYO biinyesinde, KTU Kalite Giivence Sistemi Ydnergesi kapsaminda kalite siireclerinin yonetilmesi esas alinarak
Birim Kalite Komisyonu, MYO Miidiirii (Baskan) ve Miidiir Yardimcisi (Koordinator) ve ekibi olarak olusturulmustur.
Hemen her komisyon i¢in en az iki toplanti ile ilgili yilin faaliyetlerini planlamaya, yilin ortasinda veya sonunda ise
hedeflere ulasilip ulasilamadiginin degerlendirilmesine ve rapor olusturulmasma (BIDR, Birim Faaliyet Raporu)
yonelik calismalar gerceklestirilmektedir. Kalite ile ilgili egitim/bilgilendirme toplantilari (sayfa 27-28) yapilarak
kurum personelinin bu siirece katilimi tesvik edilmekte ve bilgilendirilmesi saglanmaktadir.

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Magka MYO’nun temel degerlerinden olan seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri geregince, egitim-0gretim ve
arastirma-gelistirme faaliyetleri ile diizenlenen programlar ve diger faaliyetler hakkinda bilgilendirmeler (duyurular,
haberler) Macka MYO web sayfasinda yapilmaktadir. Ayrica seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri geregince Birim
Faaliyet Raporlari, Birim ¢ Degerlendirme Raporlar1 web sitesinden kamuoyu ile paylasilmaktadir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

KTU 2019-2023 Stratejik Plani tanimlanmis olan hedefler ve degerler Magka MYO tarafindan da benimsenmis olup
kurum misyon ve vizyonunun olusturulmasinda yol gosterici olmustur. Oncelikli belirlenmis iilke politikalari, On Ikinci
Kalkinma Plani, Sektorel ve Tematik Strateji Belgeleri incelenmekte, MY O’nun teorik ve uygulamali egitim ve 6gretim
faaliyetlerinin yiiriitilmesinde altyap1 imkanlar1 degerlendirilmekte, i¢ ve dis paydaslarin goriisleri dikkate alinmaktadir.
KTU 2024-2028 Stratejik Plani’nda tamimlanmus olan hedefler ve degerler dogrultusunda Magka MYO’nun misyon ve
vizyonu gozden gecirilerek giincellenecektir.

A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler

KTU 2019-2023 Stratejik Plani dogrultusunda faaliyet raporlari hazirlanmakta ve hedeflere ulasilma diizeyi
degerlendirilmektedir. KTU 2024-2028 Stratejik Plani’nda belirlenmis ana hedefler ve degerler dogrultusunda MYO
olarak mevcut siireglerin iyilestirilmesi (danismanlik hizmetleri, mezunlarla iletisim vb) ¢alismalar1 planlanmaktadir.
A.2.3. Performans Yonetimi

KTU Stratejik Plan Bilgi Sistemi (SPBS) ile Meslek Yiiksekokullart icin tanmimlanmis olan anahtar performans
gostergelerine karsilik gerceklestirilen faaliyetler y1l boyunca girilerek {iniversite yonetimi tarafindan izlenmektedir.
Ayrica (Birim I¢ Degerlendirme Raporlar1 (BIDR) ve Birim Faaliyet Raporlari yillik olarak web sayfasinda paylasilarak
i¢ ve dis paydaslarimiz tarafindan takip edilebilmektedir.

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemleri

KTU niin bir birimi olarak Magka MYO Bilgi Yénetim Sistemi (BYS)’ne entegre edilmistir. Personele ait izin, rapor,
gorevlendirme, 06zliik ve benzeri verilerinin yer aldig1 Personel Bilgi Yoénetim Sistemi, bilimsel arastirma projelerinin
sunulmasi, degerlendirilmesi, harcama (satin alma) islemleri vb. faaliyetlerin yuriitiildigli Proje Siirecleri Ydnetim
Sistemi (BAPSIS), Ogrenci verileri icin Ogrenci Bilgi Yonetim Sistemi, mezunlarla iletisim icin Mezun Bilgi Sistemi
, akademik personelin her tiirlii kisisel verisini kayit edebilecegi ve internet ortamindan paylasabilecegi Akademik
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Veri Yonetim Sistemi ile iiniversitenin tiim yazigmalarinin ve takibinin yapildigi Elektronik Belge Yo6netim Sistemi
ve uzaktan egitim icin gerekli olan Uzaktan Egitim Sistemi meslek yiiksekokulumuzda kullanilmaktadir. Ayrica
Midiir/yetkilendirilmis personel tarafindan MYO’da gerceklestirilen her tiirlii faaliyet ve etkinligin kayit altina alinmasi
icin Stratejik Plan Bilgi Sistemi (SPBS) de kullanilmaktadir. BY'S igerisinde yer alan Staj Yonetim Sistemi staj ile ilgili
stireglerin hizli ve diizenli bir sekilde koordine edilesini saglamaktadir. SYS’de yasanan aksakliklarin belirlenmesi ve
giderilmesinde 6grencilerimiz ve dgretim elemanlarimiz Destek Talebi’nden doniis yaparak sistemin SYS sisteminin
iyilestirilmesine katkida bulunmustur.

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Y 6netimi

Insan kaynaklar politikasi, KTU stratejik plan ve hedefleri dogrultusunda planlanmakta ve uygulanmaktadir. Magka
MYO 20 idari personel, 29 akademik personelin gérev aldigi 5 béliim ve 7 programla hizmet vermektedir.

A.3.3. Finansal Yo6netim

Finansal kaynak yonetimi Biitce Yonetim Enformasyon Sistemi (E-Biitge), Biitiinlesik Kamu Mali Yonetim Bilisim
Sistemi (BKMYBS), Kamu Harcama ve Bilisim Sistemi (KBS) ve Kamu Yatirimlar1 Bilgi Sistemi (Ka-Ya) gibi
programlar {izerinden tiim harcama birimlerini kapsayacak sekilde yiiriitiilmektedir.

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

MY O Siireg yonetimi modeli olarak KTU I¢ Kontrol ve MYO I¢ Kontrol standartlar: kapsaminda idari siireglerin yerine
getirilmesinde tespit edilen hatalarin iyilestirilmesine yonelik 6rnek siire¢ prosediir-is akislari-kontrol formlari, tiim
faaliyetlere ait siire¢ ve alt stirecler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir.

A 4. Paydas Katilim

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katihn

KTU ‘Danisma Kurullari Yonergesi’ kapsaminda MYO’da Dis Paydas Birim Danisma Kurulu mevcuttur.
Boliim/Program agilmasinda dis paydaslarin goriisleriyle, egitim —6gretim faaliyetlerinde sektor temsilcisi olarak
tecriibelerini paylasarak bizlere destek vermekte ve 6grenci proje sunumlarina katilarak 6grencilerimizin faaliyetlerini
yakindan takip edebilmekte, derslerin niteliginin ve Ogrencilerimizin motivasyonlarinin arttirilmasina katki
saglamaktadir.

A.4.2.0grenci Geri Bildirimler

MYO KTU alt yapist ile olusturulan ‘BIZE YAZIN’ ara yiiziinden, kurum mail adresinden ve e-devlet kaynakl
oneri/dilek/sikayetler ile ayrica MYO igerisindeki dilek/sikayet kutularindan geri bildirimler alinmakta(2023 te 48
sikayet/Oneri alinmistir) ve degerlendirilmekte, geri doniis ve iyilestirmeler (WC, lavabo tadilat1 ve sadirvan yapimi;
kantin yemekhane talebi i¢in ek yapinin tadilat1 ile 2024 bahar déneminde hizmete baglamasi) yapilmaktadir.

A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi

Mezunlarla iletisim veya mezunlarin izlenmesi sistemi olarak KTU biinyesinde Mezun Bilgi Sistemi mevcuttur. Cesitli
sosyal medya araglariyla Ogrencilerden kismi olarak doniitler alinabilmekte is imkanlar1 noktasinda &gretim
elemanlarinca haberdar edilmekte veya mesleki sorunlarinin ¢oziimiine yardimci olunmaktadir. MYO olarak
mezunlarla iliskileri tahsis etmek, giiclendirmek icin Boliim Tanitimi ve Mezunlarla Iliskiler Komisyonu
olusturulmustur. Bu komisyonun iiniversitemizdeki Mezun Koordinasyon Birimi ile koordineli olarak calisarak,
oncelikle mezunlarin gesitli faaliyetlerden ve imkanlardan haberdar olmasinin saglanmasi amaglanmaktadir.

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Macka MYO her yil yabanci uyruklu 6grenci kabul etmektedir. 2022 egitim egitim de say1 toplam 10 (3 kiz, 7 erkek)
iken 2022-2023 egitim-6gretim déoneminde kayith toplam 21 (8 kiz, 13 erkek) yabanci uyruklu 6grenci bulunmaktadir.
Ogrenci ve akademisyenlerimizin degisim programlari koordinatdrliigii iizerinden bilgilendirilmesi tesvik edilmektedir.
(Buna karsin MYO 6grencilerimizden ERASMUS Programi kapsaminda bagvuru yapan bir 6grencimizin talebi dengi
bir okul olmamasindan dolay iiniversite tarafindan reddedilmistir.)

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar:

Universitenin sundugu olanaklardan 6gretim elemanlarinin yararlanmasina aracilik edilmektedir. Ogretim elemanlarinin
uluslararas1 kongre katilimlarinda {iniversitenin sagladigi yolluk ve/veya yevmiye odenegi ile tesvik edilmektedir
(Ogretim elemanimizin EBAT kongresine katilimi)

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Macka MYO uluslararasilasma performanslart daha ¢ok uluslararasi dergilerde editorliik, yaymlar, kongre katilimlari
0zelinde gerceklesmektedir. 2023 yilinda 6gretim elemanlarimizin WOS (Web of Sciende) ta taranan dergilerde
yayinlanan 22 makalesi, bir 6gretim elemanimizin uluslararasi bilimsel bir kitabin béliim yazarligi bulunmaktadir.
Bunun yaninda biri Nahgivan’da gerceklesen ti¢ farkli uluslararas: kongrede sozlii (tam metin) ve poster sunumlari
MYO’nun uluslararasilagma siireglerine katki saglamistir. Ayrica 5 6gretim elemanimiz Bilim ve Teknolojide Avrupa
Is Birligi (COST) aksiyonlarinda ¢alisma iiyesi gorev almistir bunlar web sayfamizda paydaslarimizla paylasilmistir.
Ek olarak 6gretim elemanlarimizin bir ¢ogu uluslararas: bilimsel dergilerde hakemlik ve editérlilk yapmaktadir.

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1i
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Macka MYO’ da programlarin tasarimi ve onay1 Tiirkive Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesine (TYYC) Temel
Alan tanitic1 bilgilerinden faydalanilarak tasarlanmis ve uyumu saglanmistir. Macka MYQO’ da var olan tiim bdliimlerde
mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi amaciyla staj yapma zorunlulugu bulunmakta olup, bu zorunlulukla 6grencilerin
mesleki anlamda var olan bilgi/beceri ve deneyimlerinin artirilmasi amaciyla izlenen yontem, Magka MYO Staj
Yonergesine gore, takibi Staj Yonetim Sistemi vasitasiyla gergeklestirilmektedir. Ayrica egitim-6gretim programlarinin
tasarim1 ve onaylr KTU icin tanimlanmus siiregleri kullanmakta ve belirlenen misyon ve vizyon dogrultusunda
programlarin tasarimi, degerlendirilmesi ve giincellemesi gergeklestirilmektedir. Magka MYO 2019-2023 Birim Eylem
Plani ile 5 boliim ve 7 program ile egitim ve 6gretime katki saglayarak, gerek bulundugumuz bolgenin gerekse iilkemizin
kalifiye eleman ihtiyacinin karsilanmasini saglamaktadir. MYQO’ da hélihazirda egitim-6gretime devam etmekte olan
programlarin amaclari ve 6grenme ciktilari (kazanimlari) olusturulmus olup, Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri
Cergevesi (TYYC) ile uyumu belirtilmis ve kamuoyuna ilan edilmistir.

Ogretim elemanlarimizin bilgi paketleri, 5grenim kazanimlari ders izlenceleri, AKTS hesaplanmast ile ilgili hem MYO
ozelinde hem de {iniversite genelinde verilen egitimlere katilmalari saglanarak bilgi paketlerinin kontrolii ve
giincellenmesi islemleri baslatildi.

MYO’ da agilmasi planlanan programlarin degerlendirilme asamasinda mevcut programlarla benzerlik ve farkliliklari
ile amaglanan 6grenme ¢iktilari, hedeflenen 6grenci profili ve mezunlarin istihdami, programin gerekliligi ve meveut
imkanlarin yeterliligi, mevcut 6gretim elemanlarinin nitelik ve niceliklerine 6nem verilmektedir. Programin gerekliligi
ve mevcut imkanlarin yeterliligi tespit edilip i¢ ve dis paydaslarin goriisleri alindiktan gerekgeli bir dosya hazirlanip,
hiyerarsik prosediirler takip edilerek KTU Rektérliigiine iletilerek siiregler baglatiimaktadir.

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Macka MYO biinyesinde yiiriitiilmekte olan egitim-6gretim programlarinda, zorunlu ve segmeli olmak iizere iki farkli
ders tipi mevcut olup, programlarin hepsinde zorunlu dersler agirliktadir. Programlarda sinif diizeylerine gore zorunlu
ve secmeli ders dagilimi; alan bilgisi, meslek bilgisi ve genel kiiltiir bilgisi seklindedir. Programlarin genelinde alan
dersleri, secmeli ve genel kiiltiir derslerine oranla daha agirlikta olmakla birlikte, se¢cmeli derslerin sayis1 ve nitelikleri
artiritlmasi suretiyle, 6grencilerin kiiltiirel derinlik kazanip, farkli disiplinler hakkinda da birikime sahip olabilmeleri i¢in
disiplinler arasi derslerin etkinligini artiracak hamlelerin yapilmasmin gereklili§i MYO yonetimince 6nceki eylem
planinda yer almaktaydi. Programlarda 6grenci is yiikii temelli program ve planlamalar yapilmakta olup, bu is yiikleri,
program ve ders bilgi paketleri yoluyla paydaslarla ve kamuoyu ile paylagiimakta ve egitim-6gretimle ilgili tiim
faaliyetlerde kullanilmaktadir.

B.1.3. Ders Kazamimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Bilgi yonetim sisteminde (BYS) bulunan 6lgme degerlendirme yazilimi; ara sinav degerlendirmeleri icin istenilen
Olecme-degerlendirme sekli (6dev, sunum, kisa sinav, laboratuvar uygulamasi vb.), bu degerlendirmelerde kullanilan
soru ve ddevlerin ders 6grenim ¢iktilari ile iligkileri ve orani, dersin sorumlusu olan 6gretim elemani tarafindan planlanip
uygulamasima imkan saglayacak sekilde diizenlenerek, 6gretim elemanlar1 tarafindan her donem gozden gecirilerek
gerektigi hallerde ilgili 6gretim elamaninin talebiyle giincellenmektedir. Yar1 yil i¢i calismalar ve tiim sinavlar, dersin
sorumlusu dgretim elemant tercihine bagl olarak 6dev, proje, sunum ve sinav yontemleri kullanilmak suretiyle 6l¢me
degerlendirme yapilmustir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi

KTU genelinde oldugu gibi Macka MYO’da da tiim programlardaki dersler, mesleki uygulamalar ve stajlar icin AKTS
kredisi, KTU On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi ve 2015 AKTS Kullanic1 Kilavuzundaki esaslara gore,
Ogrencinin ig yiikii temel alinarak hesaplanmaktadir. Bu amagla 6ncelikle programlardaki her bir ders i¢in amagclar ve
ogrenme c¢iktilar1 olusturulmakta ve her program igin 6grenci is ylikii tablosunda haftalik ve donemlik olarak yer almakta
ve Ders Katalogu/AKTS Ders Bilgi Paketi’nde tiim paydaslara duyurulmaktadir. Ogrenciler boliimlerde farklilik
gostermek lizere 40 yada 60 giinliik mecburi staj uygulamalari yapmak durumundadir. Her bir program i¢in zorunlu
stajin Macka MY O staj yonergesinde ifade edildigi sekilde eksiksiz ve basarili bir sekilde tamamlamis olup Staj siiregleri
online olarak BYS iizerinden yiiriitilmektedir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Macka MYO egitim-6gretim aktif olan programlarda, ders kazanimlarinin program c¢iktilar1 bazinda dénemsel olarak
izlenmesi ve iyilestirilmesi siiregleri, diizenli bir sekilde yiiriitilmektedir. Her donemin sonunda MY O’da diizenli olarak
yapilan akademik kurulda, boliim, program ve dersler bazinda 6grencilerin derslerden amaglarin kazanimlari elde edip
etmedigi ve ders basart durumlari gériisiilmektedir. Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) ve Bologna siireci
kapsaminda tiim {iniversite genelinde oldugu gibi Macka MYQO’da da okutulan her bir ders igin programin amaglarini
gergeklestirmek igin gerekli 6grenci is yiikiine, 6grenme c¢iktilart agisindan 6ncelikli olarak belirlenmis hedeflere ve
edinilmesi gereken yeterliliklere dayali giincellemeler yapilmaktadir. Egitim ve 6gretim ile ilgili olarak yillara gore
Ogrenci sayilari, mezun sayilari, yabanci 6grenci sayilart ve mezun sayilar vb. istatiksel gostergelerle degerlendirilmesi,
Ogrenci Isleri Daire Baskanliginin yillik faaliyet raporlarinda ve Magka MYO Birim Faaliyet Raporlarinda (sayfa 18-
23) belirtilmis ve web sayfamizda paylasilmustir.

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yénetimi
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Macka MYO da programlardaki egitim-6gretim faaliyetleri, KTU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y6netmeligi
uyarinca yiiriitiilmektedir. Magka MYO Bilgi Yénetim Sistemi (BYS)’ne entegre edilmistir. KTU Macka MYO egitim-
ogretim faaliyetlerini 2023 yili igerisinde hem Uzaktan Egitim ve Arastirma Merkezi (UZEM) alt yapis1 kullanilarak
senato karar1 geregi belirlenmis olan uzaktan egitim usul ve esaslarina gére hem de yiiz yiize gergeklestirmistir. Siirecin
yonetimi dgretim elemanlar goriisleri; KTU memnuniyet anketleri, Akademik Kurul Toplantilari, egitimle ilgili kurul
ve komisyonlar ve yiiz yiize goriismeler ile stirdiiriilmektedir. Ayrica her yil tim béliim/programlar yillik faaliyet
raporlarinda egitim-6gretim ile ilgili (agilan dersler/programlar, 6grenci sayilar1 vb.) istatiksel verilere yer vererek siireci
degerlendirmektedir. Yariyil ici ¢alisma oranlari, sinav programlari akademik takvime uygun olarak diizenlenmekte,
BYS’ye islenmekte ve web sayfamizda ilan edilmektedir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Magka MYO da 6grenci merkezli 6grenme yaklasimlari; proje temelli 6grenme, arastirmaya dayali 6grenme ve
probleme dayali 6grenme ilgili programa 6zgii farkli 6grenme teknikleri yiiriitiilmektedir. Orgiin, yiiz-yiize ve karma
egitim siireclerinde 6grencilerin aktif olarak katilimlarini saglamak amaciyla; seminer, 6dev, teknik gezi, probleme
dayal1 6grenme, laboratuvar ve arastirma uygulamalari, teknik proje, yonlendirilmis ¢alisma, sunum gibi uygulamalar
yapilmaktadir. Besin Analizleri ve Dogal, Kozmetik ve Medikal Uriinler dersleri kapsaminda &grencilerimiz tarafindan
icecek, pastil, tiitsii, peeling kremleri gibi tiriinler gelistirilmis ve gerekli izinler almarak 6grencilerimizin gelistirmis
oldugu bu iiriinler Magka Halk Egitim Merkezi bahgesinde stant acilarak Macka halkina tanitilmistir. Ve bu 7 Ogrenci
projesi ile TUBITAK’a basvurusu yapilmistir. 2023 yilinda 1 teknik gezi, sektdr temsilcilerden seminerler,
bilgilendirme sunumlar1 yapilmistir ve 2023 Macka Meslek Yiiksek Okulu Birim Faaliyet Raporunda (sayfa 30) ifade
edilmistir. Ogrencilere arastirma ve sunum tekniklerinde yetkinliginin grup ¢alismasi ve topluluk karsisinda konusma
becerisinin kazandirilmasi amaciyla teknik proje ve yonlendirilmis ¢alisma gibi proje dersleri gerceklestirilmektedir.
Macka MYO’da genel olarak yiiz yiize egitim anlayis1 benimsenmekle beraber Ingilizce es zamanli (senkron), Tiirk Dili
ve Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi Dersleri asenkron olarak UZEM aracilig1 ile gerceklestirilmektedir. 6 Subat 2023
deprem felaketinin ardindan 2023 yil1 bahar déneminde Karadeniz Teknik Universitesi 2022-2023 Egitim Ogretim Yili
Bahar Donemi Derslerinin Yiiriitiilmesinde Uygulanacak Usul ve Esaslari Dogrultusunda iiniversite genelinde oldugu
gibi Moddle ve Microsoft TEAMS uygulamasi tizerinden dersler (kayit altina alinarak hem senkron ve hem de asenkron
olarak izleme olanagi ile) ve sinavlar uzaktan egitimle gerceklestirilmistir.

B.2.2. Ol¢me ve Degerlendirme

Magka MYO’da Ogrencilerin bagarilarin1 6lgme degerlendirme siiregleri, islemleri ve mezun olabilme kosullari,
ogrencilerin derslere devami, gecerli bir mazereti oldugunda sinava giremeyen ve sinava girmesine engel olan hakli ve
gecerli nedenlerin olugmasi durumunda (Mazeret sinavlari) izlenecek yol gibi usul ve esaslar, ilgili yonetmelik,
yonergeler ve senato ilkeleri kapsaminda yiiriitiilmektedir. Genel olarak 6lgme ve degerlendirme yonteminin amaglanan
ders 6grenme ¢iktilarina olan uygunlugunun kontrol edilmesi her bir dersin sorumlusu olan dgretim elemanina aittir.
Her bir dersin ve programin 6zelligine gore; biligsel, duyussal ve psikomotor 6grenme ¢iktilarini dlgebilecek 6zgiin bir
6leme ve degerlendirme yontemi planlanmakta ve asgari diizeyde uygulanmaktadir. Periyodik olarak her donem basinda
bolim baskanliklari, dersin 6grenme ¢iktilarina uygun 6lgme degerlendirme planini (sinav, 6dev, kisa sinav, uygulama
smavi ve katki yiizdeleri gibi hususlar), ilgili 6gretim elamanlarindan talep edip MYO’nun ilgili kurullarindan
gecirerek, boliim panolarinda ve web sayfasinda ilgililere duyurmaktadir KTU genelinde oldugu gibi Magka MYO’da
da programlardaki dersler, mesleki uygulamalar ve stajlar i¢in AKTS kredisi, KTU On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim
Yonetmeligi ve 2015 AKTS Kullanic1 Kilavuzu gdre, 6grencinin is yiikii temel alinarak hesaplanmaktadir. Programlarda
ogrenci is yiikii temelli program ve planlamalar yapilmaktadir, bu is yiikleri, program ve Ders Katalogu/AKTS Ders
Bilgi Paketi’yoluyla paydaslarla ve kamuoyu ile paylasilmakta olup egitim-6gretimle ilgili tiim faaliyetlerde
kullanilmaktadir.

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Magka MYQO’ya 6n lisans 6grencileri, Yiiksekogretim Kurumlari Smavi (YKS) ile yerlesmekte ve yerlesmeye hak
kazanan 6grenciler ilgili programlardaki egitim-6gretim faaliyetleri,6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi
konulari, KTU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y&netmeligi uyarinca yiiriitiilmektedir. MYO’da yatay gegislerde,
formal 6grenmenin taninmasi, Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans Ve Lisans Diizevindeki Programlar Arasinda
Gecis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelik kapsaminda
gergeklestirilmektedir. Ogrenci bagarilarinin degerlendirilmesi Karadeniz Teknik Universitesi Ders Muafiyeti ve Uyum
Islemleri Yonergesi ile Karadeniz Teknik Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi kapsaminda
ylriitiilmektedir.

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

MYO’da 6grenci yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri, sertifikalandirma ve diploma
islemleri; Magka MYO’da 6n lisans programlarinda 6grenimini tamamlayan 6grenciler igin diizenlenecek olan diploma,
gecici mezuniyet belgesi, diploma eki ve onur belgesinin hazirlanmasi dair esaslar1 kapsayan KTU Diploma, Diploma
Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine Iliskin Yonerge ile tanimlanmig ve ylriitilmektedir. MYO’da mezuniyet ile
ilgili diizenlemeler, KTU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y &netmeligi kapsaminda uygulanmaktadir. Her programin
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mezuniyet kosullari, ders bilgi paketinde tanimlanip web sayfasinda 6grencilere ve kamuoyuna duyurulmaktadir.
MYO’daki programlardan mezun konumunda olabilmesi ve on lisans diplomasi almaya hak kazanabilmesi igin
Ogrencinin genel not ortalamasinin en az 2,00 olmasi gerekir ve her bir program i¢in zorunlu stajin Macka MYO staj
yonergesinde ifade edildigi sekilde eksiksiz ve basarili bir sekilde tamamlamis olmas1 gerekmektedir. Mezuniyet genel
not ortalamasi 4,00 tizerinden hesaplanir ve 6grenim durumu belgesi (diploma) tizerinde belirtilir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari

Macka MYO’da, tiim boliimlerin ortak kullamiminda olan 2 adet konferans salonu, 11 adet derslik (bilgisayar ve
projektor donanimli, internet baglantili), 3 adet 6grenci laboratuvarit (modern laboratuvar cihazlari ve hayvan anatomik
egitim i¢in bazi maketleri igeren), 1 adet bilgisayar laboratuvari mevcuttur. Calisma alan1 eksikligini gidermek i¢in hem
kantin hem de ¢aligma alani olarak kullanabilecekleri ek yapi tadilati gerceklestirildi. Egitim-6gretimde kaliteyi
gelistirerek degisime ve gelisime agik dgrenciler yetistirmek ve mezun etmek amaciyla egitim 0gretim altyapisinin
iyilestirilmesi igin planlanan hedefler Macka MYO 2019-2023 Birim Eylem Planinda da verilmistir.

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Ogrencilerin egitim-6gretim faaliyetlerine uyum saglamalar, akademik ve sosyal gelisimlerinin takibi ve desteklenmesi
amaciyla her dgrenci icin kayith olduklar1 boliimlerde ilgili boliim baskanliginca KTU Onlisans ve Lisans Ogrencileri
Akademik Danismanligi Yonergesi geregi bir akademik danigman goérevlendirilmektedir. Ayrica her bolimden bir
ogretim elemani kariyer temsilcisi olarak Yetenek Kapisi tizerinden 6grencilere kariyer planlama konusunda rehberlik
ve yonlendirme yapmaktadir.

B.3.3. Tesis ve Alt Yapilar

Magka MYO’da 2 adet konferans ve 1 adet toplanti salonu bulunmaktadir. Uzaktan egitim siirecinde kapanan
Ogrencilerin beslenme ihtiyaglarin1 ve sosyal etkilesimlerini karsilayacak kantin, yemekhane ve calisma alani olarak
planlanan 2 katli ek yapinin tadilati ger¢eklestirildi ve 2024 bahar dénemi itibari ile 6grencilerin kullanimina agilmistir.
Macka MYO binasinin yapisal olanaklari kisitli olmakla beraber mevcut yapinin maksimum verimle kullanilmasi igin
2024 yilinda dogal gaz doniisimii gerceklestirilmesiyle kalorifer dairesi ve buna ek odalarin tadilatla kiitiiphane ve
calisma salonu doniistiiriilmesi planlanmaktadir. Bunun yaninda 6grencilerimizin barinma ihtiyacini karsilamak iizere
Kredi ve Yurtlar Kurumu Siikrii Karadeniz Ogrenci Yurdu 6grencilere hizmet vermektedir.

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

MY O da engellilere uygun asansor vb. alt yapi eksiklikleri mevcuttur. MYO ydnetimi bu hususa 6nem vermektedir ve
2022 de oldugu gibi 2023 yilinda da Rektorliikten asansor yapimina dair talepte bulunmustur.

B.3.5. Sosyal Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler

Magka MYO o6grencileri KTU merkezi kampiisiiniin imkanlarindan yararlanma konusunda tesvik edilmekle birlikte
cografi konumu, kisith alan1 ve KTU merkez kampiisiinden uzakta sebebiyle kisith imkanlara sahiptir. Macka Genglik
ve Spor Ilge Miidiirliigiine ait kapali spor salonundan ve Magka A¢ik Hali Sahasindan iicretsiz olarak yararlanmaktadir.
Cesitli futbol spor kuliiplerine kayith MYO 6grencilerin spor miisabakalarinin tarihlerini belirten fikstiirle beraber spor
kuliibiiniin talep etmesi durumunda ilgili 6gretim elemanlarna EBYS iizerinden bilgilendirmeler yaparak bu
ogrencilerden ilgili tarihlerde derslerde devam aranmamaktadir. 2023 yilinda futbol, voleybol tackwondo spor dallarinda
toplam 63 6grencinin MYO yonetim kurulu karari ile bu sekilde sportif faaliyetlere katilmasina olanak saglanmigtir.
Ogrencilerin calistay ve fuarlara (DOKKAF gibi) katilimlari tesvik edilmektedir.

B.4. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Ogretim elemanlarinin igse alinmasi, atanmasi ve yikseltilmesi 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2914 sayih
Yiiksekogretim Personel Kanunu ile Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi esas alinarak KTU
Ogretim iiyeligine Yiikseltme ve Atanma Yonetmeligi ve Ogretim lyesi disindaki akademik personelin atama islemleri
ise 2547 savili Yiiksekogretim Kanun ve Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik kapsaminda adil ve agik
sekilde yiiriitiilmektedir. Universitemizde akademik atama ve gorevde yiikseltme siirecinin liyakat ve esitlik ilkesine
dayanarak yiiriitiilebilmesi amaciyla, 2020 yilinda atama yiikseltme ydnerge kosullarimi saglayan tiim Ogretim
elemanlarinin seffaf bir sekilde degerlendirilebilecegi Bilgi Yoénetim Sistemi, Akademik Veri Sistemi (AVESIS )
gelistirilerek planlanmis ve 2021 yili mart ayinda ise uygulamaya baslanmistir. Daha sonraki siiregte ise basvuru
yapilacak kadro ilanlari igin yine KTU Bilgi islem Daire Baskanhigi’nca gelistirilen “Akademik Yiikseltilme ve Atanma
Degerlendirme Sistemi (AYDES)”nde otomatik bagvuruya doniisiimii saglanmistir. Bu kapsamda 2023 yilinda biri
gorevde yiikselme olmak iizere toplam bir adet Ogretim Eleman1 atamasi ve sekiz Ogretim Elemanimizin siire uzatimlar
gerceklesmistir.Ogretim elemanlarinin akademik uzmanlik alanlarina ve yetkinliklerine, yasal yiikiimliiliiklerine, ders
yiikii ve esit ders dagilhimina dikkat edilerek ders gérevlendirilmeleri, bolim bagkaninin bagkanlhiginda gerceklestirilen
toplantilarla seffaf bir sekilde yapilmaktadir.

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Macka MYO egitim-6gretim faaliyetlerinde mesleki ve teknik egitime verdigi deger/katkinin yam sira ayn1 zamanda
aragtirma ve gelistirme faaliyetlerine de biiyiikk 6nem vermektedir. Bu baglamda yiiksekokul 6gretim iiyeleri kayith
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olduklar1 Fen Bilimleri Enstitiisiinde alanlarina 6zgii ana bilim dallarinda lisansiistii dersler vermekte ve yiiksek lisans
ya da doktora dgrencilerine danismanlik ederek lisansiistii dgrenci yetismesine BAP yada TUBITAK projeleri ile destek
vermektedir. Bu kapsamda 2023 yilinda Ogretim Elemanlarimizin dort tanesi doktorasini bitirmis olup alti tanesinin
doktora egitimleri devam etmedir.

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Akademik Tesvik Odenedi Yonetmeligi, Odiil Yonergesi kapsaminda iiniversite genelinde yapilan uygulamalar
yiiriitiilmektedir. MY O 6gretim elemanlari arasinda Web of Science ta H indeksi en yiiksek olan ilk ii¢ akademisyenimiz
tesekkiir belgelerini rektoriimiizden almistir. MYO 6zgii bir 6diillendirme veya tesvik uygulamasi yapilmamaktadir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Y onetimi

MY O genelinde arastirma siireglerinin yonetimi kurumsal tercihler ydniinde uygulanmaktadir. KTU, BYS modiiliindeki
Stratejik Plan Veri Girisinden arastirma siiregleri izlenmektedir.

C.1.2. i¢ ve Dis kaynaklar

MYO da bilimsel ¢alismalarin yiiriitecegi ti¢ 6grenci ve iki adet aragtirma laboratuvar aktif olarak kullanilmaktadir.
Laboratuvarlarin altyapisinin giiclendirilmesi i¢in gerekli planlamalar yapilmaktadir ( alt yapi projesi basvurusu
yapilmustir). Universite dis1 arastirma-gelistirme kaynaklari; TUBITAK, Saglik Bakanligi, Tarim ve Orman Bakanligi,
Teknoloji ve Sanayi Bakanlig1 gibi ¢esitli bakanliklar, Kalkinma Ajanslar1 ve AB projelerinden saglanmaktadir. 2023
yil1 itibariyle 6gretim elemanlarimizin yiiriitiiciisii oldugu 3 adet TUBITAK projesi ve 3 adet KTU BAP destekli proje
tamamlanmus; 3 adet TUBITAK projesi ( TUBITAK-1001 ve iki TUBITAK- 1002 Hizli Destek) ve 2 adet KTU BAP
destekli proje (BAP-O1 Temel Arastirma Projesi ve bir BAP-06 Lisansiistii Tez Projesi) ise devam etmektedir.
Personelimiz kurum dis1 yiiksekogretim kurumlart destekli projelerde de gorev almakta olup 1 personelimizin
aragtirmaci olarak gorev aldigzit OMU BAP destekli proje sonuglanmustir; Trakya Universitesi BAP destekli proje
kapsaminda arastirmaci olarak gorev aldigi proje devam etmektedir. MYO personellerinin arastirmact olarak gorev
aldig1 devam eden KTU BAP destekli proje sayis1 9, TUBITAK projesi sayisi ise 5’tir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Magka Meslek Yiiksekokulu biinyesinde 29 akademik personel gérev yapmakta olup doktorali personel sayist %69
oranindadir. Ogretim gorevlisi kadrosunda bulunan 7 personel ise doktora egitimine devam etmektedir. MYO 6gretim
elemanlarina ait tiim bilimsel faaliyetler (KTU AVESIS) iizerinden izlenmektedir.

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

MYO genelinde farkli iiniversitelerden 6gretim elemanlarinin yer aldigi ulusal diizeyde ortak arastirma faaliyetleri
yiriitiilmekte olup C.1.2. maddesinde agik¢a ifade edilmistir. Avrupa Birligi Mali Yardimlar Dairesi Bagkanligi ve T.C.
Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Hibe Programi-Trabzon Ticaret Borsasi koordinatorliigiinde KTU isbirligi ile
NEET’ler (Ne Istihdamda Ne Egitimde olan Gengcler) Pazara Erisiyor Projesi kapsaminda 2 akademik personelimiz
egitmen olarak gdrev almistir. Ayrica Avrupa Birligi Mali Yardimlar Dairesi Bagkanligi & T.C. Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligi Hibe Programi- Trabzon Ticaret ve Sanayi Odasi’nin koordinatorliigiinde, Dogu Karadeniz
Kalkinma Ajansi ortakhigi KTU isbirligi ile "Let's NEET Up!" Projesi kapsaminda egitmen bir &gretim elemanimiz
gorev almistir. Personelimiz uluslararasi ortak arastirma birimlerinde de gorev almakta olup 2023 yili itibariyle 7
ogretim elemanimiz farkli COST aksiyonlarina ¢aligma grubu tiyesi olarak atanmiglardir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Aragtirma Performansinin izlenmesi Ve Degerlendirilmesi

MYO biinyesindeki arastirma faaliyetleri y1llik olarak hazirlanan Birim Faaliyet Raporu kapsaminda yayinlanmaktadir.
C.3.2. Ogretim Eleman/Arastirmaci Performansimin Degerlendirilmesi

KTU rektorliigii  tarafindan belirlenen kriter ve siiregleri, arastirma performanslarinin  izlenmesine ve
degerlendirilmesinde uygulamaktadir. (Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi, Bilimsel Arastirma Projeleri
Uygulama Yonergesi ve Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi, Odiil Yonergesi). Arastirmact performanslart yillik
olarak hazirlanan akademik faaliyet raporlarindan ve AVESIS iizerinden (vayinlar, projeler vb.) takip edilebilmektedir.
D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

MYO toplumsal katki politikasi ve bu amaca yonelik uygulamalarinda KTU rektorliigi tarafindan belirlenen kriter ve
stiregleri uygulamaktadir.

D.1.2. Kaynaklar

Yerel, bolgesel ve ulusal beklentiler dogrultusunda Magcka MYO bulundugu sehre ve bolgeye sahip oldugu fiziki
imkanlartyla ve yetismis insan giiciiyle toplumsal katki sunmaktadir. Bu kapsamda arastirma, egitim-6gretim ile bilimsel
alanlarda faaliyetlerini planlamakta ve yiiriitmektedir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi
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Toplumun, iiniversitemizin beklentilerine cevap verebilmek igin en st diizeyde ¢alismaya MYO olarak 6nem
vermekteyiz. Bu dogrultuda MYO biinyesindeki iki 6gretim elemanimiz NEET ler (Ne Istihdamda Ne Egitimde olan
Gengler) Pazara Erisiyor Projesinde bir 6gretim elemanimiz "Let's NEET Up!" Projesinde egitmen hizmet vermistir.

Ayrica dgretim elemanimiz Ogr. Gor. Giilsiim Merve BOYRACI TRT Trabzon Radyosu Hayatin I¢inden programina
katilarak “Afet Bolgelerinde Gida Giivenligi” konusunda ve oOgretim elemanimiz Ogr. Gor. Hiiseyin KOC “Siit
Hijyeni Paneli” ne katilarak "Meme Sagligi ve Mastitis Hastalig1" konusunda toplumun bilgilendirilmesine

katki saglamistir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

V VVVVVVV VYVV VY VV VY V VYV V VYV

Iyilesmeye Acik Yonler
Macka MYO vizyonunda belirtilen uluslararasi alanlarda faaliyet gosteren bir kurum olma anlayis1 olmasia
ragmen ‘uluslararasilagma’ adina yiiriitiilen faaliyetlerin yetersiz olmast,
I¢ kalite giivencesinde tanimlanmis is akislarinin paylasilmasinda eksiklikler, diger faaliyetlerde PUKO
cevrimlerinin kontrol etme ve 6nlem alma asamalarinin planlama ve uygulama kadar isletilememesi,
Tim idari ve akademik personel tarafindan kalite kiiltiiriiniin yayginlastiriimasi ve igsellestirilmesinin
gerekliligi,
Mekansal sinirliliklardan dolayr 6grencilerin ders galigma/arastirma yapabilecegi kiitiiphane ya da yeterli
caligma odasi eksikligi,
Magka MYO’nun kendi imkanlari ile ¢6zemeyecegi engellilere uygun asansér, yangin merdiveni vb. alt yapi
eksiklikleri,
Mezunlarla iletisimin zayif olmasi, birimce mezun izleme sisteminin yetersizligi,
Yonetim sistemi agisindan birimimizde komisyonlar olusturulmus ancak komisyonlarin daha aktif igletilmesi/
mevcut calismamalarin arttirilmast gerekmektedir.
Egitim-Ogretim faaliyetlerinin tiim paydaslar tarafindan degerlendirilmesi i¢in kurum igi anket/geri bildirim
mekanizmalar1 olusturulmasi,
MYO 6grencileri igin psikolojik danismanlik hizmeti eksikligi
Meslek Yiiksekokulu — Sanayi igbirliginin ger¢eklestirme potansiyeli yeterli diizeyde olmamasi,
Toplumsal katkiya doniik plan ve faaliyetin yetersizligi,

Giigclii Yonler

Universite ve yerel yénetiminin destegi
Yonetimin bilimsel arastirmalarin ve yayinlarin artirilmasi yoniinde kararlili§in olmast,
Yonetimin seffafligi ve katilimciligi desteklenmesi, kalite yonetimi konusundaki kararliligs,
Alanlarinda deneyimli ve dinamik egitim kadrosu
Istekli ve uyumlu akademik ve idari personelimiz
Akademik kariyerde yonlendirici ve motive edici yonetim anlayisi
Arastirma Gelistirme kapsaminda kurum i¢i/kurum dis1 proje yiiriitiicii/arastirmact 6gretim elemanlarinin
sayilarinin artmasi
Mevcut olan Boliimlerin/Programlarin iilkemiz sanayi, saglik ve turizm sektdriinde ara eleman ihtiyacinin
karsilama potansiyeli
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