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Kamuda etik kiiltiriint  yerlestirmek, kamu gorevlilerinin  goérevlerini  yiritirken uymalari
gereken etik davranis ilkelerini belirlemek, bu ilkelere uygun davranis gdstermeleri agisindan onlara
yardimci olmak ve gorevlerin yerine getiriimesinde adalet, diristlik, saydamlik ve tarafsizlik ilkelerine
zarar veren ve toplumda glivensizlik yaratan durumlari ortadan kaldirmak suretiyle kamu yonetimine
halkin giivenini artirmak icin 25785 sayili Kamu Gérevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslari

Hakkinda Yonetmelik esas alinmistir.

Etik, degerler kanunlar tarafindan sinirlari belirlenmis davranislarin disinda kisinin, toplumun
kendisine olan giiven ve beklentisine uygun hareket edebilmesidir. Etik degerler toplumsal dizeni
kazanabilmek i¢in komu hizmeti yapanlarin dikkat etmesi gereken ilkelerdir.

Kamu gorevi yapan kurumumuz, bu gorevi yiritlrken bircok ¢calisanin hizmetinden yaralanir.

Kamu gorevlileri, kamu hizmetlerinin yerine getirilmesinde; siirekli gelisimi, katihmciligi, saydamhgi,
tarafsizhigl, diiristligti, kamu yararini gézetmeyi, hesap verebilirligi, ongorilebilirligi, hizmette yerindeligi
ve beyana gliveni esas alirlar.

FAALIYETLER YONUNDEN
* Kanun, yonetmelik ve ilgili ttiziklere uyulmasi,

* Egitim ve hizmet kalitesinin ylikseltilmesi, memnuniyetin arttiriimasi,
* Meslek Yiksekokulu (MYO) vizyon ve misyonuna uygun hareket edilmesi,

* Kurumun gliven ve itibarini sarsan davranislardan kaginilmasi esastir.

CALISANLAR YONUNDEN
* [stenen bilgi ve belgelerin eksiksiz ve zamaninda ihtiyag¢ duyulan birimlere ulastirilmasi, islemlerin bir an
once sonuglandiriimasi,

* Odemelerin yasalara uygun olarak zamaninda yapilmasi,
* Kamu mallari ve kaynaklarinin kullanilmasinda ekonomik davranilmasi,

* Yapilan islerde hata oraninin ortadan kaldirilmasi, gérev ve yetkilerin menfaat saglamak amaciyla
kullanilmamasi,

* Gorevlerin baskalarini rahatsiz etmeden yapilmasi,

* Calisanlarin tarafsiz, adil ve esit davranmasi, ayirim yapmamasi, hak ve 6zgurliklere saygili olmasi,

* Calisanlarin gergek disi beyanlardan kaginmasi,

* Midurlik makaminin yazil ve s6zIG talimatlarina uyulmasi,

* Gorevlilerin sorumluluk ve yikimliltkleri bakimindan her zaman hesap verebilir ve denetlenebilir olmasi,

* Mal bildiriminde bulunulmasi,
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* Kurumun menfaatlerinin korunmasi, goriilen ya da haberdar olunan yasa disl is ve eylemlerin yetkili
yoneticilere bildirilmesi esastir.

IDARE YONUNDEN
* Calisanlara esit davranilmasi, ¢alisanlarin sorunlari ile ilgilenilmesi,

* Cikar ¢catismalari ve kisisel menfaatlerin dnlenmesi,

* Calisanlarin kendilerini gelistirmeleri icin uygun ortamlar hazirlanmasi,
* Personele nezaket ve saygi kurallari icerisinde davraniimasi,

* Odillendirme sistemine &nem verilmesi,

* Calisanlara yonelik sosyal aktivitelerin arttiriimasi,

* Personele etik kurallarin ve performans 6lgitlerinin duyurulmasi,

* Meslek Yiksekokuluna yillarca hizmet vermis midir ve diger ¢alisanlarin, kurulus yildonimleri ve benzer
etkinliklere davet edilmesi, kendilerini hatirlatacak ¢alismalara yer verilmesi esastir.

Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan
Prof. Dr. Hacer BAYRAK Mustafa AKSOY Prof. Dr. Volkan Numan BULUT
i¢ Kontrol Komisyon Uyesi Meslek Yiksekokul Sekreteri Madar

Revizyon Nedeni 05: Dokiiman hazirlayanin gérev unvan degisikligi



