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BIRIM YONETICiSi SUNUSU

Macka Meslek Yiiksekokulu (MYO) bilimin 1s18inda ulusal/uluslararasi standartlarda mesleki
bilgi, beceri ve donanima sahip, iilke ve diinya sorunlarina duyarli, hosgoriild, yeniliklere acik, Atatiirketi,
ozgiiven sahibi, girisimci bireyler yetistirmeyi hedeflemektedir. Ulkemizin temel degerleri ve stratejik
hedeflerine uygun egitim sunmak, evrensel gecerliligi olan bilgi ve beceriler ile donatilmis bireyler
yetistirmek, bilime katki saglayacak, iilkede ve diinyada kullanilabilir ve paydaslarina yararl olacak bilgi
ve teknoloji liretmek, sehrinde ve bolgesinde insanlara kaliteli saglikli hizmet sunmak, mensuplarinin ve
toplumun sosyal, kiiltlirel, sanatsal ve sportif gelisimine katki saglayacak etkinlikler diizenleyerek
tilkemizin gelismesi ve kalkinmasi yolunda yogun ¢aba harcamaktadir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ¢ercevesinde kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasi, hesap verebilirligi ve mali saydamlig1 saglamak iizere
birimlerimizce akademik ve idari personellerin katilimi ile hazirlanan “2022 Birim Faaliyet Raporunu”
kamuoyunun bilgisine sunar, yiksekokulumuzun gelismesine ve faaliyetlerin gergeklesmesine katki verenlere
tesekkiir ederim.

Saygilarimla,

Prof. Dr. Volkan Numan BULUT
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I- GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon
Misyon

Yiiksekokulumuz, Laboratuvar Teknolojisi, Turizm ve Otel isletmeciligi, Gida Teknolojisi, Gida
Kalite Kontrol ve Analizi, Biyokimya, Laborant ve Veteriner Saglik ve Eczane Hizmetleri alanlarinda gerek
bulundugumuz bolgenin gerekse iilkemizin kalifiye eleman ihtiyacinin karsilanmasini, 6grencilerimize
cagin gerektirdigi bilgi ve beceri 6gretiminin yani sira iiniversite mezununda olmasi gereken egitimin
kazandirilmasini, verdigi Egitim ve Ogretimle iilke capinda érnek bir egitim kurumu olmakla birlikte
gelisen bilimi takip ederek bilimsel ve teknik amach geziler, seminer ve paneller diizenleyerek s6z konusu
amaglara ulasmay1 misyon edinmistir.

Vizyon

Yiiksekokulumuz tiim béliim ve programlarla bolgesel, ulusal ve uluslararasi alanlarda faaliyet
gosteren bir kurum olma, 6grencilerin kamu kurumu ya da 6zel sektorlerle is birligi yapma imkani
saglama ve ulusal/uluslararasi diizeyde calisabilecek bilgi ve beceriye sahip 6grencileri mezun etme
vizyonunu esas almistir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Universitemizin yetki, gorev ve sorumluluklari Anayasamizin 30’uncu maddesi, 2547 sayih
Yiiksekogretim Kanunu ile diger ilgili Kanun ve Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde sayillmistir.2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu'nun 12. maddesinde belirtilen Yiiksekégretim Kurumlarinin goérevleri asagida
siralanmistir.
a) Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun ihtiyac¢lar1 ve
kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanhk
yapmak,
b) Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli egitim
politikas1 ve Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin
ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,
c) Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z, yazi ve diger
araclarla yaymalk,
d) Orgiin, yaygn, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda modernlesme
alanlarinda egitilmesini saglamak,
e) Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yénlerden ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren
sorunlarini, diger kuruluslarla is birligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde bulunmak suretiyle
6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca
istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak diisiincelerini ve dnerilerini bildirmek,
f) Egitim-Ogretim seferberligi icinde, 6rgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim hizmetini iistlenen kurumlara
katkida bulunacak 6nlemleri almak,
g) Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek elemanlarinin yetismesine
ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde
modernlesmeyi, liretimde artis1 saglayacak calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara
katilmak, bununla ilgili kurumlarla is birligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢éziim getirici 6nerilerde
bulunmak,
h) Egitim teknolojisini liretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,
i) Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek, doner sermaye
isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri
yapmaktir.
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Yiiksekokulumuz temsilcisi Miidiir, Rektor tarafindan 3 yilligina atanir. Midiir ¢alismalarinda
kendisine yardimci olmak tizere Yiiksekokulun aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan iki kisiyi Midiir
Yardimcisi olarak secer.

15.08.2018 tarihinde Midiirliik Gérevine atanan Prof. Dr. Volkan Numan BULUT, 2547 sayil
Yiksekogretim Kanununun 20. Maddesi b fikras1 uyarinca yetki ve sorumluluklarina bagh kalarak
gorevini siirdiirmektedir.

Miidiir, ayrica Egitim-Ogretim faaliyetlerinde istenen hedeflerin gerceklestirilmesi, 6grencilerin
basarisini etkileyen faktdrlerin irdelenmesi ve gerekli 6nlemlerin alinmasi, giivenlik, akademik, idari ve
mali denetim, i¢ denetim, egitim ve mali konularin aksamadan ytriitiilmesinde Rektore karsi sorumludur.

C-Birime Iligkin Bilgiler

Karadeniz Teknik Universitesi, Macka Meslek Yiiksekokulu (Macka MYO) 2547 sayih
Yiiksekogretim Yasasinin 2880 sayili kanunun 7/d-2 maddesi uyarinca 07.05.1996 tarihinde
kurulmustur. Kurulusundan bugiine yiiksekokulumuzda 7 bolimde toplam 9 6rgiin 6gretim yapilan
program acilmistir. Ancak bunlardan aktif olarak faaliyet gosteren boliimler ve programlar (5 B6liim, 7
Program) asagida C.1. maddesinde gosterilmistir.

Laboratuvar Teknolojisi Programi 1997-1998 Egitim-Ogretim yilinda egitime baslamistir.

Su Uriinleri Programi 1998-1999 Egitim-Ogretim y1linda egitime baglamis olup 09.01.2019 tarihli
Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu toplantisinda incelenmis ve 2547 sayili Kanunun 2880 sayili kanunla
degisik 7/d-2 maddesi uyarinca kapatilmistir.

Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi 1998-1999 Egitim-Ogretim yilinda egitime
baslamistir (2013 yilinda program kapatildi).

Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi 2003-2004 Egitim-Ogretim yilinda egitime baslamstir.

Isletme Yénetimi Programi 2005-2006 Egitim-Ogretim yilinda egitime baslamistir (2013 yilinda
program kapatildi).

Muhasebe ve Vergi Uygulamalar II. Ogretim Programi 2008-2009 Egitim-Ogretim yilinda egitime
baslamistir (2013 yilinda program kapatildi).

Turizm ve Otel Isletmeciligi 1I. Ogretim Programi 2008-2009 Egitim-Ogretim yilinda egitime
baslamistir. (2013 yilinda program kapatildi.)

2009-2010 Egitim-Ogretim yilinda Yiiksek Ogrenim Kurumu tarafindan Avrupa Birligi Uyumu icin
bolim isimleri yeniden diizenlenmistir.

Gida Kalite Kontrol ve Analizi Programi 2012-2013 Egitim-Ogretim yilinda egitime baslamistir.

Gida Teknolojisi Programi 2012-2013 Egitim-Ogretim yilinda egitime baslamistir.

Biyokimya Programi 2014-2015 Egitim-Ogretim yilinda egitime baslamigtir.

Veterinerlik Boliimi Laborant ve Veteriner Saglik Programi 2015 yilinda ytliksekokulumuzda
acilmustir. Veterinerlik Boliimii Laborant ve Veteriner Saghik Programi 2017-2018 Egitim-Ogretim yilinda
egitime baslamistir.

Eczane Hizmetleri Boliimii, Eczane Hizmetleri Programi 2020 yilinda agilmistir. Eczane hizmetleri
programu ile 2022-2023 Egitim Ogretim yilinda egitime baslamistir.
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C.1. Aktif olarak Egitim-Ogretim Faaliyeti gosteren Boliim ve Programlar;

KIMYA VE KIMYASAL ISLEME TEKNOLOJILERI BOLUMU
> Laboratuvar Teknolojisi Programi

> Biyokimya Programi
OTEL, LOKANTA VE IKRAM HIZMETLERI BOLUMU
> Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi
GIDA ISLEME BOLUMU
> (Gida Kalite Kontrolii ve Analizi Programi

> (Gida Teknolojisi Programi
VETERINERLIK BOLUMU

> Laborant ve Veteriner Saglik Programi
ECZANE HIZMETLERI BOLUMU

> Eczane Hizmetleri Programi

1- Fiziksel Yap1
1.1. Macka Meslek Yiiksekokulu Tasinmazlarinin Dagilimi (*)

Miilkiyet Durumuna Gére Tasinmaz Alani (m2)
Yerleske Adi Toplam (m?2)
Universite Maliye Haz. Diger
Macgka MYO -- -- 2.293 2.293

*Merkez yerleske disinda olan biitiin birimler tarafindan biitce hazirlik stirecinde de yazdigi tapu kayitlari
esas alinarak doldurulacaktir.
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1.2. Macka Meslek Yiiksekokulu Kapali Alanlarin Dagilim (*)

YEMEKHANE
Mekan
m2
Sayis1

IDARI ALANLAR
AKADEMIK iDARI
m G ™2
426,54 7 185,91
SOSYAL ALANLAR
Kﬂfﬁﬁ’ﬂgi KANTIN KAFETERYA
m e ™

EGITIM ALANLARI ARASTIRMA ALANLARI
DERSLIK AMFI LABORATUVARLAR KUTUPHANE
(Okuma Salonu)
Egitim Labor. Tematik Labor.
Mekan m2 Mekan m2 Mekan m2
Sayisi Sayisi Mekan m2 Mekén m2 Sayisi
Sayisi Sayisi
11 767,3 - - 4 316.42 2 26.96 - -
SAGLIK ALANLARI DIGER HIZMET ALANLARI DIGER ALANLARI
KONGRE-KONFERANS SAGLIK DEPO ARSIV-ATOLYE-AMBAR SIRKULASYON-
TESISAT -wc
Mekan Mekan Mekan Mekan Mekan
m2 m2 m2 m2 m2
say1sl sayisl say1sl Sayisi Sayisi
2 211.14 - - 6 58,33 2 46,91 43 1533,60

*Kapali Alan bilgileri “MEKSIS” ten alinan bilgiler dogrultusunda girilecek. MEKSIS bilgileri Yapi Isleri Teknik Daire Bagkanligindan Biriminiz i¢in

detayli olarak alinabilir.

1.3. Egitim Alanlarinin Teknolojik Donanimi

Projeksiyon Cihazi

Dersliklerde ve Laboratuvarlarda Projeksiyon Cihazi

Dersliklerdeki Akilli Tahta

Verilen Diger Lab.

_ Derslik Sayisi Olan Derslik, Orani Orani
Icerik (Ar'1f1'+Sm1f), Bilgisayar okt i (ke DsrslFls, [slbsrs e S Aklll? Tal?ta.Olan (Akill1 Tahtas1 Olan Dersll}(,
Bilgisayar Laboratuvari DT — d—— Derslik, Bilgisayar Laboratuvar Sayisi / Derslik,
Laboratuvari sayisl i Y Laboratuvari Sayisi Laboratuvar Sayis1 )*100
Derslik Sayisi % _
(Amfis i) 13 13 13/13*100= 100 - -
Bilgisayar
Laboratuvari ve Ders 4 1 1/4*100= 25 -- --
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1.4. Sosyal Alanlar
1.4.1. Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar(*)

Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar
Boliimler Yerleske ve Boliim Sayis1 | Kapali Alami Kapasitesi (Kisi)
(Adet) | (m?)
Kantin Macgka Yerleskesi- 1 150 100
Macka MYO Kantini
TOPLAM - 1 150 100

*Universite geneline ait bilgiyi Saglhik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg ile idari ve Mali isler Daire Baskanlig1 verecektir.

1.4.2. Ogrenci Yurtlar (*)

Oda Sayis1
Yurdun Ad1
1 Yatakh 2 Yatakh 3 Yatakh 4 Yataklh 6 Yataklh
Kredi ve Yurtlar Kurumu Siikrii Karadeniz ...adet = == 2 adet 59 adet
Ogrenci Yurdu ... M2 -- -- 22 m? 22 m2?
| .. adet -- - 2 adet 59 adet
Toplam .. M2 -- -- 44 m? 1.298 m?

*Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 dolduracaktir.

Alam

(m?)

1.342 m2
61 adet

1.342 m?
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1.5. Hizmet Alanlari

1.5.1. Kongre ve Kiiltiir Merkezleri/Cok Amach Salonlar (*)

Toplanti Salonu, Konferans Salonu, Egitim Salonu
L Kampiis
Birimin Adi Adh Kapasite
lon A Al &
Salon Adi an (m?) (Kisi)
Macka MYO Macka Prof. Dr. Mehmet Tiifek¢i Konferans 117.64 154
MYO Salonu
Macka MYO Macka Konferans Salonu 93.50 96
MYO

*T{im birimler tarafindan MEKSIS ‘te yer alan bilgiler karsilastirilarak biitiin alanlar dolduracaktir.

Prof. Dr. Mehmet TUFEKCI Konferans Salonu
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Toplanti Salonu

1.5.2. Akademik/idari Personel Hizmet Alanlar1 (*)

Sayisi(Adet) Alani(m?) Kullanan Sayis1 (Kisi)
Akademik Personel Calisma Odasi 19 426,54 32
Idari Personel Calisma Odasi 4 127,31 7
Toplam 24 553.85 39

*1.2 Kapal alanlarin dagilhimu ile ilgili tablodaki verilerle celismemeli. MEKSIS ‘te yer alan bilgiler karsilastirilarak biitiin alanlar dolduracaktir Binalarin
ortak kullanilmas1 durumunda ilgili bilgileri sadece bir birim verecektir.
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2- Organizasyon Yapisi

2.1. Macka MYO Organizasyon Semasi

YUKSEKOKUL

KURULU

MUDUR

YUKSEKOKUL

YONETIM KURULU

BOLUMLER

YARDIMCISI

YUKSEKOKUL
SEKRETER| |

YAZI VE OZLUK
[SLERI BIRIMI

TAHAKKUK BIRIMI

TEKNIK SERVIS
BiRIMi

A
ISLEMLERI BIRiMi

VENLIK BiRIMI &

SATINALMA BIRIMI

|
KIMYA VE

KIMYASAL ISLEME
TEKNOLOJILERI

—L—

LABORATUVAR

TEKNOLOJiSi

BIYOKIMYA

11

n n
'OTEL, LOKANTA VE GIDA ISLEME
{KRAM HIZMETLERI BOLUMU

3 GIDA KALITE
TURIZM VE OTEL i
ISLETMECILIGI GIDA TEKNOLOJISI

KONTROL VE

ANALIZI

| |}
NERIE ECZANE
VETERINERLIK T
LABORANT VE _ECZANE
VETERINER SAGLIK HIZMETLERI
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2.2. Akademik Yap1 Organizasyon Semasi

Prof.Dr.

Volkan Numan BULUT

Dog. Dr.
Onur TOSUN
Miidiir Yrd.

Miidiir

Dr. Ogr. Uyesi
Ayse SENTURK
Miidiir Yrd.

Prof. Dr.
Giilsev DILBER
Kimya ve Kim. isl. Tek. Bol. Bsk.

Laboratuvar

Teknolojisi HPE I

Prof. Dr. Volkan
Numan BULUT

Prof. Dr. Melike
YILDIRIM AKATIN

Prof. Dr.
Giilsev DILBER

Dog. Dr.
Cagr1 BEKIRCAN

Dr.Ogr.Uyesi

Fatma YAYLACI
KARAHALIL

Prof. Dr.
Hacer BAYRAK

Ogr. Gor. Dr.

Elif AYAZOGLU
DEMIR

Dog. Dr.
Asiye NAS

Dr. Ogr. Uyesi
Onur Tolga OKAN

Ogr. Gor.
Ali KARAMAN

Ogr. Gor.
Giilsiim DEMIR KAYA
Otel Lok.ve ikr. Hiz.Bol. Bsk

Turizm ve Otel
Isletmeciligi

Ogr. Gor.
Sezgin KOSE

Ogr. Gor. Engin
Ahmet MUHSIR

0gr.Gor.
Murat KOCHAN

Ogr. Gor.
Giilstim DEMIR KAYA

Dr. Ogr. Uyesi
Esra ULUSOY
Gida isleme Bél. Bsk

Gida
Teknolojisi

Dr. Ogr. Uyesi
Esra ULUSOY

Ogr. Gér. Berrin
OZKILIC

Ogr. Gor. Atiye
DEGIRMENCI
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Gida Kalite
Kont.ve Analizi

Ogr. Gér. Dr.
Mehmet Zeki
ALKAN

Ogr. Gor.
Mehtap ER KEMAL

Ogr.Gor. Giilsiim
Merve BOYRACI

Ogr. Gor. Giilsah
OKUMUS YUKUNG

Prof.Dr.
Muammer TiLKi

Veterinerlik Bol. Bsk.

Laborant ve
Veteriner Saghk

Prof. Dr.
Muammer TILKI

Dog. Dr.
Onur TOSUN

Ogr. Gor.
Abdurrezzak AKYOL

Ogr. Gor.

[brahim UZUN

Ogr. Gor.

Hiiseyin KOC

Ogr. Gor.
Abdulhamit
YILDIRIM

Prof. Dr.
Ali GUNDOGDU
Eczane Hizmetleri Bol. Bsk.

Eczane
Hizmetleri

Prof.Dr.
Ali GUNDOGDU

Prof. Dr.
Osman UGUNCU

Dr. Ogr. Uyesi
Ayse SENTURK

Dr. Ogr. Uyesi
Merve BADEM

Ogr. Gor. Murat
YAZAR
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2.3. Idari Yap1 Organizasyon Semasi

Prof.Dr.
Volkan Numan BULUT
Mudiir

Dog. Dr. Dr. Ogr. Uyesi

Mustafa AKSOY

Yiiksekokul Sekreteri

Onur TOSUN
Muadur Yrd.

Ayse SENTURK
Muddr Yrd.

Personel ve Yazi
isleri
Arif TERBIYIK

Personel ve Yazi
isleri
Emre KARABINA

Satinalma ve
Tahakkuk

Recep CIFTCI

Satinalma ve
Tahakkuk
Arif TERBIYIK

Personel isleri
ismail KOSE

Tasinir Kayit Yetkilisi
Muhittin AKDENIZz

Ogrenci isleri
Muhittin AKDENIZ

Ogrenci isleri
Abdullah EKICI

Destek Personeli
ismail REIS

Destek Personeli
Semra GUR

Guvenlik Sorumlusu
Emre KELES

Guvenlik
Tung ILHAN

Guvenlik
Erol OZER

Guvenlik
M.Onur AKTAS

Glivenlik

Yunus Emre
BEKTAS

Guvenlik
Muhammet SAHIN
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1. Kullanilan Biligim Sistemleri (*)

Birimler Bilisim Sisteminin Ad1 Kullanic1 Say1
Mali Yonetim Sistemi Versiyon 2 (MYS) 3
. Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS) 11
Mali Isler . . )
KTU F-1/F-2 Islemleri 7
Biitce Yonetim Enformasyon Sistemi (E-Biitce) 1
Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) 47

Yénetim isleri

. Bilgi yonetim Sistemi (BYS) 47
Egitim Isleri

*Tium Birimler tarafindan doldurulacak.

3.2. Yazilimlar ve Bilgisayarlar (*)

Cinsi Kullanimda Olan Depoda Toplam
. St bulunan
idari Amacl Egitim Arastirma
(Adet) Amacgh Amacgh
(Adet) (Adet)
Yazilim (Hazir program, B -- -- - --
lisans gibi)
Masa Ustii Bilgisayar 7 50 1 -- 58

Tasinabilir (Diziistii)
Bilgisayar
*Edinme sekline bakilmaksizin tasinir (ayniyat) kayitlarinda yer alan bilgisayar sayilari yazilacak.

2 = 6 = 8

3.3. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi idari Egitim  Arastirm Cinsi idari Egitim Arastirm
Amach Amagh a Amach Amach Amagh a Amach
(Adet) (Adet) (Adet) (Adet) (Adet) (Adet)
Akilli Tahta 1 -- -- Faks 1 -- --
Projeksiyon = 14 -- Fotograf mak. = -- --
Slayt makinesi -- -- -- Kameralar -- -- --
Tepegoz -- -- -- Televizyonlar -- 1 --
Episkop -- -- -- Tarayicilar --
Barkot Okuyucu -- -- -- Miizik Setleri -- -- --
Baski makinesi 1 Mikroskoplar -- 6 --
Fotokopi makinesi 2 DVD’ler -- -- --
Optik Okuyucu -- -- -- Gii¢ Kaynag: 1
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4. Insan Kaynaklari(*)
4.1. Akademik Personel

Akademik Personel Unvanlari Yillar itibariyla
2020 2021 2022
Profesor 5 7 7
Docent 4 2 3
Doktor Ogretim Uyesi 4 5 5
Ogretim Uyeleri Toplam 13 14 15
Ogretim Gorevlisi 16 17 17 \
Arastirma Gorevlisi -- -- --
Ogretim Uyesi Disindaki Akademik Personel 16 17 17
Toplami
Genel Toplam 29 31 32

*Tim birimler tarafindan dolduracaktir. (gérevlendirme ile ¢alisanlar mevcutsa ayrica tablonun
altina agiklama yapilabilir.)

Asagida belirtilen kisiler tabloya dahil edilmemistir.

Ogr. Gér. Ramazan Inal, Trabzon MYO’nda 13/b-4 ile gérevlendirilmistir.

Ogr. Gor. Murat Karatas, KTU Saghk Hizmetleri MYO’nda 13/b-4 ile gérevlendirilmistir.

Ogr. Gor. Nuray Tiifekgi, KTU Prof. Dr. Saadettin Giiner Yakit Uygulama ve Arastirma Merkezi
(YUAM)'nde 13/b-4 ile gorevlendirilmistir.

Ogr. Gor. ilyas AY, KTU ilag ve Farmasotik Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (ILAFAR)'ne
13/b-4 ile gorevlendirilmistir.

Akademik Personel

[
SO N D O @

SO N H» O

Profesor Dogent Doktor Ogretim Uyesi Ogretim Gorevlisi

m2020 m2021 w2022

4.2. Ogretim Elemanina Diisen Ogrenci Sayisi

2020 2021 2022

Bir Ogretim Uyesine Diisen
Ogrenci Saysi

729/13=56,07 697/14=49.78 866/15=57.73

ogretin UyesisJgredim 771/29=2513  697/31=22.48 866/32= 27.06
__orevllslne Diisen Ogrenci Sayisi
Ogretim Elemanina Diisen 771/29=2513  697/31=22.48 866/32=27.06

Ogrenci Sayisi
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4.3. Yabanci Uyruklu Akademik Personel
4.4. Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel
4.5. Bagka Universitelerden Universitemizde Gérevlendirilen Akademik Personel

4.6. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 26-30Yas 31-35Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Yas
Kisi Sayis1 == == 8 6 12 6
Yiizde = = 25,00 18,75 37,50 18,75

AKADEMIK PERSONELIN YAS ITIBARIYLE DAGILIMI

51 iizeri
199, 31-35 Yas

25%

36-40 Yas

41-50 Yas 19%
37%
4.7. idari Personel
Hizmet Siniflari 13/b-4 ile Biriminizde
Kadrosu Biriminizde Bulunup Gorevlendirilen Personel Sayisi
ayni zamanda Biriminizde
Calisan Personel Sayisi
Genel idari Hizmetleri 3 2
Teknik Hizmetleri Sinifi 1 1
Yardimci Hizmetler Sinifi --
Toplam 4 3
4.8. idari Personelin Egitim Durumu
idari Personelin Egitim Durumu
iIkogretim Lise On lisans Lisans Yiiksek L.ve
Kisi Sayisi Doktora
- - 2 4 1
Yiizde (%) - = 28,57 57,14 14,29
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4.9. Idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

Yil 1-3Y1 4-6Y1 7-10Yi1  11-15Y1 16 - 20 Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 1 -- -- -- -- 6
Yiizde (%) 14,29 - - - - 85,71
4.10. idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
Yas 21-25Yas 26-30Yas 31-35Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 == 1 == == 3 3
Yiizde == 14,28 == == 42,86 42,86
4.11. Personelin Cinsiyet Dagilimi
Kadin Erkek Personel Dagilimi Sayilar:
Akademik Personel 15 17 32 46,38 53,12
idari Personel - 7 7 0 100
TOPLAM 15 24 39 38,46 61,54
4.12. Yillar itibar ile Personel Sayilarinin Dagilimi
Personel Sinifi 2020 Yilh 2021 Yihh 2022 Yihh
Akademik Personel 29 31 32
Yabanci Uyruklu Akademik Personel -- -- --
Idari Personel 7 6 7
Sozlesmeli Personel == == ==
Siirekli Isciler - - -
Siirekli Isciler (696 KHK) 7 7 8
TOPLAM 43 44 47

17




MACKA MESLEK YUKSEKOKULU 2022 Birim Faaliyet Raporu

Yillar itibari ile Personel Sayilarinin Dagilimi
35

30
25
20
15
10
0 il

Akademik Personel Yabanci Uyruklu idari Personel Sozlesmeli Personel
Akademik Personel

w1

m2020Yih ®m2021Yih 2022 Yih

5. Sunulan Hizmetler

5.1. Egitim Ogretim Hizmetleri

Karadeniz Teknik Universitesi Macka Meslek Yiiksekokulu 2547 ve 2880 sayih Yiiksek
Ogretim Kanununun 7/d-2 maddesi uyarinca 07.05.1996 yilinda kurulmustur. Meslek Yiiksek
Okulu programlarinin birinci simflarina 6grenci kabulii, Ogrenci Se¢cme ve Yerlestirme Merkezi
tarafindan diizenlenen segme ve yerlestirme sinavlari sonuclarina gére yapilir. Ogrencilerin
kayitlarinin kesinlesmesi icin asagida belirtilen sartlar1 yerine getirmeleri gerekir:

a) Lise veya dengi bir okuldan mezun oldugunu gosteren bir diploma veya resmi belgeyi
ibraz etmek,
b) Saglik durumu veya askerlik gérevi ve benzeri yonlerden engelli olmamak.

Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojisi Boliimii, Laboratuvar Teknolojisi Programi ve
Biyokimya Programi olmak lizere iki program ile egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmektedir.
Bu programdan mezun olanlar, c¢esitli kurum ve kuruluslarin arastirma/gelistirme
laboratuarlarinda, modern analiz ve kalite kontrol laboratuarlarinda ¢alisabilirler.

Gida isleme Boliimii iki program Gida Kalite Kontrolii ve Analizi Programi ve Gida
Teknolojisi Programi olarak dnlisans egitimi gerceklestirilmektedir. Gida Kalite Kontrol ve Analizi
Programi ve Gida Teknolojisi Programindan mezun olanlar ¢esitli kurum ve kuruluslarin
arastirma/gelistirme laboratuvarlarinda, modern analiz ve kalite kontrol laboratuvarlarinda
isttihdam edilebilirler.

Turizm meslek elemani; kamu kurumlarinda, 6zel isyerlerinde veya yasal sartlar
sagladiktan sonra bazi alanlar olmak iizere kendi isyerlerini a¢ip calisabilirler

Veterinerlik Boliimi Laborant ve Veteriner Saglik Programi 6n lisans egitim hizmeti
vermektedir. Laborant ve veteriner saglik b61iimii mezunlari, laborantlik boliimii ile hastanelerde
ve 0zel laboratuvarlarda laborant unvam ile ¢alisabilmektedirler. Veteriner boliimii ile Tarim
Bakanligina bagh hayvan saghigi ile ilgili sube miidiirliiklerinde biiyiikbas ve kiiciikbas hayvan
ciftliklerinde, hayvan hastanelerinde, petshoplarda, ila¢ fabrikalarinda ve firmalarinda, belediye
mezbahalarinda 6zel kliniklerde laborant ve veteriner saglik teknikeri olarak calisma imkanina
sahiptirler. Mezun olan 6grencilerimiz kendi hayvancilik isletmelerini ve veteriner saglik kabinini
de kurabilirler ve calisabilirler.
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Eczane Hizmetleri Boliimii, Eczane Hizmetleri Programu ile 6nlisans egitimi sunmaktadir.
Boliim mezunlari eczane teknikeri unvani ile ecza depolari ve eczanelerde istihdam edilebilirler.

5.1.1. Egitim Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

Meslek Yiiksekokul Adi Program Adi Siire
Macka Meslek Yiiksekokulu Biyokimya 2
Magka Meslek Yiiksekokulu Gida Kalite Kontrolii ve Analizi 2
Macka Meslek Yiiksekokulu Gida Teknolojisi 2
Macka Meslek Yiiksekokulu Laborant ve Veteriner Saglik 2
Macka Meslek Yiiksekokulu Laboratuvar Teknolojisi 2
Macka Meslek Yiiksekokulu Turizm ve Otel isletmeciligi 2
Magka Meslek Yiiksekokulu Eczane Hizmetleri 2

Ogrenci Laboratuvari
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r

Anatomi Laboratuvari

5.1.2. Ogrenci Sayilar

o

f.-'.l '

e

§

U

I-..E % ]

Fakiilteler Yiiksekokullar Enstitiiler Meslek Toplam
Yiiksekokullar:
Erkek 277 277
I. Ogretim Kiz 589 589
Toplam 866 866
Toplam Erkek 277 277
Toplam Kiz 589 589
Genel Toplam 866 866
OGRENCI SAYILARI
Erkek; 277
Kiz; 589
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5.1.3. Yabana Dil Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilar:

5.1.4. Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlari

Boliim/Program Genel Toplam Ek Toplam Doluluk
Kontenjan Yerlesen Kontenjan  Kayit Olan Oranr*

Kimya ve Kimyasal isleme
Teknolojileri Béliimii / 47 % 100
Laboratuvar Teknolojisi 47 44 9
Programi
Kimya ve Kimyasal isleme
Teknolojileri Boliimii / 62 54 7 61 % 98.39
Biyokimya Programi
Gida isleme Béliimii / Gida 36 32 4 36 % 100
Teknolojisi Programi
Gida Isleme Béliimii / Gida
Kalite Kontrol ve Analizi 41 35 5 40 % 97.56
Programi
Otel, Lokanta ve Ikram
Hizmetleri Boliimii /
Turizm ve Otel 36 28 8 36 % 100
Isletmeciligi Programi
Veterinerlik Boliimii /
Laborant ve Veteriner 41 33 6 39 % 95.12
Saglik Programi
Eczane Hizmetleri 40 % 97.56
Boliimii/Eczane 41 35 5
Hizmetleri Programi

* Doluluk Orani= Toplam Kayit Olan/Toplam Yerlesen*100

5.1.5. Ogrenim Diizeyinde Program Sayilar
5.1.6. Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar

5.1.7. Yabanci Uyruklu Ogrenciler(*)

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri
Macgka Meslek Yiiksekokulu 3 7 10
Toplam 3 7 10

*Tlim birimler tarafindan béliim/program diizeyinde dolduracaktir.
*Universite genelini Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 dolduracak. Stratejik Plan Bilgi Sisteminde
yer alan ilgili gosterge verileri ile celismemeli)

5.1.8. Engelli Ogrenci Sayilar

5.1.9. Alanlarina gore 6grenci sayilari
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5.1.10. Mezun Ogrenci Sayilar1 (2021-2022)

. B Enstitiiler Meslek
Fakiilteler Yiiksekokullar Yiiksekokullar Toplam
Yiikseklisans = Doktora

I. Ogretim -- - - - 75 75
II. Ogretim - - - - -
Uzaktan -- -- -- -- -- --
Egitim

Toplam - - - - 75 75

5.1.10.1. Kurulusundan Bugiine Kadar Mezun Ogrenci Sayilari

Boliim/Program Kiz Erkek Toplam
Teknik Programlar Bo6liimii / Su Uriinleri 118 87 205
Programi
Teknik Programlar B6liimii / Laboratuvar 285 160 445
Programi
Iktisadi ve Idari Programlar Boliimii /
Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi 63 e 148
Iktisadi ve Idari Programlar Bolimii / 2 5 7
Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi II. Ogr
Iktisadi ve Idari Programlar Boliimii / 160 135 205
Muhasebe Programi
Iktisadi ve Idari Programlar Bolimii / 24 16 40
Isletme Programi
Kimya ve Kimyasal isleme Teknolojileri
Boliimii / Laboratuvar Teknolojisi Programi 316 108 424
Kimya ve Kimyasal isleme Teknolojileri 212 38 250
Boliimii / Biyokimya Programi
Su Uriinleri Boliimii / Su Uriinleri Programi 79 121 200
Otel, Lokanta ve ikram Hizmetleri Boliimii /
Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi 212 194 406
Otel, Lokanta ve ikram Hizmetleri Boliimii /
Turizm ve Otel Isletmeciligi Programu II. 45 113 158
Ogretim
Yonetim ve Organizasyon Boliimii / sletme 153 126 279
Yonetimi Programi
Muhasebe ve Vergi Boliimi / Muhasebe ve 203 133 336
Vergi Uygulamalar1 Programi
Muhasebe ve Vergi Boliimii / Muhasebe ve
Vergi Uygulamalari Programi II. Ogretim 96 68 164
Gida Isleme Boliimii / Gida Teknolojisi 156 21 177
Programi
Gida Isleme Béliimii / Gida Kalite Kontrol ve 171 34 205
Analizi Programi
Veterinerlik Boliimii / Laborant ve Veteriner 40 43 83
Saglik Programi
Toplam 2335 1487 3822
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5.1.11. Yatay Gegcis Sayilar

Boliim/Program Yatay Merkezi Yatay Gegis Merk. Yatay Gecis Kurum i¢i
Gecis ve
Yatay Gecis
Gelen Gelen Giden Gegis
yapan
2 -- 10 --
Toplam 2 - 10 --

5.2. Saghk Hizmetleri

5.3. Arastirma Hizmetleri

Universitemizin Arastirma politikasi, 2019-2023 Stratejik Planinda belirtilmis olan “Yenilikgi
Uretim i¢in Arastirma Kapasitesini Gelistirmek” amaci dogrultusunda birimimiz akademisyenleri
tarafindan yiriitillen kurum ici ve kurum dis1 projelere iliskin bilgiler asagida sunulmustur.
Macka Meslek Yiiksekokulunda 2022 yilinda 1 TUBITAK-1001 olmak iizere bir kurum disi proje
ve bir BAP-03 Baslangi¢ Destek Projesi baslatilmistir. Macka Meslek Yiiksekokulunda 2022 yilinda
baslayan TUBITAK-1002 Hizh ve TUBITAK-1002-B Acil Destek programi kapsaminda toplamda 2
kurum dis1 proje baslatilmis fakat hentiz biitge aktarimlar1 gerceklesmemistir. Ayrica 2022 yili
oncesinde baslayan ve halen devam eden 3 BAP birimi tarafindan desteklenen projede
birimimizde ylriitilmektedir.

5.3.1. 2022 Y11 BAP Proje Bilgileri

BIRIMi PROJE SAYISI TOPLAM BUTCE (TL)
Macka Meslek Yiiksekokulu 1 59.752,00 TL

5.3.2. 2022 Yilinda Kabul Edilen BAP Projelerinin Tiirlerine Gére Dagilimi

2022 yilinda kabul edilen herhangi bir proje faaliyeti olmamistir (Bilgi KTU BAP Biriminden
saglanmistir).

PROJE TURU PROJE TOPLAM BUTCE (TL)
SAYISI

BAPO1- Temel Arastirma Projesi = =
BAPO02- Hizli Destek Projesi - -
BAPO03- Baslangi¢ Destek Projesi 1 59.752,00 TL
BAP04- Arastirma Altyap1 Projesi - -
BAPO5-Yurt Dis1 Arastirma Projesi = =
BAPO6-Lisansiistii Tez Projesi - -
BAP07-Kamu-Universite Sanayi Arastirma Projesi - -
BAP08-Oncelikli Alanlar Arastirma Projesi - -
BAP09- Lisans Ogrenci Projesi - -
BAP10-Es Finansmanl Bilimsel Arastirma Projesi - -
BAP11-Disiplinler Arasi Isbirligi Projesi - -
BAP12-Doktora Sonrasi Arastirma Projesi - -

TOPLAM -- --
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5.3.3. 2022 Yil1 Kurum Dis1 Proje Bilgileri

TURU Proje Sayisi Projelerin Toplam

Biitcesi
2022 Yilinda agilan TUBITAK Projesi 1 244.246,00 TL
2022 yilinda Agilan Diger (TAGEM, B B
DOKA, DOKAP, BOREN, TUSEB vb.)
5.3.4.2022 y1l1 6ncesinden baslayan ve devam eden proje bilgileri
BIRIMi PROJE SAYISI TOPLAM BUTCE (TL)
Macka Meslek Yiiksekokulu 3 £137.878,00

5.4. Kiiltiir Hizmetleri
5.5. Spor Hizmetleri
5.6. Ogrenci Kuliipleri Faaliyetleri

5.7. Egitim Ogretim ve Diger idari Faaliyetler

Ogrencilere dénem basinda tiim Boliim/Program &grencilerine Oryantasyon ve Tanitim
Egitimleri diizenlenmistir.

Ogrencilerin derslerde gdrmiis olduklar1 teorik/uygulamali bilginin sahada pekismesi ve
uygulamali olarak goriilmesi ve farkindalik kazandirilmas: amaciyla ‘Dogum ve Jineokoloji’
dersi kapsaminda Trabzon Biiyiiksehir Belediyesi Gegici Hayvan Bakimevi ve Rehabilitasyon
Merkezi’ne, ‘Farmasétik ve Biyomedikal Analiz’ dersi kapsaminda KTU ilag ve Farmasotik
Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi’ne, ‘Bitki ve Toprak Analizleri’ dersi kapsaminda
Dogu Karadeniz Ormancilik Arastirma Enstitiisi  Miidiirliigii'ne Teknik  Geziler
diizenlenmistir.

Ayrica dgrencilere “Staj Basvurusu, Staj Yonetim Sistemi/ Is Akisi” konulu bilgilendirme
seminerleri dlizenlenmistir.

5.8. Talep, Sikayet ve ihbarlar

CIMER/DENETLEME Aciklama
KURULU/REKTORLUK/BOLUM
Ogrenci Personel Diger
Sikayet 5 -- -- Tamami cevaplandiriimistir.
;I‘alep/ Oneri/Bilg 57 -- -- Tamami cevaplandirilmigtir*
Thbar -- -- --
TOPLAM -- - - 62

*5 Adet CIMER iizerinden sikayet, 18 adet BIZE YAZIN ara yiiziinden ve 39 adet ise kurum mail
hesabindan talep/bilgi gelmis olup tamami cevaplandirilmistir.
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6. ic Kontrol ve Kalite Giivence Sistemi

6.1. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Meslek Yiiksekokulumuzda i¢ Kontrol evraklar1 web sayfasinda yayimlanmis olup i¢ ve dis
paydaslara erisimi ac¢ik haldedir. Yiiksekokulumuzda idari ve akademik yap1 tanimlanmis
olup organizasyon semalar1 web sayfasinda I¢ Kontrol sekmesinde belirtilmistir. Ayrica
Hassas Gorevler ve Gorevli Personel Listesi, Idari Personel Gérev Dagilim Listesi ve Akademik
Personel Gorev Dagilim Listesi de olusturulmus olup yetkinlikler tanimlanmistir. Web
sayfamizda i¢ ve dis paydaslarin dilek/sikdyet ya da onerileri ile egitim-68retim ya da idari
konularda iyilestirmeye katki saglayabilecegi formlar mevcuttur.

Programlarin tasarimi ve onay1 Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi (TYYC)'ni
kapsayacak sekilde http://tyyc.yok.gov.tr sayfasinda bulunan Temel Alan tanitici bilgilere
uygun olarak tasarlanmis ve uyumu saglanmistir. Ogrencilerin mesleki bilgi/beceri ve
deneyim kazanilmasinda yiiriitiilecek politika Macka Meslek Yiiksekokulu Staj Yonergesi ile
saglanmistir. Ancak liniversitemizin staj siire¢lerinin dijital ortamda yonetimini saglamak ve
siirecin daha etkin ve hizli gerceklestirilebilmesi icin yeni olusturulan Staj Yonetim Sistemi ile
faaliyetlerin tamamlanmasina geg¢ildiginden mevcut Staj Yonergesinin revizyon ¢alismalarina
devam etmektedir. Programlarin siirekli izlenmesi ve gézden gecirilmesi ¢alismalari y1lda bir
kez yapilmakta olup yapilan revizyonlar ya da yenilikler web sayfasinda duyuru olarak
paylasilmaktadir. Ogrenci danismanlik uygulamalar her egitim-6gretim dénemlerinde farkh
Ogretim elemanlarina verilerek ¢esitlilik saglanmakta ancak pandemi sonrasindaki ilk ytiz
yluze egitimde danismanlik wuygulamalar1 istenilen seviye talep gelmedigi icin
gerceklestirilememistir.

Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini iyilestirmek
icin lisansiistii egitimlerinin tamamlanmasi, kurum i¢i yada kurum disi gesitli kisisel gelisim
seminer/konferanslara katilimlar1 yonlendirilerek destek olunmaktadir.

Birimimizde yiiksekokul imkanlar1 ile arastirma laboratuvarin olusturmasi neticesinde
Ogretim elemanlarinin arastirma gelistirme faaliyetleri devam etmekte olup 2022 yilinda
kabul edilen ve destek alinan kurum ici bilimsel arastirma proje sayisi 1, kurum dist TUBITAK
proje sayisi ise 3 olmustur fakat bunlarin bir tanesinin biitge aktarimi gerceklesmistir. Bir
onceki yildan devam eden kurum ic¢i proje sayilari ise 3, kurum dis1 proje sayisi ise 1’dir.
Ayrica 2022 yilinda devam eden 6gretim elemanlarinin arastirmaci olarak gérev aldigi toplam
15 proje (13 BAP ve 2 TUBITAK) bulunmaktadir. Aragtirma ve gelistirme calismalarinin
yurutulebilmesi icin mali kaynaklar kullanilarak akademik personelin kurum i¢i/kurum disi,
ulusal/uluslararasi proje iiretmeye dontik tesvik edilmektedir. Ayrica tniversite genelinde
proje tesviki icin dilizenlenen toplanti/seminerlere tiim akademik personelin katilimi
saglanmasi icin gerekli bilgilendirmeler yapilmaktadir. Birimin arastirma ve gelistirme
faaliyetlerinin etkinlik diizeyi/performansi her yilin sonunda akademik personelden alinan
Akademik Faaliyet Raporlari ile izlenmektedir.

6.1.1. i¢ Kontrol

BILESENLER STANDARTLAR GERCEKLESTIRILEN EYLEMLER
e Y1l icerisinde yeni atanarak goreve baslayan akademik personele “Etik
- Eti Degerler ve Diiriistlik” dokiimani imzalatilarak o6zliik dosyalarina
y
ORTAMI Diirtistillk OMes.l.ek Yiiksekokulunda ) kullamla.n_ _ Kontr(?_l Standartlarina
dokiimantasyonun kontroli ve takibi icin ‘Dokiimantasyon Kodu’
verildi. Ayrica daha onceleri Etik Degerler ve Diiriistliik dokiimani
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2

alinda bulunan ‘Etik Sézlesmesi’ ayr1 bir dokiiman olarak form
niteliginde kodlanarak (MAMYO-F-001) ilan edilmistir.

Standart 2:
Misyon,
Organizasyon
Yapisi ve Gorevler

e Macka MYO wep sayfasinda i¢ kontrol evraklarinda MAMYO-IK-002
olarak dokiiman kodu verilen Misyon ve Vizyon temali dokiimani
27.05.2021 tarihinde logo, dokiiman kodu ilavesi ve misyonda gecen su
tirtinleri bolimi ifadesinin (kalan aktif 6grencilerin mezun olmas: ile
tamamen kapanmasindan kaynakli olarak) c¢ikartilmasi ile dordiinci
revizyonu gergeklestirilerek duyurulmustur.

e Organizasyon Semasi dokiiman kodu (MAMYO0-0S-001) ilavesi
nedeniyle besinci revizyonu gerceklestirilmistir. Akademik ve Idari
organizasyon yapi semalar1 daha 6nceden ayni dokiiman igcerisinde iken
yeni versiyon ile bu iki sema bir birinden bagimsiz ve farkli dokiiman
kodu (MAMYO-0S-002 ve MAMY0-0S-003) ile Magka MYO web
sayfasinda revizyon numarasi ilan edilerek yayimlanmistir. Ayrica
personel degisiklikleri de dokiimana yansitilmistir.

e Akademik Personel Gérev Dagilim Formu MAMYO-F-002 dokiiman
kodu ve personel ilavesi nedeniyle 27.09.2022 tarihinde yedinci
revizyona ugrayarak yayimlanmistir.

e Idari Personel Gérev Dagilim Formu MAMYO-F-003 dokiiman kodu ve
personel degisikligi bilgilerinin ilavesi nedeniyle 09.01.2023 tarihinde
yedinci revizyona ugrayarak yayimlanmistir.

® Hassas Gorevler ve Gorevli Listesi MAMYO-F-004 dokiiman kodu ilavesi
ve personel bilgilerinin gilincellenmesiyle 27.05.2021 tarihinde
dokiimanin iiglincli revizyonu gerceklestirilerek web sayfasinda
yayimlanmistir.

Standart 3:
Personelin
Yeterliligi ve
Performansi

e Personelin yeterlilii ve performansini arttirmak amaciyla Genel
Sekreterlik tarafindan diizenlenen Memur Akademisi egitimleri ve TS
EN ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi bilgilendirme egitimi ve Biitge
konulu toplantilara katilim saglanmistir.

Standart 4: Yetki
Devri
(Yetki Devretme,

e Yetki Devri ve imza yetkisi Yiiksekokulumuzda yapilmamistir.

Imza Yetkisi)
ls;::lj:: ‘Z e 2019-2023 doénemi stratejik plan igin, veri girisi diizenli olarak
e yapilmaktadir.
RISK
DEGERLENDIR S G e Risklerin Belirlenmesi ve Degerlendirilmesi siireci MAMYO-IK-007
ME Risklerin dokiiman kodu meslek yiiksekokulu web sayfasindan paylasiimistir. Bu
Belirlenmesi ve baglamda Risk Belirleme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan 2022
Deeierdises y1l1 Risk Tespit ve Oylama Formu, Risk Kayit Formu ve Konsolide Risk
Raporu hazirlanarak ilan edilmistir.
ST e llgili faaliyet Macka MYO ic¢ Kontrﬂol evraklarinda MAMYO-iK-008
Kontrol dokiiman kodu ile tanimlanmis olup Onleyici, Yonlendirici, Tespit edici
Srrztienive ve Diizeltici Kontroller kayit altina alma siiregleri yapilacaktir. Ayrica
Yéntemleri gerekli goriilen ve ilan edilmesi gereken kontroller icin Macka MYO web
sayfasinda duyurunun yapilmasi saglanacaktir.
KONTROL e idari ya da Egitim-Ogretim ile ilgili Magka MYO’'nda gerekli olacag
FAALIYETLERiI | Standart 8: diistiniilen prosediir/prosediirlerin belirlenmesi ve siire¢ yonetimi i¢in
Prosediirlerin list yonetim baskanliginda (Miidiir, Midiir Yardimcilari, Yiiksekokul
Belirlenmesi Sekreteri) Kalite Komisyonu ve I¢ Kontrol Komisyonu ile toplanti
yapilmasi planlanmaktadir.
Standart 9: e Gorevler Ayrihgi (MAMYO-IK-009) dokiimaninda mali kaynaklarda
Gorevler Ayrihigi olasi risklerin engellenmesi i¢in karar, onay, uygulama ve kontrol

yetkileri farkli personele tanimlanmistir.
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Ayrica Magka MYO komisyonlar1 komisyonlar sekmesi altinda revize
edilip web sayfasinda duyurulmustur.

Hiyerarsik Kontroller Macka MYO web sayfasinda komisyonlar

Standart 10: sekmesinde her bir komisyon ayri bir bashk altinda tanimlanarak
Hiyerarsik belirtilmistir. Ayrica MAMYO-IK-010 dokiiman kodlu belgede
Kontroller hiyerarsik kontroller tanimlanmstir.
Y1l igerisinde yapilan toplam 62 adet yazil talep, O6neri ve bilgi geri
bildirimi incelendi,
Standart 11: Faaliyetlerin _Siirekliligi (MAMYO-iK-011) dokiimanindaki Vekil
Faaliyetlerin Personel Listesi giincellendi, personele duyurulmustur. i¢ Kontrol
Sirekliligi sekmesinde ilan edilmistir.
KONTROL
FAALIYETLERI Universite Yonetimi veri kaybina kars: bilgileri yedekleme ve lisansh
viriis programi (ESET ENDPOINT SECURITY) kullanma gibi koruyucu
tedbirler almistir.
Standart 12: Bilgi sistemlerini kullanaca.k, veri girisi yapacak .uy.gu.n perso.nel
Bilgi Sistemleri Magka MYO web sayfasinda I¢ Kontrol sekmesinde Bilgi Sistemleri ve
Kontrolleri Kullanma Yetkisi Verilen Personel Listesi (MAMYO-L-001)’'nde
tanimlanmis olup gorevden ayrilan/goérev yeri degisen personelin
yetkileri kaldirilarak farkli personel(ler) yetkilendirilerek ilgili
dokiiman revize edilmistir. Ayrica bu gorevler personele resmi yazi ile
iletilmistir.
Bilgi ve iletisim (MAMYO-iK-012) dokiimani1 web sayfasi i¢ kontrol
sekmesi icerisinde tanimlanmis olup paylasimistir.
Yiiksekokulumuzda Elektronik Bilgi Sistemi (EBYS) etkili bir sekilde
Standart 13: kullamlara.k. tl'.im ) yazismalarin (talep/6neri/duyuru  vb.)
R gerceklestirilmesi saglandi.
Bilgi ve Iletisim ’ s . ] TRy eifices (& . .
Strateijk Plan Bilgi Sistemi (SPBS), Bilgi Yonetim Sistemi (BYS), Mali
Yonetim Sistemi (MYS) ve Kamu Personel harcamalari Yonetim
Sistemi (KBS) ise yetkilendirilen personelin kullanilmasi i¢in verilerin
giivenirligi kontrol altina alinmistir.
Stratejik plan bilgi sistemine Magka Meslek Yiiksekokuluna ait tanimli
gostergelere veri girisleri faaliyetlerin gerceklesmesinin hemen
ardindan elektronik ortamda gergeklestirilmesinin yani sira, Birim
T Standart 14: Faaliyet Raporu ve Birim i¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) KTU
iLETiSiM Raporlama rektorliigiine iletilerek ayrica web sayfasindan da yayimlayarak, i¢ /
dis paydaslarla paylasiimaktadir.
Raporlama (MAMYO-iK-013) ile de web sayfasinda ydnlendirici
dokiiman paylasilmistir.
Kayit ve Dosyalama Sistemi (MAMYO-1K-014) i¢ kontrol evraklarinda
Standart 15:
tanimlanmistir.
Kayit ve . T . . e
D - El"ektromk Belge Yonetim Sistemi (EB_Y?) ile 2022 y1ih igerisinde
Sistemi Yiiksekokulumuzda1094 adet kurum i¢i yazisma, 27 adet kurum dis1
yazisma yapildi. Ve tiim yazismalar ilgi alanlarina gére dosyalandi.
Standart 16: Bu faaliyet MAMYO-iK-015 kodlu dokiiman ile Macka Meslek
Hata, Usulstizliik Yiiksekokulu web sayfasi i¢ Kontrol sekmesinde tanimlanmigtir.
ve Yolsuzluklarin Belirtilen bu kapsamda herhangi bir hata, usulsiizliik ya da yolsuzluk
Bildirilmesi olmadigindan bildirim yapilmamistir.
Standart 17: ig Personelin memnuniyeti ve i¢ kontroliin isleyisi ile ilgili herhangi bir
IZLEME Kontroliin degerlendirme faaliyeti 2022 yilinda yapilmamistir. Ancak
Degerlendirilmesi gerceklestirmek icin ¢alismalar yapilarak sonuglar degerlendirilerek

kayit altina alinacaktir. (I¢ Kontroliin Degerlendirilmesi, MAMYO-iK-
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016, dokiimani revize edilerek degerlendirme yontemleri ve zamani
tanimlanacaktir.)

Standart 18: i¢ e [C DENETIM: 2022 yili icerisinde Macka MYO’nda herhangi bir
Denetim denetim veya izleme faaliyeti yapilmadi.

6.1.2. Diizenlenen ve Katilim Gercgeklestirilen Egitimler

Magka Meslek Yiiksekokulunda asagida belirtilen Kurum ici Bilgilendirme/Egitimler

diizenlenmistir.
Sira icerik / Konu
1 Stratejik Plan Bilgi Sistemi Gostergelerinin Yonetimi

Tarih: 22 Mayis 2022
Katilima sayisi: 28 Kisi
Bilgilendirme/Egitimi Gerceklestiren: Prof. Dr. Hacer BAYRAK

Akademik Personelin Staj Yonetim Sistemi/is Akis1 Hakkinda Bilgilendirilmesi

Tarih: 16 Mayis 2022
Katilima sayisi: 21 Kisi
Bilgilendirme/Egitimi Gerceklestiren: Prof. Dr. Hacer BAYRAK

KTU Kurumsal Akreditasyon Programi(KAP) Kapsaminda Tam Akreditasyonun MYO Olarak
Yiikiimliiliikleri

Tarih: 21 Mayis 2022
Katilimal sayisi: 8 Kisi
Bilgilendirme/ Egitimi Gergeklestiren: Prof. Dr. Volkan Numan BULUT, Prof. Dr. Hacer BAYRAK

Yeni ise Baglayan Personeller icin Oryantasyon Egitimi
Tarih: 18 Nisan 2022

Katilimai sayist: 2 kisi
Bilgilendirme/Egitimi Ger¢eklestiren: Prof. Dr. Hacer BAYRAK

Birimimiz disindan gerceklestirilen Bilgilendirme/Egitimler

Sira

1

icerik / Konu
Kurum Aidiyeti Ve Meslek Bilgisi
Tarih: 21 Kasim 2022

Katilima sayisi:5 kisi
Bilgilendirme/Egitimi Gerceklestiren: ismail Kése (Miihendis), Mustafa Aksoy (Yiiksekokul Sekreteri)
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6.2. Kalite Giivence Sistemi

Macka MYO, YOKAK Kurumsal Akreditasyon Programi (KAP) kapsaminda iiniversitemizin tam
akreditasyon siireclerine gerekli katkilar1 yapmistir. Ayrica KTU Kurumsal Akreditasyon
Programi(KAP) kapsaminda tam akreditasyonun MYO Olarak yiikiimliiliikleri ile ilgili olarak
bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmis ve yiiksekokul idari/akademik personele de siire¢
hakkinda ayrintili bilgi verilmistir. Bu baglamda daha oOnceden aktif olarak islemeyen
komisyonlarimiz giindeme alinarak yiirtitiilen faaliyetlerin kayit altina alinmasi saglandi. Her yil
diizenli olarak yapilan dénem sonu Akademik Kurul toplantilar1 gériisiilen ve karara baglanan
konular olarak kayit alinmasina baslanmistir. Bir 6nceki yila ait olan risk degerlendirme raporlari
gozden gecirilmis ve bu dogrultuda gerekli aksiyonlar alinmistir.

II- STRATEJIK PLAN AMAC ve HEDEFLER

A- KTU 2019-2023 Stratejik Plan1 Amag ve Hedefler

Amag 1- Egitim-6gretimde kaliteyi gelistirerek degisime ve gelisime acik 6grenciler
yetistirmek ve mezun etmek.

Hedef 1.1 Egitim programlarinin niteligi gelistirilecektir.
Hedef 1. 2 Egitim-68retim altyapisi iyilestirilecektir.
Hedef 1. 3 Ogretim eleman niteligi artirllacaktir.

Hedef 1. 4 Ogrenci niteligi artirllacaktir.

Amag 2- Yenilikgi iiretim icin arastirma kapasitesini gelistirmek.

AM Hedef 2.1 Girisimcilik ve yenilikgilik kiiltiirii ile sanayi is birligi gelistirilecektir.
A(; Hedef 2. 2 Arastirmaci insan kaynagi gelistirilecektir.

VE | Hedef2.3 Aragtirma altyapis gelistirilecektir.

H E Hedef 2. 4 Uygulama ve Arastirma Merkezleri daha etkin hale getirilecektir.

D E Amag 3- Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurumsal kiiltiirii yayginlastirmak.

FL Hedef 3.1 Kurumsal memnuniyet ve aidiyet duygusu gelistirilecektir.
E R Hedef 3. 2 Mezunlarla iletisim ve is birligi giiclendirilecektir.
Hedef 3. 3 Kalite kiiltiirii yayginlastirilacaktir.

Amac 4- Toplumsal sorunlara duyarl ve ¢6ziim odakl iiniversite olmak.

Hedef 4.1 Toplumsal sorunlara yonelik faaliyetler artirilacaktir.

Hedef 4. 2 Bilginin topluma yayilmasi artirilacaktir.

Saglik alaninda tani, tedavi ve bakim siire¢lerinde hizmet kalitesi

Hedef 4. 3 artirilacaktir.

Amac 5- Uluslararasilasmak
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Hedef 5. 1

Hedef 5. 2

Hedef 5. 3

Hedef 5. 4

Degisim programlari etkin hale getirilecektir.
Uluslararasi is birligi stirecleri gelistirilecektir.
Yabanci dilde egitim veren programlarin sayisi artirilacaktir.

Uluslararasi goriiniirliiliitk daha da artirilacaktir.

B. 2019-2023 Stratejik Plan 2022 Y1l izleme ve Degerlendirmesi

Amagl- Egitim-6gretimde Kkaliteyi gelistirerek degisime ve gelisime acik ogrenciler

yetistirmek ve mezun etmek.

Ders planlarini, derslerin belirlenmesini,
ders iceriklerini vb. mifredat konularinin
konusuldugu dis paydaslarla yapilan
toplanti sayisi

Ogrenci serbest calisma alam (kiitiiphane
alani dahil) (m?)

Egiticilerin egitimine katilan 6gretim tiyesi
say1sl

Yurtdis: bilimsel etkinlikler icin yapilan
akademisyen gorevlendirme sayisi

Kurum dis1 édiillendirilen (ILK UCE
GIREN) 6grenci sayis1 (Biriminiz
tarafindan diizenlenen yarisma vb.
etkinlikler kapsam disidir.) (Arastirma
Gorevlisi vb. kadroda bulunanlar kapsam
disidir.)

BIRIMINIZ tarafindan égrencilerin
(6nlisans, lisans, lisansiistii) kisisel ve
mesleki gelisimlerine yonelik diizenlenen
etkinlik sayis1

100

1(‘MESSE MPLUS SAFETY PRESENTATION’ etkinligi
icin Dr. Ogr. Uyesi Onur Tolga OKAN FRANSA’da
gorevlendirilmistir.)

10

(Ogrencilerin derslerde gérmiis olduklari
teorik/uygulamali bilginin sahada pekismesi ve
uygulamali olarak goriilmesi ve farkindalik
kazandirilmasi amaciyla ‘Dogum ve Jineokoloji’ dersi
kapsaminda Trabzon Biiyliksehir Belediyesi Gegici
Hayvan Bakimevi ve Rehabilitasyon Merkezi'ne,
‘Farmasotik ve Biyomedikal Analiz’ dersi kapsaminda
KTU ila¢ ve Farmasétik Teknoloji Uygulama ve
Arastirma Merkezi'ne, ‘Bitki ve Toprak Analizleri’
dersi kapsaminda Dogu Karadeniz Ormancilik
Arastirma Enstitiisii Miidiirliigii'ne Teknik Geziler
diizenlenmistir.)

(Fatih AYDIN ve Selim YORGUN (PEGEM AKADEMI)
tarafindan 6grencilere dikey gecis bilgilendirme
semineri diizenlenmistir.)

(Baris KANDIL ve Emel SAHINLER (iS-KUR is
kuliibii) tarafindan 6grencilere CV Hazirlama ve
Miilakat Teknikleri Hakkinda seminer
diizenlenmistir.)
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Sektor temsilcilerinin katildigi ders sayisi
(14 haftalik ders plani icerisinde EN AZ bir
hafta o dersi anlatarak, derse katilarak,
tecriibe paylasarak katki veren kamu veya
0zel sektor temsilcisinin yer aldig1 ders
sayisl.)

Ogrenciler tarafindan (Onlisans, lisans,
lisansiistii) basvuru yapilan kurum disi
proje sayisi

(Ogrencilerimize Dog. Dr. Onur TOSUN tarafindan
‘Universitemiz Basar1 Notu Degerlendirme Sistemi ‘
hakkinda bilgilendirme seminerleri diizenlenmistir.)
(Staj Yonetim Sisteminin 6grenciler tarafindan daha
dogru ve etkili kullaniminin saglanabilmesi i¢in Prof.
Dr. Hacer BAYRAK tarafindan  Staj Yonetim Sistemi’
ve ‘Staj Basvurusu, Staj Yonetim Sistemi/ Is Akisr’
konulu bilgilendirme seminerleri diizenlenmistir.)
(Ogrencilerin uyum siirecine katki saglamak icin her
boliime oryantasyon programlari diizenlenmistir.)

3

(Ogrencilerin Sektordeki kisilerin bilgi ve
tecriibelerinden yararlanmasinin saglanmasi icin
‘MTUR 1006 Otel Isletmeciligi’ dersi kapsaminda
Flora Uzungo6l Hotel Turizm Direktorii Serkan PEKEL
tarafindan ‘Turizmde Kariyer Gelistirme’, ‘ MTUR
2015 Otelcilikte Otomasyon Sistemleri’ dersi
kapsaminda Hotel Biiyiik Stimela Genel Miidiirii
Selma AKTURK tarafindan ‘On Biiroda Rezervasyon
Alimlari ve Check-in Islemleri’ ve ‘MBIO 2016 Ilk
Yardim’ dersi kapsaminda Kizilay yetkilisi Derya
YILMAZ tarafindan ‘ilk Yardim’ konulu seminerler
diizenlenmistir.

Amag 2- Yenilikeli iiretim icin arastirma kapasitesini gelistirmek.

Universite-Sanayi Is birligi kapsaminda
ilgili sanayi kurulusu (6zel sektér) veya
Kamu Kurumu Destegi ile Yiiriitiilen Proje
Sayisi (A-Doner Sermaye kapsaminda
KONTRATLI AR-GE Projesi) (B-BAP08
projesi) (C-TUBITAK 1505 Projesi) (D-
Icerisinde sanayi kurulusu ortag olan
Bakanlik, TAGEM, DOKA, DOKAP, TUSEB,
BOREN, AB, KOSGEB, vb. projeler)

Faal olan 6gretim iiyesi (kurucu + ortak)
teknoloji sirketi sayis1 (KTU)

Kamu kurumlari ve 6zel sektor tarafindan
fonlanan toplam kurum dis1 proje sayisi
(TUBITAK, AB, DOKA, DOKAP, TAGEM,
Sektor Kontratli, Bakanlik, BAP 08)

Yillik (ulusal + uluslararasi) patent belge
sayisl

Akredite olan altyap1 (Laboratuvar vb.)
sayisl

Kurum dis1 (Hayirsever, sponsor, STK
vb.) bagis vb. katki alan altyapi sayisi

1 (TUBITAK-1001)
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(Proje kapsaminda alinan cihaz, bilgisayar

vb. donanim harig.)

Kurum ici (BAP) desteklenen altyapi proje  --
sayisl

Amag 3- Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurumsal kiiltiirii yayginlastirmak.

Personeli bir araya getiren sosyal etkinlik
sayisl (iftar, dogum giinii, emekli

personele iliskin organizasyon, spor
organizasyonu -Spor organizasyonlarinda

mag adeti yazilmadan sadece diizenlenen

veya katilinan etkinlik sayisi)

Mezunlarla yapilan toplanti sayisi =

Biriminiz Kalite Komisyonu Tarafindan 1 (KTU Kurumsal Akreditasyon Programi (KAP)
bilgilendirme ve egitim amaclh yaptig1 Kapsaminda Tam Akreditasyonun MYO olarak
toplanti sayisi Yiikiimliiliikleri konulu bilgilendirme toplantisi

gerceklestirilmistir.)
Amacg 4- Toplumsal sorunlara duyarh ve ¢6ziim odakl iiniversite olmak.

Biriminiz tarafindan belirli glin ve 1( 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii kapsaminda KTU
haftalara yonelik yapilan etkinlik sayisi Sahil Tesislerinde aksam yemegi diizenlenmistir.)
(Cumhuriyet Bayram, Kizilay Haftasi,

Atatiirk Haftasi, Ogretmenler Gung,

Kadinlar Giinii, Anneler Gind, Zafer

Bayrami, 15 Temmuz, Yesilay, Orman

Haftas1 vb)

Biriminiz tarafindan dezavantajh gruplara  --
yonelik yiiriitiilen faaliyet sayisi

(Toplumsal hayata katilabilme, bir is

bulup o isi elinde tutabilme imkanlarindan
toplumun diger bireylerine gore kismen

ya da tamamen yoksun bulunan Kisi ya da
gruplardir-Engelliler, Kadinlar, Cocuklar,
Yasllar, Bagimlilar, Yoksullar vb.)

Biriminiz (veya alt biriminiz) tarafindan
(ulusal veya uluslararasi) diger bir kurum,
kurulus ve ozel sektor ile birlikte resmi

olarak imza altina alinmis protokol

bilgileri.

Amag 5- Uluslararasilasmak.

Diger Universitelerle acilan uluslararasi -
ortak program (Onlisans, lisans,
Lisanstistii) sayis1 (Erasmus-Mevlana
haric)

Biriminizin Yurt disindaki bir iiniversite,
kurum veya kurulus ile birlikte
KURUMSAL ORTAK olarak organize ettigi
faaliyet say1s1 Sempozyum, kongre,
konferans vb. ( AB projeleri - Degisim
programlari, bildiri sunmak vb faaliyetler
haric)
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Biriminizin TANITIMI icin KURUMSAL
olarak katilim saglanan uluslararasi fuar,
vb. etkinlik sayisi (Bireysel bildiri ve
sunumlar bu kapsama girmez)

Kadrosu biriminizde bulunan yabanci
uyruklu 6gretim elemani sayisi

Biriminiz tarafindan diizenlenen
uluslararasi sempozyum vb. etkinlik sayisi
EK GOSTERGE

Biriminizin veya Birim Kadronuzdaki
Akademik Personelin aldig1
Ulusal/Uluslararas Odiil

Birim Danisma Kurulu Karar1 Ozeti

Almis Oldugunuz Geri Bildirimler (Anket,
Toplanti, Mail, Bize Yazin Modiilii vb.)
Sonucunda Gergeklestirmis Oldugunuz
lyilestirmeler

Boliimleriniz tarafindan kurulan mezun
dernekleri

Biriminiz Ya da Biriminiz Ogrencileri
Tarafindan Yiriitiilen (Biitgesi Olan veya
Olmayan) Sosyal Sorumluluk Projelerinin
Sayis1 NOT: Projeler il, bolge veya tilke
bazinda olmalidir. Ders veya proje 6devi
kapsaminda yaptirilan ve belirli bir kredisi
olan sosyal sorumluluk projeleri
degerlendirmeye dahildir.

Ogrencilerin yaptig1 endiistriyel projelerin
sayis1 NOT: Projeler il, bolge veya iilke
bazindadir, Fen, mithendislik ve saglik
alanlarindaki 6grencilerin, endtstri
ortakliginda yaptig1 Ar-Ge, inovasyon ve
iirlin gelistirme projesi mahiyetindeki
bitirme 6devleri degerlendirmeye
dahildir.

Egitim burslarindan faydalanan 6grenci
sayis1 (Rektorliik bursu, tiniversite vakfi,
mezunlar dernegi, barinma bursu, yemek
bursu vb.)

Biriminizin MUDEK, FEDEK vb
akreditasyonlar haricindeki almis oldugu
kalite veya akreditasyon belgeleri (ISO,
EFQM, vb.)

Biriminiz Tarafindan Sadece Biriminiz
Personeline Yonelik Diizenlenen Hizmet
I¢i Egitim Sayis1 (Memur Akademisi
egitimleri girilmeyecektir.)

Biriminiz ya da alt biriminiz kadrosunda
bulunmamakla beraber egitim ve

1(Birimimizden iki akademik personelin icinde
bulundugu ekip 7th International Mugla Beekeeping
and Pine Honey Congress, Uluslararasi katiliml
Tiirkiye Aricihik Odiilleri, inovasyon Kategosinde,
Birincilik Odiilii (Altin Madalya) 6diiliinii almistir.)
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arastirma amaciyla en az 30 giin gelen

yabanci uyruklu arastirmaci

Bilginin Topluma Yayilmasi Kapsaminda -
Biriminiz Akademisyenleri Tarafindan
Gergeklestirilen TV-Radyo-Gazete

Programi (KTU TV-Radyo-Gazete Haric),
Roportaj Faaliyetleri

I1I- FAALIYETLERE ILiSKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

A-Mali Bilgiler
1- Biitce Uygulama Sonuglari

1.1.  Biitce Giderleri

1.1.1. Program ve Alt Program Diizeyinde 2022 Biitce Giderleri

Program ve Alt Program Diizeyinde Harcamalar

Program ve Alt Faaliyet Tiirii Baslangi¢
Odenegi
(TL)
62-YUKSEKOGRETIM 5.759.500

239-ON LISANS EGITiMi, LISANS EGITiMI VE

LISANSUSTU EGITIMI 5.082500

Toplam
Odenek
(TL)
9.578.546

9.578.546

Harcama
(TL)

9.576.318

9.576.318

* Program Biitge sistemi-Program Biit¢e Uygulama-Gider/Gelir Durum Listesi meniisiinden hem

program/alt program hem de ekonomik kod diizeyinde alinabilir.

% Orani (Toplam Harcama/Toplam 6denek) X 100 olarak hesaplanacaktir

1.1.2. Ekonomik Diizeyde 2022 Biitce Giderleri

EKONOMIiK DUZEYDE 2022 BUTCE

Baslangic Odenegi Toplam Odenek

(TL) (TL)
BUTCE GIDERLERI
TOPLAMI 5.759.500 9.578.546
PERSONEL GIDERLERI A.809.000 - 884.851
SGK DEVLET PRiMi
GIDERLERI 723.000 1.148.323
MAL VE HIiZMET ALIMI
GIDERLERI 227.500 545.372
CARi TRANSFERLER

SERMAYE GIDERLERI -—- —

Harcama
(TL)

9.576.318
7.884.851
1.148.323

543.144

* Program Biitce sistemi-Program Biitce Uygulama-Gider/Gelir Durum Listesi mentisiinden hem

program/alt program hem de ekonomik kod diizeyinde alinabilir.

% Orani (Toplam Harcama/Toplam 6denek) X 100 olarak hesaplanacaktir
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1.2. Biitge Giderlerine iliskin Agiklamalar

Mali tablolar icin baslangic édenekler ve harcamalar I. Ogretim ve II. Ogretim baz alinarak
hazirlanmistir. Birimimize 2022 yilinda tahsis edilen 9.578.546 TL'nin 9.576.318 TL’si
harcanmistir.

Kurumumuzun amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe
kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve
glivenilir olarak iretilmesini saglamak iizere olusturulan organizasyon, yontem, siirec ile ic
denetimi kapsayan mali ve diger kontroller yapilmistir.

a) Personel Giderleri:

Personel giderleri icin baslangicta ayrilan 4.809.000 TL miktarlik 6denege 3.075.851 TL eklenerek
toplam 7.884.851 TL liralik bir 6denek tahsis edilmistir. Bu 6denegin tamami MYO personelinin
maas, ek ders, jliri licretleri, sosyal haklar vb. giderler i¢in yapilan 6demelerde kullanilmistir.

b) Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri:

Birimimizin isveren sifatiyla, calisanlari icin 6denecek sigorta ve saglik primi 6demeleri
ile ilgili ekonomik gider kodunda kodun da 723.000 TL biit¢e baslangi¢ 6denegi 6ngoriilmiis, yil
icinde Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi giderleri ekonomik kodundan yapilan
ekleme/diisme islemleri sonucunda olusan 1.148.323 TL toplam o6denekten 1.148.323 TL
harcama yapilmistir.

c) Mal ve Hizmet Alimi Giderleri:

Birimimizin cari nitelikli giderlerinden olan biiro ve kirtasiye malzemesi, su ve temizlik
malzemeleri, yakit, elektrik alimlari, laboratuvar malzemeleri, biiro ve isyeri demirbas onarimlarsi,
rutin bakim onarim giderleri, telefon ve haberlesme giderleri, personelimize mevzuatlar
cercevesinde 6ddenen yurtici ve yurtdisi gecici ve siirekli gérev yollugu giderleri ile ilgili ekonomik
kodunda 227.500 TL biitce baslangi¢c 6denegi dngoérilmiistiir.

Biitce yili icerisinde ihtiya¢ duyulan tertiplere toplam 317.872 TL eklenerek toplam
545.372 TL liralik bir 6denek tahsis edilmistir. Bu 6denegin 543.144 TL’si harcanmistir.

2- Mali Denetim Sonuglari

2.1.i¢ Denetim

I¢c Denetim Birimince hazirlanip Rektorlitk Makaminca onaylanan 2021 - 2023 i¢ Denetim Plam
ve 2022 yili i¢ denetim programinda Birimimizde denetim, danismanlik ve izleme faaliyetleri
Macgka MYO biinyesinde gerceklestirilmemistir.
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2.2.D1s Denetim

Sayistay Bagkanlig tarafindan Universitemizde gerceklestirilen denetimleri sonucunda hazirlanan sorgu/ilamlarda biriminiz adina herhangi bir
diizenleme yapilmamistir.

B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet Faaliyet, Bilimsel Yayin ve Fikri Sinai Miilkiyet Haklar: Bilgileri
1.1. Faaliyet Bilgileri

Kurum ve Diger Kuruluslar/ Universiteler Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplant1 Sayis1/Katilan sayis1

Biriminiz tarafindan diizenlenen Diger Universiteler ve diger kuruluslar tarafindan diizenlenen

Ulusal Uluslararasi Ulusal Uluslararasi

Faaliyet Ad1 Say1 Faaliyet Ad1 Say1 Faaliyet Ad1 Say1 Faaliyet Ad1 Say1

Kongre 1- Conference on Anatolian
Landscapeand Faith
Tourism: Ancient Times. 1/2
(Nevsehir/Tirkiye)

2- 5. Uluslararasi Kayes
Kongresi 11
3- 7 th International Mugla
Beekeeping and Pine
Honey Congress

(Mugla Tiirkiye) 1/2

4- 4rd Eurasia Biochemical
Approaches &
Technologies (EBAT)
Congress
(Antalya/Tirkiye)

1/1

5. 8th International
Istanbul Scientifivc

1/1
Research Congress /
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(Istanbul/Tiirkiye)
Sempozyum 1-International Symposium
on Fisheries and aquatic
. 1/1
Sciences
(Trabzon/Tiirkiye)
Konferans 1-5. Ulusal Deniz 1- Latin America 4th
Bilimleri Konferansi International Conference on
(Trabzon /Tiirkiye) Scientific Researches, 1/1
(Mexico City
1 2- 3th International
Conference on Global 1/1
Practice of Multidisciplinary
Scientific Studies
(Cyprus)
Panel
Egitim Semineri
Acik Oturum
Soylesi
Calistay
Toplam 1 1/1 8 8/10

Macka MYOQO’unda farkh disiplinlerdeki 6gretim elemanlari mesleki bilgi birikim/deneyimlerini ve bilimsel ¢alismalarini ulusal/uluslararasi
platformlarda paylasarak tartisma imkani saglamistir. Bu sayede ise KTU bilimsel faaliyetlerine katki saglamiglardir.

37



MACKA MESLEK YUKSEKOKULU 2022 Birim Faaliyet Raporu

1.2.  Bilimsel Yaynlar ve Fikri Sinai Miilkiyet Haklarina iliskin Bilgiler

Universitemizin Arastirma Politikas1 ve 2019-2023 Stratejik planinda yer alan “Egitim-6gretimde Kkaliteyi gelistirerek degisime ve gelisime acik
ogrenciler yetistirmek ve mezun etmek” amaci altinda yer alan “Ogretim elemam niteligi artirllacaktir” hedefi dogrultusunda birimimiz
akademisyenlerine ait yillar itibari ile yayin bilgileri asagida sunulmustur.

YAYINLAR* 2020 2021 2022
SCI, SC1-Expanded, SSCI ve AHCI indekslerinde yer alan KTU adresli yayinlarin sayisi 7 20 15
SCI, SC1-Expanded, SSCI ve AHCI indekslerinde yer alan KTU adresli yaymlarin Ogretim 7/29=0,24 20/31=0,64 15/32=0,47

elemani basina yayin sayisi

*130cak 2022 tarihi itibariyle “Karadeniz Technical University” adres taramasiyla Web of Science altinda yer alan indexlerde gerceklestirilmigstir. Tabloda yer alan
sayilar Birimimizin égretim elemanlarinin yazar olarak bulundugu (Ortak yazar) yayin sayilarindan olusmaktadir.

Universitemizin Aragtirma Politikas1 ve 2019-2023 Stratejik planinda yer alan “Yenilikgi iiretim icin arastirma kapasitesini gelistirmek.” amaci altinda
yer alan “Arastirmaci insan kaynag gelistirilecektir” hedefi dogrultusunda birimimiz akademisyenlerinin buluscu ve basvurucu/ ortak olarak
bulundugu Fikri Sinai Miilkiyet Haklarina iliskin bilgiler asagida sunulmustur.

BELGE TURU 2022 Yihi igerisinde Tescillenen Say1 BASVURU TURU Sadece 2022 Yilinda Yapilan Basvurular
(Basvuru tarihi 6nceki y1llarda olup tescili
2022 yilinda olanlar da dahil)

PATENT BELGE ULUSAL PATENT ULUSAL

SAYISI ULUSLARARASI BASVURUSU ULUSLARARASI

FAYDALI MODEL ULUSAL FAYDALI MODEL ULUSAL
ULUSLARARASI BASVURUSU ULUSLARARASI

TASARIM ULUSAL TASARIM ULUSAL
ULUSLARARASI BASVURUSU ULUSLARARASI
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1.3 Odiiller

Bu gosterge Stratejik plan sisteminde A6.01.05 kodu ile bulunmaktadir.

Odiil Ad1 ve Derecesi 2022 ( Kag Akademisyen)

AKADEMIK PERSONELIN ALDIGI ODUL SAYISI

(Ogretim elemaninin, kadrosunun bulundugu kurum tarafindan
verilenler harig.)

Bu gosterge Stratejik plan sisteminde A1.04.1 kodu ile bulunmaktadir

ULUSAL

ULUSLARARASI  1-Uluslararasi Katiliml Tiirkiye
Aricilik Odiilleri- inovasyon

KURUM DISI ODULLENDIRILEN OGRENCI SAYISI

Kategorisi 2
Birincilik Odiilii
TOPLAM 1 2
Odiil Ad1 ve Derecesi 2022 (Kag Ogrenci)
ULUSAL
ULUSLARARASI
TOPLAM
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi

vV V VV VYV YV VvV V V VYV VY

VVVYY

VYV V

V VY

Giiclii Yonler

Universite yénetiminin destegi

Alanlarinda deneyimli ve dinamik egitim kadrosu

Istekli ve uyumlu idari personelimiz

Is diinyasi/sanayi ile iyi iliskilere sahip égretim elemanlari

Mevcut olan Boliimlerin/Programlarin iilkemiz sanayi veya turizm sektoriinde ara eleman
ihtiyacinin karsilama potansiyeli

Ogretim elemanlarinin her birine saglanan olumlu fiziki mekan

Arastirma altyap1 eksikliklerinin tamamlanmasi1 konusunda isteklilik ve kararhiligin
bulunmasi,

Bilimsel arastirmalarin ve yayinlarin artirilmasi yoniinde kararhligin olmas;,

Yonetimin seffaflig1 ve katilimcilig1 desteklemesi,

Ust yénetimin kalite yonetimi konusundaki kararhlig,

Ogretim elemanlarinin tamaminin bilgisayara ve hizli internet olanaklarina sahip olmalar:
Cevre ile iyi iliskiler kurulmus olmas;,

Akademik kariyerde yonlendirici ve motive edici ydnetim anlayisi

Engellilere uygun asansor, rampa yol, yangin merdiveni vb. alt yapi eksiklikleri mevcut
Ogrencilerin siirekli olarak yararlanacag ders ¢calisma ya da arastirma yapabilecegi calisma
odas1 yada kiitiiphane eksiligi

Idari personel ve temizlik personel kadrosu eksikligi

Is bulamama kaygisindan dolay: 6grencide gériilen isteksizlik

Mezunlarimizla iletisimimizin zayif olmasi

Teknik laboratuvarlarda bilgisayar ve elektronik alanlarinda hizmet verecek bir teknik
elemanin bulunmamasi

Hizmet alimlar1 ve cari 6demeler biitcelerinin yeterli diizeyde olmamasi,

Meslek Yiiksekokulu -Sanayi Isbirliginin gerceklestirme potansiyeli yeterli diizeyde
olmamasi

Ogrencilerin temel bilgilerden yoksun olarak gelmeleri
Ogrencilerin iiniversite ana kampiis olanaklarindan az yararlaniyor olmasi

Firsatlar
Universitemizin Strateji Planinin getirecegi ileriye doniik misyon ve vizyonumuz
Sanayinin ara teknik elemana olan ihtiyaci

Tehditler

Ogrencilerimizin sosyo-ekonomik profillerinin diisiik olmasi

Teknolojik gelismelerin hizli olmasi nedeniyle laboratuar donanimlarinin (deney setleri ve
bilgisayar gibi) kaynak yetersizliklerden dolay giincellestirilememesi

Hedeflerimize ulasmada kadro ve devlet biitgesindeki kisitlamalar

Motivasyonu diisiik 6grenci grubu

Sanayide issizlik oranindaki artis
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V- ONERI VE TEDBIRLER

Iktisadi ya da teknik, cok gesitli alanlarda tarimsal, sanayi veya turizm hizmet sektdriiniin ihtiyac
olan kalifiye elemanlari yetistirme hususunda iistlendigi sorumlulugun bilincinde olan Karadeniz
Teknik Universitesi Magka Meslek Yiiksekokulu’'nun, mevcut kosullarindan hareketle belirlenen
amaclar ve hedefler tespit edilmistir. Universitemizin 2019-2023 Stratejik Plani; hizmet sunumu,
politika gelistirme, belirlenen politikalar1 somut is programina ve biitcelere dayandirma ile
uygulamayi etkili bir sekilde izleme ve degerlendirmemizi saglamaya yonelik temel bir arag olarak
benimsenmistir. Faaliyetlerimizi planhi bir sekilde yerine getirmemiz kamu mali yonetimine
etkinlik kazandirirken, diger yandan kurumsal kiiltiir ve kimligin gelisimine ve giiclendirilmesine
destek olacaktir. izleme ve degerlendirmenin etkin bir sekilde gerceklestirilmesi, karsilasilan
sorunlara gerekli miidahalelerin zamaninda yapilmasi yaninda, izleme ve degerlendirme
sonucunda ¢ikarilacak derslerin ve edinilecek tecriibelerin hazirlanacak yeni plan ve program
hazirliklarinda kullanilmasi agisindan 6énem arz etmektedir. Bu baglamda Yiiksekokulumuz
biinyesinde bulunan Kimya ve Kimyasal isleme Teknolojileri, Gida isleme, Otel, Lokanta ve Ikram
Hizmetleri, Veterinerlik Boliimii ve Eczane Hizmetleri Béliimlerine bagli programlarda akademik
kadrolar1 tamamlayip daha kaliteli egitim vermek ve idari kadroyu destekleyerek bolim
sekreterliklerini olusturarak hizmet aksakliklarini giderilmesi planlanmaktadir.

2022 wyili igerisinde egitim ve arastirma kalitesinin arttirlmasi adina ilave arastirma
laboratuvarlart ve 0Ogrencilere ait calisma salonu yapilmasit planlanmaktadir. Meslek
Yiiksekokulumuz biinyesinde bulunan tiim b6liim/programlar ile bolgesel sanayi, gida, turizm ve
veteriner saglig1 is birliklerin yapilmasi ile hem akademik hem de toplumsal katki saglanmasi
hususunda ¢alismalar gergeklestirilmesi planlanmaktadir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢c kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢c kontroller,
ic denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. Magka Meslek Yiiksekokulu - ...01.2023

imza
Volkan Numan BULUT
Prof. Dr.
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