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BIRIM YONETICiSi SUNUSU

Macka Meslek Yiiksekokulu (MYO) bilimin 1s18inda ulusal/uluslararasi standartlarda mesleki
bilgi, beceri ve donanima sahip, iilke ve diinya sorunlarina duyarli, hosgoriild, yeniliklere acik, Atatiirket,
ozgiiven sahibi, girisimci bireyler yetistirmeyi hedeflemektedir. Ulkemizin temel degerleri ve stratejik
hedeflerine uygun egitim sunmak, evrensel gecerliligi olan bilgi ve beceriler ile donatilmis bireyler
yetistirmek, bilime katki saglayacak, tilkede ve diinyada kullanilabilir ve paydaslarina yararl olacak bilgi
ve teknoloji liretmek, sehrinde ve bolgesinde insanlara kaliteli saglikli hizmet sunmak, mensuplarinin ve
toplumun sosyal, kiiltlirel, sanatsal ve sportif gelisimine katki saglayacak etkinlikler diizenleyerek
iilkemizin gelismesi ve kalkinmasi yolunda yogun ¢aba harcamaktadir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu cercevesinde kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasi, hesap verebilirligi ve mali saydamlig1 saglamak {izere
birimlerimizce akademik ve idari personellerin katilimi ile hazirlanan “2025 Birim Faaliyet Raporunu”
kamuoyunun bilgisine sunar, yliksekokulumuzun gelismesine ve faaliyetlerin gerceklesmesine katki
verenlere tesekkiir ederim.

Saygilarimla,

Prof. Dr. Volkan Numan BULUT
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I- GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon
Misyon

Yiiksekokulumuz, Laboratuvar Teknolojisi, Turizm ve Otel Isletmeciligi, Gida Teknolojisi, Gida
Kalite Kontrol ve Analizi, Biyokimya, Laborant ve Veteriner Saglik ve Eczane Hizmetleri alanlarinda gerek
bulundugumuz bélgenin gerekse iilkemizin kalifiye eleman ihtiyacinin karsilanmasini, 6grencilerimize
cagin gerektirdigi bilgi ve beceri 6gretiminin yani sira liniversite mezununda olmasi gereken egitimin
kazandirilmasini, verdigi Egitim ve Ogretimle iilke capinda érnek bir egitim kurumu olmakla birlikte
gelisen bilimi takip ederek bilimsel ve teknik amach geziler, seminer ve paneller diizenleyerek s6z konusu
amaglara ulasmay1 misyon edinmistir.

Vizyon

Yiiksekokulumuz tiim boliim ve programlarla bolgesel, ulusal ve uluslararasi alanlarda faaliyet
gosteren bir kurum olma, 6grencilerin kamu kurumu ya da 6zel sektorlerle is birligi yapma imkani
saglama ve ulusal/uluslararasi diizeyde calisabilecek bilgi ve beceriye sahip 6grencileri mezun etme
vizyonunu esas almistir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Universitemizin yetki, gérev ve sorumluluklari Anayasamizin 30’'uncu maddesi, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu ile diger ilgili Kanun ve Kanun Hilkmiinde Kararnamelerde sayilmistir.2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu'nun 12. maddesinde belirtilen Yiiksekdgretim Kurumlarinin gorevleri asagida
siralanmuistir.
a) Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun ihtiyaclar1 ve
kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanhk
yapmak,
b) Kendi ihtisas giicli ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli egitim
politikas1 ve Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin
ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,
¢) Tirk toplumunun yasam diizeyini ytikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z, yazi ve diger
araglarla yaymalk,
d) Orgiin, yaygn, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda modernlesme
alanlarinda egitilmesini saglamak,
e) Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yénlerden ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren
sorunlarini, diger kuruluslarla is birligi yaparak, kamu kuruluslarina énerilerde bulunmak suretiyle
O0gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarin1 toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca
istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak diisiincelerini ve dnerilerini bildirmek,
f) Egitim-Ogretim seferberligi icinde, 6érgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim hizmetini iistlenen kurumlara
katkida bulunacak énlemleri almak,
g) Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin yetismesine
ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde
modernlesmeyi, liretimde artisi saglayacak ¢alisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara
katilmak, bununla ilgili kurumlarla is birligi yapmak ve cevre sorunlarina ¢éziim getirici 6nerilerde
bulunmak,
h) Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,
i) Yiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek, doner sermaye
isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri
yapmaktir.

4

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmstir.
Dogrulama Kod: 19166429-4B84-4E65-B907-204C617D2A5B Dogrulama Adres: https://www.turkiye.gov.tr/karadeniz-teknik-universitesi-ebys



MACKA MESLEK YUKSEKOKULU 2025 Birim Faaliyet Raporu

Yiiksekokulumuz temsilcisi Mudtr, Rektor tarafindan 3 yilligina atanir. Miidiir ¢alismalarinda
kendisine yardimci olmak iizere Yiiksekokulun aylikli 68retim elemanlar1 arasindan iki kisiyi Midiir
Yardimcisi olarak secer.

15.08.2024 tarihinde yeniden Miidiirliik Gorevine atanan Prof. Dr. Volkan Numan BULUT, 2547
sayili Yiikksekogretim Kanununun 20. Maddesi b fikrasi uyarinca yetki ve sorumluluklarina bagh kalarak
gorevini siirdiirmektedir.

Miidiir, ayrica Egitim-Ogretim faaliyetlerinde istenen hedeflerin gerceklestirilmesi, 6grencilerin
basarisini etkileyen faktorlerin irdelenmesi ve gerekli 6nlemlerin alinmasi, giivenlik, akademik, idari ve
mali denetim, i¢ denetim, egitim ve mali konularin aksamadan ytiriitiilmesinde Rektore karsi sorumludur.

C-Birime Iligkin Bilgiler

Karadeniz Teknik Universitesi, Macka Meslek Yiiksekokulu (Macka MYO) 2547 sayih
Yiiksekogretim Yasasinin 2880 sayili kanunun 7/d-2 maddesi uyarinca 07.05.1996 tarihinde
kurulmustur. Kurulusundan bugiine yiliksekokulumuzda 7 bolimde toplam 9 o6rgiin 6gretim yapilan
program acilmistir. Ancak bunlardan aktif olarak faaliyet gosteren boliimler ve programlar (5 Bolim, 7
Program) asagida C.1. maddesinde gosterilmistir.

Laboratuvar Teknolojisi Programi 1997-1998 Egitim-Ogretim yi1linda egitime baslamistir.

Su Uriinleri Programi 1998-1999 Egitim-Ogretim yilinda egitime baslamis olup 09.01.2019 tarihli
Yiksekogretim Yiriitme Kurulu toplantisinda incelenmis ve 2547 sayili Kanunun 2880 sayili kanunla
degisik 7/d-2 maddesi uyarinca kapatilmistir.

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programu 1998-1999 Egitim-Ogretim yilinda egitime
baslamistir (2013 yilinda program kapatildi).

Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi 2003-2004 Egitim-Ogretim yilinda egitime baslamistir.

Isletme Yénetimi Programi 2005-2006 Egitim-Ogretim yilinda egitime baslamistir (2013 yilinda
program kapatildi).

Muhasebe ve Vergi Uygulamalar II. Ogretim Programi 2008-2009 Egitim-Ogretim yilinda egitime
baslamistir (2013 yilinda program kapatildi).

Turizm ve Otel Isletmeciligi 1I. Ogretim Programi 2008-2009 Egitim-Ogretim yilinda egitime
baslamistir. (2013 yilinda program kapatildi.)

2009-2010 Egitim-Ogretim yilinda Yiiksek Ogrenim Kurumu tarafindan Avrupa Birligi Uyumu i¢in
bolim isimleri yeniden diizenlenmisgtir.

Gida Kalite Kontrol ve Analizi Programi 2012-2013 Egitim-Ogretim yilinda egitime baslamstir.

Gida Teknolojisi Programi 2012-2013 Egitim-Ogretim yilinda egitime baslamigtir.

Biyokimya Programi 2014-2015 Egitim-Ogretim yilinda egitime baslamistir.

Veterinerlik Boliimii Laborant ve Veteriner Saghk Programi 2017-2018 Egitim-Ogretim yilinda
egitime baslamistir.

Eczane Hizmetleri Boliimii, Eczane Hizmetleri Programi 2022-2023 Egitim Ogretim yilinda
egitime baslamistir.
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C.1. Aktif olarak Egitim-Ogretim Faaliyeti gésteren Boliim ve Programlar;

KIMYA VE KIMYASAL ISLEME TEKNOLOJiLERI BOLUMU
> Laboratuvar Teknolojisi Programi
> Biyokimya Programi
OTEL, LOKANTA VE IKRAM HIZMETLERI BOLUMU
> Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi
GIDA ISLEME BOLUMU
> (Gida Kalite Kontrolii ve Analizi Programi
> (Gida Teknolojisi Programi
VETERINERLIK BOLUMU
> Laborant ve Veteriner Saglik Programi
ECZANE HIZMETLERI BOLUMU
» Eczane Hizmetleri Programi

1- Fiziksel Yap1
1.1. Macka Meslek Yiiksekokulu Tasinmazlarinin Dagilimi (*)

Miilkiyet Durumuna Goére Tasinmaz Alani (m2)
Yerleske Ad1 Toplam (m2)
Universite Maliye Haz. Diger
Macka MYO -- -- 2.293 2.293

*Merkez yerleske disinda olan biitlin birimler tarafindan biitge hazirlik siirecinde de yazdigi tapu kayitlar
esas alinarak doldurulacaktir.
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1.2. Macka Meslek Yiiksekokulu Kapali Alanlarin Dagilim (*)

IDARi ALANLAR EGITIM ALANLARI ARASTIRMA ALANLARI
AKADEMIK IDARI DERSLIK AMF] LABORATUVARLAR KUTUPHANE
(Okuma Salonu)
Egitim Labor. Tematik Labor.
Mekan m2 Mekan m2 Mekan m2 Mekan m2 Mekan m2
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Mekén m2 Mekén m2 Sayisi
Sayisi Sayisi
23 530,65 5 131,38 9 626,54 - - 7 276,14 - -
SOSYAL ALANLAR SAGLIK ALANLARI DIGER HIZMET ALANLARI DIGER ALANLARI
OGRENCI : = s = SIRKULASYON-
YEMEKHANE KULUPLERI KANTIN KAFETERYA KONGRE-KONFERANS SAGLIK DEPO ARSIV-ATOLYE-AMBAR TESISAT -WC
Mekan Mekan Mekan Mekan Mekan Mekan Mekan Mekan
m2 m2 m2 m2 m2 m2 m2 m2
Sayisi Say1s1 Sayisi sayisl sayisl sayisl Sayisi Sayisi
- - - 2 211.14 - - 8 73,62 1 47,40 52 1727,07

*Kapal Alan bilgileri “MEKSIS” ten alinan bilgiler dogrultusunda girilecek. MEKSIS bilgileri Yapi isleri Teknik Daire Bagskanligindan Biriminiz igin
detayli olarak alinabilir.

1.3. Egitim Alanlarinin Teknolojik Donanimi

. o C.lhaZl Dersliklerde ve Laboratuvarlarda Projeksiyon Cihazi el ALl el
Derslik Sayis1 Olan Derslik, Orani Orani
Icerik (A1_1f1_+51n1f), Bilgisayar (Projeksiyon Cihazi Olani Derslik, Laboratuvar Sagisi Ak1]l¥ Ta}'.lta.Olan (Akilli Tahtas1 Olan Dersh%(,
Bilgisayar Laboratuvari DeT L oAy B 00 Derslik, Bilgisayar Laboratuvar Sayisi / Derslik,
Laboratuvari say1sl i Y Laboratuvari Sayisi Laboratuvar Sayis1 )*100
Derslik Sayisi % _
(AmfisSmf) 11 11 11/11*100= 100 - -
Bilgisayar
Laboratuvari ve Ders 4 2 2/4*100=50 -- --
Verilen Diger Lab.
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1.4. Sosyal Alanlar

1.4.1. Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar(*)

Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar
Boliimler Yerleske ve Boliim Sayis1 | Kapali Alani Kapasitesi (Kisi)
(Adet) | (m?)
Macka Yerleskesi- 1 150 100
Yemekhane Macka MYO Kantini
TOPLAM - 1 150 100

*Universite geneline ait bilgiyi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhgi ile idari ve Mali Isler Daire Bagskanhig1 verecektir.
1.5. Hizmet Alanlan

1.5.1. Kongre ve Kiiltiir Merkezleri/Cok Amach Salonlar (*)

Toplanti Salonu, Konferans Salonu, Egitim Salonu
L, Kampiis
Birimin Adi ad Kapasite
! Salon Adi Alan (m?) p .
(Kisi)
Macka MYO Macka Prof. Dr. Mehmet Tiifek¢i Konferans 117.64 154
MYO Salonu
Magka MYO Macka Konferans Salonu 93.50 96
MYO
*Ti{im birimler tarafindan MEKSIS ‘te yer alan bilgiler karsilastirilarak biitiin alanlar dolduracaktir.
1.5.2. Akademik/idari Personel Hizmet Alanlar1 (*)
Sayisi(Adet) Alani(m?) Kullanan Sayis1 (Kisi)
Akademik Personel Calisma Odasi 23 530,65 30
idari Personel Calisma Odasi 5 131,38 8
Toplam 28 660.03 38

*1.2 Kapal alanlarin dagihmu ile ilgili tablodaki verilerle celismemeli. MEKSIS ‘te yer alan bilgiler karsilastirilarak biitiin alanlar dolduracaktir Binalarin
ortak kullanilmasi durumunda ilgili bilgileri sadece bir birim verecektir.
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Toplanti Salonu
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2- Organizasyon Yapisi

2.1. Macka MYO Organizasyon Semasi

YUKSEKOKUL

YUKSEKOKUL YUKS
YONETIM KURULU

KURULU

MUDUR
YARDIMCISI

BOLUMLER

ECZANE

KIMYA VE KIMYASAL
ISLEME
TEKNOLOJILERI

OTEL, LOKANTA VE GIDA ISLEME VETERINERLIK

IKRAM HiZMETLERI HIZMETLERI

] | |
] GIDA KALITE
LABORATUVAR N TURIZM VE OTEL - LABORANT VE ECZANE
TEKNOLOJiSi RO iSLETMECILIGi e Kog\}r fg%i" E VETERINER SAGLIK HiZMETLERI

YUKSEKOKUL
SEKRETERI

YAZIVE OZLUK ¥ Br 2 1 A kKUK BIRIMI

ISLERI BiRIMI

AC i i TEKNIK SERVIS
OGRENCIISLERI g g BIiRIMi

wizgripe MW TASNABILR
BiRIMi ISLEMLERI BIRIMI

SATINALMA
BiRIMi

GUVENLIK BIRIMI &
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2.2. Akademik Yapi1 Organizasyon Semasi

Prof.Dr.
Volkan Numan BULUT
Miidiir

Dog. Dr.

Onur TOSUN
Miidiir Yrd.

r.Uyesi
Ayse SENTURK
Miidiir Yrd.

Prof. Dr.
Giilsev DILBER
Kimya ve Kim. isl. Tek. Bol. Bsk.

Laboratuvar
Teknolojisi

Prof. Dr.
Hacer BAYRAK

Prof. Dr.
Volkan Numan BULUT

Prof. Dr.
Giilsev DILBER

Prof. Dr.
Asiye NAS

Dr. Ogr. Uyesi

Onur Tolga OKAN

Biyokimya

Prof. Dr. Melike
YILDIRIM AKATIN

Dog. Dr.
Cagr1 BEKIRCAN

Dog. Dr.
Elif AYAZOGLU DEMIR

Uyesi
Fatma YAYLACI
KARAHALIL
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Ogr. Gor. Dr.
Giilsiim DEMiR KAYA
Otel Lok.ve ikr. Hiz.Bél. Bsk

Turizm ve Otel
Isletmeciligi

Ogr. Gor. Dr.
Altan CETIN

Ogr. Gor. Dr.
Giilsiim DEMIR KAYA

Ogr.Gor.
Murat KOCHAN

Ogr. Gor.
Sezgin KOSE

Dr. Ogr. Uyesi
Esra ULUSOY
Gida isleme Bol. Bsk

Dr. Ogr. Uyesi
Esra ULUSOY

Ogr. Gor. Dr.
Meryem Nur KANTEKIN
ERDOGAN

Dr. Ogr.Uyesi Atiye
DEGIRMENCI

Ogr. Gor. Dr.
Berrin OZKILIG

Gida Kalite Kont.ve
Analizi

Ogr. Gor. Dr.
Mehmet Zeki ALKAN

Ogr. Gor. Dr.
Mehtap ER KEMAL

Dr. Ogr. Uyesi Giilsiim
Merve BOYRACI

Ogr. Gor. Dr. Giilsah
OKUMUS YUKUNG
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Prof.Dr.
Muammer TiLKi

Veterinerlik Bol. Bsk.

Laborant ve
Veteriner Saghk

Prof. Dr.
Muammer TILKI

Dog. Dr.
Onur TOSUN

Gor.
Hiiseyin KOC

Ogr. Gor.
Ibrahim UZUN

Ogr. Gor.
Abdulhamit YILDIRIM

Prof. Dr.
Ali GUNDOGDU
Eczane Hizmetleri Bol. Bsk.

Eczane Hizmetleri

Prof.Dr.
Ali GUNDOGDU

Prof. Dr.
Osman UCUNCU

Dr. Ogr. Uyesi
Ayse SENTURK

Ogr. Gor. Murat YAZAR
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2.3. idari Yap1 Organizasyon Semasi

Prof.Dr.
Volkan Numan BULUT
Mudiir

Mustafa AKSOY

Yuksekokul Sekreteri

Dog. Dr.
Onur TOSUN
Midur Yrd.

Dr. Ogr. Uyesi
Ayse SENTURK
Mudur Yrd.

Personel ve Yazi isleri
isa Erciment AYHAN

Personel ve Yazi Isleri
Emre KARABINA

Satinalma ve Tahakkuk
Recep CIFTCI

Personel isleri
ismail KOSE

Tasinir Kayit Yetkilisi
Recep CIFTCI

Ogrenci Isleri
Cihan Mert OZCAN

Bolim Sekreteri
Cihan Mert OZCAN

Laboratuar Teknikeri

Hatice KABAK

Laboratuar Teknikeri
Serdar MAHFUZOGLU

Teknisyen
Cihan Mert Ozcan
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Destek Personel
[smail REIS

Destek Personeli
Engin AYAR

Destek Personeli
Veysel CAKIROGLU

Destek Personeli
Semra GUR
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Guvenlik Sorumlusu
Emre KELES

Giivenlik Gorevlisi
Tuncay TURAN

Giivenlik Gorevlisi
Erol OZER

Guivenlik Gorevlisi

Muhammet Onur
AKTAS

Glivenlik Gorevlisi
Yunus Emre BEKTAS

Giivenlik Gorevlisi
Muhammet SAHIN

Giivenlik Gorevlisi
Huseyin Umut USTA

Guivenlik Gorevlisi
Alihan SADIKLAR

Dogrulama Adres: https://www.turkiye.gov.tr/karadeniz-teknik-universitesi-ebys



MACKA MESLEK YUKSEKOKULU 2025 Birim Faaliyet Raporu

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1. Kullanilan Bilisim Sistemleri (*)

Birimler Bilisim Sisteminin Ad1 Kullanic1 Sayr
Harcama Yonetim Sistemi versiyon 2 (MYS) 4
. Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS) 3
Mali Isler = . )
KTU F-1/F-2 Islemleri 7
Biitce Yonetim Enformasyon Sistemi (E-Biitce) 1
] Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) 38
Yonetim Isleri
Bilgi yonetim Sistemi (BYS) 50

Egitim isleri

*Tum Birimler tarafindan doldurulacak.

3.2. Yazihimlar ve Bilgisayarlar (*)

Cinsi Kullanimda Olan Depoda Toplam
. Siti bulunan
idari Amach Egitim Arastirma
(Adet) Amacgh Amacgh
(Adet) (Adet)
Yazilim (Hazir program, __ -~ -~ - --
lisans gibi)
Masa Ustii Bilgisayar 7 62 1 -- 70

Tasinabilir (Diziistii)
Bilgisayar
*Edinme sekline bakilmaksizin tasinir (ayniyat) kayitlarinda yer alan bilgisayar sayilar1 yazilacak.

2 - 6 - 8

3.3. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi idari Egitim  Arastirm Cinsi idari Egitim Arastirm
Amach Amagh a Amach Amacgh Amagh a Amach
(Adet) (Adet) (Adet) (Adet) (Adet) (Adet)
Akilli Tahta 1 - — Faks — - —
Projeksiyon = 13 -- Fotograf mak. = -- --
Slayt makinesi —= == - Kameralar == == ==
Tepegoz == == == Televizyonlar == 1 ==
Episkop -- -- -- Tarayicilar --
Barkot Okuyucu -- - -- Miizik Setleri - -- -
Baski makinesi 1 Mikroskoplar = 6 ==
Fotokopi makinesi 2 DVD’ler -- -- --
Optik Okuyucu -- - -- Gii¢ Kaynag1 1
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4. insan Kaynaklari(*)
4.1. Akademik Personel

Akademik Personel Unvanlari Yillar itibariyla
2023 2024 2025
Profesor 7 7 8
Docent 3 3 3
Doktor Ogretim Uyesi 4 4 6
Ogretim Uyeleri Toplami 14 14 17
Ogretim Gorevlisi 15 16 13 |
Arastirma Gorevlisi -- -- --
Ogretim Uyesi Disindaki Akademik Personel 15 16 13
Toplami
Genel Toplam 29 30 30

*Tiim birimler tarafindan dolduracaktir. (Gérevlendirme ile ¢alisanlar mevcutsa ayrica tablonun

altina acgiklama yapilabilir.)

Asagida belirtilen kisiler tabloya dahil edilmemistir.

Ogr. Gor. Ramazan Inal, Trabzon MYO’nda 13/b-4 maddesi uyarinca gorevlendirilmistir.

Ogr. Gor. Nuray Tiifek¢i , Merkezi Arastirma Laboratuvar: Uygulama ve Arastirma Merkezi'ne
13/b-4 maddesi uyarinca goérevlendirilmistir.

Ogr. Gor. ilyas AY, KTU Ila¢ ve Farmasotik Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (ILAFAR)'ne
13/b-4 maddesi uyarinca gérevlendirilmistir.

Ogr. Gor Engin Ahmet Muhsir, KTU Giizel Sanatlar Béliimii'nde 13/b-4 maddesi uyarinca

gorevlendirilmistir.

Akademik Personel

e e
SO N B O

SO N S O

Profesor Docgent Doktor Ogretim Uyesi Ogretim Gorevlisi

m2023 ®m2024 =2025

4.2. Ogretim Elemanina Diisen Ogrenci Sayisi

2023 2024 2025
].?_>1vr Ogr.etlm Uyesine Diisen 903/14=64.50 892/14=63.71 933/17= 54,89
Ogrenci Sayisi
Ogretlr.n'UyesP Og__r(vetlm . 903/29=31.13 892/30=29.73 933/30=31,10
Gorevlisine Diisen Ogrenci Sayisi
(._)gvgretm_l Elemanina Diisen 903/29=31.13 892/30=29.73 933/30= 31,10
Ogrenci Sayis1
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4.3. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 26-30Yas 31-35Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Yas
Kisi Sayisi - -- 3 10 13 4
Yiizde - - 10,00 33,34 43,33 13,33

AKADEMIK PERSONELIN YAS iTIBARIYLE DAGILIMI

51 iizeri 31-35 Yas

13% 10%

36-40 Yas
34%

41-50 Yas
43%

4.4. idari Personel

Hizmet Siniflar: Kadrosu Biriminizde Bulunup 13/b-4 ile Biriminizde
ayni zamanda Biriminizde Gorevlendirilen Personel Sayisi
Calisan Personel Sayisi
Genel Idari Hizmetleri 4
Teknik Hizmetleri Sinifi 4
Yardimci Hizmetler Sinifi -
Toplam 4 4
4.5. idari Personelin Egitim Durumu
idari Personelin Egitim Durumu
[Ikégretim Lise On lisans Lisans Yiiksek L.ve
Kisi S Doktora
isi Sayis1 . 1 2 4 1
Yiizde (%) -- 12,50 25,00 50,00 12,50

15

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Dogrulama Kod: 19166429-4B84-4E65-B907-204C617D2A5B Dogrulama Adres: https://www.turkiye.gov.tr/karadeniz-teknik-universitesi-ebys



Dogrulama Kod: 19166429-4B84-4E65-B907-204C617D2A5B

MACKA MESLEK YUKSEKOKULU 2025 Birim Faaliyet Raporu

4.6. Idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

Yil 1-3Yil 4-6Y1l 7-10Yl  11-15Y1 16 -20 Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 4 -- -- -- -- 4
Yiizde (%) 50,00 - - - - 50,00
4.7. idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
Yas 21-25Yas 26-30Yas 31-35Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi . 1 2 1 1 3
Yiizde -- 12,5 25,00 12,50 12,50 37,50
4.8. Personelin Cinsiyet Dagilimi
Kadin Erkek Personel Dagilimi Sayilari
D an ek Topam K% E%
Akademik Personel 15 15 30 50,00 50,00 |
idari Personel 1 7 8 12,50 87,50 |
TOPLAM 16 22 38 42,10 57,90
4.9. Yillar itibar ile Personel Sayilarinin Dagilimi
Personel Sinifi 2023 Yilh 2024 Yih 2025 Yihh
Akademik Personel 29 30 30
Yabanci Uyruklu Akademik Personel -- -- =
Idari Personel 7 5 5
Sozlesmeli Personel 5 3 3
Siirekli Isciler 2 4 4
Siirekli Isciler (696 KHK) 8 8 8
TOPLAM 51 50 50
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Yillar itibari ile Personel Sayilarinin Dagilimi

35
30
25
20
15
10
0 l l m =l
Akademik Yabana idari Personel Soézlesmeli  Siirekli isciler Siirekli isciler
Personel Uyruklu Personel (696 KHK)
Akademik
Personel

m2023 m2024 ®=2025

5. Sunulan Hizmetler

5.1. Egitim Ogretim Hizmetleri

Karadeniz Teknik Universitesi Macka Meslek Yiiksekokulu 2547 ve 2880 sayili Yiiksek
Ogretim Kanununun 7/d-2 maddesi uyarinca 07.05.1996 yilinda kurulmustur. Meslek Yiiksek
Okulu programlarinin birinci siiflarina 6grenci kabulii, Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi
tarafindan diizenlenen se¢me ve yerlestirme sinavlari sonuglarina gore yapilir. Ogrencilerin
kayitlarinin kesinlesmesi icin asagida belirtilen sartlari yerine getirmeleri gerekir:

a) Lise veya dengi bir okuldan mezun oldugunu gdsteren bir diploma veya resmi belgeyi
ibraz etmek,
b) Saglik durumu veya askerlik gérevi ve benzeri yonlerden engelli olmamak.

Kimya ve Kimyasal isleme Teknolojisi Béliimii, Laboratuvar Teknolojisi Programi ve
Biyokimya Programi olmak lizere iki program ile egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmektedir.
Bu programdan mezun olanlar, c¢esitli kurum ve kuruluslarin arastirma/gelistirme
laboratuvarlarinda, modern analiz ve kalite kontrol laboratuvarlarinda ¢alisabilirler.

Gida Isleme Béliimii iki program Gida Kalite Kontrolii ve Analizi Programi ve Gida
Teknolojisi Programi olarak 6n lisans egitimi gerceklestirilmektedir. Gida Kalite Kontrol ve Analizi
Programi ve Gida Teknolojisi Programindan mezun olanlar cgesitli kurum ve kuruluslarin
arastirma/gelistirme laboratuvarlarinda, modern analiz ve kalite kontrol laboratuvarlarinda
istihdam edilebilirler.

Turizm meslek elemani; kamu kurumlarinda, 6zel isyerlerinde veya yasal sartlar
sagladiktan sonra bazi alanlar olmak tizere kendi isyerlerini agip calisabilirler.

Veterinerlik Bolimii Laborant ve Veteriner Saglik Programi on lisans egitim hizmeti
vermektedir. Laborant ve veteriner saghk boliimii mezunlari, laboranthik boliimii ile hastanelerde
ve 0zel laboratuvarlarda laborant unvani ile ¢alisabilmektedirler. Veteriner boliimii ile Tarim
Bakanligina bagh hayvan saghg ile ilgili sube miidiirliiklerinde biiyiikbas ve kii¢likbas hayvan
ciftliklerinde, hayvan hastanelerinde, petshoplarda, ila¢ fabrikalarinda ve firmalarinda, belediye
mezbahalarinda 6zel kliniklerde laborant ve veteriner saglik teknikeri olarak calisma imkénina
sahiptirler. Mezun olan 6grencilerimiz kendi hayvancilik isletmelerini ve veteriner saglik kabinini
de kurabilirler ve ¢alisabilirler.
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Eczane Hizmetleri Boliim, Eczane Hizmetleri Programi ile 6n lisans egitimi sunmaktadir.
Boliim mezunlari eczane teknikeri unvani ile ecza depolari ve eczanelerde istihdam edilebilirler.

5.1.1. Egitim Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

Meslek Yiiksekokul Ad1 Program Adi Siire
Macka Meslek Yiiksekokulu Biyokimya 2
Macka Meslek Yiiksekokulu Gida Kalite Kontrolii ve Analizi 2
Macka Meslek Yiiksekokulu Gida Teknolojisi 2
Macka Meslek Yiiksekokulu Laborant ve Veteriner Saglik 2
Macka Meslek Yiiksekokulu Laboratuvar Teknolojisi 2
Macka Meslek Yiiksekokulu Turizm ve Otel Isletmeciligi 2
Macka Meslek Yiiksekokulu Eczane Hizmetleri 2

Ogrenci Laboratuvart
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Anatomi Laboratuvari

5.1.2. Ogrenci Sayilar

Fakiilteler Yiiksekokullar Enstitiiler Meslek Toplam
Yiiksekokullar1
Erkek 246 246
I. Ogretim Kiz 687 687
Toplam 933 933
Toplam Erkek 246 246
Toplam Kiz 687 687
Genel Toplam 933 933
OGRENCI SAYILARI

Erkek; 246

Kiz; 687
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5.1.3. Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlari

Boliim/Program Genel Toplam Ek Toplam Doluluk
Kontenjan Yerlesen Kontenjan Kayit Olan Oramr*

Kimya ve Kimyasal isleme
Teknolojileri Boliimii /
Laboratuvar Teknolojisi
Programi

Kimya ve Kimyasal isleme
Teknolojileri Bélimii / 41 41 7 41 % 100
Biyokimya Programi

Gida Isleme Béliimii / Gida
Teknolojisi Programi

Gida Isleme Béliimii / Gida
Kalite Kontrol ve Analizi 41 41 7 41
Programi

Otel, Lokanta ve ikram
Hizmetleri Boliimii /
Turizm ve Otel
[sletmeciligi Programi
Veterinerlik Bolimi /
Laborant ve Veteriner 41 41 7 41
Saglik Programi

Eczane Hizmetleri

Bolimii/Eczane 31 31 5 31 % 100
Hizmetleri Programi

* Doluluk Orani= Toplam Kayit Olan/Toplam Yerlesen*100

31 31 5 31 % 100

36 36 2 36 % 100

% 100

31 31 5 31 % 100

% 100

5.1.4. Yabana Uyruklu Ogrenciler(*)

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri
Magka Meslek Yiiksekokulu 18 26 44
Toplam 18 26 44

*T{im birimler tarafindan b6liim/program diizeyinde dolduracaktir.
*Universite genelini Ogrenci Isleri Daire Baskanhig1 dolduracak. Stratejik Plan Bilgi Sisteminde
yer alan ilgili gosterge verileri ile celismemeli)

5.1.5. Mezun Ogrenci Sayilar1 (2024-2025)

) ) Enstitiiler Meslek

Fakiilteler Yiiksekokullar Yiiksekokullar Toplam

Yiikseklisans = Doktora

I. Ogretim -- - = - 159 159
II. Cgretim B - - - . o
Uzaktan -- -- -- -- -- -
Egitim
Toplam - - - - 159 159
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5.1.5.1. Kurulusundan Bugiine Kadar Mezun Ogrenci Sayilari

Boliim/Program Kiz Erkek Toplam
Teknik Programlar Boliimii / Su Uriinleri 118 g7 205
Programi
Teknik Programlar B6liimii / Laboratuvar 285 160 445
Programi
Su Uriinleri Bsliimii / Su Uriinleri Programi 79 121 200
Iktisadi ve idari Programlar Béliimii /
Turizm ve Otel isletmeciligi Programi 63 85 148
iktisadi ve Idari Programlar Bsliimii / 5 s 7
Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi II. Ogr
Iktisadi ve Idari Programlar Bolimi / 160 135 205
Muhasebe Programi
Iktisadi ve Idari Programlar Bolimii / 24 16 40
Isletme Programi
Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri Béliimii /
Tl}I‘IZI.n ve Otel Isletmeciligi Programi II. 45 113 158
Ogretim
Y(.?net?m.ve Organizasyon Boliimi / Isletme 153 126 279
Yonetimi Programi
Muhz.isebe ve Vergi Boliimii / Muhasebe ve 203 133 336
Vergi Uygulamalar1 Programi
Muhasebe ve Vergi Boliimii / Muhasebe ve
Vergi Uygulamalar1 Programi II. Ogretim 96 68 164
Kimya ve Kimyasal isleme Teknolojileri
Boliimii / Laboratuvar Teknolojisi Programi 383 125 508
Klnmnya ve Kl.mya.sal Isleme Teknolojileri 301 55 356
Boliimii / Biyokimya Programi
Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri Béliimii /
Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi 234 222 456
Gida Isleme B6limi / Gida Teknolojisi 211 31 242
Programi
Glda.I.s.leme Bolimii / Gida Kalite Kontrol ve 209 46 255
Analizi Programi
VeEerlnerllk Bolimii / Laborant ve Veteriner 77 74 151
Saglik Programi
E?zane ngmetlerl Bolimii/Eczane 35 5 40
Hizmetleri Programi
Toplam 2678 1607 4285
5.1.6. Yatay Gegcis Sayilari
Bo6liim/Program Yatay Gegis Merkezi Yatay Merk. Yatay Gegis Kurum i¢i
Gecis ve
Yatay Gecis
Gelen Gelen Giden Gegis
yapan
1 1 7 --
Toplam 1 1 7 -
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5.2. Arastirma Hizmetleri

Universitemizin Arastirma politikasi, 2024-2028 Stratejik Planinda belirtilmis olan “Arastirma
Odakli Universite Olma Niteligini Giiclendirmek Toplumun ve Ekonominin ihtiyaclarina Duyarh
Arastirmalar Gergeklestirmek” amaci dogrultusunda birimimiz akademisyenleri tarafindan
yuriitiilen kurum i¢i ve kurum dis1 projelere iliskin bilgiler asagida sunulmustur.

Macka Meslek Yiiksekokulunda 2025 yilinda iki adet TUBITAK-1002 Hizh Destek Projesi ve 1 adet
TUBITAK-1505-Universite-Sanayi Isbirli§i Projesi 6gretim elemanlarimizin yiiritiiciiliigiinde
baslatilmistir.

Macka Meslek Yiiksekokulunda 2025 yili éncesinde baslayan ve 2025 yilinda bir adet TUBITAK-
1001 -Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Projesi ve bir adet BAP-01 Temel Arastirma Projesi olmak
lizere 2 proje birimimiz 6gretim elemanlar yliriitiiciliigiinde devam ettirilmektedir.

Yine 2025 yilinda danismanhigini 6gretim elemanlarimizin yiriticiliginid Macka MYO
ogrencilerimizin yaptig1 iki adet TUBITAK-2209 A Universite Ogrencileri Arastirma Projesi
baslamistir. Ayrica 2025’te baslayan ii¢ kurum dis1 projede (TUBITAK 1505, TUBITAK 1001 ve
TUBITAK 1002 projesi) ve ii¢ kurum ici projede (iki BAP 06, bir BAP 01 projesinde) toplam yedi
Ogretim elemanimiz arastirmaci olarak gérev almistir.

2025 yilindan 6nce baslayip 2025 yilinda devam etmekte olan ve ylriitiiciiliglinii 6gretim
elemanlarimizin yaptigi bir kurum dig1 (TUBITAK 1001 Projesi) ve bir kurum ici proje ( BAP 01
Projesi) bulunmaktadir. Bunlarin yaninda dokuz 6gretim elemanimiz arastirmaci olarak bes
kurum dis1 projede (iic TUBITAK 1001 projesi, bir diger resmi kurumlarca (Orman Genel
Miidiirliigii) desteklenen proje, bir RTEU Bilimsel Arastirma Projesi ) ve dért kurum ici projede
(iki BAP 04 Arastirma Alt Yap1 Projesi, BAP 11 Disiplinler Aras: Is Birligi Projesi ve BAP13
Arastirma Universitesi Destek Programi Projesi) gérev almistir.

2025 yilinda yiiriitiiciiliigiinii 6gretim elemanlarimizin yaptig1 bir kurum dis1 proje (TUBITAK
1002 projesi) ve li¢ kurum i¢i proje (BAP 01 projesi, BAP 04 ve BAP 06 projesi ) ve danismanligini
ogretim elemanlarimizin yiiriitiiciiliigiinii Magcka MYO égrencilerinin yaptig1 2 TUBITAK 2209 B
projesi tamamlanmistir. 2025 yilinda tamamlanan doért kurum ici (BAP 02, BAP 04, BAP 06, BAP
13 projesinde) ve iki kurum dis1 projede( Trakya Universitesi Bilimsel Arastirma Projesi ve
TUBITAK 1001 Projesi) toplam 12 égretim elemanimiz gérev almistir.

Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini iyilestirmek icin
lisansiistlii egitimlerinin tamamlanmasi, kurum i¢i ya da kurum dis1 gesitli kisisel gelisim
seminer/Kkonferanslara/fuarlara katiimlari yonlendirilerek destek olunmaktadir.

Ogr. Gor. Dr Mehtap Er Kemal ve Ogr. Gor. Dr Giilsah Okumus Yiikiing KTU Teknoloji Transfer Ofisi
ve TUBITAK tarafindan verilen 01.10.2025’de baslayan 30 saatlik Sanayi Odakl Ar-Ge Projeleri
icin Tiibitak 1505 Universite-Sanayi Is Birligi Destek Programi Bagvuru ve Yazim Siirecleri
egitimine katilmigtir. Ogr. Gor. Dr Mehtap Er Kemal ve Dr. Ogr. Uyesi Atiye Degirmenci 07.05.2025
de baslayan 8 saatlik Ufuk Avrupa Bilgi Giinii KTU TTM ve TUBITAK Ortak Egitimine katilmigtir.

Bunun yaninda iki 68retim elemanimiz 2025 yilinda doktora egitimini basariyla tamamlamistir.

Arastirma ve gelistirme ¢alismalarinin ytrttiilebilmesi icin mali kaynaklar kullanilarak akademik
personelin kurum i¢i/kurum disi, ulusal/uluslararasi proje liretmeye doniik tesvik edilmektedir.
Ayrica Universite genelinde proje tesviki icin diizenlenen toplanti/seminerlere tiim akademik
personelin katilimi saglanmasi icin gerekli bilgilendirmeler yapilmaktadir. Birimin arastirma ve
gelistirme faaliyetlerinin etkinlik diizeyi/performansi her yilin sonunda akademik personelden
alinan Akademik Faaliyet Raporlari ve KTU AVESIS ile izlenmektedir.

5.2.1. 2025 Yil1 BAP Proje Bilgileri

BiRiMi PROJE SAYISI TOPLAM BUTCE (TL)
Macka Meslek Yiiksekokulu 1 £81.294,30
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5.2.2. 2025 Yilinda Kabul Edilen Kurum Dis1 Proje Bilgileri

TURU Proje Sayisi Proje Biitcesi(TL)
TUBITAK 1002 2 £ 199.530
TUBITAK 1505 1 £1.468.093

2025 yilinda Agilan Diger (TAGEM,
DOKA, DOKAP, BOREN, TUSEB vb.)

Toplam 3 $1.667.623

5.2.3.2025 Y1l Oncesinden Baslayan ve Devam Eden Proje Bilgileri

BIRIMI PROJE SAYISI TOPLAM BUTCE (TL)
BAPO1- Temel Arastirma Projesi 1 £  81.294,30
TUBITAK 1001 projesi 1 £1.513.673,3
Toplam 2 $£1.594.967,6

5.3. Egitim Ogretim ve Diger Idari Faaliyetler

2025 Bahar ve Gliz doneminde tliniversite genelinde oldugu gibi egitim yiiz yiize olacak sekilde
gerceklestirilmistir.

Ogrencilerin derslerde gérmiis olduklar teorik/uygulamali bilginin sahada pekismesi ve
uygulamali olarak goriilmesi ve farkindalik kazandirilmasi amaciyla 2025 yilinda gesitli teknik
geziler,sektor temsilcilerinin katildig1 dersler ve egitimler diizenlenmistir. Kimya ve Kimyasal
Isleme Teknolojileri Béliimii Laboratuvar Teknolojisi Programi 2. simf égrencileri “Bitki ve
Toprak Analizleri” dersi kapsaminda “Dogu Karadeniz Ormancilik ve Arastirma Enstitiisii
Midiirligi Toprak Analiz Laboratuvarlari’na teknik gezi diizenlenmistir. Program 6grencileri
laboratuvarda, Laborant Aysun DURUKAN'dan uygulamali olarak toprak analizleri hakkinda bilgi
almislardir. Veterinerlik Boliimii Laborant ve Veteriner Saglik programi dgrencileri icin 6 Kasim
2025 tarihinde Et ve Siit Kurumu Trabzon Et Kombinasi'na bir teknik gezi diizenlendi. B6lim
Bagkani Prof. Dr. Muammer TiLKI ve Ogr. Goér. Hiiseyin KOC birlikteliginde yapilan ziyarette
kombina yetkilileri tarafindan 6grencilere et kombinasi isleyisi, kesimler, karkas parcalanmasi ve
muayenesi gibi konularda bilgilendirmeler yapildi. 04.11.2025 tarihinde Ogr. Gér. Dr. Giilsiim
Demir Kaya sorumlulugunda Koru Otel’e ve 03.01.2025 tarihinde Dog. Dr. Elif Ayazoglu Demir
sorumlulugunda MBI02017 Hiicre ve Doku Kiiltiirii Hazirlama Teknikleri Dersi kapsaminda KTU
Molekiiler Biyoloji ve Genetik boliimiine teknik gezi diizenlenmistir.

Turizm ve Otel Isletmeciligi Program 6grencileri ile 4 Kasim 2025 tarihinde Béliim Bagkan Ogr.
Gor. Dr. Giilsiim DEMIR KAYA ve boliim 6gretim elemani Ogr. Gor. Dr. Altan CETIN esliginde Koru
Otel’e teknik gezi diizenlendi. Teknik gezi kapsaminda 6grenciler, otel isletmelerinde yer alan
Onbiiro, kat hizmetleri, yiyecek-icecek ve diger departmanlarin isleyisi hakkinda yerinde bilgi
edinme firsati buldu.

Macka MYO bilinyesindeki boliim/programlarin ilgili oldugu sektorlerin temsilcileri ilgili
programlarin derslerine katilarak bilgi ve tecriibelerini paylasarak 6grencileri bilgi ve motivasyon
acisindan katkida bulunmustur.Mestar Firmasi/Cansizzade Yaglar1 Sorumlu Miidiirii Kimyager
Serap SARIALIOGLU, 23 Aralik 2025 tarihinde Laboratuvar Teknikleri-I dersi, OMU Veteriner
Fakiiltesi 6gretim iiyesi Prof. Dr. Murat FINDIK Dogum ve Jinekoloji, OMU Veteriner Fakiiltesi
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ogretim iiyesi Prof. Dr. Arzu FINDIK Veteriner Mikrobiyoloji ve Viroloji, OMU Veteriner Fakiiltesi
Ogretim lyesi Prof. Dr. Serhan Serhat AY Veteriner Meme Saglig1 ve Hijyeni dersi kapsaminda
sektor temsilcisi olarak 6grencilerimizle bir araya gelmistir.

Ayrica 07 Mayis 2025 tarihinde Park Dedeman Otel Trabzon yoneticilerinin katilimiyla Turizm ve
Otel Isletmeciligi Programi 6grencilerine yonelik bir seminer gerceklestirildi. Seminere Onbiiro
Miidiirii Erhan Karahan, Insan ve Kiiltiir Miidiirii Kiibra Kutlu ile Gelirler ve Rezervasyon Midirii
Cagla Saral Yildiz konusmaci olarak katildi. Seminer kapsaminda Onbiiro Miidiirii Erhan Karahan,
onbliro departmani ve kat hizmetleri departmam arasindaki iliski, misafir memnuniyetinin
saglanmasinda dikkat edilmesi gereken hususlar ve sektorde aranan nitelikler hakkinda
aciklamalarda bulundu. Insan ve Kiiltiir Miidiirii Kiibra Kutlu, insan kaynaklar siirecleri, ise alim
kriterleri, kurumsal kiiltiiriin 6nemi ve 6grencilerin mezuniyet sonrasi kariyer planlamalarinda
dikkat etmeleri gereken konulara degindi. Gelirler ve Rezervasyon Miidiirti Cagla Saral Yildiz ise
gelir yonetimi, rezervasyon sistemleri ve dijitallesmenin turizm sektoriine etkileri hakkinda bilgi
paylasiminda bulundu. Etkinlik boyunca 6grenciler, sektér temsilcilerine sorular yonelterek
merak ettikleri konular hakkinda dogrudan bilgi alma firsat1 yakaladi.

Bunun yaninda Otel, Lokanta ve ikram Hizmetleri Béliimii, Turizm ve Otel isletmeciligi Programi
ogrencileri ile 29 Mayis 2025 tarihinde Boliim Baskani Ogr. Gor. Dr. Giilsim DEMIR KAYA
esliginde Park Dedeman Otel’e teknik gezi diizenlendi. Gergeklestirilen teknik gezide 6grenciler,
otel isletmeciliginin profesyonel uygulamalarini yerinde inceleme firsati buldu. Otelin farklh
birimleri ziyaret edilerek 6n biiro, kat hizmetleri, yiyecek-icecek ydnetimi, rezervasyon siiregleri
ve miisteri iliskileri konularinda detayl bilgiler edinildi. Park Dedeman Otel yoneticileri,
ogrencilere sektorel deneyimlerini aktararak kariyer planlamalarina yonelik tavsiyelerde
bulundu.

Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi 6grencileri, Cevre Koruma dersi kapsaminda 10 Nisan 2025
tarihinde “Cevre Tir1”m ziyaret etti. Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligi’'na bagh Tiirkiye
Cevre Ajansi tarafindan genclerde c¢evre bilinci olusturmak amaciyla hazirlanan Cevre Tiri, Yesil
Kampiis Festivali kapsaminda Karadeniz Teknik Universitesi’nde yer aldu.

Ogr. Gor. Dr. Giilsim DEMIR KAYA'min sorumlulugundaki ziyaret sirasinda ogrenciler; atik
yonetimi, geri donlsim siiregleri, iklim degisikliginin etkileri ve siirdiiriilebilir yasam
konularinda interaktif materyallerle bilgilendirildi. Ogrenciler, ders kapsaminda edindikleri
teorik bilgileri uygulamali érneklerle pekistirirken, siirdiirtilebilir turizm anlayisinin énemine
dair farkindahklarim da artirdi6 Kasim 2025 tarihinde égrencilerimiz Ogr. Gor. Altan CETIN
sorumlulugunda Karadeniz Teknik Universitesi'nin ev sahipliginde Kanuni Kampiisiinde
gerceklestirilen “Insan Kaynaklari-Kariyer (IKAKON) Kongresine katihim saglamislardir.

14 Mayis 2025 Tarihinde Yiiksekokulumuzda diizenlenen seminerde Trabzon Yargi Akademi'den
Emin OCAK ve Miirsel OZENDI tarafindan égrencilerimize Dikey Gegis Sinavi(DGS) ve Kamu
Personeli Se¢me Sinavi(KPSS) hakkinda bilgilendirme yapilmistir.

Ogrencilerin ve personelin toplumsal sorunlar hususundaki farkindaliklarin1 artirmak amaciyla
ilgili alandaki uzmanlar veya yetkililerin sundugu ¢ok sayida bilgilendirme ve farkindalik egitimi
yapilmistir. Bunlar:

Tiberkiiloz(verem) hastaligina dikkat ¢ekmek ve farkindalig1 arttirmak amaciyla Macka Toplum
Saghg Merkezi Egitim birim sorumlusu Tibbi Teknolog Fikret LOKOGLU tarafindan 26.03.2025
tarihinde Yiiksekokulumuzda bilgilendirme sunumu ve stand galismasi gerceklestirilmistir.
Etkinlik kapsaminda Akademisyen ve Ogrencilerimize Tiiberkiiloz hastalig, bulasma yollari,
belirti ve tedavi stirecleri ile korunma yontemleri hakkinda bilgilendirme ve brosiir ¢alismasinin
yapilmistir. Yapilan etkinlikte ayrica normal dogum eylem plani konusuna da deginilerek, saglikli
dogum siireci ve anne-bebek sagligini destekleyen uygulamalar hakkinda da bilgilendirme
yapilmistir.
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25 Eyliil 2025 Tarihinde Tiirk Kizilay personellerinden ilkyardim Uzmani Hamza ZENGIN ve
Sosyal Hizmet Uzmani Emre IPEKCI tarafindan Yiiksekokulumuz Prof. Dr. Mehmet TUFEKCI
amfisinde Akademik ve idari personelimiz ve 6grencilerimize ilk Yardim Bilinglendirme Semineri
diizenlenmistir.

Macka ilce Jandarma Komutanlhgi tarafindan 14 Mayis 2025 tarihinde Yiiksekokulumuzda égrenci
ve personelimize yonelik olarak "Trafik Giivenligi ve Egitimi" hakkinda bir seminer verilmistir.

Ayrica her yil oldugu gibi 2025 yilinda da tiim Boliim/Program ogrencilerine dénem basinda
Oryantasyon ve Tamtim Egitimleri ve benzer sekilde tiim Béliim/Program Ogrencilerine Boliim
Staj Komisyon Bagkanlan ve ilgili Staj Komisyon Uyeleri tarafindan “Staj Basvurusu, Staj Yonetim
Sistemi/ Is Akis1” konulu bilgilendirme seminerleri diizenlenmistir.

5.4. Talep, Sikayet ve ihbarlar

CiMER/DENETL.!EIME" o Acgiklama
KURULU/REKTORLUK/BOLUM
Ogrenci Personel Diger
Sikayet 1 - -- Tamami cevaplandirilmistir.
Talep/Oneri/Bilgi 49 -- -- Tamami cevaplandirilmigtir*
hbar -- -- --
TOPLAM 50 - --

* 1 adet BiZE YAZIN iizerinden sikayet, 2 adet CIMER, 10 BIZE YAZIN ara yuziinden, 24 adet ise
kurum mail hesabindan ve 13 adet MYO icerisinde bulunan Dilek/istek kutularindan bize
talep/bilgi gelmis olup tamami cevaplandirilmistir.

6. i¢c Kontrol ve Kalite Giivence Sistemi

6.1. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Meslek Yiiksekokulumuzda I¢ Kontrol evraklari web sayfasinda yayimlanmis olup ic ve dis
paydaslara erisimi acik haldedir. Yiiksekokulumuzda idari ve akademik yapi tanimlanmis olup
organizasyon semalari web sayfasinda i¢ Kontrol sekmesinde belirtilmigtir. Ayrica Hassas
Gorevler ve Gorevli Personel Listesi, Idari Personel Gorev Dagilim Listesi ve Akademik Personel
Gorev Dagilim Listesi de olusturulmus olup yetkinlikler tanimlanmistir. Web sayfamizda i¢ ve dis
paydaslarin dilek/sikdyet ya da onerileri ile egitim-6gretim ya da idari konularda iyilestirmeye
katki saglayabilecegi formlar mevcuttur.

Programlarin tasarimi ve onayr Tirkiye Yuksekdgretim Yeterlilikleri Cercevesi (TYYC)'ni
kapsayacak sekilde Temel Alan tanitici bilgilere uygun olarak tasarlanmis ve uyumu saglanmistir.
Ogrencilerin mesleki bilgi/beceri ve deneyim kazanilmasinda yiiriitillecek politika Macka Meslek
Yiiksekokulu Staj Yonergesi ile saglanmistir. Universitemizin staj siireclerinin dijital ortamda
yOnetimini saglamak ve stirecin daha etkin ve hizl gerceklestirilebilmesi Staj Yonetim Sistemi ile
faaliyetlerin tamamlanmasina gecildiginden Staj Yonergesi, Staj S6zlesmesi ve ilgili belgelerde
revizyonlar gerceklestirilmis ve bunlar web sayfamizda 6grenci sekmesi altinda paylasilmistir.
Programlarin siirekli izlenmesi ve gézden gecirilmesi ¢alismalari yilda bir kez yapilmakta olup
yapilan revizyonlar ya da yenilikler web sayfasinda duyuru olarak paylasilmaktadir.
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6.1.1. i¢ Kontrol

BILESENLER STANDARTLAR GERCEKLESTIRILEN EYLEMLER

o Y1l icerisinde yeni atanarak goreve baslayan akademik personele “Etik
Degerler ve Diristlik” dokiimani imzalatilarak o6zliikk dosyalarina
konuldu.

Standart 1: Etik e Meslek  Yiiksekokulunda  kullanilan  Kontrol  Standartlarina

Degerler ve dokiimantasyonun kontrolii ve takibi i¢in ‘Dokiimantasyon Kodu’

Diristliik verildi. Ayrica daha onceleri Etik Degerler ve Diiriistliik dokiimani
altinda bulunan ‘Etik Sézlesmesi’ ayr1 bir dokiiman olarak form
niteliginde kodlanarak (MAMYO-F-001) ilan edilmistir.

e Macka MYO wep sayfasinda i¢ kontrol evraklarinda MAMYO-iK-002
olarak dokiiman kodu verilen Misyon ve Vizyon temali dokiimani yer
almaktadir.

e Organizasyon Semasi dokiiman kodu (MAMYO0-0S-001) ilavesi
nedeniyle besinci revizyonu gerceklestirilmistir. Akademik ve Idari
organizasyon yapi semalar1 personel ve unvan degisikliklerine bagh
olarak 12. revizyonlar1 gerceklestirilmis (MAMYO0-0S-002 ve MAMYO-

Standart Z: 0S-003) Magka MYO web sayfasinda ilgili revizyon numarasi ilan
KONTROL Misyon, edilerek  yayimlanmistir.  Personel  degisiklikleri  dokiimana
ORTAMI Organizasyon yansitilmistir.
Yapisi ve Gérevler | ®Akademik Personel Gorev Dagihm Formu MAMYO-F-002 dokiiman
kodu ile 10. kez revizyona ugrayarak yayimlanmistir.

o [dari Personel Gérev Dagihm Formu MAMYO-F-003 dokiiman kodu ve
personel degisikligi bilgilerinin ilavesi sekizinci kez revizyona
ugrayarak yayimlanmistir.

® Hassas Gorevler ve Gorevli Listesi MAMYO-F-004 dokiiman kodu ilavesi
ve personel bilgilerinin giincellenmesiyle yedinci kez revizyonu
gerceklestirilerek web sayfasinda yayimlanmistir.

Standart 3:
Personelin Personelin yeterliligi ve performansini arttirmak amaciyla goreve yeni
el e bas.layan akademik ve idari person.ele oryantasyon egitimleri
IS verilmekte veya almasi desteklenmektedir.
Standart 4: Yetki
Devri .
I Yetki Devri ve Imza yetkisi Yiiksekokulumuzda yapilmamistir.
Imza Yetkisi)
ISJ:anldart 5: 2024-2029 doénemi stratejik plan igin, veri girisi yil icerisinde diizenli
Prir;::ﬁ:;a olarak yapilmaktadir.
. Risklerin Belirlenmesi ve Degerlendirilmesi siireci MAMYO-IK-007
ELS(;(ERLENNRME Standart 6: dokiiman kodu meslek yliksekokulu web sayfasindan paylasilmistir. Bu
Risklerin ' baglamda Risk Belirleme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan 2025
Blsl, ) . y1l1 Risk Tespit ve Oylama Formu, Risk Kayit Formu ve Konsolide Risk
Dzzﬁire:i;rlriiei:l‘;fesi Raporu diizenlenerek revize edilerek web sayfamizda paylasilarak ilan
edilmistir. Ayrica Konsolite Risk Raporu Ek Gosterge olarak Stratejik
Plan ve Veri Girisi sistemine girilmistir.
S e 7 flgili faaliyet Macka MYO I¢ Kontrol evraklarinda MAMYO-iK-008
K " alr ' dokiiman kodu ile tanimlanmis olup Onleyici, Yénlendirici, Tespit edici
Sontr(.)-l ) ve Diizeltici Kontroller kayit altina alma siiregleri yapilacaktir. Ayrica
KONTROL Ygr?::i;li:rlive gerekli goriilen ve ilan edilmesi gereken kontroller icin Magcka MYO web
FAALIYETLERi sayfasinda duyurunun yapilmasi saglanacaktir.
Standa.l.'t 8:_ Idari ya da Egitim-Ogretim ile ilgili Magka MYO’'nda gerekli olacagi
Pro.sedurler%n diisiiniilen prosediir/prosediirlerin belirlenmesi ve siire¢ yénetimi i¢in
it list yonetim baskanliginda (Miidir, Midir Yardimcilari, Yiikksekokul
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Sekreteri) Kalite Komisyonu ve I¢c Kontrol Komisyonu ile toplanti
yapilarak diizenlenmesi planlanmaktadir.

Standart 9:
Gorevler Ayriligi

Gorevler Ayrihg (MAMYO-IK-009) dokiimaninda mali kaynaklarda
olasi risklerin engellenmesi i¢in karar, onay, uygulama ve kontrol
yetkileri farkli personele tanimlanmistir.

Ayrica Magka MYO komisyonlar1 komisyonlar sekmesi altinda revize
edilip web sayfasinda duyurulmustur.

KONTROL
FAALIYETLERI

Standart 10:
Hiyerarsik
Kontroller

Hiyerarsik Kontroller Macka MYO web sayfasinda komisyonlar
sekmesinde her bir komisyon ayr1 bir bashk altinda tanimlanarak
belirtilmigtir. Ayrica MAMYO-IK-010 dokiiman kodlu belgede
hiyerarsik kontroller tanimlanmigtir.
Y1l icerisinde yapilan toplam 49 adet yazili talep, 6neri ve bilgi ve 1
sikayet geri bildirimi incelendi,

Standart 11:
Faaliyetlerin
Strekliligi

Faaliyetlerin _Siirekliligi (MAMYO-iK-011) dokiimanindaki Vekil
Personel Listesi giincellendi, personele duyurulmustur. i¢ Kontrol
sekmesinde ilan edilmistir.

Standart 12:
Bilgi Sistemleri
Kontrolleri

Bilgi sistemlerini kullanacak, veri girisi yapacak uygun personel
Macka MYO web sayfasinda I¢ Kontrol sekmesinde Bilgi Sistemleri ve
Kullanma Yetkisi Verilen Personel Listesi (MAMYO-L-001)’'nde
tanimlanmis olup gorevden ayrilan/gorev yeri degisen personelin
yetkileri kaldirilarak farkli personel(ler) yetkilendirilerek ilgili
dokiiman revize edilmistir. Ayrica bu gorevler personele resmi yazi ile
iletilmistir.

BIiLGi VE
ILETiSIM

Standart 13:
Bilgi ve Iletisim

Bilgi ve iletisim (MAMYO-iK-012) dokiiman1 web sayfasi i¢ kontrol
sekmesi igerisinde tanimlanmis olup paylasilmistir.
Yiiksekokulumuzda Elektronik Bilgi Sistemi (EBYS) etkili bir sekilde
kullanillarak  tim  yazigsmalarin  (talep/6neri/duyuru  vb.)
gerceklestirilmesi saglandi.

Strateijk Plan Bilgi Sistemi (SPBS), Bilgi Yonetim Sistemi (BYS), Mali
Yonetim Sistemi (MYS versiyon 2) ve Kamu Personel harcamalari
Yonetim Sistemi (KBS) ise yetkilendirilen personelin kullanilmasi i¢in
verilerin giivenirligi kontrol altina alinmstir.

Standart 14:
Raporlama

Stratejik plan bilgi sistemine Magka Meslek Yiiksekokuluna ait tanimli
gostergelere veri girisleri faaliyetlerin gerceklesmesinin hemen
ardindan elektronik ortamda gergeklestirilmesinin yani sira, Birim
Faaliyet Raporu ve Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) KTU
rektorliigiine iletilerek ayrica web sayfasindan da yayimlayarak, i¢ /
dis paydaslarla paylasilmaktadir.

Raporlama (MAMYO-IK-013) ile de web sayfasinda yénlendirici
dokiiman paylasilmistir.

Standart 15:
Kayit ve
Dosyalama
Sistemi

Kayit ve Dosyalama Sistemi (MAMYO-iK-014) i¢ kontrol evraklarinda
tanimlanmigtir.

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) ile 2025 y1l igerisinde
Yiiksekokulumuzda 1156 adet kurum i¢i yazisma, 100 adet kurum
dis1 yazisma yapildi. Ve tiim yazigsmalar ilgi alanlarina gore
dosyalandi.

Standart 16:
Hata, Usulsiizliik
ve Yolsuzluklarin
Bildirilmesi

Bu faaliyet MAMYO-IK-015 kodlu dokiiman ile Magka Meslek
Yiiksekokulu web sayfasi I¢ Kontrol sekmesinde tanimlanmistir.
Belirtilen bu kapsamda herhangi bir hata, usulsiizliik ya da yolsuzluk
olmadigindan bildirim yapilmamaistir.
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Standart 17: i¢ e Personelin memnuniyeti ve i¢ kontroliin isleyisi ile ilgili
Kontroliin degerlendirmeler y1l icerisinde en az iki kez akademik kurul
Degerlendirilmesi toplantilarinda yapilmaktadir.

IZLEME

Standart 18: i¢ e [CDENETIM: 2025 yili icerisinde Macka MYO’nda herhangi bir
Denetim denetim veya izleme faaliyeti yapilmadi.

6.1.2. Diizenlenen ve Katilim Gergeklestirilen Egitimler

Macka Meslek Yiiksekokulunda asagida belirtilen Kurum i¢i Bilgilendirme/Egitimler
diizenlenmistir.

Sira Icerik / Konu
1 Staj Komisyon Toplantisi Staj Komisyon Tarihlerinin Belirlenmesi

Tarih: 28.05.2025
Katilimci sayisi:6 Kisi
Bilgilendirme/Egitimi Gergeklestiren: Dr. Ogr. Uyesi Ayse SENTURK

2 Staj Komisyon Toplantisi (Staj Yonetim Sistemi Gelistirilmesi Siireci)

Tarih: 15.10.2025
Katilimci sayisi:6 Kisi
Bilgilendirme/Egitimi Gergeklestiren: Dr. Ogr. Uyesi Ayse SENTURK

3 Birim Risk Degerlendirme Belirleme ve Degerlendirme Komisyonunun
Bilgilendirilmesi Birimdeki Risklerin Belirlenmesi ve Konsolite Risk Raporunun
Diizenlenmesi
Tarih: 16.12.2025
Katilimai sayisi: 5 kisi
Bilgilendirme/Egitimi Gergeklestiren: Dr. Ogr. Uyesi Ayse SENTURK

4 Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Komisyonu Yillik toplantisi
Tarih: 04.02.2025
Katilima sayisi: 8 Kisi
Bilgilendirme/Egitimi Gergeklestiren: Dr. Ogr. Uyesi Ayse SENTURK

5 Birim Kalite Komisyon toplantisi (BIDR Raporunun Hazirlanmasi, BIDR hakkinda
Bilgilendirme)

Tarih:04.02.2025
Katilima sayisi: 8 Kisi
Bilgilendirme/Egitimi Gergeklestiren: Dr. Ogr. Uyesi Ayse SENTURK

6 BIDR Raporunun Hazirlanmasi, YOKAK Puanlandirmasinin Yapilmasi
Tarih: 19.02.2025

Katilimci sayisi: 8 kisi
Bilgilendirme/Egitimi Gergeklestiren: Dr. Ogr. Uyesi Ayse SENTURK
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6.2. Kalite Giivence Sistemi

Macka MYO, YOKAK Kurumsal Akreditasyon Programi (KAP) kapsaminda {iniversitemizin tam
akreditasyon stireclerine gerekli katkilar1 yapmistir. Bu baglamda komisyonlar glincellenerek her
Ogretim elemanin doniisiimlii olarak biitiin komisyonlar ve siireclerde gorev almasi saglanarak
kalite kiiltliriiniin genele yayilmasi saglanmaya ¢alisildi. B6liim tanitimi ve mezunlarla iletisim
komisyonu ve sifir atik komisyonu olusturularak ilgili slireclerin daha planli ve organize
yonetilmesine katki saglanmaktadir. Her y1l diizenli olarak yapilan dénem sonu Akademik Kurul
toplantilar1 gorisiilen ve karara baglanan konular olarak kayit alinmasina alinmaktadir. Bir
onceki yila ait olan risk degerlendirme raporlari1 gézden gecirilmis gerekli diizenlemeler yapilmis
Strateji Plan ve Veri Giris Sistemine ilgili riskler ek gosterge olarak girilmistir.

II- STRATEJIK PLAN AMAC ve HEDEFLER

A- KTU 2024-2028 Stratejik Plan1 Amag ve Hedefler
Amag 1- Nitelikli mezunlar icin egitim ve 6gretimi yenilikci ve 6@renciyi merkeze
alan bir yaklasimla giiclendirmek

Programlarin taninirlig: artirilacak ve nitelikli 6grenciler i¢in tercih

eiErd 4 edilebilirlik diizeyi ytikseltilecek.
Hedef 1. 2 Egitim programlari, 6grenme kaynaklar: ve akademik destek

) hizmetleri kalite odakl gelistirilecek.
Hedef 1.3 Lisansiisti egitim nicelik ve nitelik olarak gelistirilecektir.
Hedef 1. 4 Ogretme ve d6grenme hizmetleri siirekli iyilestirilecektir.
Hedef 1.5 Egitimin uluslararasi boyutu gelistirilecektir.

Amag 2- Arastirma Odakl Universite Olma Niteligini Giiclendirerek Toplumun ve
Ekonominin ihtiyac¢larina Duyarh Arastirmalar Gerceklestirmek

artirilacaktir.

ad
]
—
[r. | Hedef2.1 Kurumsal arastirma kapasitesi gelistirilecektir.
Sa)
edef 2. rastirmalarda kalite diizeyi artirilacaktir.
(A | Hedef2.2 A larda kalite diizeyi lacak
]
- Hedef 2. 3 Arastirmalarda etkilesim ve isbirligi gelistirilecektir.
— Hedef 2. 4 Ogrencilerin arastirma siireglerine katilimi saglanacak ve girisimcilik
= ' potansiyelleri desteklenecektir.
%‘ Hedef 2.5 Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin (UYGAR) etkinligi
<

Amac 3- Kurumsal Kapasiteyi Kalite Odakl Gelistirmek

Hedef 3. 1 Yonetsel stireclerde verimlilik artirilacak ve nitelikli idari is giicii

gelistirilecektir.
Hedef 3. 2 Kaliteye derinlik kazandirilacaktir.
Hedef 3. 3 Mekansal ihtiyaclar karsilanacak, alt ve tistyap: gelistirilecektir.
Hedef 3.4 Kurum aidiyet duygusu artirilacak ve kurum kiiltiirii gelistirilecektir.
Hedef 3.5 Finansal kaynaklar artirilacak ve tiniversitenin hedefleri

dogrultusunda yonetilecektir.

Amac 4- Yerel, Bolgesel, Ulusal ve Uluslararasi Kalkinmaya Katkida Bulunmak ve
KTU Algisim Giiglendirmek
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Hedef 4. 1 Bilgiyi topluma yayarak toplumun gelisimine katki saglanacaktir.

Hedef 4. 2 Dis paydaslarla is birligi gelistirilecektir.

Saglik hizmeti sunumunun Kalitesi ve cesitliligi ulusal ve uluslararasi

HECREE ihtiyaclara gore giiclendirilecektir

Siirdiirebilir kalkinma hedefleri kapsaminda yapilan calismalar
Hedef 4.4

yayginlastirilacaktir.

Mezun iliskileri yonetimi giiclendirilecek, ise yerlesme, kariyer
Hedef 4.5 gelisimleri, isveren/mezun memnuniyet oranlari izlenerek

iyilestirilecektir.

B. 2024-2028 Stratejik Plan 2025 Yili izleme ve Degerlendirmesi

Amag 1- Nitelikli mezunlar i¢in egitim ve 6gretimi yenilikc¢i ve 6grenciyi merkeze alan
bir yaklasimla giiclendirmek

Katilm Saglanan (Aday Ogrenciler) 3

Universite Tanitim Etkinligi *Macka Kayalar Meslekim ve Teknik Anadolu Lisesi
Ogrencileri 15.10.2025 tarihinde Yiiksekokulumuzu
ziyaret etmislerdir. Yiksekokulumuzda yer alan
boliimler, egitim ve 6gretim imkanlari, mezunlarin
istihdam alanlar1 gibi konularda bilgilendirme
yapilan Anadolu Lisesi 6grencileri Yiiksekokulumuzu
gezerek hem fiziki imkanlarimizi gérmiis hem de
laboratuvarlarimizi deneyimlemislerdir.
*“9, KTU ve Meslek Tanitim Fuar1” nda tiim béliim ve
programlarin aday 6grencilere tanimi
gerceklestirildi.”
*Mezun Ogrencilerimizden Sude Bayram TRT
Trabzon Radyosuna konuk olarak sdylesiye katilmis
bu programda okulumuzun da tanitimini yaptir.

Sektor Temsilcilerinin Katildig1 Ders Sayis1 = 7
MLAB1013 Laboratuvar  Teknikleri-1 dersi
kapsaminda Mestar Firmasi/Cansizzade Yaglari
Sorumlu Miidiirii Kimyager Serap SARIALIOGLU,

MVET 2003 Dogum ve Jinekoloji dersi kapsaminda
OMU Veteriner Fakiiltesi Ogretim iiyesi Prof. Dr.
Murat Findik,

MVET 1013 Veteriner Mikrobiyolojisi ve Viroloji dersi
kapsaminda OMU Veteriner Fakiltesi Ogretim Uyesi
Prof. Dr. Arzu Findik

MVET 2019 Veteriner Meme Saglig1 ve Hijyeni dersi
kapsaminda Prof. Dr. Serhan Serhat AY

MTUR2000 Insan Kaynaklar1 Yonetimi dersi
kapsaminda Insan ve Kiiltiir Miidiirii Kiibra Kutlu

MTUR1004 Bilgi ve Illetisim Teknolojisi dersi
kapsaminda Park Dedeman Otel Gelirler ve
Rezervasyon Miudirii Cagla Saral
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Dezavantajli (engelli, uluslararasi, yoksul,
azinlik, gdgmen vb. 6grenciler) gruplarin
o0grenmelerini kolaylastirici, iniversiteye
uyumlarini destekleyici faaliyet sayisi
Egitim alaninda kurulan uluslararasi is
birlikleri sayis1 (ERASMUS hareketliligi
haric)

Y1l icerisinde egiticilerin egitimi sertifikasi
alan 6gretim elemani sayisi
Dolasimdaki  6gretim
(gelen+giden)
Dolasimdaki 68renci sayisi (gelen+giden)

uyesi  sayisl

MTUR1002 Kat Hizmetlerinde Temizlik Islemleri
dersi kapsaminda Park Dedeman Otel Onbiiro
Midiri Erhan Karahan sektor temsilcisi olarak
derslere katilmis ve bilgilerini paylasmistir.

Amag¢ 2- Aragtirma Odaklhi Universite Olma Niteligini Giiclendirerek Toplumun ve
Ekonominin ihtiyaclarina Duyarh Arastirmalar Gerceklestirmek

SCI, SSCI ve A&HCI endekslerindeki yillik
yayln saylsl

AR-GE ve yenilik destek programlarindan

saglanan ulusal ve uluslararasi proje sayisi

Patent basvuru sayisi

Patent belge sayisi
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22 SCI expanded kapsaminda yayin bunun disinda 3
hakemli dergide yayin toplam

3

(iki adet TUBITAK 1002 Hizh Destek Projesi ve bir
adet TUBITAK 1505 Universite Sanayi Isbirligi
Projesi)

5 adet patent basvurusu

Tiirk Patent ve Marka Kurumuna

Gida Boliimii 6gretim elemanlarindan

Ogr.Gor. Dr. Mehtap ER KEMAL’in

*(Fonksiyonel hibrit (bitkisel ve hayvansal) stit bazl
instant peynir tozu, 2025/015931,

*Antihipertansif (Kan Basincinmi Diizenleyici) ve
Antidiyabetik Etkiye Sahip Peptit Iceren Hibrit Peynir,
2025/022143)

Gida Boliimii 6gretim elemanlarindan

Ogr.Gor. Dr. Mehtap ER KEMAL ve Ogr.Gor. Dr. Giilsah
OKUMUS YUKUNC'iin

*Farkli Yas Gruplarindaki Obez Bireylerde Eeg
Sinyalleri Ile Kisiye Ozgii Diyet Modellerinin
Gelistirilme Yontemi, 2025/017347 , bulunmaktadir.
Gida Boliimii 6gretim elemanlarinda Dr. Ogr. Uyesi
Giilstim Merve Boyract'nin

* ( Siyah Cay Oziitlii Ag1z Seridi, 2025/010336)
Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri 6gretim
elemanlarindan Prof. Dr. Melike Yildirim Akatin’in *
(Antidiyabet etkili 3Aminofenil-5- Triflorometilfenil
substitiie Pirazolin bilesikleri) patent basvurulari
bulunmaktadir.
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Kamu fonlar1 kapsaminda is diinyasi
isbirligi ile yapilan AR-GE yenilik¢i proje
saylsl

Ogrencilerin yiiriitiicii oldugu kurum dis
proje sayisi

3
(iki adet TUBITAK 1002 Hizh Destek Projesi ve bir
adet TUBITAK 1505 Universite Sanayi Isbirligi

Projesi)

2

(TUBITAK- 2209 Projesi )

*Gida isleme bolimi oOgrencilerinden Fatma
Rasitoglu'nun yiiriitiiciiligiinde Ogr. Gér. dr.

Meryenm Nur Kantekin Redogan Danismanliginda
“Findik Yag1 ve Propolis Vaksi Kullanilarak Elde Edilen
Oleojellerin Termal ve Oksidatif Ozelliklerinin
Incelenmesi” baslikh proje

*Kimya ve Kimyasal isleme Teknolojileri Béliimii
ogrencisi Saliha Beder’in yiiriitiiciilinde ve Dr. Ogr.
Uyesi Fatma Yaylaci Karrahalil
danismanhginda“Giresun  Akilbaba  Yaylasindan
Toplanan Gentiana asclepiadea L. Bitkisinin Biyoaktif
Ozelliklerinin  Antioksidan ve Fenolik Bilesen
Analizleriyle Belirlenmesi"baslikli proje

Amag 3- Kurumsal Kapasiteyi Kalite Odakli Gelistirmek

Allnan  geri  bildirimler sonucunda
gerceklestirilen iyilestirme sayisi

Engelsiz liniversite, engelsiz bayrak,
engelsiz program nisani, engelli dostu, sifir
atik, yesil kamptis ve cevrecilik 6diilii sayisi
Calisanlarin yetkinliklerinin gelistirilmesi
ve farkindalik diizeylerinin artirilmasina
(sifir atik, bilgi yonetimi, kisisel verilerin
korunmasi, insan haklari, egitim, hukuk, is
sagligl ve giivenlik, emisyon hacmi, iklim
degisikligi, cevre, toplumsal cinsiyet
esitligi, tasarruf vb.) yonelik diizenlenen
egitim sayisi (Birimin kendi personeline
yonelik diizenledigi egitim kapsam disidir.)
Biriminiz calisanlara yonelik diizenlenen
sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlik sayis1
Personeli bir araya getiren sosyal etkinlik
sayisl (iftar, dogum giinii, emekli personele
iliskin organizasyon, spor organizasyonu -
Spor organizasyonlarinda mag¢ adeti
yazilmadan sadece diizenlenen veya
katinilan etkinlik sayisi)
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*KTU Is Saghg ve Giivenligi Koordinatérligiince 27-
28 Mart 2025 ve 29-30 Arahk tarihlerinde
gerceklestirilen Temel ISG egitimine toplamda 108
0grencimizin katilimi ve sertifika almasi saglanmistir.
*Yiliksekokul genelinde ilgi paketlerinde giincelleme
gerceklestrilmistir.

*RxMediaPharma® Interaktif Ilag Bilgi Kaynag
programi 1 yil daha Ogr. Goér. Murat YAZAR'n
kontroliinde telif hakki sahibi Prof. Dr. Levent
USTUNES tarafindan Eczane Hizmetleri béliimi
ogrencilerinin kullanimina sunulmustur.)

1
*02 Arallk 2025 tarihinde KTU Sifir Atk
Koordinatorliigii tarafindan idari akademik personel

ve Ogrencilere sifir atik Dbilgilendirme egitimi
diizenlendi.
5

*05.12.2025 tarihinde “Dr. Ogr. Uyesi “ kadrosuna
atanan 6gretim tiyelerine yonelik terfi Aspava/ Yomra
restorantta kutlama yemegi diizenlendi.

*30.09.2025 tahinde Macka MYO kahvalti bulusmasi
dizenlendi,
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Doner sermaye gelir miktari(milyon TL)

Alinan bagis miktari (milyon TL)

*20.03.2025 tarihinde Macka Gengclik ve Spor ilge
Miudirliigii Spor Salonunda 6grenci akademik ve idari
personelin katildig iftar yemegi diizenlendi,
*11.03.2025 tarihinde Macka Ivme Siimela Pervanlar
Restoranda akademik ve idari personelle iftar yemegi
diizenlendi.

*04.11.2025 tarihinde Siimela ivme Restorantta
akademik personel ve 6grenci bulusmasi kahvalti
organizasuonu gerceklestirildi.

Amac 4- Yerel, Bolgesel, Ulusal ve Uluslararas1 Kalkinmaya Katkida Bulunmak ve KTU

Algisim Giiclendirmek

Birimler veya oOgrenciler tarafindan
yuriitilen sosyal sorumluluk projeleri
saylsl

Bilginin topluma yayilmasi amaciyla
diizenlenen/icra edilen faaliyet

(sempozyum, ¢alistay, sergi, konferans, tv-
radyo programi, seminer, gazete roportaj,
halka acik bilgilendirme vb.) sayisi
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*Ogretim tiiyesi Dr. Ogr. Uyesi Onur Tolga Okan,
arastirmacist oldugu “Biyoteknolojik Yaklasimlarla
Ferulik Asit Tabanh Biyovanilin Uretim Siireclerinin
Optimizasyonu” baslikli proje kapsaminda Anadolu
Ajansi (AA) muhabirine agiklamalarda bulundu.

* Cozlinebilir Tibbi Caylarda Bilimsel Yaklagimlar ve
Saglik Uzerine Etkileri hakkinda Dr. Ogr. Uyesi

Okantarafindan KTU radyo -TV  roportaji
gerceklestirilmistir.

*Aronya ve Karayemisten Dogal Meyve Cayl
Konsantresi Uretimi" bashklh TUBITAK 1505

Universite-Sanayi Is Birligi Destek Programu ile ilgili
proje arastirmacisi Prof. Dr. Giilsev DILBER’in haber
ajansi roportaji gerceklesmistir.

*Aronya ve Karayemisten Dogal Meyve Cayi
Konsantresi Uretimi" bashklh TUBITAK 1505
Universite-Sanayi Is Birligi Destek Programu ile ilgili
proje yiiriisi Dr. Ogr. Uyesi Onur Tolga Okan’in
Anadolu Ajansi ile roportaji gerceklestirilmistir.
*’Antioksidanlar ve Apiterapik Uriinlerin Giicii”
hakkinda Dr. Ogr. Uyesi Fatma YAYLACI
KARAHALIL'in KTU Radyo-TV(akademika) répértaji
gerceklestirmistir.

*Qgr. Gor. Dr. Mehtap Er Kemal ve Ogr. Gor. Dr. Giilsah
Okumus Yiikiing KTU Radyo-TV(akademika) de
“soframizda ne var: etiketten gercege gida giivenligi”
bashikli soylesi gerceklestirdi. Soyleside gida kalite
sistemi, tagsis Orneklerietiket okuryazarligi gibi
konular islenmistir.

* Ogr. Gor. Dr. Altan Cetin”Turizm ve otel isletmeciligi
programi tanitimini bunun yaninda Karadeniz bolgesi
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ve Trabzon 6zelinde Turizm konularinin islendigi KTU
Radyo TV roportajimi katildi.

*Dr. Ogr. Uyesi Onur Tolga Okan, 21 Mayis 2025
tarihinde TRT Radyo?nun davetlisi olarak canli yayina
katilmis, programda vanilin liretiminin endiistriyel
sturecleri hakkinda dinleyicilere kapsaml bilgiler
sunmustur.

*Ogr. Gor. Dr Meryem Nur Kantekin Erdogan - Dr. Ogr.
Uyesi Atiye Degirmenci- Fonksiyonel Uriinler: Gida
Teknolojisinde Yeni Nesil Yaklasimlar-Fonksiyonel
Gida Uriinlerinin tasarlanmasi, Karadeniz yerli gida
tirtinleri ve ekonomik degerlerini artirma iizerine bir
tv programi gerceklestirildi.

* Ogr. Gor. Dr Mehtap Er Kemal-Proje 16: Soya Igecegi
Katkili Icilebilir Peynir-Drinkable Cheese with soy-
beverage additives- ile Biiylik Karadeniz Forumu-
Grand Black Sea Forum- katild1.

*0gr. Gor. Dr Mehtap Er Kemal tarafindan Trabzon-
Arsin organize sanayi bolgesinde diizenlenen
"Karadeniz Teknoloji ve Inovasyon Giinii Yatirimc
Bulusmalar1 Kapsaminda" patent basvurusu yapilmis
olan "Soya Icecegi Katkili Peynir Uriinii" hakkindaki
yatirimc goriismeleri ve bilgilendirme yapild.

* Dr. Ogr. Uyesi Atiye Degirmenci - Dr. Ogr. Uyesi
Gilsim Merve Boyraci tarafindan Trabzon-Arsin
organize sanayi bolgesinde diizenlenen "Karadeniz
Teknoloji ve inovasyon Giinii Yatirnmc1 Bulusmalari
Kapsaminda" patent basvurusu yapilmis olan”ar1
ipeginin kozmetikte kullanim1” ile ilgili yatirimci
goriismeleri ve bilgilendirme yapilmistir.

* 27 Haziran 2025 tarihinde Trabzon Valisi Aziz
YILDIRIM baskanliginda turizm degerlendirme
toplantis1 gerceklestirildi. Toplantiya, Vali Aziz
YILDIRIM'in yami sira; Vali Yardimcist Haci Osman
HOKELEKLI,  Ortahisar =~ Kaymakami  Giirkan
DEMIRKALE, il Kiiltir ve Turizm Midiiri Tamer
ERDOGAN, Otel, Lokanta ve ikram Hizmetleri Bélim
Baskam Ogr. Goér. Dr. Giilsiim DEMIR KAYA, yerel
yonetim yetkilileri, sektor temsilcileri ve turizm
paydaslarinin  katildigt = Turizm Degerlendirme
Toplantis1 gergeklesti. Toplantida Trabzon’'un hem
ulusal hem de uluslararasi alanda tanitimina yonelik
stratejiler istisare edildi. Ayrica 2025 ve 2026 yili icin
hedef pazarlara odaklanarak yapilmasi planlanan
calismalar giindeme alindi.

*Dr. Ogr. Uyesi Atiye Degirmenci - Dr. Ogr. Uyesi
Gililsiim Merve Boyraci -Proje 11 Food Supplements
and Natural Dermocosmetics-ile Biiyiilk Karadeniz
Forumuna-Grand Black Sea Forum katild1.

*Ogr. Gor. Hiseyin Ko¢ -KTU TV Akademika'ya
katilarak soylesi gerceklesti.

*Ayrica tim bolim ve programlardan 6gretim
elemanlarimiz 9. Ktii Tanitim ve meslek fuarina
katilmistir.
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*Qgr. Gor. Dr Giilsiim Demir Kaya - Ogr. Gér. Dr Altan
Cetin -Destination Black Sea Calistayi-Calistay
kapsaminda her iki 6gretim elemani, akademisyenler
oturumunda gorev aldi. Akademi, kamu ve sektor
temsilcilerinin bir araya geldigi etkinlikte, bolge
turizminin ulusal ve uluslararasi diizeyde daha etkin
tanitilmasina yonelik goriis ve 6neriler paylasildi.
*0gr. Gor. Dr Giilsim Demir Kaya -Goniil Elgileri,
Koruyucu Aile Farkindalik Toplantisi-Trabzon
Hamamizade Ihsanbey Kiiltiir ve Sanat Merkezi?nde
"Gontl Elgileri, Koruyucu Aile Farkindalik Toplantist”
gerceklestirilmistir. "Gontllilik" kavramina ve
koruyucu aile sistemine yonelik farkindahk
olusturmay1 ve toplumsal kalkinmaya katki
saglayacak insan kaynagini giiclendirmeyi amaclayan
toplantida; goniillii calismanin yayginlastirilmasi, aile
temelli bakimin 6nemi, ¢cocuklarin saglikl gelisiminde
koruyucu ailelerin rolii ve toplumun bu siirecteki
sorumluluklari ele alinmistir.
*Ogr. Gor. Dr Giilsim Demir Kaya -Lokma Restoran
Personeline Yiyecek-icecek Servisi Egitimi-10-12
Haziran 2025 tarihleri arasinda Lokma Restoran
personeline yonelik yiyecek-icecek servisi egitimi
gerceklestirildi. U¢ giin siiren egitim programinda;
servis teknikleri, misafir karsilama ve agirlama
kurallarl, masa dilizeni ve servis akisi, hijyen ve
sanitasyon uygulamalari ile misafir memnuniyetinin
artirilmasina yonelik profesyonel yontemler ele
alindi. Egitim boyunca katilimcilar, teorik bilgilere ek
olarak uygulamali ¢alismalar yaparak servis
becerilerini gelistirme firsat1 buldu.
*0gr. Gor. Dr Giilsiim Demir Kaya -Asirlik Tariflerle
Tirk Mutfagi Haftasi-Trabzon iline ait Tirk
mutfaginin  kokli lezzetleri, geleneksel pisirme
teknikleri ve yoresel trtnlerin tanitimi
gerceklestirildi. Akademisyenler, sektoér temsilcileri,
sefler ve 6grencilerin bir araya geldigi programda
Tiirk gastronomisinin ulusal ve uluslararasi alanda
tanitimina iliskin degerlendirmelerde bulunuldu.
*Kiiltiir Politikalar1 Calistay1 kapsaminda Ogr. Gor. Dr
Giillsim Demir Kaya - Ogr. Goér. Dr Altan Cetin ,
Ekoturizm Masasinda gorev alarak strdiiriilebilir
turizm, dogal kaynaklarin korunmasi, yerel kiiltiiriin
yasatilmasi ve ekoturizm potansiyelinin
gelistirilmesine yonelik goriis ve onerilerini paylasti.

Bilimsel ve  teknolojik  gelismeler --

kapsaminda toplumun bilgilendirilmesini

ve farkindalik diizeyinin artirilmasini

saglamak amaciyla dergi, gazete, biilten ve

benzeri yayin ¢ikaran birim sayisi

Dis paydaslarin karar mekanizmalarina --

katilan personel sayisi

Kamu kurumlarn, STK veya yerel 1

yonetimlerle ile protokol sayisi
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Yiiksekokulumuz ve Magka Sehit Eren Biilbiil Anadolu
Imam Hatip Lisesi arasinda, 10.11.2025 tarih ve 165
sayith KTU Protokol inceleme ve degerlendirme
komisyonu onayi ile gerceklestirilen sosyal ve bilimsel
isbirligi protokolii imzalanmistir.

Mezunlarla birlikte yapilan etkinlik sayis1 2
*Mezun 6grencilerimizden Sude Bayram 01.08.2025
tarihinde TRT Trabzon Radyosu’'nda sdylesiye
katilarak hem kendi boliimiiniin hem de meslegini
tanitimini yapmistir.
**mamyo_veterinerlik_mezunlari” Kkullanici adiyla
sosyal medyada (instagram) (125 takipgisi )
mezunlarla iletisime devam etmekte ve onlarla DGS
gibi  bircok kunuda hizli bilgi paylasimi
saglanmaktadir.

EK GOSTERGE

Birimimiz akademik ve /idari personelinin 2

katildig1 mesleki veya kisisel gelisim

egitimleri (memur akademisi haric) *QOgr. Gor. Dr. Mehtap Er Kemal Ve ve Dr. Ogr. Uyesi
Atiye Degirmenci 15.04.2025 tarihinde 8 saatlik Ufuk
Avrupa Bilgi Giiniine katilmistir.

* Ogr. Gor. Dr. Mehtap Er Kemal Ve ve Ogr. Gor. Dr.
Gulsah Okumus Yiking 03.10.2025 tarihinde
baslayan 30 saatlik Sanayi Odakli AR-GE projeleri i¢in
TUBITAK 1505 Universite-Sanayi isbirligi Destek
Programi basvuru ve yazim siiregleri konulu egitime
katilmistir.

Akademisyen /6grenci 6diili 1

Veterinerlik Bolimii Ogretim Elemanlarindan Ogr.
Gor. Hiiseyin KOC, 30 Ekim-2 Kasim 2025 tarihleri
arasinda Fethiye'de dlzenlenen Tirk Veteriner
Jinekoloji Dernegi XI. Ulusal & V. Uluslararasi
Kongresinde yaptigi sozlii sunumuyla en iyi sozli
sunum ikinciligi 6duli almistir.

MUDEK,FEDEK, TEPDAD Kuruluslarini = --

disinda (Program Akreditasyon)Akredite

olan veya Belge Alan Birimler

Birim Danisma Kurulu Kararlari --

Biriminizin Organizasyonu ile Verilen --

Ogrenci Burslarn Sayisi

Ogrencilerimizin mesleki ve kisisel 22 etkinlik

gelisimine yonelik diizenlenen etkinlik *Ogr. Gor. Dr. Giilsim Demir Kaya sorumlulugunda

sayl1sl 10.04. 2025 tarihinde Turizm veotel isletmeciligi
Programi Ogrencilerinden Cevre Tirina ziyaret
gerceklestirildi.

*23.05.2025 tarihinde Gida Bolimii 06gretim
elemanlarinin sorumlulugunda béliim 6grencileri ile
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Trabzon 100. Yil Parki'nda Piknik etkinligi
diizenlenmistir.

* 29.12.2025 tarihinde Dr. Ogr.Uyesi Fatma Yaylaci
Karahalil sorumlulugunda her dénem sonu yapilan
“Biyokimya Programi Donem Sonu Kahvalt1” etkinligi
diizenlendi.

*29.12.2025 tarihinde Dogu Karadeniz Ormancilik ve
Arastirma Enstitiisii Mudurligii toprak Analizleri
Laboratuvarina teknik gezi diizenlenmistir.
*08.12.2025 tarihinde OMU Veteriner Bolimi
Ogretim tiyeleri tarafindan MVET 2003 Dogum Ve
Jinekoloji, MVET 1013 Veteriner Mikrobiyoloji ve
Vitoloji, MVET 2019 Veteriner Meme Saghig1 ve Hijyeni
dersleri kapsamlarinda seminerler diizenlendi.

* 06.11.2025 tarihinde Veterinerlik Bolimi
Ogrencileriyle Prof. Dr. Muammer Tilki
sorumlulugunda  Trabzon Et Siit Kurumu
Kombinasi'na teknik gezi diizenlendi.

*29.05.2025 tarihinde Ogr. Gor. Dr. Giilsiim Demir
Kaya sorumlulugunda Park Dedeman Otel’e teknik
gezi diizenlenmistir.

*28.05.2025 tarihinde Ogr. Gor. Dr. Giilsim Demir
Kaya tarafinda ilgili bolim o6grencilerine staj
bilgilendirme sunumu gergeklestirilmistir.
*22.06.2025 tarihinde Otel Lokanta Ve [kram
Hizmetleri Ogrencileri ile Trabzon 100. Y1l parki'nda
piknik gergeklestirilmistir.

*04.11.2025 tarihinde Ogr. Gor. Dr. Giilsiim Demir
Kaya sorumlulugunda Koru Otel’ e teknik gezi
diizenlenmistir.

*03.01.2025 tarihinde Dog. Dr. Elif Ayazoglu Demir
sorumlulugunda MBIO2017 Hiicre ve Doku Kiiltlrii
Hazirlama Teknikleri Dersi kapsaminda KTU
Molekjtiler Biyoloji ve Genetik boliimiine teknik gezi
diizenlendi.

*05.11.2025 tarihinde Magka Toplum Saghg Merkezi
‘nden Dr. Nurhayat Topal ve Dr. Berkay Bahgekapili
tarafindan “organ bagis1 konusunda bilgilendirme
etkinligi gerceklestirildi.

*20.10.2025 tarihinde Yargi akademi Emin ocak
tarafindan DGS bilgilendirme egitimi diizenlendi.
*14.05.2025 tarihinde Trafik Gilivenligi Egitimi
gerceklestirildi.

*25.09.2025 tarihinde Hamza Yardim tarafindan ilk
yardim bilin¢lendirme egitimi gerceklestirildi.
*14.05.2025 tarihinde DGS ve KPSS  sinavlar
hakkinda bilgilendirme egitimleri gerceklestirildi.
*15.05.2025 tarihinde Ogr.Gor. Dr. Mehtap Er Kemal
sorumlulugunda “gida islemem béliimii sirke tiretimi
ve fermantasyon konulu Trabzon Mor Civit Firmasina
teknik gezi diizenlenmistir.
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I1I- FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER
A-Mali Bilgiler
1- Biitce Uygulama Sonugclari

1.1.  Biitce Giderleri

1.1.1. Program ve Alt Program Diizeyinde 2025 Biitce Giderleri

Program ve Alt Program Diizeyinde Harcamalar

Program ve Alt Faaliyet Tiirii Baslangi¢ Toplam Harcama H/T.0
Odenegi Odenek (TL) Oram

(TL) (TL) %

62-YUKSEKOGRETIM 46.031.650  46.031.650  46.029.360 100

239-ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMi VE
LISANSUSTU EGITIMI
* Program Biitce sistemi-Program Biitce Uygulama-Gider/Gelir Durum Listesi meniisiinden hem
program/alt program hem de ekonomik kod diizeyinde alinabilir.
% Orani (Toplam Harcama/Toplam 6denek) X 100 olarak hesaplanacaktir.

46.031.650 46.031.650 46.028.360 100

1.1.2. Ekonomik Diizeyde 2025 Biitce Giderleri

EKONOMIK DUZEYDE 2025 BUTCE

Baslangic Odenegi Toplam Odenek Harcama H/T.0
(TL) (TL) (TL) Orani
%

BUTCE GIDERLERI
TOPLAMI 46.031.650 46.031.650 46.028.360 100
e 40.696.000 40.696.000 40.694.441 100
SGK DEVLET PRIMi
GIDERLERI 4.539.000 4.539.000 4.537.687 100
MAL VE HIZMET ALIMI
GIDERLERI 796.650 796.650 796.232 100
CARI TRANSFERLER

SERMAYE GIDERLERI - oo oo o

* Program Biitce sistemi-Program Biitce Uygulama-Gider/Gelir Durum Listesi meniisiinden hem
program/alt program hem de ekonomik kod diizeyinde alinabilir.
% Orani (Toplam Harcama/Toplam 6denek) X 100 olarak hesaplanacaktir

1.2. Biitce Giderlerine iliskin A¢iklamalar
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Mali tablolar icin baslangic édenekler ve harcamalar 1. Ogretim baz alinarak hazirlanmistir.
Birimimize 2025 yilinda tahsis edilen 46.031.650 TL'nin 46.028.360 TL’si harcanmistir.
Kurumumuzun amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yliriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe
kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve
giivenilir olarak tretilmesini saglamak tlizere olusturulan organizasyon, yontem, siire¢ ile ig
denetimi kapsayan mali ve diger kontroller yapilmistir.

a) Personel Giderleri:

Personel giderleri icin 40.496.000 TL liralik bir O6denek tahsis edilmistir. Bu 6denegin
40.494.441TL’si MYO personelinin maas, ek ders, jiiri ticretleri, sosyal haklar vb. giderler icin
yapilan 6demelerde kullanilmistir.

b) Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri:

Birimimizin igveren sifatiyla, calisanlar icin 6denecek sigorta ve saglik primi 6demeleri
ile ilgili ekonomik gider kodunda kodun da 4.539.000 TL biitce 6denegi ongoriilmiis, yil icinde
Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi giderleri ekonomik kodundan 4.537.687 TL MYO
personelinin sgk giderleri icin harcama yapilmistir.

c) Mal ve Hizmet Alimi Giderleri:

Birimimizin cari nitelikli giderlerinden olan biiro ve kirtasiye malzemesi, su ve temizlik
malzemeleri, yakit, elektrik alimlari, laboratuvar malzemeleri, biiro ve isyeri demirbas onarimlari,
rutin bakim onarim giderleri, telefon ve haberlesme giderleri, personelimize mevzuatlar
cercevesinde ddenen yurtici ve yurtdisi gecici ve stirekli gorev yollugu giderleri ile ilgili ekonomik
kodunda 796.650 TL biit¢ce 6deneginden 796.232 TL’si harcanmistir.

2- Mali Denetim Sonuclari

2.1.i¢ Denetim

I¢c Denetim Birimince hazirlanip Rektorlitk Makaminca onaylanan 2024 - 2026 i¢ Denetim Plam
ve 2025 yili i¢ denetim programinda Birimimizde denetim, danismanlik ve izleme faaliyetleri
Macka MYO biinyesinde gercgeklestirilmemistir.

2.2. D1s Denetim

Sayistay Baskanligi tarafindan Universitemizde gerceklestirilen denetimleri sonucunda
hazirlanan sorgu/ilamlarda biriminiz adina herhangi bir diizenleme yapilmamstir

39

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmstir.
Dogrulama Kod: 19166429-4B84-4E65-B907-204C617D2A5B Dogrulama Adres: https://www.turkiye.gov.tr/karadeniz-teknik-universitesi-ebys



MACKA MESLEK YUKSEKOKULU 2025 Birim Faaliyet Raporu

B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet, Bilimsel Yayin ve Fikri Sinai Miilkiyet Haklar: Bilgileri

1.1.  Faaliyet Bilgileri

Kurum ve Diger Kuruluslar/ Universiteler Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplant1 Sayis1/Katilan sayis1

Biriminiz tarafindan diizenlenen Diger Universiteler ve diger kuruluslar tarafindan diizenlenen

Ulusal Uluslararasi Ulusal Uluslararasi
Faaliyet Ad1 Say1 Faaliyet Ad1 Say1 Faaliyet Ad1 Say1 Faaliyet Ad1 Say1

1- III. Uluslararasi Apiterapi 1/6
ve Doga Kongresi IANCO25,
21-23 Kasim 2025,
(Bakii, Azerbaycan)

Kongre

2- 27th Eurasia Biochemical
Approaches & Technologies
(EBAT) Congress, 6 - 09
Kasim 2025

(Antalya, Tturkiye)

1/1

3- Biiyiik Karadeniz
Forumu (Grand Black Sea
Forum), 10-12 Aralik 2025
(Trabzon, Tiirkiye)

1/3

4-23. Ulusal Sinirbilim
Kongresi, 28-31 Mayis
2025, 11
(izmir, Tiirkiye)

2. 50. Ulusal Fizyoloji
Kongresi, 12-16 Kasim 1/1
2025,

(Antalya, Tiirkiye)
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Sempozyum

Konferans

Panel

Egitim Semineri

1- GC-MS ve HPLC Analiz
Teknikleri Egitimi, KTU,
Adli Bilimler Enstitiisii,

27-29 Ocak 2025, 1/1
(Trabzon.Tiirkiye)
Acik Oturum
Soylesi
Calistay 1-“Insan Kaynaklari- 1- Destination Black Sea”
Kariyer (IKAKON) Calistayr'na katilim. Yer:
Kongresi ve fuari Avrasya Universitesi 1/2
6 Kasim 2025 1/2 12 Kasim 2025
(Trabzon/Tirkiye) (Trabzon, Tirkiye)
2- Ortahisar Belediyesi
Kiiltiir Politikalar: 172
Calistayl, 10 Mayis 2025
(Trabzon /Tiirkiye)
Toplam 3 3/5 6 6/14

Magka MYO'unda farkh disiplinlerdeki 6gretim elemanlar1 mesleki bilgi birikim/deneyimlerini ve bilimsel calismalarini ulusal/uluslararasi

platformlarda paylasarak tartisma imkani saglamistir. Bu sayede ise KTU bilimsel faaliyetlerine katki saglamislardir.

Dogrulama Kod: 19166429-4B84-4E65-B907-204C617D2A5B
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1.2.  Bilimsel Yayinlar ve Fikri Sinai Miilkiyet Haklarina iliskin Bilgiler

Universitemizin Arastirma Politikas1 ve 2024-2028 Stratejik planinda yer alan “Arastirma Odakli Universite Olma Niteligini Giiclendirerek
Toplumun ve Ekonominin Ihtiyaglarina Duyarh Arastirmalar gerc¢eklestirmek ” amaci altinda yer alan “Kurumsal arastirma Kapasitesi
gelistirilecektir.” hedefi dogrultusunda birimimiz akademisyenlerine ait yillar itibari ile yayin bilgileri asagida sunulmustur. Bunun disinda 2025
yilinda SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI indekslerin disinda yer alan KTU adresli birimimiz akademisyenlerine yayinlarin sayis1 22’dur. Bunun yaninda
bu kapsamin disinda kalan hakemli dergilerde yayinlanan yayin sayisi 3 dir.

YAYINLAR* 2023 2024 2025
SCI, SC1-Expanded, SSCI ve AHCI indekslerinde yer alan KTU adresli yayinlarin sayisi 22 19 22
SCI, SC1-Expanded, SSCI ve AHCI indekslerinde yer alan KTU adresli yayinlarin Ogretim 22/29=0,76 19/30=0.63 22/30=0.73

elemani basina yayin sayisi

*01 Ocak 2026 tarihi itibariyle “Karadeniz Technical University” adres taramasiyla Web of Science altinda yer alan indexlerde gerceklestirilmistir. Tabloda yer alan
sayilar Birimimizin égretim elemanlarinin yazar olarak bulundugu (Ortak yazar) yayin sayilarindan olusmaktadir.

Universitemizin Arastirma Politikas1 ve 2024-2028 Stratejik plaminda yer alan “Aragtirma Odakl Universite Olma Niteligini Giiglendirerek
Toplumun ve Ekonominin ihtiyaclarina Duyarh Arastirmalar Gergeklestirmek ” amac altinda yer alan “Kurumsal arastirma Kapasitesi
gelistirilecektir.” hedefi dogrultusunda birimimiz akademisyenlerinin bulus¢u ve basvurucu/ ortak olarak bulundugu Fikri Sinai Miilkiyet Haklarina
iliskin bilgiler asagida sunulmustur.

BELGE TURU 2025 Yili icerisinde Tescillenen Say1 BASVURU TURU Sadece 2025 Yilinda Yapilan Basvurular
(Basvuru tarihi 6nceki yillarda olup tescili
2025 yilinda olanlar da dahil)

PATENT BELGE ULUSAL PATENT ULUSAL 5
SAYISI ULUSLARARASI BASVURUSU ULUSLARARASI
FAYDALI MODEL ULUSAL FAYDALI MODEL ULUSAL
ULUSLARARASI BASVURUSU ULUSLARARASI
TASARIM ULUSAL TASARIM ULUSAL
ULUSLARARASI BASVURUSU ULUSLARARASI
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Tiirk Patent ve Marka Kurumu’na Gida Béliimii 6gretim elemanlarindan Ogr.Gor. Dr. Mehtap ER KEMAL'in ,0gr.Gor. Dr. Giilsah OKUMUS YUKUNC'{in
Dr. Ogr. Uyesi Giilsiim Merve Boyracr’nin, Kimya ve Kimyasal isleme Teknolojileri égretim elemanlarindan Prof. Dr. Melike Yildirim Akatin’in olmak
lizere toplamda 5 patent basvurusu bulunmaktadir.

1.3 Odiiller
Bu gisterge Stratejik plan sisteminde A5.02.13 kodu ile bulunmaktadir. Odiil Ad1 ve Derecesi 2025 ( Kag¢ Akademisyen)
ULUSAL
AKADEMiK PERSONELIN ALDIGI ODUL SAYISI ULUSLARARASI  Tiirk Veteriner Jinekoloji Dernegi XI.
(Ogretim elemaninin, kadrosunun bulundugu kurum tarafindan :
verilenler haric.) FJl.usE\l & V. Ulus.la.rar.a.svl. I"(oElg"re51 en 1
iyi s6zli sunum ikinciligi 6dili
TOPLAM 1 1
Bu gisterge Stratejik plan sisteminde A5.02.13 kodu ile bulunmaktadir Odiil Ad1 ve Derecesi 2025 (Kag Ogrenci)
ULUSAL
R . . . ULUSLARARASI
KURUM DISI ODULLENDIRILEN OGRENCI SAYISI
TOPLAM
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRIiLMESI

Giiclii Yonler

Universite yénetiminin destegi

Alanlarinda deneyimli ve dinamik egitim kadrosu

Istekli ve uyumlu idari personelimiz

Is diinyasi/sanayi ile iyi iliskilere sahip 6gretim elemanlar:

Mevcut olan Boliimlerin/Programlarin iilkemiz sanayi veya turizm sektoriinde ara eleman
ihtiyacinin karsilama potansiyeli

Ogretim elemanlarinin her birine saglanan olumlu fiziki mekan

Arastirma altyap1 eksikliklerinin tamamlanmasi konusunda isteklilik ve kararhiligin
bulunmasi,

Bilimsel arastirmalarin ve yayinlarin artirilmasi yoniinde kararhiligin olmasi,

Yonetimin seffaflig1 ve katihimcilig1 desteklemesi,

Ust yonetimin kalite yonetimi konusundaki kararlihig,

Ogretim elemanlarinin tamamimn bilgisayara ve hizli internet olanaklarina sahip olmalari
Cevre ile iyi iligkiler kurulmus olmasi,

Akademik kariyerde yonlendirici ve motive edici yonetim anlayisi

VVYVYY
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Engellilere uygun asansor, rampa yol, yangin merdiveni vb. alt yapi eksiklikleri mevcut

Ogrencilerin siirekli olarak yararlanacag ders ¢alisma ya da aragtirma yapabilecegi calisma

odasi yada kiitliphane eksiligi

Is bulamama kaygisindan dolay: égrencide goriilen isteksizlik

Mezunlarimizla iletisimimizin zayif olmasi

Teknik laboratuvarlarda bilgisayar ve elektronik alanlarinda hizmet verecek bir teknik

elemanin bulunmamasi

> Hizmet alimlari ve cari 6demeler biitcelerinin yeterli diizeyde olmamasi,

> Meslek Yiiksekokulu -Sanayi Isbirliginin gerceklestirme potansiyeli yeterli diizeyde
olmamasi

> Ogrencilerin temel bilgilerden yoksun olarak gelmeleri

> Ogrencilerin tiniversite ana kampiis olanaklarindan az yararlaniyor olmasi

\ 27

V VY

Firsatlar
»  Universitemizin Strateji Planinin getirecegi ileriye doniik misyon ve vizyonumuz
> Sanayinin ara teknik elemana olan ihtiyaci

Tehditler
> Ogrencilerimizin sosyo-ekonomik profillerinin diisiik olmasi
» Teknolojik gelismelerin hizli olmasi nedeniyle laboratuar donanimlarinin (deney setleri ve
bilgisayar gibi) kaynak yetersizliklerden dolay giincellestirilememesi
Hedeflerimize ulasmada kadro ve devlet biitgesindeki kisitlamalar
Motivasyonu diisiik 68renci grubu
Sanayide issizlik oranindaki artis

vV VY
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V- ONERI VE TEDBIRLER

Iktisadi ya da teknik, cok gesitli alanlarda tarimsal, sanayi veya turizm hizmet sektdriiniin ihtiyaci
olan kalifiye elemanlar1 yetistirme hususunda listlendigi sorumlulugun bilincinde olan Karadeniz
Teknik Universitesi Magka Meslek Yiiksekokulu’nun, mevcut kosullarindan hareketle belirlenen
amaclar ve hedefler tespit edilmistir. Universitemizin 2024-2028 Stratejik Plani; hizmet sunumu,
politika gelistirme, belirlenen politikalar1 somut is programina ve biitcelere dayandirma ile
uygulamayi etkili bir sekilde izleme ve degerlendirmemizi saglamaya yonelik temel bir arag olarak
benimsenmistir. Faaliyetlerimizi planli bir sekilde yerine getirmemiz kamu mali yonetimine
etkinlik kazandirirken, diger yandan kurumsal kiiltiir ve kimligin gelisimine ve gliclendirilmesine
destek olacaktir. izleme ve degerlendirmenin etkin bir sekilde gerceklestirilmesi, karsilasilan
sorunlara gerekli miidahalelerin zamaninda yapilmasi yaninda, izleme ve degerlendirme
sonucunda ¢ikarilacak derslerin ve edinilecek tecriibelerin hazirlanacak yeni plan ve program
hazirliklarinda kullanilmasi agisindan onem arz etmektedir. Bu baglamda Yiiksekokulumuz
biinyesinde bulunan Kimya ve Kimyasal isleme Teknolojileri, Gida isleme, Otel, Lokanta ve Ikram
Hizmetleri, Veterinerlik Boliimii ve Eczane Hizmetleri Boliimlerine bagh programlarda akademik
kadrolar1 tamamlayip daha Kkaliteli egitim vermek ve idari kadroyu destekleyerek bolim
sekreterliklerini olusturarak hizmet aksakliklarini giderilmesi planlanmaktadir.

2025 yili icerisinde egitim ve arastirma kalitesinin arttirilmasi adina ilave arastirma
laboratuvarlart ve 6g8rencilere ait c¢alisma salonu yapilmasi planlanmaktadir. Meslek
Yiiksekokulumuz bilinyesinde bulunan tiim béliim/programlar ile bolgesel sanayi, gida, turizm ve
veteriner sagligl is birliklerin yapilmasi ile hem akademik hem de toplumsal katki saglanmasi
hususunda ¢alismalar gerceklestirilmesi planlanmaktadir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
gercevesinde i¢ Kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetKkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. Magka Meslek Yiiksekokulu - ... 01.2026
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