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idareler, personelin yeterliligi ve gérevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi
ve gelistirilmesine yoénelik 6nlemler almahdir.

Gerekli Genel Sartlar:

1. Insan kaynaklari yonetimi, idarenin amag¢ ve hedeflerinin gerceklesmesini saglamaya yonelik
olmalidir.

2. idarenin yénetici ve personeli gdrevlerini etkin ve etkili bir sekilde yiriitebilecek bilgi, deneyim ve
yetenege sahip olmalidir.

3. Mesleki yeterlilige 6nem verilmeli ve her gorev icin en uygun personel segilmelidir.

4. Personelin ise alinmasi ile gérevinde ilerleme ve yiikselmesinde liyakat ilkesine uyulmali ve bireysel
performansi géz oniinde bulundurulmaldir.

5. Her gorev icin gerekli egitim ihtiyaci belirlenmeli, bu ihtiyaci giderecek egitim faaliyetleri her yil
planlanarak yiriatilmeli ve gerektiginde glincellenmelidir.

6. Personelin yeterliligi ve performansi bagl oldugu yoneticisi tarafindan en az yilda bir kez
degerlendirilmeli ve degerlendirme sonuglari personel ile gérisilmelidir.

7. Performans degerlendirmesine gore performansi yetersiz bulunan personelin performansini
gelistirmeye yonelik 6nlemler alinmali, yiksek performans goésteren personel igin 6dillendirme mekanizmalari
gelistirilmelidir.

8. Personel istihdami, yer degistirme, (ist gérevlere atanma, egitim, performans degerlendirmesi, 6zlik
haklari gibi insan kaynaklari yénetimine iliskin dnemli hususlar yazili olarak belirlenmis olmali ve personele
duyurulmahdir.

A. PERSONELIN PERFORMANSI: Personelin vyeterligi ve performansini dlcecek kriterler heniiz belli
olmadigindan, idari personelle ilgili bir degerlendirme yapilamamaktadir.

Personelin performansini 6lcmeye yarayacak kriter érnekleri:

4 Personelin kullandigi bilisim programi sayisi

v Personelin aldigi takdir, tesekkir sayisi

v Personelin yillik islem sayisi, basari ile tamamladigi is sayisi

v Personelin hatali goriilen islem sayisi

Personel hakkinda yapilan sikayet sayisi

Personelin katildigi egitim ve kurs sayisi

Personelin aldigi disiplin cezasi sayisi

Personelin aldigi yilhk mazeret izin ve raporlu gin sayisi

Personelin katildigi gérevde yikselme egitimi ve basarili oldugu sinav sayisi

ANRNENENENEN

Personelin gérevde iken bitirdigi okul sayisi

B. PERSONELIN EGIiTiMi: Meslek Yuksekokulunda, personelin bilgi ve becerisini arttirmak amaciyla gesitli
egitim kurslarina katilmasi saglanmistir. Bu egitimler personelin kendine olan giivenini arttirmasina, moral
ve motivasyonunu yliksek tutmasina ve isini severek yapmasina dnemli katki yapmaktadir.
Universitemizde ve cevre illerde diizenlenen egitim ve bilgilendirme kursuna idari personelin tamamina
yakini ve y6netici pozisyonunda olan akademik personel katilimi saglanmaktadir.
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