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Macgka Meslek Yiksekokulu Midirltga goérev ve sorumlulugu altinda bulunan hizmetlerde, imzaya yetkili
makamlari belirlemek, yetki kullanimini belli ilke ve usullere baglamak amaciyla yetki devirleri asagidaki gibi
yapilmistir

Yetki devri 2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu’nun 13. maddesi, 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu, 124 Sayili
Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname
ve Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik hikimlerine dayanilarak hazirlanmigtir.

Yetki Devri

idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlari agikca belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin
onemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapilmalidir.

Bu standart icin gerekli genel sartlar:
1.4.1. is akis siireclerindeki imza ve onay mercileri belirlenmeli ve personele duyurulmalidir.

1.4.2. Yetki devirleri, Gst yonetici tarafindan belirlenen esaslar gergevesinde devredilen yetkinin sinirlarini gésterecek
sekilde yazil olarak belirlenmeli ve ilgililere bildirilmelidir.

1.4.3. Yetki devri, devredilen yetkinin 6nemi ile uyumlu olmaldir.
1.4.4. Yetki devredilen personel gérevin gerektirdigi bilgi, deneyim ve yetenege sahip olmalidir.

1.4.5. Yetki devredilen personel, yetkinin kullanimina iliskin olarak belli ddnemlerde yetki devredene bilgi vermeli,
yetki devreden ise bu bilgiyi aramalidir.

> Yetki devri ve imza yetkisi devri yapilirken Kamu i¢ Kontrol Rehberinde “yetki devri” ile ilgili standart
kapsaminda belirtilen asagidaki aciklamalara dikkat edilmesi.
> Yetki devri kanuna dayanmalidir. Kanunun agikga izin verdigi hallerde ve belirtilen konu ile sinirli kalmak

kaydiyla yetki devri yapilmalidir.

> Yetki devri yazili olarak yapilmalidir.

> Hukuken devredilemeyecek vyetkiler vardir ve bunlar idarelerin takdirinde degildir. Bu vyetkilerin
kullaniimasi kanunla dogrudan bir kamu gérevlisine verilmistir. (Ornegin disiplin cezasi verme yetkisi, idari vesayet
denetimi yetkisi gibi)

> Devredilecek yetkinin sinirlari agik bir sekilde belirlenmelidir.

> Yetki devri, devredilen yetkinin 6nemi dikkate alinarak yapiimalidir.

> Yetki devri kismi olmali; biitiin yetkilerin devredilmesi biciminde yapilmamahdir.

> Yetki devredilen personel, gérevin gerektirdigi bilgi, deneyim ve yetenege sahip olmalidir.

> Yetki devredilen personel, yetkinin kullanimina iliskin olarak belli dénemlerde yetki devredene bilgi
vermeli, yetki devreden is

> e bu sureci kontrol etmelidir. Bunu saglamak i¢in standart rapor formatlari kullaniimahdir.

> Yetkiyi devredenin yetkilerinin konu ve kapsam yoniinden artmasi, devredilen yetkilerin konu ve
kapsamini kendiliginden artirmaz.

> Yetki devri devam ettigi middetce yetkiyi devreden o yetkiyi kullanamayacaktir.

> Devredilmis olan yetki devralan tarafindan baskasina devredilemez.

> Yetkiyi devreden veya devralan makamdaki personel degisse bile yetki devri kaldirilmadikg¢a gegerliligini
korur
Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan
Prof. Dr. Hacer BAYRAK Mustafa AKSOY Prof. Dr. Volkan Numan BULUT
ic Kontrol Komisyon Koordinatérii Meslek Yiiksekokul Sekreteri Madar

Revizyon Nedeni 03: Logo ilavesi



KARADENIZ

YETKi DEVRi TEKNIK UNIVERSITESI

Dokiiman Kodu: MAMYO-iK-005 ilk Yayin Tarihi: 18.07.2016 Revizyon Tarihi / No: 27.09.2022 / 03  Sayfa No: 4

> Ayni konuda birden fazla kisiye yetki devri yapilamaz.

Yetki devri ile ilgili bir diger kavram imza yetkisinin devridir. imza yetkisinin devri, “yetkili makamin, yetkili oldugu
islemlerden bir kisminin imzalanmasi yetkisini yardimcilarina ve astlarina devretmesi olarak tanimlanmaktadir.
imza yetkisinin devrinde devralan s6z konusu yetkiyi devreden makam adina kullanmaktadir. Karar alma yetkisi
devreden makamda bulunmaktadir ve islemin sorumlulugu devreden makama aittir. Ayrica, imza yetkisinin devri
halinde, devreden makam diledigi zaman bu yetkisini bizzat kullanabilmektedir. imza yetkisinin devri yeterli
aciklikta ve yazih olarak yapilmahdir.

Yetki devri makama, imza yetkisinin devri ise kisiye yapilmaktadir. Bunun sonucunda imza yetkisini devreden veya
devralan gorevinden ayrilinca imza yetkisi devri sona erer.

»  Idari ve akademik personele iliskin yetki devirlerinin, devredilen yetkinin sinirlarini gésterecek sekilde
yazili olarak belirlenip, ilgililere duyurulmasi, yetki devrinin esitler igerisinde risk faktéri ve liyakat ilkesi de
gozetilerek yapilmasi, yetki devredilen personelin gorevin gerektirdigi bilgi, deneyim ve yetenege sahip olmasi,
yetki devir alan ile yetki devir eden arasinda bilgi akisi saglanmasi.
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Sayi Tarih

Yetkiyi Devir Eden

Adi ve Soyadi

Unvani

imzasi

Yetkiyi Devir Alan

Adi ve Soyadi

Unvani

imzasi

Yetki Devrinin Konusu Aciklama

idari

Mali

Egitim- Ogretim

Yetki Devrinin Suresi

Yetki Devrinin Yasal Dayanagi e 5018 sayili Kanun’un 7-a maddesi,

e Kamu i¢ Kontrol Standartlari Tebligi Standart 4
e Maliye Bakanhgi, Bas hukuk Musavirligi ve
Muhakemat Genel MudurlGgd’niin 2011/1 sayili
Genelgesi

¢ 14.06.2006 tarih ve 5189-1 sayil Sayistay Genel
Kurul Karari

¢ 3046 sayili Kanunun 38. maddesi

Ekler
Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan
Prof. Dr. Hacer BAYRAK Mustafa AKSOY Prof. Dr. Volkan Numan BULUT
ic Kontrol Komisyon Koordinatérii Meslek Yiiksekokul Sekreteri Madar

Revizyon Nedeni 03: Logo ilavesi



YETKi DEVRI

Dokiiman Kodu: MAMYO-iK-005

ilk Yayin Tarihi: 18.07.2016

KARADENIZ
TEKNIK ONIVERSITESI

Revizyon Tarihi / No: 27.09.2022 /03  Sayfa No: 4

Sayi

Tarih

Yetkiyi Devir Eden

Adi ve Soyadi

Unvani

imzasi

Yetkiyi Devir Alan

Adi ve Soyadi

Unvani

imzasi

Yetki Devrinin Konusu

Aciklama

Yetki Devrinin Yasal Dayanagi

Ekler

Hazirlayan

Prof. Dr. Hacer BAYRAK
ic Kontrol Komisyon Koordinatérii

Revizyon Nedeni 03: Logo ilavesi

Kontrol Eden

Mustafa AKSOY
Meslek Yiiksekokul Sekreteri

Onaylayan
Prof. Dr. Volkan Numan BULUT
Madar



