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BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU
A. LIDERLIK YONETISIM VE KALITE
A.1l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim Modeli ve idari Yap:

Macka Meslek Yiksekokulunda, yonetim ve idari yapi 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve diger
Kanun ve Kanun hitkmiinde Kararnamelerle belirtilmis amaglar dogrultusunda sekillenmistir. Kurul ve
komisyon ¢ok sesliligi arttirarak uyumlu bir ¢alisma ortami saglamaktadir. Performans esasli yonetim
anlayisi ¢ercevesinde gorev, yetki ve sorumluluklarin uzmanliga 6nem verilerek bilgili ve yeterli kisilere
verilmesi ve personelin performansimin degerlendirilmesi saglanir. idarenin organizasyon yapisi ile
personelin gorev, yetki ve sorumluluklart agik bir sekilde belirlenir.

A.1.2. Liderlik

Yuksekokulumuz temsilcisi Mudir olup 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 20. Maddesi b fikrasi
uyarinca yetki ve sorumluluklarina bagl olarak gdrevini siirdiirmektedir ve tiim ¢aligma gruplar kurul
ve komisyonlara baskanlik ederek siirecleri en iist diizeyde sahiplenmektedir. Gergeklestirilen
toplantilar ile akademik ve idari birimler ile {ist yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturmaktadir.

A.1.3. Kurumsal Déniisiim Kapasitesi

Macgka Meslek Yiiksekokulunda degisim, donisiimii saglayacak yonetim modeli i¢in 2547 sayili
Kanundan gelen geleneksel idari yapilanmanin yani sira, karar alma stire¢lerinde kontrol ve dengeyi
kurabilmek, cok sesliligi olusturabilmek ve paydas temsiliyetini artirabilmek i¢in kurul ve komisyonlar
olusturulmustur.

A.1.4. i¢ Kalite Giivence Mekanizmasi

MY O biinyesinde, KTU Kalite Giivence Sistemi Y6nergesi kapsaminda kalite siireclerinin yonetilmesi
esas alinarak Birim Kalite Komisyonu, MY O Miidiirii (Baskan) ve Miidiir Yardimcisi (Koordinator) ve
ekibi olarak olusturulmus olup Macka MYO web sayfasinda ilan edilmistir. Bu komisyonlar aktif olarak
caligsmaktadir. Kalite ile ilgili egitim/bilgilendirme toplantilar1 yapilarak kurum personelinin bu siirece
katilimi tesvik edilmekte ve bilgilendirilmesi saglanmaktadir.

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Macka MYO’nun temel degerlerinden olan seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri geregince, egitim-
Ogretim ve arastirma-gelistirme faaliyetleri ile diizenlenen programlar ve diger faaliyetler hakkinda
bilgilendirmeler Macka MYO web sayfasinda yapilmaktadir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

KTU 2019-2023 Stratejik Plani tanimlanmis olan hedefler ve degerler Macka MYO tarafindan da
benimsenmis olup kurum misyon ve vizyonunun olusturulmasinda yol gosterici olmustur. Oncelikli
belirlenmis Ulke politikalari, On Birinci Kalkinma Plani, Sektdrel ve Tematik Strateji Belgeleri
incelenmekte, MYO’nun teorik ve uygulamali egitim ve 6gretim faaliyetlerinin yiritilmesinde altyap:
imkanlar1 degerlendirilmekte, i¢ ve dis paydaslarin goriisleri dikkate alinmaktadir.

A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler

KTU 2019-2023 Stratejik Plani’nda tammlanmis olan hedefler ve degerler kurum calisanlari tarafindan
bilinmekte olup daha etkin ve bilingli bir siire¢ yonetiminin iyilestirme ¢alismalar1 devam etmektedir.
Her yil bu plan dogrultusunda faaliyet raporlart hazirlanmakta ve hedeflere ulasiima dizeyi
degerlendirilmekte ve Magka MYO web sayfasinda yayinlanmaktadir.

A.2.3. Performans Yonetimi

KTU Stratejik Plan Bilgi Sistemi (SPBS) ile Meslek Yiiksekokullar1 icin tammlanmis olan anahtar
performans gostergelerine karsilik gergeklestirilen faaliyetler girilerek iiniversite yonetimi tarafindan
izlenmektedir.
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A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi Y6netim Sistemleri

KTU niin bir birimi olarak Magka MYO Bilgi Y6netim Sistemi (BYS)’ne entegre edilmistir. Personele
ait izin, rapor, gorevlendirme, 06zliik ve benzeri verilerinin yer aldig1 Personel Bilgi Sistemi, bilimsel
arastirma projelerinin sunulmasi, degerlendirilmesi, harcama (satin alma) islemleri vb. faaliyetlerin
yiiriitiildiigii Proje Strecleri Yénetim Sistemi (BAPSIS), Ogrenci verilerinin tutuldugu Ogrenci Bilgi
Sistemi, mezunlarla iletisim igin gerekli verilerin yer aldigi Mezun Bilgi Sistemi akademik
personelin  her tiirli kigisel verisini kayit edebilecegi ve internet ortamindan paylasabilecegi
Akademik Veri YoOnetim Sistemi ile tniversitenin tiim yazismalarinin ve takibinin yapildigi
Elektronik Belge Ydnetim Sistemi ve uzaktan egitim i¢in gerekli olan Uzaktan Egitim Sistemi meslek
yliksekokulumuzda kullanilmaktadir. Ayrica Miidiir/yetkilendirilmis personel tarafindan MYO catist
altinda gerceklestirilen her tirlii faaliyet ve etkinligin kayit altina alinmasi ve rektorliikk tarafindan
degerlendirilmesi igin KTU’ye 6zgii olan Stratejik Plan Bilgi Sistemi (SPBS) de kullanilmaktadir. Bilgi
yonetim sistemi igerisinde yer alan Staj Yonetim Sistemi staj ile ilgili slireclerin online olarak daha hizli
ve diizenli bir sekilde koordine edilesini saglamaktadir. Macka MYQO Staj Yo6netim Sistemindeki,
aksakliklarin giderilmesinde ilgili 6gretim elemanlari tarafindan 6grencilerden ve kurum yetkililerinden
gelen geri doniislere gére BYS de bulunan Destek Talebi kismindan doniis yaparak sistemin SYS
sisteminin iyilestirilmesine katkida bulunmustur.

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi

Magka Meslek Yiiksekokulu insan kaynaklari politikasi, Karadeniz Teknik Universitesi stratejik plan
ve hedefleri dogrultusunda planlanmakta ve uygulanmaktadir. Bu kapsamda akademik ve idari personel
ile ilgili kurallar ve siiregler KTU rektérliigiince tanimlanmustir.

A.3.3. Finansal YOnetim

Finansal kaynak yonetimi, Hazine ve Maliye Bakanligi ile Cumhurbagkanligi Strateji ve Biitge
Baskanlig: tarafindan altyapisi saglanan, Biitge Yonetim Enformasyon Sistemi (E-Biitge), Biitiinlesik
Kamu Mali Yonetim Bilisim Sistemi (BKMYBS), Kamu Harcama ve Bilisim Sistemi (KBS) ve Kamu
Yatinmlart Bilgi Sistemi (Ka-Ya) gibi programlar tizerinden tlm harcama birimlerini kapsayacak
sekilde yiiriitiilmektedir.

A.3.4. Suire¢ Yonetimi

Meslek Yiksekokulumuz igin Karadeniz Teknik Universitesi Genel Sekreterligi tarafindan ic
paydaslarm katilimiyla hazirlanan ve KTU web sayfasinda yer alan Siireg yonetimi modeli olarak KTU
Ic Kontrol ve MYO I¢ Kontrol standartlar1 kapsaminda idari siireclerin yerine getirilmesinde tespit
edilen hatalarin iyilestirilmesine yonelik Ornek siire¢ prosediir-is akislari-kontrol formlari, tim
faaliyetlere ait siire¢ ve alt stiregler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir.

A.4. Paydas Katilimi
A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katihm

Karadeniz Teknik Universitesi (KTU) 30.03.2018 tarih ve 287 sayili Senato karari ile kabul edilip
yiiriirlige giren ‘Danisma Kurullar Yonergesi® kapsaminda Macka Meslek Yiiksekokulu Dis Paydas
Birim Danisma Kurulu Uyeleri olusturularak (09.04.2021 tarih ve 632 sayili Yiiksekokul Y&netim
Kurulu Karar1) 14.09.2021 tarihli 323 sayilh KTU Senato Karari ile kabul edilmis ve web sayfasinda
ilan edilmistir. Egitim-Ogretim faaliyetlerinin Béliim/Program agilmasinda dis  paydaslarin
goriislerinden yararlanilmaktadir. 2021 yili igerisinde Danisma Kurulu toplantisi gergeklestirilip alinan
kararlar1 SPBS girilmistir. Eczane hizmetleri Béliimiiniin agilmasi gibi Egitim-Ogretim faaliyetlerinden
Boliim/Program agilmasinda, dgrencilerin mesleki bilgi ve deneyimlerini arttiracak yonde acilmasi
planlanan derslerin belirlenmesinde dis paydas goriisii alinmaktadir.

A.4.2.08renci Geri Bildirimler

Yiiksekokulumuzda KTU alt yapisi ile olusturulan ‘BIZE YAZIN® ara ylzinden, kurum mail
adresinden ve e-devlet kaynakli oOneri/dilek/sikayetler ile geri bildirimler alinmakta ve
degerlendirilmekte ve geri doniis yapilmaktadir.
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A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi

Mezunlarla iletisim veya mezunlar1 izlenmesi sistemi olarak KTU biinyesinde Mezun Bilgi Sistemi
mevcuttur. Ancak MYO olarak {iniversitemizden ayr1 olarak bir mezun izleme sistemimiz
bulunmamakta, sadece 6gretim elemanlarinin ve dgrencilerin g¢esitli sosyal medya iletisimleriyle kismi
olarak doniitler alinabilmektedir.

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Macka MYO da uluslararasilagma adina herhangi bir politika ytiriitmemektedir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar:

Macka MYO da uluslararasilagma faaliyetlerini stirdiirebilmesi igin yeterli kaynak bulunmamaktadir.
A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Macka MYO da uluslararasilagma faaliyeti bulunmamaktadir.

B. EGITiM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1i

Programlarin tasarimi ve onay1 Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi (TYYC) ni kapsayacak
sekilde http://tyyc.yok.gov.tr sayfasinda bulunan Temel Alan tanitici bilgilere uygun olarak tasarlanmig
ve uyumu saglanmistir. Ogrencilerin mesleki bilgi/beceri ve deneyim kazanilmasinda yiiriitiilecek
politika Macka Meslek Yiiksekokulu Staj Yo6nergesi ile saglanmistir. Universite genelinde oldugu gibi
staj stirecleri dijital ortamda daha etkili ve hizl bir sekilde gergeklestirebilmek i¢in Staj Yonetim Sistemi
kullamlmaktadir. Ayrica egitim-6gretim programlarmnin tasarimi ve onayr KTU igin tamimlanmis
surecleri kullanmakta ve belirlenen misyon ve vizyon dogrultusunda programlarin tasarimu,
degerlendirilmesi ve guncellemesi gerceklestirilmektedir. Magcka MYO 2019-2023 Birim Eylem Plani
ile 5 bolim ve 7 program ile egitim ve 6gretime katki saglayarak, gerek bulundugumuz bdlgenin gerekse
iilkemizin kalifiye eleman ihtiyacinin karsilanmasimi saglamaktadir. MYQO’da hélihazirda egitim-
ogretime devam etmekte olan programlarin amaglart ve 6grenme ¢iktilart (kazanimlari) olusturulmus
olup, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi (TYYC) ile uyumu belirtilmis ve kamuoyuna ilan
edilmistir.

MYO’da agilmasi planlanan programlarin degerlendirilme asamalarinda, MYO biinyesinde egitim ve
ogretime devam etmekte olan programlarin benzerlik ve farkliliklan ile amaglanan 6grenme ¢iktilart
bakimindan karsilastirilip, amacglanan 6grenci profili ve mezunlarin istihdami, mevcut &gretim
elemanlarinin nitelik ve nicelikleri degerlendirilir. Programin gerekliligi ve mevcut imkanlarin
yeterliligi tespit edilip i¢ ve dis paydaslarin goriisleri alindiktan sonra meslek yiiksekokulunun yeni
b6lim ya da program agma talepleri YOK Egitim-Ogretim Dairesi Baskanligiin Yeni Bolim ve
Program Ac¢ma hususunda prensip, ilke ve gerekli surecleri de dikkate alinmak suretiyle gerekceli bir
dosya hazirlanip, hiyerarsik prosediirler takip edilerek Rektorliige iletilmektedir. Rektorliik Orgiitii,
ilgili ~ tekliflerin  gerekliligini iletmek/savunmak iizere YOK’te yiiz yiize goriismeler
gerceklestirmektedir. Goriismeler neticesinde 6n kabul alinan boliim ya da program teklifleri Magka
MYO Kurulu ve Universite Senatosu olmak iizere iki asamadan gegerek nihai karara baglanmak tizere
YOK e sunulmaktadir. Yiiksekokulumuzda agilan Eczane Hizmetleri Béliimiiniin 2022-2023 egitim-
ogretim yili Gliz Donemi i¢in 6grenci alimi bagvurusu gergeklestirilmis olup ayn1 déonem igin d6grenci
alim1 yapilmistir.

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Macka MYO binyesinde yurutilmekte olan egitim-6gretim programlarinda, zorunlu ve segmeli olmak
tizere iki farkli ders tipi mevcut olup, programlarin hepsinde zorunlu dersler agirliktadir. Programlarda
smif diizeylerine gére zorunlu ve se¢gmeli ders dagilimi; alan bilgisi, meslek bilgisi ve genel kiltir bilgisi
seklindedir. Programlarin genelinde alan dersleri, segmeli ve genel kiiltiir derslerine oranla daha agirlikta
olmakla birlikte, se¢meli derslerin sayisi ve nitelikleri artirilmasi suretiyle, 6grencilerin kiiltiirel derinlik
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kazanip, farkli disiplinler hakkinda da birikime sahip olabilmeleri i¢in disiplinler arasi derslerin
etkinligini artiracak hamlelerin yapilmasinin gerekliligi MYO ydnetimince dnceki eylem planinda yer
almaktaydi. Programlarda 6grenci is ylikii temelli program ve planlamalar yapilmakta olup, bu is
yukleri, program ve ders bilgi paketleri yoluyla paydaslarla ve kamuoyu ile paylagilmakta ve egitim-
ogretimle ilgili tiim faaliyetlerde kullanilmaktadir.

B.1.3. Ders Kazanimlarimin Program Ciktilariyla Uyumu

Bilgi yonetim sisteminde (BYS) bulunan 6l¢gme degerlendirme yazilimi; ara sinav degerlendirmeleri igin
istenilen 6lgme-degerlendirme sekli (6dev, sunum, kisa sinav, laboratuvar uygulamasi vb.), bu
degerlendirmelerde kullanilan soru ve d6devlerin ders 6grenim ¢iktilari ile iligkileri ve oranmin dersin
sorumlusu Ogretim elemani tarafindan planlanip uygulanmasina imk&n saglayacak sekilde
dizenlenerek, 6gretim elemanlar1 tarafindan her dénem goézden gegirilerek gerektigi hallerde ilgili
Ogretim elamaninin talebiyle giincellenmektedir. Yart yil i¢i c¢aligmalar1 ve tiim sinavlar, dersin
sorumlusu 6gretim eleman tercihine bagh olarak ddev, proje, sunum ve sinav yontemleri kullanilmak
suretiyle 6lgme degerlendirme yapilmustir.

B.1.4. Ogrenci i yiikiine dayah ders tasarim

KTU genelinde oldugu gibi Macka MYO’da da tiim programlardaki dersler, mesleki uygulamalar ve
stajlar igcin AKTS kredisi, KTU On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim YoOnetmeligi ve 2015 AKTS
Kullanic1 Kilavuzundaki esaslara gore, 6grencinin is yiikii temel alinarak hesaplanmaktadir. Bu amagla
oncelikle programlardaki her bir ders i¢in amaglar ve 6grenme ¢iktilar1 olusturulmakta ve her program
icin dgrenci is yiikii tablosunda haftalik ve donemlik olarak yer almakta ve Ders Katalogu/AKTS Ders
Bilgi Paketi’nde tiim paydaslara duyurulmaktadir. Ogrenciler boliimlerde farklilik gdstermek iizere 40
yada 60 guinliik mecburi staj uygulamalar1 yapmak durumundadir. Her bir program i¢in zorunlu stajin
Macka MYO staj yonergesinde ifade edildigi sekilde eksiksiz ve basarili bir sekilde
tamamlamis olup Staj surecleri online olarak BY'S izerinden yurutilmektedir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Magka MYO egitim-6gretim aktif olan programlarda, ders kazanimlarinin program ¢iktilar1 bazinda
donemsel olarak izlenmesi ve iyilestirilmesi siiregleri, diizenli bir sekilde yiiriitiilmektedir. Her dénemin
sonunda MYO’da diizenli olarak yapilan akademik kurulda, bdliim, program ve dersler bazinda
Ogrencilerin derslerden amaclarin kazanimlari elde edip etmedigi ve ders basar1 durumlari goriisiilmekte
olup 2021 yili sonundan beri 6zellikle {iniversitemizin Kurumsal Akreditasyon Programi (KAP)
stirecine dahil olmasiyla Macka MYO’nda Akademik Kurul toplantilart kayit altina alinmaya devam
edilmektedir. Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) ve Bologna sureci kapsaminda tiim iiniversite
genelinde oldugu gibi Magka MYO’da da okutulan her bir ders i¢in programin amaclarini
gergeklestirmek igin gerekli 6grenci is yiikiine, 6grenme ¢iktilar1 agisindan dncelikli olarak belirlenmis
hedeflere ve edinilmesi gereken yeterliliklere dayali glincellemeler yapilmaktadir. Egitim ve 6gretim ile
ilgili olarak yillara gére 6grenci sayilari, mezun sayilari, yabanci 6grenci sayilari ve mezun sayilari vb.
istatiksel gostergelerle degerlendirilmesi, Ogrenci Isleri Daire Baskanligimin yillik faaliyet raporlarinda
ve Macka MYO web sayfasinda belirtilmistir.

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yénetimi

Macka MYO da programlardaki egitim-6gretim faaliyetleri, KTU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim
Yonetmeligi uyarinca ylriitilmektedir. Magka MYO Bilgi Yonetim Sistemi (BYS)’ne entegre
edilmistir. KTU Magka MYO egitim-gretim faaliyetlerini 2022 y1il1 igerisinde hem Uzaktan Egitim ve
Arastirma Merkezi (UZEM) alt yapisi kullanilarak senato karar1 geregi belirlenmis olan uzaktan egitim
usul ve esaslarma gore hem de yiiz yiize gergeklestirmistir. Surecin yonetiminde 6gretim elemanlari
goriisleri; KTU memnuniyet anketleri, Akademik Kurul Toplantilari, egitimle ilgili kurul ve
komisyonlar ve yiliz ylize goriismeler ile alinmaktadir. Ayrica her yil tiim boliim/programlar yillik
faaliyet raporlarinda egitim-6gretim ile ilgili (agilan dersler/programlar, 6grenci sayilar1 vb.) istatiksel
verilere yer vererek sureci degerlendirmektedir. Yartyil i¢i caligma oranlari, sinav programlari akademik
takvime uygun olarak diizenlenmekte, BY'S islenmekte ve ilan edilmektedir.
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B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi
B.2.1. Ogretim Yéntem ve Teknikleri

Macka MYO da 6grenci merkezli 6grenme yaklasimlari; proje temelli 6grenme, arastirmaya dayali
ogrenme ve probleme dayali 6grenme ilgili programa 6zgii farkli 6grenme teknikleri yiiriitiilmektedir.
Orgiin, yliz-yiize ve karma egitim siireclerinde 6grencilerin aktif olarak katilimlarini saglamak amaciyla;
seminer, ddev, teknik gezi, probleme dayali 6grenme, laboratuvar ve arastirma uygulamalari, teknik
proje, yonlendirilmis ¢alisma, sunum gibi farkli uygulamalar yapilmaktadir. 2022 yilinda 3 teknik gezi,
sektdr temsilcilerden seminerler, bilgilendirme sunumlar1 yapilmistir ve 2022 Macka Meslek Yiksek
Okulu Birim Faaliyet Raporunda ifade edilmistir. Ogrencilere arastirma ve sunum tekniklerinde
yetkinliginin kazandirilmasi amaciyla teknik proje ve yonlendirilmis caligma gibi proje dersleri
gergeklestirilmistir Magka MYO’da genel olarak yiiz ylize egitim anlayisi benimsenmekle beraber
Ingilizce es zamanl1 (senkron), Tiirk Dili ve Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi Dersleri asenkron olarak
UZEM araciligr ile gergeklestirilmektedir. Uzaktan egitimle yiiriitiillen dersler kayit altina alinarak
Ogrencilere dersleri hem senkron ve hem de asenkron olarak izleme olanagi sunulmustur. Bitln
derslerin sinavlar yiiz ylize yapilmaktadir.

B.2.2. Olcme ve Degerlendirme

Magka MYO’da 6grencilerin basarilarimi 6l¢me degerlendirme siiregleri, islemleri ve mezun olabilme
kosullari, 6grencilerin derslere devami, gegerli bir mazereti oldugunda sinava giremeyen ve sinava
girmesine engel olan hakli ve gegerli nedenlerin olugsmasi durumunda (Mazeret sinavlari) izlenecek yol
gibi usul ve esaslar, ilgili yonetmelik, yonergeler ve senato ilkeleri kapsaminda yiirtitiilmektedir.

Genel olarak oOlgme ve degerlendirme yoOnteminin amaglanan ders Ogrenme c¢iktilarina olan
uygunlugunun kontrol edilmesi her bir dersin sorumlusu olan 6gretim elemanina aittir. Her bir dersin ve
programin 6zelligine gore; biligsel, duyussal ve psikomotor 6grenme ¢iktilarini 6lgebilecek 6zgiin bir
6legme ve degerlendirme yontemi planlanmakta ve asgari diizeyde uygulanmaktadir. Periyodik olarak
her dénem basinda boliim baskanliklari, dersin 6grenme ¢iktilarina uygun 6lgme degerlendirme planini
(smav, ddev, kisa siav, uygulama sinavi ve katki yiizdeleri gibi hususlar), ilgili 6gretim elamanlarindan
talep edip MYO’nun ilgili kurullarindan gegirerek, boliim panolarinda ve web sayfasinda ilgililere
duyurmaktadir.

KTU genelinde oldugu gibi Macka MYO’da da programlardaki dersler, mesleki uygulamalar ve stajlar
icin AKTS kredisi, KTU On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi ve 2015 AKTS Kullanici
Kilavuzundaki esaslara gore, 6grencinin is yiikii temel alinarak hesaplanmaktadir. Programlarda 6grenci
is yiikii temelli program ve planlamalar yapilmaktadir, bu is yUkleri, program ve Ders Katalogu/AKTS
Ders Bilgi Paketi’yoluyla paydaslarla ve kamuoyu ile paylasiimakta olup egitim-6gretimle ilgili tim
faaliyetlerde kullanilmaktadir.

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Magka MYO’ya 6n lisans 6grencileri, Yiiksekogretim Kurumlari Sinavi (YKS) ile yerlesmekte ve
yerlesmeye hak kazanan dgrenciler ilgili programlardaki egitim-6gretim faaliyetleri,onceki 6grenmenin
taninmast ve kredilendirilmesi konulari, KTU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi
uyarinca yiiriitilmektedir. MYO’da yatay gecislerde, formal 6grenmenin taninmasi, Yiiksekogretim
Kurumlarinda Onlisans Ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gecis, Cift Anadal, Yan Dal ile
Kurumlar Arast  Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina  Iliskin  Yonetmelik kapsaminda
gerceklestirilmektedir. Ogrenci basarilarinin degerlendirilmesi Karadeniz Teknik Universitesi Ders
Muafiveti ve Uyum Islemleri Yonergesi ile Karadeniz Teknik Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-
Ogretim Yonetmeligi kapsaminda yiiriitiilmektedir.

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

MYO’da 6grenci yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri, sertifikalandirma
ve diploma iglemleri; Macka MYO’da 6n lisans programlarinda 6grenimini tamamlayan dgrenciler i¢in
diizenlenecek olan diploma, gegici mezuniyet belgesi, diploma eki ve onur belgesinin hazirlanmasi dair
esaslar1 kapsayan KTU Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine iliskin Y&nerge ile
tammlanmus ve yiiriitiilmektedir. MYO’da mezuniyet ile ilgili diizenlemeler, KTU Onlisans ve Lisans
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Egitim-Ogretim Yonetmeligi kapsaminda uygulanmaktadir. Her programin mezuniyet kosullar1, ders
bilgi paketinde tanimlanip web sayfasinda 6grencilere ve kamuoyuna duyurulmaktadir. MYQ’daki
programlardan mezun konumunda olabilmesi ve 6n lisans diplomasi1 almaya hak kazanabilmesi i¢in
ogrencinin genel not ortalamasimin en az 2,00 olmas1 gerekir ve her bir program i¢in zorunlu stajin
Macka MY O staj yonergesinde ifade edildigi sekilde eksiksiz ve basarili bir sekilde tamamlamis olmast
gerekmektedir. Mezuniyet genel not ortalamasi 4,00 iizerinden hesaplanir ve 6grenim durumu belgesi
(diploma) Uzerinde belirtilir.

Macka MYO’nun o&grencilerin akademik ve kariyer gelisimlerinin izlemek, diploma onay1 ve
yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin mevcut uygulamalari arasinda; staj bagvurusu yapan her bir
dgrencinin almasi zorunlu olan I1SG (Is Saghg ve Giivenligi) egitimi igin KTU UZEM tarafindan
viiriitillen ISG (iS Sagligi Ve Giivenligi) Temel Egitim Sertifika Programi_bulunmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

KTU Magka MYO’da, tiim boliimlerin ortak kullaniminda olan 2 adet konferans salonu, 13 adet derslik,
3 adet 6grenci laboratuvari, 1 adet bilgisayar laboratuvart mevcuttur. Teknolojik gelismeler ve ihtiyaglar
dogrultusun da altyapi iyilestirilmelerine iliskin hedefler, 2019-2023 Stratejik Planinda énemli bir yer
tutmaktadir. Egitim amacl altyap1 ortamlarinin gelistirilmesi énemsenmis bu amagla tiim boliimlerin
ortak kullanimina agik bilgisayar ve projektdr cihazi donanimli derslikler, bilgisayar laboratuvari,
uygulama derslerinin yapilmasi i¢in modern laboratuvar cihazlarinin ve hayvan anatomik egitim i¢in
baz1 maketlerin bulundugu laboratuvarlar olusturulmustur.

Ihtiyag duyulan alanlarda yeni binalar, egitim salonlar1 ve laboratuvarlarn yapimi yaninda, egitim-
Ogretim altyapisinin iyilestirilmesi hedefi, “derslerde ve etkinliklerde ¢agdas ara¢ gereclerin
kullanilmas1t memnuniyet orani, 6grenci basina derslik biiyiikliigli ve 6grenci serbest ¢caligsma alan1” gibi
performans gostergeleri ile izlenmektedir (http://sbys.ktu.edu.tr/).

Egitim-6gretimde kaliteyi gelistirerek degisime ve gelisime acik 6grenciler yetistirmek ve mezun etmek
amaciyla egitim 6gretim altyapisinin iyilestirilmesi i¢in planlanan hedefler Macka Meslek Y lksekokulu
2019-2023 Birim Eylem Planinda da verilmistir.

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Ogrencilerin egitim-6gretim faaliyetlerine uyum saglamalar1, akademik ve sosyal gelisimlerinin takibi
ve desteklenmesi amactyla her dgrenci igin kayith olduklari béliimlerde ilgili boliim baskanlhiginca KTU
Onlisans ve Lisans Ogrencileri Akademik Danismanligi Yonergesi geregi bir akademik danisman
gorevlendirilmekte ve akademik takvime bagli olarak 6grencinin ders segme ve ders kayit (yeni kayit,
kay1t yenileme) islemlerinde yardime1 olmakla birlikte staj olanaklar1 hakkinda bilgi sahibi olmasina da
katki saglamakta; 6grenciye kariyer planlama konusunda rehberlik ve yonlendirme yapmaktadir.

B.3.3. Tesis ve Alt Yapilar

Macka MYO biinyesinde 2 adet konferans ve 1 adet toplant1 salonu bulunmaktadir. Ogrencilerin
beslenme ihtiyaclarini ve sosyal etkilesimlerini karsilayacak bir adet kantin bulunmaktadir. Yemekhane,
ders calisacak alanlarin ve kitlphanenin yapimina yonelik planlamalar devam etmektedir. Bunun
yaninda Kredi ve Yurtlar Kurumu Siikrii Karadeniz Ogrenci Yurdu dgrencilere hizmet vermektedir.

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Kurumumuzdaki engellilere uygun asansor, rampa yol, yangin merdiveni vb. alt yap1 eksiklikleri
mevcuttur. Engelliler i¢in gerekliliklerin yerine getirilmesi hususu MYO yonetimi tarafindan
gorisililmektedir.

B.3.5. Sosyal Kulturel ve Sportif Faaliyetler

Magka MYO’nun cografi konumu, kisith alan1 ve KTU merkez kampiisiinden uzakta olmasinin
neticesinde sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler agisindan ¢ok kisitli imkana sahiptir. Bu kisitli imkanlar
dogrultusunda, ogrencileri Karadeniz Teknik Universitesinin merkezi kampiisiiniin imkanlarini
kullanma noktasinda tesvik etmektedir. Ayrica yiiksekokulumuzda 6grenim goren gesitli spor kliiplerine
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kayith 6grencilerin spor miisabakalarinin tarihlerini belirten fikstiirle beraber spor kliiblnin talep etmesi
durumunda ve diizenlenen etkinliklere ogrencilerin devamsizlik sorunlari olmadan katiliminin
gerceklesmesi igin ilgili ders hocalarina bilgilendirmeler yaparak katilim saglayan 6grencilerden devam
aranmamaktadir. Yiiksekokul Ogrencilerinin, Merkez Kampiisiin sosyal, kiiltiirel, sportif ve saglik
imkanlarindan faydalanabilmeleri i¢in kurumumuz tarafindan tesvik edilmektedirler.

B.4. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.4.1. Atama, Yukseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Ogretim elemanlarmin ise alinmas1, atanmasi ve yiikseltilmesi 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu, 2914
sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu ile Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi esas
alinarak KTU Ogretim iiyeligine Yiikseltme ve Atanma YoOnetmelidi ve Ogretim tiiyesi disindaki
akademik personelin atama islemleri ise 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanun ve Ogretim Uyesi Disindaki
Ogretim Eleman Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina
Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik kapsaminda adil ve agik sekilde yiiriitiilmektedir.

Universitemizde akademik atama ve gérevde yiikseltme siirecinin liyakat ve esitlik ilkesine dayanarak
ylriitiilebilmesi amaciyla, 2020 yilinda atama yiikseltme yonerge kosullarini saglayan tim 6gretim
elemanlarinin seffaf bir sekilde degerlendirilebilecegi Bilgi Yonetim Sistemi, Akademik veri sistemi
(AVES) gelistirilerek planlanmig ve 2021 yili mart ayinda ise uygulamaya baslanmistir. Daha sonraki
siirecte ise bagvuru yapilacak kadro ilanlar1 i¢in yine KTU Bilgi Islem Daire Baskanligi’nca gelistirilen
“Akademik Yikseltilme ve Atanma Degerlendirme Sistemi (AYDES)”’nde otomatik basvuruya
doniisiimii saglanmustir. Bu kapsamda 2022 yilinda Yiiksekokulumuzda Ogretim elemani kadrosuna biri
gorevde yiikselme olmak iizere toplam iki adet Ogretim Elemam atamasi yapilmis ve dort Ogretim
Elemanimizin siire uzatimlar1 gergeklesmistir.

Ogretim elemanlarmin ders gorevlendirilmeleri, boliim baskaninin baskanliginda yapilan toplanti
dikkate almarak ilgili kurullarda alman kararlar dogrultusunda yapilmaktadir. Ogretim elemanlart
arasinda yasal yiikiimliiliikk dikkate alinarak ders yiikii ve ders dagilimi hassasiyetle yapilmaktadir. Ders
dagilimlar1 esnasinda Ggretim elemanlarmin akademik uzmanlik alanlarma ve yetkinliklerine 6zen
gosterilmektedir.

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Macka MYO egitim-6gretim faaliyetlerinde mesleki ve teknik egitime verdigi deger/katkinin yan sira
ayni zamanda arastirma ve gelistirme faaliyetlerine de biiyiikk 6nem vermektedir. Bu baglamda
yiiksekokul 6gretim iiyeleri kayitli olduklari Fen Bilimleri Enstitiisiinde alanlarina 6zgii ana bilim
dallarinda lisansusti dersler vermekte ve yiiksek lisans ya da doktora 6grencilerine danismanlik ederek
lisansiistii dgrenci yetismesine BAP yada TUBITAK projeleri ile destek vermektedir. Bu kapsamda
Yiiksekokulumuzda 2022 yilinda Ogretim Elemanlarimizin 10 tanesinin doktora egitimleri devam
etmekle birlikte farkli yillarda doktora egitimleri igeriginde pedagojik formasyon dersleri almiglardir.
Daha onceki yillarda Egiticilerin Egitimi sertifika programina katilim olmakla beraber 2022 yilinda
herhangi bir katilim gergeklesmemistir.

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Yiiksekokulumuzda 2022 yilinda Egitim Faaliyetlerine yonelik bu tiirde bir uygulama yapilmamstir.
C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma Sureclerinin Ydnetimi

Yiiksekokul genelinde arastirma siireglerinin yonetimi kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.
Universitenin BYS moduliindeki Stratejik Plan Veri Girisinden arastirma siiregleri izlenmektedir.

C.1.2. i¢ ve Dis kaynaklar

Akademik personelin bilimsel calismalarmi yliriitecegi 2 adet arastirma laboratuvari aktif olarak
kullanilmaktadir. Ayrica farkli bilim alanlarina cevap verebilecek yeni aragtirma laboratuvari kurulmasi
icin gerekli planlamalar yapilmaktadir. Bunun yaninda aragtirma-gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek
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icin Universite ici ve dist kaynaklar kullanilmaktadir. Yiiksekokul biinyesinde 2022 yil1 itibariyle devam
eden 7 ve sonuclanan 1 KTU BAP destekli proje mevcuttur. Devam eden 1 adet proje ise On Dokuz
Mayis Universitesi destekli bilimsel arastirma projesidir. Universite dis1 arastirma-gelistirme
kaynaklari; TUBITAK, Saglik Bakanligi, Tarim ve Orman Bakanligi, Teknoloji ve Sanayi Bakanlhig
gibi ¢esitli bakanliklar, Kalkinma Ajanslar1 ve Avrupa Birligi projelerinden saglanmaktadir. 2022 yili
itibariyle yiiksekokulumuz biinyesinde 1 adet TUBITAK 1505, 1 adet TUBITAK 1001 ve 3 adet
TUBITAK 1002 projesi mevcuttur.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Magka Meslek Yiiksekokulu biinyesinde 7 Profesér, 3 Dogent, 5 Doktor Ogretim Uyesi, 2 Ogretim
Gorevlisi Doktor, 15 Ogretim Gérevlisi olmak iizere toplam 32 akademik personel gorev yapmakta olup
doktoral personel sayisi %53 oranindadir. Ogretim gorevlisi kadrosunda bulunan 10 personel ise
doktora egitimine devam etmektedir.

Yiiksekokulumuz gretim elemanlarina ait tiim bilimsel faaliyetler Universitemiz veri tabani (KTU
AVESIS) tizerinden izlenmektedir. Ayrica yillik hazirlanan faaliyet raporlarinda da istatiksel verilere
yer verilerek siire¢ degerlendirilmektedir.

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

MYO genelinde farkli {iniversitelerden 6gretim elemanlariin yer aldig ulusal diizeyde ortak aragtirma
faaliyetleri yiiriitiilmekte olup C.1.2. maddesinde agikga ifade edilmistir.

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma Performansimin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

MYO biinyesindeki arastirma faaliyetleri yillik olarak hazirlanan Birim Faaliyet Raporu kapsaminda
yvayinlanmaktadir.

C.3.2. Ogretim Eleman/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Meslek Yiiksekokulumuzda arastirma performanslariin izlenmesine ve degerlendirilmesine yonelik
planlamalar ve tanimh siirecler KTU rektorliigii tarafindan belirlenen kriter ve siiregleri uygulamaktadir.
(Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi, Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Yonergesi ve
Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi, Odul Yonergesi). Arastirmaci performanslari yillik olarak
hazirlanan akademik faaliyet raporlarina dayali olarak periyodik olarak oOlgiilmekte ve
degerlendirilmektedir.

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi
MY O’nun kurumun toplumsal katki politikasi ile uyumlu hedefleri ve stratejisi bulunmamaktadir.
D.1.2. Kaynaklar

Macka MY O’nun toplumsal katki i¢in kullanabilecegi kaynagi ve gerceklestirdigi herhangi bir faaliyeti
heniiz bulunmamasina ragmen kaynak temini i¢in ¢alismalar siirdiiriilmektedir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

MYO’nun toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.
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SONUC VE DEGERLENDIRME
Iyilesmeye Acik Yonler
Liderlik Yonetisim Ve Kalite

» Macka MYO vizyonunda belirtilen uluslararasi alanlarda faaliyet gosteren bir kurum olma
anlayis1 olmasina ragmen ‘uluslararasilagma’ adina herhangi bir faaliyet yiiriitiilmemis olmasi,

> l¢ kalite giivencesinde tamimlanmanmus isleyisler mevcut olup, diger faaliyetlerde ise yeterince
PUKO ¢evrimlerin isletilmediginin goriilmesi,

» Tim idari ve akademik personel tarafindan kalite kiiltiiriiniin yayginlagtirilmasi ve
icsellestirilmesinin gerekliligi,

Egitim ve Ogretim
> Ogrencilerin ders ¢aligma/arastirma yapabilecegi kiitiiphane yada ¢alisma odasi eksikligi,
» Engellilere uygun asansor, rampa yol, yangin merdiveni vb. alt yapi eksiklikleri,
» Mezunlarla iletisimin zayif olmasi, birimce mezun izleme sistemimizin olmamasi,
>

MYO o6grencileri igin psikolojik damismanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin diizenli
faaliyetlerin bulunmamasi,

» Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi iglemleri bazi periyotlarda yapilmaktadir ancak bunun
icin herhangi bir tanimli siirecin bulunmamasi,

» Yonetim sistemi agisindan birimimizde komisyonlar olusturulmus ancak komisyonlarin daha
aktif igletilmesi gerektigi goriilmiistiir.

> Egitim-Ogretim faaliyetlerinin tiim paydaslar tarafindan degerlendirilmesi i¢in kurum igi
anket/geri bildirim mekanizmalari olusturulmast,

Arastirma ve Gelistirme

» Meslek Yuksekokulu — Sanayi isbirliginin ger¢eklestirme potansiyeli yeterli diizeyde olmamasi,
Toplumsal Katki

» Toplumsal katkiya doniik herhangi bir plan ve faaliyetin olmayist,

Gugli Yoénler

Liderlik Yonetisim ve Kalite

> Universite yonetiminin destegi

» Yonetimin bilimsel aragtirmalarin ve yayinlarin artirilmasi yoniinde kararliligin olmasi,

» Yonetimin seffafligi ve katilimciligi desteklenmesi, kalite yonetimi konusundaki kararliligi,
Egitim ve Ogretim

» Alanlarinda deneyimli ve dinamik egitim kadrosu

> Istekli ve uyumlu akademik ve idari personelimiz

» Akademik kariyerde yonlendirici ve motive edici yonetim anlayigi
Arastirma ve Gelistirme

» Arastirma Gelistirme kapsaminda kurum i¢i/kurum dis1 proje yiiriitiicii/aragtirmact 6gretim
elemanlarinin sayilarinin artmasi

Toplumsal Katki

» Mevcut olan Boliimlerin/Programlarin iilkemiz sanayi, saglik ve turizm sektoriinde ara eleman
ihtiyacinin karsilama potansiyeli



YOKAK Dereceli Degerlendirme Puan Tablosu

Olciit Ad1 1 2 3 4 5
A1 v
A1.2. v
A.1.3. v
A1.4. v
A.15. v
A2.1. v
A2.2. v
A.2.3. v
A3.1. v
A.3.2. v
A.3.3. v
A.3.4. v
A4l v
A42. v
A43. v
A5.1. v
A5.2. v
A5.3. v
LiDERLIK, YONETIiSiM VE KALIiTE PUAN TOPLAMI 48
B.1.1. v
B.1.2. v
B.1.3. v
B.1.4. v
B.1.5. v
B.1.6 v
B.2.1. v
B.2.2. v
B.2.3. v
B.2.4. v
B.3.1. v
B.3.2. v
B.3.3. v
B.3.4. v
B.3.5. v
B.4.1. v
B.4.2. v
B.4.3. v
EGITIM VE OGRETIM PUAN TOPLAMI |54
C.1.1. v
C.1.2. v
C.2.1. v
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