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BIRIM YONETICiSI SUNUSU

Macka Meslek Yiiksekokulu (MYO) bilimin 1s18inda uluslararasi standartlarda mesleki bilgi, beceri
ve donanima sahip, tlilke ve diinya sorunlarina duyarli, hosgoriili, yeniliklere acik, Atatlrkeii, 6zgiiven
sahibi, girisimci bireyler yetistirmeyi hedeflemektedir. Ulkemizin temel degerleri ve stratejik hedeflerine
uygun egitim sunmak, evrensel gecerliligi olan bilgi ve beceriler ile donatilmis bireyler yetistirmek, bilime
katki saglayacak, ililkede ve diinyada kullanilabilir ve paydaslarina yararli olacak bilgi ve teknoloji
iiretmek, sehrinde ve bolgesinde insanlara kaliteli saglikli hizmet sunmak, mensuplarinin ve toplumun
sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif gelisimine katki saglayacak etkinlikler diizenleyerek tlkemizin
gelismesi ve kalkinmasi yolunda yogun ¢aba harcamaktadir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu cercevesinde kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasi, hesap verebilirligi ve mali saydamlig1 saglamak tizere
birimlerimizce akademik ve idari personellerin katilimi ile hazirlanan “2020 Birim Faaliyet Raporu”
kamuoyunun bilgisine sunar, yiiksekokulumuz gelismesine ve faaliyetlerin gerceklesmesine katki verenlere
tesekkiir ederim..

Saygilarimla,

Prof. Dr. Volkan Numan BULUT
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I- GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon
Misyon

Yiiksekokulumuz, Laboratuvar Teknolojisi, Su Uriinleri, Turizm ve Otel Isletmeciligi, Gida Teknolojisi,
Gida Kalite Kontrolii ve Analizi, Biyokimya, Laborant ve Veteriner Saglik ve Eczane Hizmetleri alanlarinda
gerek bulundugumuz boélgenin gerekse {lkemizin kalifiye eleman ihtiyacinin karsilanmasini,
Ogrencilerimize cagin gerektirdigi bilgi ve beceri 6gretiminin yani sira iiniversite mezununda olmasi
gereken egitimin kazandirilmasini, verdigi Egitim ve Ogretimle iilke capinda érnek bir egitim kurumu
olmakla birlikte gelisen bilimi takip ederek bilimsel ve teknik amacgh geziler, seminer ve paneller
diizenleyerek s6z konusu amaglara ulasmay1 misyon edinmistir.

Vizyon

Yiiksekokulumuz tiim boliim ve programlarla bolgesel, ulusal ve uluslararasi alanlarda faaliyet gosteren
bir kurum olma, 6grencilerin kamu kurumu yada 6zel sektorlerle isbirligi yapma imkam saglama ve
ulusal/uluslararasi diizeyde calisabilecek bilgi ve beceriye sahip 6grencileri mezun etme vizyonunu esas
almistir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Universitemizin yetki, goérev ve sorumluluklari Anayasamizin 30’uncu maddesi, 2547 sayih
Yiiksekogretim Kanunu ile diger ilgili Kanun ve Kanun Hiilkmiinde Kararnamelerde sayilmistir.

2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu'nun 12. maddesinde belirtilen Yiiksek6gretim Kurumlarinin
gorevleri asagida siralanmistir.
a) Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun ihtiyaclar1 ve
kalkinma planlar ilke ve hedeflerine uygun egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanhk
yapmak,
b) Kendi ihtisas giicli ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli egitim
politikas1 ve Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin
ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,
¢) Tirk toplumunun yasam diizeyini ytlikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z, yazi ve diger
araglarla yaymalk,
d) Orgiin, yaygn, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda modernlesme
alanlarinda egitilmesini saglamak,
e) Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yénlerden ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren
sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina dnerilerde bulunmak suretiyle
O0gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca
istenecek inceleme ve arastirmalari sonug¢landirarak diistincelerini ve 6nerilerini bildirmek,
f) Egitim - 6gretim ve seferberligi icinde, 6rgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini iistlenen
kurumlara katkida bulunacak énlemleri almak,
g) Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek elemanlarinin yetismesine
ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde
modernlesmeyi, liretimde artisi saglayacak ¢alisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara
katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve c¢evre sorunlarina ¢éziim getirici onerilerde
bulunmak,
h) Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,
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i) Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - 6gretim esaslarinmi gelistirmek, doner sermaye
isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin gerekli dliizenlemeleri
yapmaktir.

Yiiksekokulumuz temsilcisi Mudir, Rektor tarafindan 3 yilligina atanir. Miidiir ¢alismalarinda
kendisine yardimci olmak tizere Yiiksekokulun aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan iki kisiyi Miidur
Yardimcisi olarak secer.

15.08.2018 tarihinde Midiirliik Gorevine atanan Prof. Dr. Volkan Numan BULUT, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun 20. Maddesi b fikrasi uyarinca yetki ve sorumluluklarina bagh kalarak
gorevini siirdiirmektedir.

Miidiir, ayrica Egitim-Ogretim faaliyetlerinde istenen hedeflerin gerceklestirilmesi, 6grencilerin
basarisini etkileyen faktdrlerin irdelenmesi ve gerekli 6nlemlerin alinmasi, glivenlik, akademik, idari ve
mali denetim, i¢ denetim, egitim ve mali konularin aksamadan ytiriitiilmesinde Rektore karsi sorumludur.

C- idareye iliskin Bilgiler

Karadeniz Teknik Universitesi, Macka Meslek Yiiksekokulu (Macka MYO) 2547 sayili Yiiksekogretim
Yasasinin 2880 sayili kanunun 7/d-2 maddesi uyarinca 07.05.1996 yilinda kurulmustur. Kurulusundan
bugiine yiiksekokulumuzda 7 béliimde toplam 9 érgiin Ogretim yapilan Program agilmistir. Ancak
bunlardan aktif olarak faaliyet gosteren Boliimler ve Programlar (4 Boliim, 6 Program) asagida C.1.
maddesinde gosterilmistir.

Laboratuvar Teknolojisi Programi 1997-1998 Egitim-Ogretim yilinda egitime baglamigtir.

Su Uriinleri Programi 1998-1999 Egitim-Ogretim yilinda egitime baglamis olup 09.01.2019 tarihli
Yiiksekogretim Yiriitme Kurulu toplantisinda incelenmis ve 2547 sayili Kanunun 2880 sayili kanunla
degisik 7/d-2 maddesi uyarinca kapatilmistir. Ancak aktif 6grenci olmasindan dolay1 6grenci egitim-
Ogretim sinav faaliyetleri devam etmektedir.

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi 1998-1999 Egitim-Ogretim yilinda egitime
baslamistir (2013 yilinda program kapatildi).

Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi 2003-2004 Egitim-Ogretim yilinda egitime baslamistir.

Isletme Yonetimi Programi 2005-2006 Egitim-Ogretim yilinda egitime baslamistir (2013 yilinda
program kapatildi).

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari II. Ogretim Programi 2008-2009 Egitim-Ogretim yilinda egitime
baslamistir (2013 yilinda program kapatildi).

Turizm ve Otel Isletmeciligi 1I. Ogretim Programi 2008-2009 Egitim-Ogretim yilinda egitime
baslamistir. (2013 yilinda program kapatildi.)

2009-2010 Egitim-Ogretim y1linda Yiiksek Ogrenim Kurumu tarafindan Avrupa Birligi Uyumu i¢gin
bolim isimleri yeniden diizenlenmisgtir.

Gida Kalite Kontrol ve Analizi Programi 2012-2013 Egitim-Ogretim yilinda egitime baslamustir.

Gida Teknolojisi Programi 2012-2013 Egitim-Ogretim yilinda egitime baslamistir.

Biyokimya Programi 2014-2015 Egitim-Ogretim yilinda egitime baslamistir.

Veterinerlik Boliimii Laborant ve Veteriner Saglik Programi 2015 yilinda yiiksekokulumuzda
acilmustir. Veterinerlik Béliimii Laborant ve Veteriner Saghk Programi 2017-2018 Egitim-Ogretim y1linda
egitime baslamistir.

Eczane Hizmetleri B6limi, Eczane Hizmetleri Programi 24.04.2020 yilinda acilmistir. Heniiz
ogrenci alimina baslanmamigtir. 2021-2022 Egitim Ogretim dénemi 6grenci alimi icin dosya hazirlama
calismalar1 devam etmektedir.
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C.1. Aktif olarak Egitim-Ogretim Faaliyeti gosteren Boliim ve Programlar;

KIMYA VE KIMYASAL ISLEME TEKNOLOJiLERI BOLUMU
» Laboratuvar Teknolojisi Programi
» Biyokimya Programi
OTEL, LOKANTA VE IKRAM HIZMETLERI BOLUMU
» Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi
GIDA ISLEME BOLUMU
» Gida Kalite Kontrolii ve Analizi Programi
» Gida Teknolojisi Programi
VETERINERLIK BOLUMU
» Laborant ve Veteriner Saglik Programi

1- Fiziksel Yap1
1.1. Karadeniz Teknik Universitesi Tasinmazlarinin Dagilimi (*)

Miilkiyet Durumuna Goére Tasinmaz Alani (m2)
Yerleske Ad1 Toplam (m2)
Universite Maliye Haz. Diger
Magka MYO -- -- 2.293 2.293

*Merkez yerleske disinda olan biitlin birimler tarafindan biitce hazirlik siirecinde de yazdigi tapu kayitlari
esas alinarak doldurulacaktir.
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1.2. Karadeniz Teknik Universitesi Kapali Alanlarin

IDARI ALANLAR
AKADEMIK IDARI
Mekan Mekan
m2 m2
Sayisi Sayisi
16 385.09 5 126.97
SOSYAL ALANLAR
OGRENCI '
YEMEKHANE KULUPLERI KANTIN KAFETERYA
Mekan Mekan Mekan
2 2 m2
Sayis1 Sayis1 Sayis1

Dagilim (*)

2020 Birim Faaliyet Raporu

EGITIM ALANLARI ARASTIRMA ALANLARI
DERSLIK AMFI LABORATUVARLAR UL
(Okuma Salonu)
Egitim Labor. Tematik Labor.
Mekan m2 Mekan m2 ) . Mekéan m2
Sayisi Sayisi Mekén m2 Mekan m2 Sayisi
Sayis1 Sayisi
11 837.34 - - 6 316.42 2 26.96 - -
SAGLIK ALANLARI DiGER HiZMET ALANLARI DiGER ALANLARI
KONGRE-KONFERANS SAGLIK DEPO ARSIV-ATOLYE-AMBAR SIELOULASITO
TESISAT -wc
Mekan Mekan Mekan Mekan Mekéan
m2 m2 m2 m2 m2
sayisl1 sayisl sayisl1 Sayis1 Sayis1
2 211.14 = = 8 70.56 1 34.68 44 1562.92

*Kapal1 Alan bilgileri “MEKSIS” ten alinan bilgiler dogrultusunda girilecek. MEKSIS bilgileri Yapi Isleri Teknik Daire Baskanhgindan Biriminiz icin

detayli olarak alinabilir.

1.3. Egitim Alanlarinin Teknolojik Donanimi

: Projeksiyon Cihazi | Dersliklerde ve Laboratuvarlarda Projeksiyon Cihazi DerlistarlE Al el
Derslik Sayis1 Olan Derslik Oram Orani
(Anfi+Sinif), o ’ Lo . . Akilli Tahta Olan (Akilli Tahtasi Olan Derslik,
.y Bilgisayar (Projeksiyon Cihazi Olan Derslik, Laboratuvar Sayisi o e :
Bilgisayar Laboratuvar savisi JBiesIi el i S Derslik, Bilgisayar Laboratuvar Sayisi / Derslik,
Laboratuvari y i Y Laboratuvari Sayisi Laboratuvar Sayisi )*100
Derslik Sayisi % _
(Amfi+Smi) 13 13 13/13*100= 100 - -
Bilgisayar
Laboratuvari ve Ders 4 1 1/4*100= 25 -- -
Verilen Diger Lab.
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1.4. Tasitlar

1.5. Sosyal Alanlar
1.5.1. Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar(*)

Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar
Bolumler Yerleske ve Bolim Sayis1 | Kapali Alam Kapasitesi (Kisi)
(Adet) | (m?)
Kantin Macgka Yerleskes.i-. 1 150 100
Macka MYO Kantini
TOPLAM -- 1 150 100

*Universite geneline ait bilgiyi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg ile idari ve Mali isler Daire Baskanhig verecektir.

1.5.2. Egitim ve Dinlenme Tesisleri / Misafirhaneler (*)

1.5.3. Ogrenci Yurtlar (*)

Oda Sayis1

Yurdun Adi | (m2) Alani
1 Yatakl 2 Yatakli 3 Yatakl 4 Yatakh 6 Yatakli
Kredi ve Yurtlar Kurumu $iikrii Karadeniz ...adet = == 2 adet 59 adet --
Ogrenci Yurdu ... 2 -- -- 22 m? 22 m? 1.342 m2
...adet = = 2 adet 59 adet 61 adet
Toplam .2 - - 44 m? 1.298 m? 1.342 m?

*Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi dolduracaktir.

1.5.4. Lojmanlar (*)

1.5.5. Spor Tesisleri
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1.5.6. Kongre ve Kiiltiir Merkezleri/Cok Amach Salonlar (*)

Toplanti Salonu, Konferans Salonu, Egitim Salonu
L Kampiis
Birimin Adi Adi Kapasite
lon A Al 2
Salon Adi an (m?) (Kisi)
Macka MYO Macka Prof. Dr. Mehmet Tiifek¢i Konferans 117.64 154
MYO Salonu
Magka MYO Macgka Konferans Salonu 93.50 96
MYO

*Ti{im birimler tarafindan MEKSIS ‘te yeralan bilgiler karsilastirilarak biitiin alanlar dolduracaktir.

Prof. Dr. Mehmet TUFEKCI Konferans Salonu
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Toplanti Salonu

1.6. Hizmet Alanlan
1.6.1. Akademik/idari Personel Hizmet Alanlar (*)

Sayisi(Adet) Alani(m?) Kullanan Sayis1 (Kisi)
Akademik Personel Calisma Odasi 16 385.09 29
idari Personel Calisma Odasi 5 126.97 5
Toplam 21 512.06 33

*1.2 Kapali alanlarin dagihmu ile ilgili tablodaki verilerle celismemeli. MEKSIS ‘te yeralan bilgiler karsilagtirilarak biitiin alanlar dolduracaktir Binalarin
ortak kullanilmasi durumunda ilgili bilgileri sadece bir birim verecektir.

1.6.2 Kiitiiphane Hizmet Alanlan (*)

1.7 Hastane Alanlari (*)

10
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2- Orgiit Yapisi

2.1. Birim Tegkilat Semasi

YUKSEKOKUL

YUKSEKOKUL

KURULU

MUDUR

YONETIM KURULU

BOLUMLER

YARDIMCISI

YUKSEKOKUL
SEKRETERI

YAZIVE OzLUK |

iSLERI BIRIMI TAHAKKUK BIRIMI

TEKNIK SERViS

OGRENCI ISLERI  [og ot BiRIMI

TEMIZLIK

a TASINABILIR
HiZMETLERI BiRiMi

iSLEMLERI BiRiMi

GUVENLIK BIRIMI EegSATINALMA BiRIMI

I
KIMYA VE OTEL, LOKANTA 0
KIMYASAL ISLEME VE IKRAM GLDC?L'.S'\LAEL';"E VETERINERLIK Héfﬂzé}'\iém
TEKNOLOJILERI HIZMETLERI

—— | —— | |

; GIDA KALITE
LABORATUVAR f i TURIZM VE OTEL ici LABORANT VE ; i
TEKNOLOJiSi BIYOKIMYA ISLETMECILIG GIDA TEKNOLOJISI KOE,IK(L)[;]VE VETERINER SAGLIK ECZANE HIMETLERI

11
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2.2. Akademik Teskilat Semasi
Prof.Dr.
Volkan Numan BULUT
Miidiir

Dog. Dr. Dr. Ogr.Uyesi
Hacer BAYRAK Onur TOSUN
Mudiir Yrd. Mudiir Yrd.

Prof. Dr. Ogr. Gor. Dr. Ogr. Uyesi Prof.Dr. Prof. Dr.
Giilsev DILBER Giilsiim DEMIR KAYA Esra ULUSOY Muammer TiLKi Volkan Numan BULUT
Kim. ve Kim. igl. Bol. Bsk. Otel Lok.ve ikr. Hiz.Bol. Bsk Gida isleme Bol. Bsk Veterinerlik Bol. Bsk. Eczane Hizmetleri Bol. Bsk.

Dog. Dr.
Asiye NAS

Boliim Bagkan Yardimcisi

Gida Kalite Laborant ve Eczane
Kont.ve Analizi Veteriner Saghk Hizmetleri

Laboratuvar Turizm ve Otel

Teknolojisi Biyokimya isletmeciligi Gida Teknolojis

Prof. Dr.
Prof. Dr. Volkan Prof. Dr. Melike Ogr. Gor. Dr. Ogr. Uyesi Ogr. Gor. Mehmet Muammer TiLKi Prof.Dr.
Numan BULUT YILDIRIM AKATIN Sezgin KOSE Esra ULUSOY Zeki ALKAN Ali GUNDOGDU

Dr. Ogr. Uyesi

. " e Onur TOSUN
Prof. Dr. Dog. Dr. Ogr. Gor. Engin Ogr. Gor. Berrin Ogr. Gor. nur

Giilsev DILBER Nevzat BATAN Ahmet MUHSIR OzKILIG Mehtap ER KEMAL Osman UGUNCU
Ogr. Gor.
Abdurrezzak AKYOL
yesi

Fatma YAYLACI
KARAHALIL

Ogr.Goér. Ogr. Gor. Atiye Ogr.Gor. Gilstim Dr. Ogr. Uyesi
Murat KOGHAN DEGIRMENCI Merve BOYRACI Ayse SENTURK

Dog. Dr.
Hacer BAYRAK Ogr. Gor
ibrahim UZUN
Doc. Dr. Ogr. Gor.Dr.

Asiye NAS

Ogr. Gor. Gilsiim Ogr. Gor.  Giilsah

7 CVAZOLELU DEMIR KAYA OKUMUS YUKUNG e
DEMIR Huseyin KOC

Ogr. Gor.

Ogr. Gor.

Opr. Gor.
Abdulhamit YILDIRIM

Ali KARAMAN
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2.3. idari Teskilat Semasi

Mustafa AKSOY

Yiuksekokul Sekreteri

Prof.Dr.
Volkan Numan BULUT
Muddr

Dog.Dr.
Hacer BAYRAK
Muadar Yrd.

Dr. Ogr. Uyesi
Onur TOSUN
Madir Yrd.

Personel ve Yazi isleri
Ruveyda Sena SARE

Personel ve Yazi isleri
Derya AKYAZI

Satinalma ve
Tahakkuk

Satinalma ve
Tahakkuk

Arif TERBIYIK

Tasinir Kayit Yetkilisi
Muhittin AKDENIZ

Ogrenci isleri
Mubhittin AKDENIZ

Ogrenci isleri
Abdullah EKICI

Destek Personeli
ismail REIS

Hizmetli
Umit TAN

Emre KELES

Guvenlik Sorumlusu

Tolga CELEP

Guvenlik

Erol OZER

Guvenlik

M.Onur AKTAS

Guvenlik

Yunus Emre BEKTAS
Guvenlik

Muhammet SAHIN

Guvenlik
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1. Kullamilan Bilisim Sistemleri (*)

2020 Birim Faaliyet Raporu

Birimler Bilisim Sisteminin Ad1 Kullanic1 Say1
Harcama Yonetim Sistemi (MYS) 3
) Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS) 10
Mali Isler - . )
KTU F-1/F-2 Islemleri
Biitce Yonetim Enformasyon Sistemi (E-Biitce)
] Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) 33
Yonetim Isleri
. Bilgi yonetim Sistemi (BYS) 28
Egitim Isleri
*Tiim Birimler tarafindan doldurulacak.
3.2. Yazihimlar ve Bilgisayarlar (*)
Cinsi Kullanimda Olan Depoda Toplam
. Siti bulunan
idari Amach Egitim Arastirma
(Adet) Amacgh Amacgh
(Adet) (Adet)
Yazilim (Hazir program, __ -- -- -- --
lisans gibi)
Masa Ustii Bilgisayar 34 35 1 -- 70
Tasinabilir (Diziistii) 3 __ 5 __ 8

Bilgisayar

*Edinme sekline bakilmaksizin taginir (ayniyat) kayitlarinda yer alan bilgisayar sayilari yazilacak.

3.3. Kiitiiphane Kaynaklar (*)

3.4. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi idari Egitim  Arastirma Cinsi
Amagh Amagh Amach
(Adet) (Adet) (Adet)

Akilli Tahta 1 -- -- Faks
Projeksiyon == 21 == Fotograf mak.
Slayt makinesi == == - Kameralar
Tepegoz == == == Televizyonlar
Episkop == == - Tarayicilar
Barkot Okuyucu == == == Miizik Setleri
Baski makinesi 1 Mikroskoplar
Fotokopi makinesi 2 DVD’ler
Optik Okuyucu == == - Gii¢ Kaynag1

*Tum birimler tarafindan dolduracaktir.
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4. insan Kaynaklari(*)
4.1. Akademik Personel

Yillar itibariyla
2018 2019 2020
Profesor 1 3 5
Dogent 5 6 4
Doktor Ogretim Uyesi 5 4 4
Ogretim Uyeleri Toplami 11 13 13
Ogretim Gérevlisi 14 15 16
i) ¥ £2
Cev1r1c1" -- 2 E );,30 o
Egitim-Ogretim Planlamacisi == B0 .5 O 3
Uzman oo
Arastirma Gorevlisi -- -- --
Ogretim Uyesi Disindaki Akademik Personel 14 15 16
Toplami
Genel Toplam 25 28 29

*Tim birimler tarafindan dolduracaktir. (gérevlendirme ile ¢alisanlar mevcutsa ayrica tablonun
altina agiklama yapilabilir.)

Asagida belirtilen kisiler tabloya dahil edilmemistir.

Ogr. Gor. Ramazan Inal, Trabzon MYO’nda 13 /b-4 ile gérevlendirilmistir.

Ogr. Gor. Murat Karatas, KTU Saghk Hizmetleri MYO’nda 13 /b-4 ile gérevlendirilmistir.

Ogr. Gér. Nuray Tiifekgi, KTU Prof. Dr. Saadettin GiinerYakit Uygulama ve Arastirma Merkezi
(YUAM)'nde 13/b-4 ile gorevlendirilmistir.

Dr. Ogr. Uyesi Onur Tolga OKAN, Rektorliik Teknoloji Transfer Ofisinde 13/b-4 ile
gorevlendirilmistir.

Yillara Gore Akademik Personel Sayilari

2018 m2019 m 2020

18 16
16
14
12
10 6
8
8 , 5 A 5 4 4
4
1
A ] e
5 2 £ ET
K, =) D 9?3
2 8 :nhn ‘@ :bh,o :B
o o 9 O O
g2
x
o
=
4.2. Ogretim Elemanina Diisen Ogrenci Sayisi
Normal Ogretim
Bir Ogretim Uyesine Diisen Ogrenci Sayis1 729/13=56,07
Ogretim Uyesi+Ogretim Gorevlisine Diisen Ogrenci Sayisi 729/29= 25,13
Ogretim Elemanina Diisen Ogrenci Sayisi 729/29= 25,13
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4.3. Yabanci Uyruklu Akademik Personel

4.4. Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

4.5. Birimler Diizeyinde Ogretim Elemani Sayilari

4.6. Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

4.7. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25Yas 26-30Yas 31-35Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi -- 2 7 5 12 3
Yiizde -- 6.89 24.14 17.24 41.38 10.35

*TUm birimler tarafindan dolduracaktir.

AKADEMIiK PERSONEL YAS DAGILIMI
26-30 Yas

51- Uzeri
3 / 2
N %7

%10

31-35Yas

,

7
%24
41-50 Yas
12
%41
\_36-40 Yas
5
%17
4.8. idari Personel
Hizmet Siniflari Birimde Kadrolu 13/b-4 ile 13/b-4 ile
Calisan Gelen Giden

Genel Idari Hizmetleri 1 3 4

Teknik Hizmetleri Sinifi 1 -- --

Yardimci Hizmetler Sinifi 1 1 --

Toplam 3 4
*Tiim birimler tarafindan dolduracaktir.
4.9. idari Personelin Egitim Durumu

idari Personelin Egitim Durumu
fIkégretim Lise On lisans Lisans Yiiksek L.ve
Kisi Sayisi Doktara
- - 1 5 1
Yiizde (%) == -- 14,29 71,42 14,29

*Tum birimler tarafindan dolduracaktir.
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4.10. idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

2020 Birim Faaliyet Raporu

Yil 1-3Yil 4-6Y1 7-10Yl  11-15Y1 16 -20 Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 1 - - 2 1 3
Yiizde (%) 14,29 == == 28,57 14,29 42,85
*T{im birimler tarafindan dolduracaktir.
4.11. Idari Personelin Yas itibariyle Dagihm1
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
Yas 21-25Yas 26-30Yas 31-35Yas  36-40Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 1 0 1 1 3 1
Yiizde 14,29 - 14,29 14,29 42,84 14,29
4.12. Personelin Cinsiyet Dagilimi
Kadin Erkek Personel Dagilimi Sayilari
_ Kadin Erkek Toplam K % E % |
Akademik Personel 14 15 29 48.27 51,73 ‘
idari Personel 3 4 7 42,86 57,14 |
TOPLAM 17 19 36 47.22 52.78 ‘
*Tlim birimler tarafindan dolduracaktir.
4.13. Sozlesmeli Personel ve Isciler
4.14. Yillar itibar ile Personel Sayilarinin Dagilimi
Personel Sinifi 2018 Yilh 2019 Yih 2020 Yilh
Akademik Personel 25 28 29
Yabanci Uyruklu Akademik Personel = = =
idari Personel 6 5 7
Sozlesmeli Personel = = =
Siirekli Isciler -- = -
Siirekli Isciler (696 KHK) = 7 7
TOPLAM 31 41 43
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YILLAR iTiBARI iLE PERSONEL SAYILARININ DAGILIMI

35
30 28 29
25

25

20
15

10 6 7 7 7

Akademik Yabanci Uyruklu idari Personel Sézlesmeli Sirekliisciler  Siirekli isciler
Personel Akademik Personel (696 KHK)
Personel

m2018 m2019 w2020

5. Sunulan Hizmetler

5.1. Egitim Ogretim Hizmetleri

Karadeniz Teknik Universitesi Macka Meslek Yiiksekokulu 2547 ve 2880 sayil1 Yiiksek Ogretim
Kanununun 7/d-2 maddesi uyarinca 07.05.1996 yilinda kurulmustur. Meslek yiiksekokul
programlarinin birinci siniflarina égrenci kabulii, Ogrenci Se¢gme ve Yerlestirme Merkezi
tarafindan diizenlenen se¢me ve yerlestirme sinavlari sonuglarina gore yapilir. Ogrencilerin
kayitlarinin kesinlesmesi icin asagida belirtilen sartlar1 yerine getirmeleri gerekir:

a) Lise veya dengi bir okuldan mezun oldugunu gosteren bir diploma veya resmi belgeyi ibraz
etmek,
b) Saglik durumu veya askerlik gorevi ve benzeri yonlerden engelli olmamak.

Kimya ve Kimyasal isleme Teknolojisi Béliimii, Laboratuvar Teknolojisi programi ve Biyokimya
programi olmak tlizere iki program ile egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmektedir. Bu
programdan mezun olanlar, ¢esitli kurum ve kuruluslarin arastirma/gelistirme laboratuarlarinda,
modern analiz ve kalite kontrol laboratuarlarinda ¢alisabilirler.

Gida Isleme Béliimii iki program Gida Kalite Kontrolii ve Analizi Programi ve Gida Teknolojisi
Programi olarak Onlisans egitimi gerceklestirilmektedir. Gida Kalite Kontrolii ve Analizi Programi
ve Gida Teknolojisi Programindan mezun olanlar c¢esitli kurum ve kuruluslarin
arastirma/gelistirme laboratuvarlarinda, modern analiz ve kalite kontrol laboratuvarlarinda
istihdam edilebilirler.

Turizm meslek elemani; kamu kurumlarinda, 6zel isyerlerinde veya yasal sartlar1 sagladiktan
sonra bazi alanlar olmak tizere kendi isyerlerini acip ¢alisabilirler

Veterinerlik boliimi Laborant ve Veteriner Saglik programi 6n lisans egitim hizmeti vermektedir.
Laborant ve veteriner saglik boliimi mezunlari, laborantlik béliimii ile normal hastanelerde ve
0zel laboratuvarlarda laborant unvani ile ¢alisabilmektedirler. Veteriner bdélimii ile tarim
bakanligina bagh hayvan saghg ile ilgili sube miidiirliiklerinde biiyiikbas ve kiiciikbas hayvan
ciftliklerinde, hayvan hastanelerinde, petshoplarda, ila¢ fabrikalarinda ve firmalarinda, belediye
mezbahalarinda 6zel kliniklerde laborant ve veteriner saglik teknikeri olarak ¢alisma imkanina
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sahiptirler. Mezun olan 6grencilerimiz kendi hayvancilik isletmelerini ve veteriner saglik kabinini
de kurabilirler ve ¢calisabilirler.

5.1.1. Egitim Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

Meslek Yiiksekokul Adi Program Adi Siire
Macka Meslek Yiiksekokulu Biyokimya 2
Magka Meslek Yiiksekokulu Gida Kalite Kontrolii ve Analizi 2
Macka Meslek Yiiksekokulu Gida Teknolojisi 2
Macka Meslek Yiiksekokulu Laborant ve Veteriner Saglk 2
Macka Meslek Yiiksekokulu Laboratuvar Teknolojisi 2
Magka Meslek Yiiksekokulu Turizm ve Otel Isletmeciligi 2

Ogrenci Laboratuvari
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& f

JINe

L)

Anatomi Laboratuvari

5.1.2. Ogrenci Sayilar (*)

Fakiilteler Yiiksekokullar Enstitiiler Meslek Toplam
Yiiksekokullar:

I. Ogretim Erkek 235 235

(uzaktan Kiz 464 464

egitim ile Toplam 729 729
gerceklesti)

Toplam Erkek 235 235

Toplam Kiz 464 464

Genel Toplam 729 729

*TUm birimler tarafindan dolduracaktir.

Ogrenci Sayilari
Toplam Erkek; 235;
34%
\

= Toplam Erkek = Toplam Kiz

Toplam Kiz; 464; 66%

5.1.3. Yabana Dil Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilar --
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5.1.4. Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlari

Boliim/Program Genel Toplam Ek Toplam Doluluk
Kontenjan Yerlesen Kontenjan  Kayit Olan Orani

Kimya ve Kimyasal isleme
Teknolojileri Boliimii / 47 47 1 47 % 100
Laboratuvar Teknolojisi
Programi
Kimya ve Kimyasal isleme
Teknolojileri Bolimii / 62 62 2 62 % 100
Biyokimya Programi
Gida Isleme Béliimii / Gida a6 36 3 36 % 100
Teknolojisi Programi
Gida Isleme Béliimii / Gida
Kalite Kontrol ve Analizi 41 41 6 41 % 100
Programi
Otel, Lokanta ve Ikram
Hizmetleri Boliimi /
Turizm ve Otel = <8 £ 32 % 88,88
Isletmeciligi Programi
Veterinerlik Boliimii /
Laborant ve Veteriner 41 41 3 41 % 100
Saglik Programi

*Tlim birimler tarafindan dolduracaktir.

* Doluluk Orani= Toplam Kayit Olan/Toplam Yerlesen*100

5.1.5. Ogrenim Diizeyinde Program Sayilari
5.1.6. Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari (*)

5.1.7. Yabana Uyruklu Ogrenciler(*)

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri

Macka Meslek Yiiksekokulu 7 5 12
Toplam 7 5 12

*T{im birimler tarafindan b6liim/program diizeyinde dolduracaktir.
*Universite genelini Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1 dolduracak. Stratejik Plan Bilgi Sisteminde
yer alan ilgili gosterge verileri ile celismemeli)

5.1.8. Engelli Ogrenci Sayilari
5.1.9. Alanlarina gore 6grenci sayilari

5.1.10. Mezun Ogrenci Sayilar1 (2019-2020)

" " Enstitiiler Meslek
Fakiilteler Yiiksekokullar Yiiksekokullar Toplam
Yiikseklisans Doktora

I. Ogretim -- - = - 190 190
II. C)gretim B - - . - o
Uzaktan -- -- -- -- -- --
Egitim

Toplam - - - - 190 190

*Tum birimler tarafindan dolduracaktir.
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5.1.10.1 Kurulusundan Bugiine Kadar Mezun Ogrenci Sayilar1

Boliim/Program Kiz Erkek Toplam
Teknik Programlar Boliimii / Su Uriinleri
Programi
Teknik Programlar Boliimii /

87 118 205

Laboratuvar Programi 89 267 Sl
Iktisadi ve Idari Programlar Bolimii /
Turizm ve Otel isletmeciligi Programi 85 63 148
Iktisadi ve Idari Programlar Bolimii / 135 160 295
Muhasebe Programi
Iktisadi ve Idari Programlar Bolumii / 16 24 40
Isletme Programi
Kimya ve Kimyasal isleme Teknolojileri 160 285 445
Boliimii / Laboratuvar Teknolojisi
Programi
Kimya ve Kimyasal isleme Teknolojileri 30 132 162
Boliimii / Biyokimya Programi
Su Uriinleri Béliimii / Su Uriinleri 121 79 200
Programi
Otel, Lokanta ve ikram Hizmetleri 173 195 368
Boliimii / Turizm ve Otel Isletmeciligi
Program
Otel, Lokanta ve ikram Hizmetleri 118 47 165
Boliimii / Turizm ve Otel Isletmeciligi
Programi II. Ogretim
Yonetim ve Organizasyon Bolimii / 126 153 279
Isletme Yonetimi Programi
Muhasebe ve Vergi Boliimii / Muhasebe 133 203 336
ve Vergi Uygulamalari Programi
Muhasebe ve Vergi Boliimii / Muhasebe 68 96 164
ve Vergi Uygulamalari Programa II.
Ogretim
Gida Isleme Boliimii / Gida Teknolojisi 16 128 144
Programi
Gida Isleme Béliimii / Gida Kalite Kontrol 25 139 164
ve Analizi Programi
Veterinerlik Boliimii / Laborant ve 11 10 21
Veteriner Saglik Programi
Toplam 1393 2099 3492
*Tlim birimler tarafindan dolduracaktir.
5.1.11. Yatay Gegcis Sayilari
B6liim/Program Yatay Merkezi Yatay Gegis Merk. Yatay Gegis Kurum i¢i
Gegis ve
Yatay Gecis
Gelen Gelen Giden Gecis
yapan
5 - 7 --
Toplam 5 -- 7 -

*Tiim birimler tarafindan dolduracaktir.
*Universite Genelini Ogrenci Isleri Daire Baskanhg dolduracak.

5.2. Saghik Hizmetleri
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2020 Birim Faaliyet Raporu

5.3. Sosyal Hizmetler
5.3.1. Barinma Hizmetleri

5.3.2. Beslenme Hizmetleri

5.4. Bilimsel Arastirma Faaliyetleri
5.4.1. 2020 Yil1 BAP Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Projeleri
2020
il Ozel
Onceki . : Hesaplardan yl
PROJELER  Yildan  Lllsinde I¢inde Toplam icerisinde
Eklenen  Toplam Tamaml Odenek
Devreden . yapilan
. Proje anan TL
Proje Proie harcama
) TL
BILIMSEL
ARASTIRMA 5 5 14 1 367.833,72 85.257,76
PROJELERI

5.4.2. 2020 Yilinda Kabul Edilen ve 6nceki yillardan devreden BAP Projelerinin Birimlere

Gore Dagilimi

BIRIMI
. Macka Meslek Yiiksekokulu 8

PROJE SAYISI

TOPLAM BUTCE (TL)
187.841,72 |

5.4.3. 2020 Yilinda Kabul Edilen BAP Projelerinin Tiirlerine Gére Dagilimi(*)

PROJE TURU

BAPO1- Temel Arastirma Projesi
BAPO02- Hizli Destek Projesi
BAPO03- Baslangi¢ Destek Projesi
BAP04- Arastirma Altyap1 Projesi
BAPO5-Yurt Dis1 Arastirma Projesi
BAPO6-Lisansiisti Tez Projesi®
BAPO7-Arastirma Tesvik Projesi
BAP08-Sanayi Is Birligi Projesi
BAP09-Oncelikli Alanlar Aragtirma Projesi
BAP10 -Lisans Ogrenci Projesi
TOPLAM
*Tim birimler tarafindan dolduracaktir.
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5.4.4. 2020 Yili Kurum Disi1 Proje Bilgileri

Projelerin Toplam

TURU Proje Sayisi Biitcesi

2020 Yilinda agilan TUBITAK 2 82.622,00

2020 yilinda Agilan Diger(TAGEM,
Genglik Spor, DOKA, DOKAP, - -
BOREN vb.)

5.5. Kiiltiir Hizmetleri

5.6 Bilgi islem ve Kiitiiphane Hizmetleri

5.6.1.2020 Yili WEB Ziyaretci Sayilari ve 2020 Yil1 Destek Talepleri

2020 Web Ziyaretci Sayilari

Tiirkce ingilizce Arapcga Rusca Toplam

40024 -- -- -~ 40024

2020 Diger Web Hizmetleri

Toplumsal Hizmetlere Ait Web Sitesi Ziyaretci Sayisi --

Mezun Sistemine Kayitli Mezun Sayisi --

UYGAR' larin Web Ziyaretci Sayisi --

5.7 Spor Hizmetleri

5.8 Ogrenci Kuliipleri Faaliyetleri

5.9 Egitim Ogretim ve Diger Faaliyetler
5.10. Talep, Sikayet ve ihbarlar

CIMER/DENETLEME Agiklama
KURULU/REKTORLUK/BOLUM

Ogrenci Personel Diger

Sikayet 2 -- -- Geri bildirim yapilmistir (CIMER).

Talep/Oneri/Bilgi — - - -

ihbar - - - -

TOPLAM - - - -
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6. i¢c Kontrol ve Kalite Giivence Sistemi

6.1. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Macka MYO 2020 yili i¢ Degerlendirme Raporu Kalite Giivence Sistemi, Egitim-Ogretim,
Arastirma, Gelistirme ve Toplumsal Katki ve Yonetim Sistemi ana baslklarina gore
degerlendirilmis olup yapilan faaliyetler tanimlanmistir. Meslek Yiiksekokulumuzda I¢
Kontrol evraklar1 web sayfasinda yayimlanmis olup i¢ ve dis paydaslara erisimi a¢ik haldedir.
Yiiksekokulumuzda idari ve akademik yapi tanimlanmis olup organizasyon semalari web
sayfasinda I¢ Kontrol sekmesinde belirtilmistir. Ayrica Hassas Gorevler ve Gorevli Personel
Listesi, Idari Personel Gorev Dagilim Listesi ve Akademik Personel Gorev Dagilim Listesi de
olusturulmus olup yetkinlikler tanimlanmistir. Web sayfamizda i¢ ve dis paydaslarin
dilek/sikayet yada onerileri ile egitim-06gretim yada idari konularda iyilestirmeye katki
saglayabilecegi formlar mevcuttur.

Programlarin tasarimi ve onay1 Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi (TYYC)'ni
kapsayacak sekilde http://tyyc.yok.gov.tr sayfasinda bulunan Temel Alan tanitic1 bilgilere
uygun olarak tasarlanmis ve uyumu saglanmistir. Ogrencilerin mesleki bilgi/beceri ve
deneyim kazanilmasinda yiiriitiilecek politika Macka Meslek Yiiksekokulu Staj Yonergesi ile
saglanmistir. Programlarin stirekli izlenmesi ve gézden gecirilmesi calismalari yilda bir kez
yapilmakta olup yapilan revizyonlar yada yenilikler web sayfasinda duyuru olarak
paylasilmaktadir. Ogrenci danismanlik uygulamalar: her egitim-6gretim dénemlerinde farkli
Ogretim elemanlarina verilerek ¢esitlilik saglanmaktaydi ancak tiim diinyay1 etkisi altina alan
Covid-19 pandemisi nedeniyle danismanlik hizmeti online olarak yada telefon iletisimleri ile
tim akademik personel ve birim UZEM (Uzaktan Uygulama ve Arastirma Merkezi)
koordinatorlerinin destekleriyle gerceklestirildi.

Tlim diinyay: etkisi altina alan ve normallerimizden uzaklastiran Covid-19 pandemi siiresince
tilke politikalar1 ve saglhk onlemleri geregi ylizyiize egitim yerine uzaktan egitim siirecine
gecildi. Uzaktan egitim siireci KTU UZEM alt yapisi kullanilarak basariyla gerceklestirildi. Tiim
derslerin islenisi, O6lcme degerlendirme yontem ve kriterleri Uzaktan egitim ile
Yiiksekogretim Kurumu (YOK)’nun Uygulama Usul ve Esaslar1 dogrultusunda tiim paydaslara
ilan edilen KTU 2019-2020 Bahar Yariyili ve 2020-2021 Giiz Yariyilina ait KTU Uzaktan Egitim
Uygulama ve Esaslari ile gerceklestirirldi. KTU UZEM, uzaktan egitim erisim web sayfasindan
her donem alinan uzaktan egitim kararlari, derslerin ve sinavlarin yuritiilmesi icin is akislari,
programlarin kullanimi hakkinda kullanma kilavuzlar1 ve videolari, karsilasilabilecek olan
sorunlar durumda yapilmas1 gerekenler icerikli videolar hazirlayarak duyurmakta,
yliksekokulumuz da egitim kalitesini gelistirmek adina tiim 68rencilere siirecin iyi ve etkili
yonetilebilmesi icin gerekli bilgilendirmeleri web sayfasi araciigi ile duyurarak
saglamaktadir. Uzaktan egitim ile ilgili karsilasilan sorunlar ilgili boliim koordinatoérlerine ya
dogrudan iletisim kurarak yada ‘bize yazin’ ara ytizii kullanilarak gergeklestirilmekte ve geri
bildirim saglanmaktadir.

Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini iyilestirmek
icin lisansiistii egitimlerinin tamamlanmasi, kurum i¢i yada kurum disi gesitli kisisel gelisim
seminer/konferanslara katilimlari yonlendirilerek destek olunmaktadir.

Birimimizde yiiksekokul imkanlar: ile 2019 yilinda atil durumda olan odalarin arastirma
laboratuvarina doniistiriilmesi ile 68retim elemanlarinin arastirma gelistirme faaliyetleri
devam etmekte olup 2020 yilinda kabul edilen ve destek alinan kurum i¢i bilimsel arastirma
proje sayis1 5, kurum dist TUBITAK proje sayisi ise 3 olmustur. Arastirma ve gelistirme
calismalarinin yiiritiilebilmesi icin mali kaynaklar kullanilarak akademik personelin kurum
ici/kurum disi, ulusal/uluslararasi proje iiretmeye doniik tesvik edilmektedir. Ayrica
tiniversite genelinde proje tesviki icin diizenlenen toplanti/seminerlere tiim akademik
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personelin katilimi saglanmasi i¢in gerekli bilgilendirmeler yapilmaktadir. Birimin arastirma
ve gelistirme faaliyetlerinin etkinlik dizeyi/performansi her yilin sonunda akademik
personelden alinan Akademik Faaliyet raporlari ile izlenmektedir.

Birimimizde akademik personel sayisinin artmasi ile oda ihtiyacit nedeniyle mevcut fiziki
mekanlarin etkili ve de verimli kullanilabilmesi i¢in 1 sinifi 3 akademik personel odasina,
gereginden fazla biiyiik olan 1 sinif da béliinerek 2 adet sinifa doniistiirtldi.

Yiiksekokulumuzda ayrica KTU rektorliik biitcesinden karsilanan dis cephe izolasyonu
(mantolama), pencere degisimi ve bina i¢ cephe boya islemleri gerceklestirilmis olup
yliksekokul ¢alisanlarina is sagligi ve giivenligi cercevesinde ergonomik kosullar saglandi.

6.1.1. Diizenlenen Egitimler

6.1.2. Hazirlanan i¢ Kontrol Dokiimanlari

6.1.3. ic Kontrol Standartlarina Yénelik Yapilan Calismalar (*)

*(Tlm Birimler)

BILESENLER STANDARTLAR GERCEKLESTIRILEN EYLEMLER
e Y1l icerisinde yeni atanarak goreve baslayan akademik personele ve daha
Standart 1: Etik once atanmp imzalatilmayan akademik personele de “Etik Degerler ve
Degerler ve Diiriistliik Diiriistlik” dokiimani imzalatilarak 6zliik dosyalarina konuldu.
e Macka MYO wep sayfasinda i¢ kontrol evraklarinda iK-2 kodlu birimin
Standart 2: Misyon, Misyon ve Vizyon dokiimami 22.01.2021 tarihinde tiglincii revizyonu
Organizasyon Yapisi gergeklelstirile_rek (liuyur}llmustur. o .
i e Akademik ve Idari teskilat semasi personel degisikliklerinden kaynakl
vz prevler olarak 22.01.2021 revizyon tarihi ile IK-2.2 nolu dokiimanda tanimlanarak
KONTROL duyurulmustur.
ORTAMI
Standart 3: e Personelin yeterliligi ve performansini arttirmak amaciyla Genel
Personelin Yeterliligi Sekreterlik ta'rafln.c.lan (.il'ize.nlene.n Merpur Akaderr}i's'i egitimlgiri ve TS EN
ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi bilgilendirme egitimi ve Biitce konulu
ve Performansl toplantilara katilim saglanmistir.
Standart 4: Yetki
Devri ) o o
(Yetki Devretme, imza Yetki Devri ve Imza yetkisi Yiiksekokulumuzda yapilmamistir.
Yetkisi)
Standart 5: Planlama 2019-2023 donemi stratejik plan icin, veri girisi diizenli olarak
ve Programlama yapilmaktadir.
RiSK
DEGERLENDIRME Standart 6: Risklerin i¢ Kontrol evraklarinda iK-6 nolu Risklerin Belirlenmesi ve
Belirlenmesi ve Degerlendirilmesi paylasilmaktadir. Bu hususla ilgili calismalar devam
Degerlendirilmesi etmekte olup ayrintilandirilarak gelistirilmektedir.
flgili faaliyet Macka MYO ¢ Kontrol evraklarinda iK-7 nolu dokmanda
Standart 7: Kontrol tamimlanmis olup Onleyici, Yonlendirici, Tespit edici ve Diizeltici
Stratejileri ve Kontroller kayit altina alma stiregleri yapilacaktir. Ayrica gerekli goriilen
Yontemleri ve ilan edilmesi gereken kontroller icin Macka MYO web sayfasinda
KONTROL duyurunun yapilmasi saglanacaktir.
FAALIYETLERI
Standart 8: idari yada Egitim-Ogretim ile ilgili Macka MYO’unda gerekli olacag1
Prosediirlerin diisiiniilen prosediir/prosediirlerin belirlenmesi i¢in list yonetim (Midiir,
. . Midiir Yardimcilari, Yiiksekokul Sekreteri) ile toplanti yapilmasi
Belirlenmesi
planlanmaktadir.
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Standart 9: Gorevler
Ayrihigl

ic kontrol evraki iK-9 nolu Gérevler Ayrihgi dokiimaninda mali
kaynaklarda olasi risklerin engellenmesi i¢in karar, onay, uygulama ve
kontrol yetkileri farkli personele tanimlanmistir.

Ayrica Magka MYO i¢ kontrol sekmesinde Magka MYO Komisyonlar
tanimlanmis olup web sayfasinda duyurulmustur.

Hiyerarsik Kontroller Macka MYO web sayfasinda I¢ Kontrol
sekmesinde Komisyonlar olarak tanimlanan béliimde belirtilmistir.

Standart 10: .
'an ar. Ayrica IK-10 dokiimaninda tanimlanmustir.
Hiyerarsik Kontroller
Y1l icerisinde yapilan toplam 10 adet yazili talep, oneri, sikayet ve
ihbar incelendi,
Standart 11: .
R — IK-11 nolu Faaliyetlerin Siirekliligi dokiimanindaki Vekil Personel Listesi
Sl giincellendi, personele duyuruldu, I¢ Kontrol sisteminde ilan edildi.
KONTROL
FAALIYETLERI Universite Yénetimi veri kaybina karsi bilgileri yedekleme ve lisansl
viriis programi (ESET ENDPOINT SECURITY) kullanma gibi koruyucu
tedbirler almistir.
Standart 12: Bilgi Bilgi sistemlerini kullanacak, veri girisi yapacak uygun personel Magka
Sistemleri Kontrolleri MYO web sayfasinda I¢ Kontrol sekmesinde iK-12 nolu Bilgi Sistemleri
ve Kullanma Yetkisi Verilen Personel Listesinde tanimlanmis olup
gorevden ayrilan/gorev yeri degisen personelin yetkileri kaldirilarak
farkli personel/ler yetkilendirilerek ilgili dokiiman revise edilmistir.
Ayrica bu gorevler personele resmi yazi ile iletilmistir.
Yiiksekokulumuzda Elektronik Bilgi Sistemi (EBYS) etkili bir sekilde
kullanilarak tiim yazismalarin (talep/6neri/duyuru vb.)
gerceklestirilmesi saglandi.
Standart 13: Bilgi ve
fletisim Strateijk Plan Bilgi Sistemi Veri Giris, Bilgi Yonetim Sistemi (BYS), Mali
Yonetim Sistemi (MYS) ve Kamu Personel haramalar1 Yonetim Sistemi
(KBS) ise yetkilendirilen personelin kullanilmasi i¢in verilerin
giivenirligi kontrol altina alinmistir.
L . .. Standart 14: Stratejik plan, Birim faaliyet raporu KTU rektérliigiine iletilerek web
BILGI VE ILETISIM . .
Raporlama sayfasindan yayimlanarak, i¢ / dis paydaslara paylasimi saglandi.
Standart 15: Kayit ve Eluektromk Belge Yonetim Sistemi (EI?Y_S) ile 2020 y1li igerisinde
Dosvalama Sistemi Yiiksekokulumuzda 771 adet kurum ici yazisma, 44 adet kurum dis1
4 yazisma yapildi. Ve tiim yazismalar ilgi alanlarina gore dosyalandi.
Standart 16: Hata,
Usulsiizliik ve e
Yolsuzluklarn Herhangi bir bildirim yapilmadi.
Bildirilmesi
Personelin memnuniyeti ve i¢ kontroliin isleyisi ile ilgili herhangi bir
Standart 17: ic degerlendl.rme falalllyetl 2020 yilinda yapilmamaistir. Aflcak B
iZLEME Kontroliin gerceklestirmek icin ¢calismalar yapilarak sonuglar degerlendirilerek
. . . kayit altina alinacaktir. (IK-17 i¢ Kontroliin Degerlendirilmesi
Degerlendirilmesi

dokiimani revise edilerek degerlendirme yontemleri ve zamani
tanimlanacaktir.)
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Standart 18: i¢ .
Denetim

IC DENETIM: 2020 yili icerisinde Macka MYO’nda herhangi bir denetim
veya izleme faaliyeti yapilmadi.

6.1.4. On Mali Kontrol
Macka Meslek Yiiksekokulu

MAAS EK YOLLUK MESAi SATIN HAKEDIS TELEFON DONER JURI TOPLAM
DERS ALMA DOSYASI SERMAYE ODEMESi
ODEMESi
ISLEM
2 1 1 -- 22 12 12 -- 1 101
SAYISI 9 0 > 0

*Biitiin Harcama Birimleri tarafindan KBS, MYS, DMGS gibi sistemlerden oluGturduklari
belge sayisi esas alinarak doldurulacaktir.

6.2. Kalite Giivence Sistemi

Tiim diinyay: etkisi altina alan Covid-19 pandemisinden kaynakli olarak sadece &grencilerin bu
stiregte verimli ve etkin egitim Ogretim faaliyetlerine onem verilmis olup farkli bir faaliyet
yuritiillememistir. Akademik personel ihtiyaci karsiland.

Gelismeye Acik Yonler

Mezunlarla iletisim Kurulmamasi

Degerlendirme
Mezunlarla iletisim kurulmasi sadece KTU Mezun Bilgi sistemi

(https://www.ktu.edu.tr/mezun) tizerinden bilgi
edinilebilmketedir. Macka Meslek Yiiksekokulu'nda ayrica bir

sistem bulunmamaktadir.

Birim Kalite Komisyonu'nun 2020 y1li
icerisindeki toplantilarinda alinan
kararlar kapsaminda yapilan
iyilestirmeler kisaca belirtilecektir.

Covid-19 pandemisi nedeniyle kalite komisyonu herhangi bir
faaliyet gergeklestiremedi.

2020 y1li igerisinde yapilan Birim
Danisma Kurulu toplantisinda alinan
kararlar kapsaminda yapilan
iyilestirmeler varsa 6zet

Ogrenci Kalite Komisyonu icin
Biriminizi temsilen 6grenci se¢ildi mi?

Laboratuvar Teknolojisi programinda egitim géren 2. Sinif
ogrencisi, Cagla BICAKCI 6grenci kalite komisyon iiyesi olarak
secilmistir.

2020 y1li igerisinde Biriminiz tarafindan
(akademik, idari, 6grenci, paydas vb.)
anket yapildi mi1? Anket sonuclarina
istinaden faaliyetleriniz 6zet

Herhangi bir anket ¢calismasi yapilmadi.
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II- STRATEJIK PLAN AMAC ve HEDEFLER

A- KTU 2019-2023 Stratejik Plam1 Amag ve Hedefler

AMAC VE HEDEFLER

Amac 1- Egitim-6gretimde Kkaliteyi gelistirerek degisime ve gelisime acik 6grenciler
yetistirmek ve mezun etmek.

Hedef 1. 1 Egitim programlarinin niteligi gelistirilecektir.
Hedef 1. 2 Egitim-68retim altyapisi iyilestirilecektir.
Hedef 1. 3 Ogretim elemani niteligi artirlacaktir.

Hedef 1. 4 Ogrenci niteligi artirilacaktir.

Amacg 2- Yenilikgi

iiretim icin arastirma kapasitesini gelistirmek.

Hedef 2.1 Girisimcilik ve yenilikeilik kiiltiirii ile sanayi is birligi gelistirilecektir.
Hedef 2. 2 Arastirmaci insan kaynagi gelistirilecektir.

Hedef 2. 3 Arastirma altyapisi gelistirilecektir.

Hedef 2. 4 Uygulama ve Arastirma Merkezleri daha etkin hale getirilecektir.

Amag 3- Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurumsal kiiltiirii yayginlastirmak.

Hedef 3. 1 Kurumsal memnuniyet ve aidiyet duygusu gelistirilecektir.
Hedef 3. 2 Mezunlarla iletisim ve is birligi giiclendirilecektir.
Hedef 3. 3 Kalite kiltiirti yayginlastirilacaktir.

Amacg 4- Toplumsal sorunlara duyarl ve ¢6ziim odakl iiniversite olmak.

Hedef 4. 1 Toplumsal sorunlara yonelik faaliyetler artirilacaktir.
Hedef 4. 2 Bilginin topluma yayilmasi artirilacaktir.
Hedef 4. 3 Saglik alaninda tani, tedavi ve bakim siireclerinde hizmet kalitesi

artirilacaktir.

Amag 5- Uluslararasilasmak

Hedef 5.1 Degisim programlari etkin hale getirilecektir.

Hedef 5. 2 Uluslararasi is birligi siirecleri gelistirilecektir.

Hedef 5. 3 Yabanci dilde egitim veren programlarin sayisi artirilacaktir.
Hedef 5. 4 Uluslararasi gorintrliiliik daha da artirilacaktir.
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B. 2019-2023 Stratejik Plan 2020 Y1l izleme ve Degerlendirmesi

Amacl- Egitim-ogretimde Kkaliteyi gelistirerek degisime ve gelisime ac¢ik 6grenciler
yetistirmek ve mezun etmek.

Egitim programlarinin niteligi gelistirilecektir.

Miifredatlar1 konu alan dis paydaslarla yapilan toplanti sayisi 1

Egitim-6gretim altyapaisi iyilestirilecektir.

Ogrenci serbest calisma alan1 (m?) 100

Ogretim eleman niteligi artirilacaktir.

Ogretim tiyesi bagina diisen yayin (SCI, SSCI-exp, AHCI) sayisi 0,24

Egiticilerin egitimine katilan 6gretim tiyesi sayisi 2

Amag 2- Yenilikgi iiretim icin arastirma kapasitesini gelistirmek.

Arastirma altyapisi gelistirilecektir.

Akredite olan altyapi (laboratuvar vb.) sayisi --

Kurum dis1 destek, bagis vb. katk: alan altyap1 (UYGAR, laboratuvar --
vb.) sayisi

Amag 3- Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurumsal kiiltiirii yayginlastirmak.

Kurumsal memnuniyet ve aidiyet duygusu gelistirilecektir.

Personeli bir araya getiren sosyal etkinlik sayisi --

Amag 4- Toplumsal sorunlara duyarl ve ¢6ziim odakl iiniversite olmak.

Toplumsal sorunlara yonelik faaliyetler artirilacaktir.

Belirli giin ve haftalara yonelik yapilan etkinlik sayisi --

Dezavantajli gruplara yonelik ylirtitiilen faaliyet sayisi -

Amag 5- Uluslararasilasmak.

Uluslararasi isbirligi siirecleri gelistirilecektir.

Diger Uiniversitelerle acilan uluslararasi ortak program sayisi --

Uluslararasi goriiniirliik daha da artirillacaktir

Tanitim amagch katilim saglanan uluslararasi fuar vb. etkinlik sayisi --
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III- FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
A-Mali Bilgiler
1- Biitce Uygulama Sonuglari

1.1.  Biitce Giderleri

EKONOMIK DUZEYDE 2019 ODENEK KULLANIM DURUMU

BASLANGIC TOPLAM TOPLAM GERCEK.
ODENEGI ODENEK HARCAMA ORANI %

BUTCE GIDERLERI

TOPLAMI 3.958.900 3.958.900 3.958.900 100

PERSONEL GIDERLERI 3.241.000 3.241.000 3.241.000 100

SGK DEVLET PRIMI

CIDERLERI 528.500 528.500 528.500 100

MAL VE HIZMET ALIMI

CIDERLERL 184.800 184.800 184.800 100

CARI TRANSFERLER . - - o

SERMAYE GIDERLERI — - —— ——

* E-Biitce sistemi- Birim diizeyinde -Kurum islemleri-Odenek durum bilgisi- meniisiinden
ekonomik kod yazilarak sorgulanabilir.
*% Oran1 (Toplam Harcama/Toplam ddenek) X 100 olarak hesaplanacaktir.

1.2. Biitce Giderlerine iliskin Aciklamalar

Mali tablolar icin baslangic 6denekler ve harcamalar I. Ogretim ve II. Ogretim baz alinarak
hazirlanmistir. Birimimize 2020 yilinda tahsis edilen 3.598.900 TL’nin tamami harcanmistir.
Kurumumuzun amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe
kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, malil bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve
glivenilir olarak iiretilmesini saglamak tlizere olusturulan organizasyon, yontem, siirec ile ig
denetimi kapsayan mali ve diger kontroller yapilmistir.

a)Personel Giderleri :

Personel giderleri icin baslangicta ayrilan 3.241.000 TL miktarlik 6denegin tamami MYO
personelinin maas, ek ders, jiri ticretleri, sosyal haklar vb. giderler icin yapilan 6demelerde
kullanilmistir.

b)Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri :

Birimimizin isveren sifatiyla, calisanlari i¢cin 6denecek sigorta ve saglik primi 6demeleri ile ilgili
ekonomik gider kodunda 528.500 TL 6denegin tamami yil icinde Sosyal Giivenlik Kurumlarina
Devlet Primi giderleri olarak harcanmistir.
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c)Mal ve Hizmet Alimi Giderleri:

Birimimizin cari nitelikli giderlerinden olan biiro ve kirtasiye malzemesi, su ve temizlik
malzemeleri, yakit, elektrik alimlari, laboratuvar malzemeleri, biiro ve isyeri demirbas
onarimlari, rutin bakim onarim giderleri, telefon ve haberlesme giderleri, personelimize
mevzuatlar1 ¢ercevesinde 6denen yurti¢i ve yurtdis1 gecici ve siirekli gorev yollugu
giderleri ile ilgili ekonomik kodunda 184.800 TL biit¢e baslangi¢c 6denegi 6ngoriilmiis ve
o0denegin tamami harcanmistir.

d)Cari Transferler: --
e)Sermaye Giderleri: --

2- Mali Denetim Sonuclari

2.1. i¢ Denetim Birimi

I¢c Denetim Birimince hazirlanip Rektorlitk Makaminca onaylanan 2020 - 2022 I¢ Denetim Plan
ve 2020 yili i¢ denetim programinda Birimimizde denetim, danismanlik ve izleme faaliyetleri
Macka MYO biinyesinde gerceklestirilmemistir.
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2.2. D1s Denetim

Sayistay Baskanlig1 tarafindan Universitemizde gerceklestirilen denetimleri sonucunda hazirlanan sorgu/ilamlarda biriminiz adina herhangi bir

diizenleme yapilmamistir.
B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet Faaliyet, Bilimsel Yayin ve Fikri Sinai Miilkiyet Haklar1 Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

Kurum ve Diger Kuruluslar/ Universiteler Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplant1 Sayisi1/Katilan sayis1

Biriminiz tarafindan diizenlenen

Diger Universiteler ve diger kuruluslar tarafindan diizenlenen

Ulusal Uluslararasi Ulusal Uluslararasi
Faaliyet Ad1 Say1 Faaliyet Ad1 Say1 Faaliyet Ad1 Say1 Faaliyet Ad1 Say1

Kongre Uluslararasi Tiirk Diinyasi
Fen ve Miihendislik 1/1
Kongresi (Kazakistan)

Sempozyum 2nd [nternational
Symposium on Biodiversity 1/1
Research (Rize)

Konferans

Panel

Egitim Semineri

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Toplam 2 2/1

Macka MYO'unda farkli disiplinlerdeki 6gretim elemanlari mesleki bilgi birikim/deneyimlerini ve bilimsel calismalarini ulusal/uluslararasi

platformlarda paylasarak tartisma imkani saglamistir. Bu sayede ise KTU bilimsel faaliyetlerine katki saglamislardhr.
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1.2. Bilimsel Yayinlar ve Fikri Sinai Miilkiyet Haklarina iliskin Bilgiler

YAYINLAR* 2018 2019 2020
SCI, SC1-Expanded, SSCI ve AHCI indekslerinde yer alan KTU adresli yayinlarin sayisi 11 24 7
SCI, SC1-Expanded, SSCI ve AHCI indekslerinde yer alan KTU adresli yayinlarin Ogretim 11/25=0,44 24/28=0,86 7/29=0,24

elemani basina yayin sayisi

*4 Ocak 2021 tarihi itibariyle “Karadeniz Technical University” adres taramasiyla Web of Science altinda yer alan indexlerde gerceklestirilmistir. Tabloda yer alan
sayilar Birimimizin égretim elemanlarinin yazar olarak bulundugu (Ortak yazar) yayin sayilarindan olusmaktadir.

BELGE TURU 2020 Yihi igerisinde Tescillenen Say1 BASVURU TURU Sadece 2020 Yilinda Yapilan Bagvurular
(Basvuru tarihi 6nceki yillarda olup tescili
2020 yilinda olanlar da dahil)
PATENT BELGE ULUSAL PATENT ULUSAL
SAYISI ULUSLARARASI BASVURUSU ULUSLARARASI
FAYDALI MODEL ULUSAL FAYDALI MODEL ULUSAL
ULUSLARARASI BASVURUSU ULUSLARARASI
TASARIM ULUSAL TASARIM ULUSAL
ULUSLARARASI BASVURUSU ULUSLARARASI
1.3 Odiiller
Bu gosterge Stratejik plan sisteminde A6.01.05 kodu ile bulunmaktadir. Odiil Ad1 ve Derecesi 2019 ( Kag¢ Akademisyen)
ULUSAL

AKADEMIK PERSONELIN ALDIGI ODUL SAYISI

(Ogretim elemaninin, kadrosunun bulundugu kurum tarafindan ULUSLARARASI
verilenler haric.) TOPLAM
Bu gosterge Stratejik plan sisteminde A1.04.1 kodu ile bulunmaktadir Odiil Ad1 ve Derecesi 2019 (Kag Ogrenci)
ULUSAL
e .. . . ULUSLARARASI
KURUM DISI ODULLENDIRILEN OGRENCI SAYISI
TOPLAM
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRIiLMESI

A\ YVVVVYVYYVY Y VYV YV VYV VYV

Y VVY

Y VY

YV V

Ustiinliikler

Universite yénetiminin destegi

Alanlarinda deneyimli ve dinamik egitim kadrosu

Istekli ve uyumlu idari personelimiz

Is diinyasi/sanayi ile iyi iliskilere sahip 6gretim elemanlar:

Mevcut olan Bolimlerin/Programlarin iilkemiz sanayi yada turizm sektoriinde ara eleman
ihtiyacinin karsilama potansiyeli

Ogretim elemanlarinin her birine saglanan olumlu fiziki mekan

Arastirma altyap1 eksikliklerinin tamamlanmasi1 konusunda isteklilik ve kararliligin
bulunmasi,

Bilimsel arastirmalarin ve yayinlarin artirilmasi yoniinde kararhiligin olmasi,

Yonetimin seffaflig1 ve katilimcilig1 desteklemesi,

Ust yonetimin kalite yonetimi konusundaki kararlihig,

Ogretim elemanlarinin tamamimn bilgisayara ve hizli internet olanaklarina sahip olmalari
Cevre ile iyi iligkiler kurulmus olmasi,

Akademik kariyerde yonlendirici ve motive edici yonetim anlayisi

Zayifhiklar
Engellilere uygun asansor, rampa yol, yangin merdiveni vb. alt yapi eksiklikleri mevcut

Ogrencilerin siirekli olarak yararlanacag ders ¢alisma yada arastirma yapabilecegi calisma
odasi yada kiitliphane eksiligi

Idari personel ve temizlik personel kadrosu eksikligi

Is bulamama kaygisindan dolay1 égrencide goriilen isteksizlik

Mezunlarimizla iletisimimizin zayif olmasi

Teknik laboratuvarlarda bilgisayar ve elektronik alanlarinda hizmet verecek bir teknik
elemanin bulunmamasi

Hizmet alimlar1 ve cari 6demeler biitcelerinin yeterli diizeyde olmamasi,

Meslek Yiiksek Okulu -Sanayi Isbirliginin gerceklestirme potansiyeli yeterli diizeyde
olmamasi

Ogrencilerin temel bilgilerden yoksun olarak gelmeleri

Ogrencilerin iiniversite ana kampiis olanaklarindan az yararlaniyor olmasi

Firsatlar
Universitemizin Strateji Planinin getirecegi ileriye doniik misyon ve vizyonumuz
Sanayinin ara teknik elemana olan ihtiyaci

Tehditler

Ogrencilerimizin sosyo-ekonomik profillerinin diisiik olmasi

Teknolojik gelismelerin hizli olmasi nedeniyle laboratuar donanimlarinin(deney setleri ve
bilgisayar gibi) kaynak yetersizliklerden dolay1 giincellestirilememesi

Hedeflerimize ulasmada kadro ve devlet biitgesindeki kisitlamalar

Motivasyonu diisiik 6grenci grubu

Sanayide issizlik oranindaki artis
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V- ONERI VE TEDBIRLER

Iktisadi ya da teknik, cok cesitli alanlarda tarimsal, sanayi veya hizmetler sektériiniin ihtiyaci olan
kalifiye elemanlar1 yetistirme hususunda iistlendigi sorumlulugun bilincinde olan Karadeniz
Teknik Universitesi Macka Meslek Yiiksekokulu’nun, mevcut kosullarindan hareketle belirlenen
amaclar ve hedefler tespit edilmistir. Universitemizin 2019-2023 Stratejik Plani; hizmet sunumu,
politika gelistirme, belirlenen politikalar1 somut is programina ve biitcelere dayandirma ile
uygulamayi etkili bir sekilde izleme ve degerlendirmemizi saglamaya yonelik temel bir arag olarak
benimsenmistir. Faaliyetlerimizi planli bir sekilde yerine getirmemiz kamu mali yonetimine
etkinlik kazandirirken, diger yandan kurumsal kiiltiir ve kimligin gelisimine ve giiclendirilmesine
destek olacaktir. izleme ve degerlendirmenin etkin bir sekilde gerceklestirilmesi, karsilasilan
sorunlara gerekli miidahalelerin zamaninda yapilmasi yaninda, izleme ve degerlendirme
sonucunda ¢ikarilacak derslerin ve edinilecek tecriibelerin hazirlanacak yeni plan ve program
hazirliklarinda kullanilmasi acisindan oénem arz etmektedir. Bu baglamda Yiiksekokulumuz
biinyesinde bulunan Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri, Gida isleme, Otel, Lokanta ve ikram
Hizmetleri, Veterinerlik Boliimii ve Eczane Hizmetleri Boliimlerine bagh programlarda akademik
kadrolar1 tamamlayip daha Kkaliteli egitim vermek ve idari kadroyu destekleyerek bolim
sekreterliklerini olusturarak hizmet aksakliklarini giderilmesi planlanmaktadir.

2021 yihi icerisinde egitim ve arastirma kalitesinin arttirilmasi adina ilave ek arastirma
laboratuvarlar ve 6grencilere ait ¢calisma salonu yapilmasi planlanmaktadir. 2020 yilinda acilan
bolgemizin ve iilke genelindeki eczacilik sektoriindeki ara elamana olan ihtiyacin1 ortadan
kaldiracak olan Eczane Hizmetleri Boliimii i¢cin 2021-2022 egitim-6gretim donemine 6grenci alimi
icin dosya hazirlama ¢alismalar: devam etmektedir. Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde bulunan
tiim boliim /programlar ile bolgesel sanayi, gida, turizm ve veteriner sagligi isbirliklerin yapilmasi
ile hem akademik hem de toplumsal katki saglanmasi hususunda ¢alismalar gerceklestirilmesi
planlanmaktadir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli givenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
ic denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. Macka Meslek Yiiksekokulu - 29.01.2021

imza
Volkan Numan BULUT
Prof. Dr.
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