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BiRiM iC DEGERLENDiRME RAPORU

A. LIDERLIK YONETISIM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim Modeli ve idari Yap:

Macka MYO, yonetim ve idari yapisi 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve diger kanun ve kanun hiikmiindeki
kararnamelerle belirtilmis amaglar dogrultusunda sekillenmistir. Kurul ve komisyonlar (WEB sayfas1 IDARI
sekmesi altinda) ¢ok sesliligi arttirarak uyumlu bir calisma ortami saglamaktadir. Performans esasli yonetim
anlayis1 g¢ercevesinde gorev, yetki ve sorumluluklarin uzmanliga 6énem verilerek bilgili ve yeterli kisilere
verilmesi ve personelin performansinin degerlendirilmesi saglanir. Idarenin organizasyon yapisi ile idari ve
akademik personelin gorev, yetki ve sorumluluklari acik bir sekilde ifade edilmistir.

A.1.2. Liderlik

Macka MYO temsilcisi Miidiir olup 2547 sayil Yiiksek6gretim Kanunu uyarinca yetki ve sorumluluklarina bagh
olarak gorevini siirdirmektedir. Kurul ve komisyonlara baskanlik ederek siirecleri en ilist diizeyde
sahiplenmekte ve gerceklestirilen toplanti(lar) ile akademik ve idari birimler ile {ist yonetim arasinda etkin bir
iletisim ag1 olusturulmakta, kurumsal motivasyonun ve siireglerin yonetimi daha etkin bir sekilde
gerceklestirmektedir. Bu toplantilarda akademik ve idari personelin sorunlari, beklentileri, dnerileri ve
iyilestirme planlar1 giindeme getirilerek goriistilmekte ve tutanak altina alinip arsivlenmektedir. Ayrica idari
personele yonelik bilgilendirme toplantilar1 yapilarak stireclerin daha verimli isletilmesine araculik
edilmektedir. Bitiin bunlara ek olarak Macka MYO bulundugu ilgedeki birimlerle strekli iletisim halindedir ve
bu birimler ile MYO'da etkinlikler diizenlenmesine aracihk etmektedir. Ogretim elemanlarinin ARGE
calismalarina ve danismanlik hizmetlerine desteklenmektedir. Ayrica gevre tiniversite temsilcileri ile akademik
is Dbirliklerinin gliclendirilmesi ve bilimsel c¢alismalarin desteklenmesi yo6niinde MYO’da zivaretler
gerceklestirilmektedir. Ayrica dis paydaslarla sosyal ve bilimsel isbirliklerine 6nctliik etmektedir.

A.1.3. Kurumsal Déniisiim Kapasitesi

Macka MYO’da 2547 sayili Kanundan gelen geleneksel idari yapilanmanin yani sira, karar alma siireglerinde
kontrol ve dengeyi kurabilmek, cok sesliligi olusturabilmek ve paydas temsilini arttirabilmek i¢in kurul ve
komisyonlar olusturulmustur. fhtiyaclar dogrultusunda sorunlarin ¢dziimiine yardimci olmak icin yeni
komisyonlar olusturulmakta veya mevcut komisyonlar revize edilmektedir. 2025 yilinda iki komisyon listesi
revize edilmis ayrica Yatay Gecis Komisyonu olusturulmustur.

A.1.4. i¢ Kalite Giivence Mekanizmasi

MYO biinyesinde, KTU Kalite Giivence Sistemi Yonergesi kapsaminda Kkalite siireglerinin yonetilmesi esas
alinarak MYO Miidiirii (Baskan) ve Miidiir Yardimcisi (Koordinatoér) ve ekibinden olusan Birim Kalite Komisyonu
mevcuttur. Hemen her komisyon i¢in en az iki toplanti ile ilgili yilin faaliyetlerini planlamaya, y1ilin ortasinda veya
sonunda ise hedeflere ulasilip ulasilamadiginin degerlendirilmesine ve rapor olusturulmasina (BIDR, BFR vb.)
yonelik calismalar gerceklestirilmektedir. Kalite ile ilgili egitim/bilgilendirme toplantilar1 yapilarak kurum
personelinin bu siirece katilimi tesvik edilmekte ve bilgilendirilmesi saglanmaktadir. Ayrica PUKO temelli y1llik
eylem planlarinin stratejik plan veri girisi yapilmaktadir.

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Macka MYO’'nun temel degerlerinden olan seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri geregince, egitim-6gretim ve
arastirma-gelistirme faaliyetleri ile diizenlenen programlar ve diger faaliyetler hakkinda bilgilendirmeler
(Duyurular, Haberler, Etkinlikler vb.) Macka MYO web sayfasinda yapilmaktadir. Ayrica seffaflik ve hesap
verebilirlik ilkeleri geregince yillik raporlar BFR, BIDR web sitesinden kamuoyu ile paylagilmaktadir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amacglar

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

KTU 2024-2028 Stratejik Plani tanimlanmis olan hedefler ve degerler Magka MYO tarafindan da benimsenmis
olup kurum misyon ve vizyonunun olusturulmasinda yol gosterici olmustur. Oncelikli belirlenmis iilke
politikalari, On Ikinci Kalkinma Plani, Sektorel ve Tematik Strateji Belgeleri incelenmekte, MYO’nun teorik ve
uygulamali egitim ve 6gretim faaliyetlerinin yiiriitilmesinde altyap1 imkanlar1 degerlendirilmekte, i¢c ve dis
paydaslarin gortsleri dikkate alinmaktadir.

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

KTU 2024-2028 Stratejik Plan1 amag ve hedefleri dogrultusunda Macka MYO'da siiregler isletilmekte bu amag ve
hedeflere yonelik yapilan faaliyetler ve ulasilma diizeyi Yillik BFR (s. 30-37) degerlendirilmektedir. KTU 2024-
2028 Stratejik Plani’'nda tanimlanmis ana hedefler ve degerler dogrultusunda MYO olarak mevcut stireglerin
iyilestirilmesi icin ¢esitli revizyonlar gerceklestirilmektedir.

A.2.3. Performans Yonetimi

KTU_ Stratejik Plan Bilgi Yénetim Sistemi (SPBS) ile MYO i¢in tammlanmis olan anahtar performans
gostergelerine karsilik gerceklestirilen faaliyetler yil boyunca sisteme girisi yapilarak iiniversite yonetimi
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tarafindan izlenmektedir. Ayrica her yil icin (BIDR) ve BFR olarak hazirlanip web sayfasinda paylasilarak i¢ ve
dis paydaslarimiz tarafindan takip edilebilmektedir. 2025 y1l1 anahtar gdstergelere karsilik gelen faaliyetler BER
(s.30-37) ifade edilerek i¢ ve dis paydaslarla paylasiimaktadir.

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemleri

KTU’niin bir birimi olarak Macka MYO Bilgi Yonetim Sistemi (BYS)'ne entegre edilmistir. Personele ait izin, rapor,
gorevlendirme, 06zliik ve benzeri verilerinin yer aldig1 Personel Bilgi Yonetim Sistemi, bilimsel arastirma
projelerinin sunulmasi, degerlendirilmesi, harcama (satin alma) islemleri vb. faaliyetlerin yirutildigi Proje
Siirecleri Yonetim Sistemi (BAPSIS), 6grenci verileri icin Ogrenci Bilgi Yénetim Sistemi, mezunlarla iletisim i¢gin
Mezun Bilgi Sistemi , akademik personelin her tiirlii kisisel verisini kayit edebilecegi ve internet ortamindan
paylasabilecegi Akademik Veri Yonetim Sistemi ile iiniversitenin tiim yazismalarinin ve takibinin yapildigi
Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) ve uzaktan egitim icin gerekli olan Uzaktan Egitim Sistemi meslek
yliksekokulumuzda kullanilmaktadir. 2025 yili icerisinde Yiiksekokulumuzda EBYS iizerinden 1156 adet kurum
ici yazisma, 100 adet kurum dis1 yazisma yapildi. Ayrica Miidiir/yetkilendirilmis personel tarafindan MYQO’da
gerceklestirilen her tiirlii faaliyet ve etkinligin kayit altina alinmasi i¢gin Stratejik Plan Bilgi Sistemi (SPBS) de
kullanilmaktadir. BYS icerisinde yer alan Staj Yonetim Sistemi (SYS) staj ile ilgili siire¢lerin hizli ve diizenli bir
sekilde koordine edilmesini saglamaktadir. SYS’de yasanan aksakliklarin belirlenmesi ve giderilmesinde
6grencilerimiz ve 6gretim elemanlarimiz Destek Talebi lizerinden doniis yaparak SYS sisteminin iyilestirilmesine
katkida bulunmustur. Ayrica SYS de belirlenen aksakliklar, sorunlar ve ¢6ziim dnerileri toplantilarla belirlenip i¢
paydaslarimiza iletilmistir.

A.3.2. insan Kaynaklar1 Yonetimi

Insan kaynaklarn politikasi, KTU 2024-2028 Stratejik Plan ve Hedefleri dogrultusunda planlanmakta ve
uygulanmaktadir. Magka MYO aktif olarak gorev yapan 19 idari personel, 30 akademik personelin gorev aldig1 5
bélim ve 7 programla hizmet vermektedir. KTU Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi
dogrultusunda 6 6getim elemanimiz 6gretim liyeligine yeniden atanmis; 2 6gretim liyemiz , dogent bir 6gretim
liyemiz profesor ve 2 6gretim elemanimiz doktor 6gretim liyesi kadrosuna atanmistir. Ayrica dort 6gretim
elemanm 2547 sayili Yuksekogretim Kanunu 13/b-4 maddesi geregi Trabzon MYO, Merkezi Arastirma
Laboratuvari Uygulama ve Arastirma Merkezi, KTU ila¢ ve Farmasétik Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi
(ILAFAR) ve KTU Giizel Sanatlar Béliimii'nde gérevlendirmeleri devam etmektedir.

A.3.3. Finansal Yonetim

Finansal kaynak yonetimi Biitce Yonetim Enformasyon Sistemi (E-Biitge), Biitiinlesik Kamu Mali Yonetim Bilisim
Sistemi (BKMYBS), Kamu Harcama ve Bilisim Sistemi (KBS) ve Kamu Yatirimlari Bilgi Sistemi (Ka-Ya) gibi
programlar lizerinden tiim harcama birimlerini kapsayacak sekilde yiiriitilmektedir. 2025 yilina ait MYO
personelinin maas, ek ders, jiiri licretleri, sosyal haklar vb. giderler i¢in yapilan 6demeler BER ( s. 38-39) ifade
edilmistir. Ayrica arastirma ve alt yapinin gelistirilmesi 2025 yilinda tamamlanan BAP 04 Alt Yapi Projesi ve
2025 yi1linda devam etmekte olan TUBITAK 1001 Projesi’nden elde edilen kurum hissesi ile desteklenmektedir.
A.3.4. Siire¢ Yonetimi

MYO siire¢ yonetimi modeli olarak KTU i¢c Kontrol ve MYO Ic Kontrol standartlar1 kapsaminda idari siireclerin
yerine getirilmesinde tespit edilen hatalarin iyilestirilmesine yonelik siire¢ prosediir-is akislari-kontrol formlari,
tiim faaliyetlere ait siirec ve alt siirecler (uzaktan egitim dahil) tammlidir. MYO I¢ Kontrol Standartlari
kapsamindaki stiregler web sayfamizda paylasilmakta olup ihtiya¢ halinde siirekli revize edilmekte ve
revizyonlar BFR (s. 26-28 ) ve ayni zamanda Dokiiman Kontrol Takip Formu’'nda ifade edilmektedir. Konsolite
Risk Raporu gibi bazi siiregler yillik olarak siirekli yapilip revize edilip web sayfasinda yayinlanmistir.

A.4. Paydas Katilimi

A.4.1.i¢ ve Dis Paydas Katilim

KTU ‘Danisma Kurullar1 Yonergesi’ kapsaminda MYQ’da Dis Paydas Birim Danisma Kurulu mevcuttur. Dig
paydaslarimizla cesitli sekillerde iletisime ge¢mekte, bilgi alisverisinde bulunmakta, bilgi ve tecriibelerinden
Ogrencilerimizin yararlanmasi saglanmaktadir. Bu kapsamda dis paydaslarimiz cesitli etkinliklerle bizlerin
yvaninda olmakta 6grencileri motive etmekte, destek olmakta ve_tecriibelerini paylasmaktadir. Béliim/Program
acilmasinda dis paydaslarin goértisleriyle, egitim-68retim faaliyetlerinde sektdér temsilcisi olarak soylesilerle
tecriibelerini paylasarak bizlere destek vermekte ve 6grenci proje sunumlarina katilarak 6grencilerimizin
faaliyetlerini yakindan takip edebilmekte, derslerin niteliginin ve 6grencilerimizin motivasyonlarinin
arttirilmasina katki saglamaktadir. I¢ paydaslarimizdan siireclerin yénetilmesi ve o6grenci niteliklerinin
arttirilmasinda destek alinmaktadir. KTU Is Saghg ve Giivenligi Koordinatorliigii'niin isbirligi ile 2025 yili Mart
ve Aralik aylarinda diizenlenen yiizyiize 16 saatlik is Saghg ve Giivenligi Temel Egitimi’ne 108 6grencimiz
katilim saglamistir. Laboratuvarlardaki miadi dolan/bozulan ¢esitli kimyasallarinin geri déniisiim veya imha
stireclerinin tamamlanmasi icin KTU Sifir Atik Koordinatérliigii ile isbirligi yapilmistir. Ayrica KTU ILAFAR ve
Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimii'ne yapilan teknik gezilerle bu 6grencilerin bilgi ve tecriibelerinin
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arttirllmasi hedeflenmistir. KTU biinyesinde kurulan Arastirma Koordinatorliigiiniin faaliyet alanlari, hedefleri
ve calisma yapist hakkinda bilgilendirme toplantisina katihlm saglanmis iki 68retim elemanimiz bu
koordinatorliik biinyesinde gérev almistir. Ayrica paydaslarimizin yonetim siireclerine katki saglanmaktadir.
Ayrica verilen egitimlerle dis paydaslarimizin yetkinliklerinin arttirilmasina aracilik edilmektedir.
A.4.2.0grenci Geri Bildirimler

MYO KTU alt yapust ile olusturulan ‘BIZE YAZIN’ ara yiiziinden, kurum mail adresinden ve e-devlet kaynakh
(CIMER) oneri/dilek/sikayetler ile ayrica MYO icerisindeki dilek/sikayet kutularindan geri bildirimler
alinmaktadir. 2024 yilinda 36 talep/bilgi/oneri 7 sikayet alinmis iken 2025 te 49 talep/bilgi/oneri ve 1 sikayet
alinmistir ve Geri Bildirim Degerlendirme Komisyonu tarafindan degerlendirilip, geri doniis ve iyilestirmeler
yapilmaktadir.2024 yilinda oldugu gibi bu yilda talep edilen ana madde kantin olmustur. lyilestirme olarak
kantin yapilamadigindan rektorliikten biskiivi/yiyecek otomati talep edilmis ama yine sonu¢ alinamamaistir.
Yemekhane 2025 yilinda da hizmet vermeye devam etmistir. Paylasilan bilgilendirme videolar1 ve akis semalari
ile stireclerde yasanilan sorunlarin ¢oziimiinde dgrencilere yardimci olunmaktadir. Gelen talepler dogrultusunda
ISG Temel Egitim Sertifikasi alabilmeleri icin KTU ISG koordinatorliigii isbirligi ile bu yilda siire¢ yonetilmistir.
A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi

Mezunlarla iletisim veya mezunlarin izlenmesi icin KTU biinyesinde Mezun Bilgi Sistemi mevcuttur. Whatsapp
gibi cesitli ilesim araclari ile ilgili b61iim 6gretim elemanlari mezun 6grencilerle iletisime devam etmekte, kismi
olarak doniisler alinabilmekte, is imkanlar1 noktasinda 6gretim elemanlar1 tarafindan miimkiin oldugunca
haberdar edilmekte veya mesleki sorunlarinin ¢oéziimiine yardimci olunmaktadir. Veterinerlik bolimu
mezunlariyla “mamyo_veterinerlik_mezunlari” kullanici adiyla sosyal medyada (instagram) (125 takipgisi )
iletisime devam edilmekte ve onlarla DGS gibi bir¢ok konuda hizli bilgi paylasimi saglanmaktadir. Giliniimiiziin
en kolay iletisim ag1 olan sosyal medya iizerinden iletisimin tiim béliimlere yayilmasi planlanmaktadir.Bu iletisim
kanali hem mezunlarin kendi aralarindaki iletisimleri hem de MYO iletisimlerinin devamlilif1 saglanmaktadir.
Ayrica Mezun o6grencilerimizden Sude Bayram TRT Trabzon Radyosu’nda sdylesiyve katilarak hem kendi
boliimiiniin hem de meslegini tanitimini yapmistir. MYO olarak mezunlarla iliskileri tahsis etmek, giiclendirmek
icin Béliim Tamtimi ve Mezunlarla Iliskiler Komisyonumuz KTU Mezunlarla iliskiler Koordinatérligi ile
koordineli olarak calisarak, oncelikle mezunlarin cesitli faaliyetlerden ve imkanlardan haberdar olmasinin
saglanmasi amacglanmaktadir.

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimi

Macka MYO’da 2024 yilinda yabanci uyruklu 6grenci sayis1 27 (12 kiz, 15 erkek) iken 2025 yilinda bu say1 44
(18 erkek/26 kiz) olmustur. Ayrica 6grenci ve akademisyenlerimizin Degisim Programlari Koordinatorligi
lizerinden bilgilendirilmesi tesvik edilmektedir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Universitenin sundugu olanaklardan égretim elemanlarinin yararlanmasina aracihk edilmektedir. Ogretim
elemanlarinin uluslararasi kongre katilimlari tiniversitenin sagladigi yolluk ve/veya yevmiye 6denegi ile tesvik
edilmektedir. Ogr. Gor. Hiiseyin KOC'un 2024-1-TR01-KA131-HED-000198197 kodlu Erasmus+ projesi
kapsaminda yolluk ve yevmiyesi Erasmus biitgesinden karsilanmasi kaydi ile gidis ve donts ugak ile olacak
sekilde 09-17 Mayis 2026 tarihleri arasinda 9 (Dokuz) giin siire ile Portekiz’ (University Of Porto) de
gorevlendirilmesi yonetim kurulunca oy birligi ile onaylanmistir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Macka MYO uluslararasilasma performanslari 6gretim elemanlarinin uluslararasi dergilerde editorliik, yayinlari
basta olmak iizere uluslararasi kongre diizenlenmesinde gorev alma ve kongre katilimlar o6zelinde
gerceklesmektedir. 2025 yilinda 6gretim elemanlarimizin WOS (Web of Science)’ta taranan dergilerde
yayinlanan 22 makalesi bulunmaktadir. Alinan atiflar bu siirece hem akademik hem de taninirlik baglaminda
katk: saglamaktadir. Bunun yaninda 6 68retim elemanimiz Azerbaycan Bakii'de diizenlenen III. International
Apitherapy ve Nature Congress’in hem diizenleme hem de bilimsel kurullarinda gérev almistir. Veterinerlik
Boliimii Ogretim elemanimiz Ogr. Gér. Hiiseyin KOC Tiirk Veteriner Jinekoloji Dernegi XI. Ulusal & V. Uluslararasi
Kongresi en iyi sozlii sunum ikinciligi 6dilii almistir. 14 6gretim elemanimiz 5 uluslararasi kongre ve bir
uluslararas1 calistaya katilim saglamis (BFR s. 41) ve burda sunduklar bildirilerle birimin uluslararasi
taninirh@ina katki saglamiglardir. Bilim ve Teknolojide Avrupa [s Birligi (COST) aksiyonlarinda bes 6gretim
elemanimizin calisma tyeligi gorevleri devam etmektedir, li¢ 6gretim liyemiz ise yeniden atanmistir. Ayrica
0gretim elemanlarimizin bir ¢cogu uluslararasi bilimsel dergilerde hakemlik ve editorliik yapmaktadir.

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1



https://www.ktu.edu.tr/mackamyo/haber/ktu-arastirma-koordinatorlugu-tanitim-toplantisi
https://www.ktu.edu.tr/mackamyo/haber/ktu-arastirma-koordinatorlugu-tanitim-toplantisi
https://www.ktu.edu.tr/mackamyo/haber/apimer-mudur-yardimciligi
https://www.ktu.edu.tr/mackaotel/haber/restoran-personeline-yiyecek-icecek-servisi-egitimi
https://ktu.edu.tr/mackamyo/bizeyazin
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/mackamyo_ba961.pdf
https://www.ktu.edu.tr/mackamyo/duyuru/ogrencilerin-dikkatineyemekhane-rezervasyonu-nasil-yapilir
https://bys.ktu.edu.tr/bys/bys.aspx
https://ktu.edu.tr/mackamyo/haber/ogrencimiz-sude-bayram-trt-radyonun-konugu-oldu
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/mackamyo_T4vyZ.pdf
https://www.ktu.edu.tr/mezun
https://www.ktu.edu.tr/ofinaf
https://ianco-congress.org/
https://ianco-congress.org/
https://ianco-congress.org/organizingboard
https://ianco-congress.org/organizingboard
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/mackamyo_J3ydN.pdf
https://www.cost.eu/
https://www.ktu.edu.tr/tto/haber/ogr-gor-huseyin-koc-cost-programina-calisma-grubu-uyesi-wg-olarak-atandi
https://dergipark.org.tr/en/pub/jan

Macka MYO’da programlarin tasarimi ve onay1 Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesine (TYYC) Temel
olan tiim béliimlerde mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi amaciyla staj yapma zorunlulugu bulunmakta olup,
bu zorunlulukla 6grencilerin mesleki anlamda var olan bilgi/beceri ve deneyimlerinin artirilmasi amaciyla
izlenen yontem, Macka MYO Staj Yonergesine gore yapilmakta, takibi BYS Staj Yonetim Sistemi vasitasiyla
gerceklestirilmektedir. Ayrica egitim-ogretim programlarinin tasarimi ve onayinda KTU geneli tanimlanmis
strecler kullanmakta ve belirlenen misyon ve vizyon dogrultusunda programlarin tasarimi, degerlendirilmesi ve
revizyonu gerceklestirilmektedir. MYO’da halihazirda egitim-6gretime devam etmekte olan programlarin
amaclari ve 6grenme ciktilari (kazanimlari) olusturulmus olup, TYYC ile uyumu belirtilmis ve kamuoyuna ilan
edilmistir. Ogretim elemanlarimizin bilgi paketleri, 6grenim kazanimlari, ders izlenceleri, AKTS hesaplanmasi ile
ilgili hem MYO o6zelinde hem de tniversite genelinde verilen egitimlere katilmalari saglanarak her yil bilgi
paketlerinin kontrolii ve gerekli durumlarda revizyon islemleri gergeklestirilmektedir.

MYO’da acilmasi planlanan programlarin degerlendirilme asamasinda mevcut programlarla benzerlik ve
farkliliklar1 ile amaclanan 6grenme c¢iktilari, hedeflenen 6grenci profili ve mezunlarin istihdami, programin
gerekliligi ve mevcut imkanlarin yeterliligi, mevcut 6gretim elemanlarinin nitelik ve niceliklerine 6énem
verilmektedir. Programin gerekliligi ve mevcut imkanlarin yeterliligi tespit edilip i¢c ve dis paydaslarin gortsleri
alindiktan sonra gerekgeli bir dosya hazirlanip, hiyerarsik prosediirler takip edilerek KTU Rektorliigiine
iletilerek siirecleri ders bilgi paketi/AKTS giincellenmesi tablolari halinde tamamlanmigtir.

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Macka MYO biinyesinde ylrtiitiilmekte olan egitim-6gretim programlarinda, zorunlu ve se¢meli olmak tizere iki
farkli ders tipi mevcut olup, programlarin hepsinde zorunlu dersler agirliktadir. Programlarda sinif diizeylerine
gore zorunlu ve se¢meli ders dagilimi; alan bilgisi, meslek bilgisi ve genel kiiltiir bilgisi seklindedir. Programlarin
genelinde alan dersleri, secmeli ve genel kiiltiir derslerine oranla daha agirlikta olmakla birlikte, se¢cmeli
derslerin sayisi ve nitelikleri artirilmasi suretiyle, 6grencilerin kiiltiirel derinlik kazanip, farkl disiplinler
hakkinda da birikime sahip olabilmeleri icin disiplinler arasi derslerin etkinligini artiracak hamlelerin
yapilmasinin gerekliligi MYO y6netimince 6nceki eylem planinda yer almaktaydi. Programlarda 6grenci is ytiki
temelli program ve planlamalar yapilmakta olup, bu is ytkleri, program ve ders bilgi paketleri yoluyla
paydaslarla ve kamuoyu ile paylasilmakta ve egitim-6gretimle ilgili tiim faaliyetlerde kullanilmaktadir.

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Ders bilgi paketlerinde program ciktilari ve ders kazanimlari eslestirilmistir. Bu 6grenme kazanimlarinin nasil
takip edilecegi ve giincellenmesi Bilgi yonetim sisteminde (BYS) bulunan 6lcme degerlendirme yazilimi; ara
sinav degerlendirmeleri icin istenilen o6l¢me-degerlendirme sekli (6dev, sunum, kisa sinav, laboratuvar
uygulamasi vb.), bu degerlendirmelerde kullanilan soru ve 6devlerin ders 6grenim ¢iktilari ile iliskileri ve orani,
dersin sorumlusu olan 6gretim elemani tarafindan planlanip uygulamasina imkan saglayacak sekilde
diizenlenerek, 6gretim elemanlar: tarafindan her dénem gozden gecirilerek gerektigi hallerde ilgili 6gretim
elemaninin talebiyle gergeklestirilmektedir. Yariyil Ici Calismalari ve tiim sinavlar, dersin sorumlusu 6gretim
elemani tercihine bagh olarak 6dev, proje, sunum, laboratuvar uygulamasi ve sinav yontemleri kullanilmak
suretiyle dlcme degerlendirme yapilmaktadir. Bunlar web sayfasinda 6grenci sekmesi altinda ve bdliim
panolarinda ilgili donemin basinda paylasilmaktadir. 2025 yilinda tiim programlarda bilgi paketlerinde
giincellemeler  gergeklestirilmis program ciktilar1 ile uyumu saglanmistir. 2025-2026 gliz doneminde
uygulanmaya baslanmistir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi

KTU genelinde oldugu gibi Macka MYO’da da tiim programlardaki dersler, mesleki uygulamalar ve stajlar icin
AKTS kredisi, KTU On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi ve 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki
esaslara gore, 68rencinin is yiikii temel alinarak hesaplanmaktadir. Bu amagla dncelikle programlardaki her bir
ders icin amaclar ve 6grenme ciktilari olusturulmakta ve her program icin 6grenci is yiikii tablosunda haftalik ve
donemlik olarak yer almakta ve Ders Katalogu/AKTS Ders Bilgi Paketi’'nde tiim paydaslara duyurulmaktadir.
Magka MYO Otel Lokanta ikram Hizmetleri Bélimii 6grencileri 60 (30+30) diger bélimlerdeki 6grenciler 40
(20+20) giinliik mecburi staj uygulamalar1 yapmak durumundadir. Her bir program icin zorunlu stajin Macka
MYO Staj Yonergesi'nde ifade edildigi sekilde eksiksiz ve basarili bir sekilde tamamlanmasi gerekmektedir. Bu
staj stirecleri online olarak BYS iizerinden ytirttiilmektedir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Macka MYO egitim-6gretim aktif olan programlarda, ders kazanimlarinin program ciktilar1 bazinda dénemsel
olarak izlenmesi ve iyilestirilmesi stiregleri, diizenli bir sekilde yirtitiilmektedir. Her dénemin sonunda yapilan
Akademik Kurul Toplantilarinda, boliim, program ve dersler bazinda 6grencilerin derslerden amaglanan
kazanimlari elde edip etmedigi ve ders basari durumlari goriisiilmektedir. 2024 yilinda ihtiyag ve gerekliliklerin
belirlenmesi ve cesitli egitimlerle bagslatilan, devam ettirilmekte olan ders planlarinin giincellenmesi ve yeni ders
planlarinin olusturulmasi ile ilgili olarak tiim béliimlerimizde yapilan calismalar tamamlanmistir ve 2025-2026
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https://katalog.ktu.edu.tr/DersBilgiPaketi/oloprogram.aspx?pid=1490&lang=1
https://katalog.ktu.edu.tr/DersBilgiPaketi/oloprogram.aspx?pid=2556&lang=1
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https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/mackamyo_d9f90.pdf
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https://ktu.edu.tr/mackamyo/haber/ders-planlari-bilgilendirme-egitimi
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https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/mackamyo_5dsV2.pdf
https://katalog.ktu.edu.tr/DersBilgiPaketi/matrix.aspx?pid=4436&lang=1
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/eczanehizmetleri_SisoI.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/eczanehizmetleri_zIymV.pdf
https://www.ktu.edu.tr/eczanehizmetleri
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/mackamyo_5dsV2.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/mackamyo_5dsV2.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23952&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
http://acikerisim.gelisim.edu.tr/xmlui/bitstream/handle/11363/1644/DK.YD.03%20AKTS%20Kullan%c4%b1c%c4%b1%20K%c4%b1lavuz.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/mackamyo_5dsV2.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/mackamyo_d9f90.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/mackamyo_d9f90.pdf
https://www.ktu.edu.tr/mackamyo/haber/akademik-kurul-toplantisi
https://ktu.edu.tr/mackamyo/haber/ders-planlari-bilgilendirme-egitimi
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/mackamyo_NOwwT.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/mackamyo_5dsV2.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/mackamyo_5dsV2.pdf
https://ktu.edu.tr/mackamyo/haber/ders-planlarinin-guncellenmesi

gliz doneminde uygulanmaya baslanmistir. Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) ve Bologna siireci kapsaminda
tim iiniversite genelinde oldugu gibi Macka MYO’da da okutulan her bir ders i¢in programin amaglarini
gerceklestirmek icin gerekli 68renci is yiikiine, 6grenme ciktilari acisindan 6ncelikli olarak belirlenmis hedeflere
ve edinilmesi gereken yeterliliklere dayal glincellemeler yapilmaktadir. Egitim ve 6gretim ile ilgili olarak yillara
gore 6grenci sayilarl, mezun sayilari, yabanci 6grenci sayilari vb. istatiksel gostergelerle degerlendirilmesi,
Ogrenci Isleri Daire Baskanliginin yillik faaliyet raporlarinda ve Magka MYO Birim Yillik Faaliyet Raporlarinda (s.
18-22) belirtilmis ve web sayfamizda paylasilmistir.

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Macka MYO’da programlardaki egitim-6gretim faaliyetleri, KTU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yénetmeligi
uyarinca yiiriitilmektedir. Magka MYO Bilgi Yonetim Sistemi (BYS)'ne entegre edilmistir. KTU Macka MYO
egitim-68retim faaliyetlerini 2025 yili icerisinde hem Uzaktan Egitim ve Arastirma Merkezi (UZEM) alt yapisi
kullanilarak senato karari geregi belirlenmis olan Uzaktan Egitim Usul ve Esaslarina gore hem de yiiz ytlize olarak
gerceklesmistir. Siirecin yonetimi 6gretim elemanlar gériisleri; KTU memnuniyet anketleri, Akademik Kurul
Toplantilari, egitimle ilgili kurul, komisyonlar ve yliz yiize gérlismeler ile siirdliriilmektedir. Ayrica her yil tiim
boliim/programlar (BFR'inda s.19-21) egitim-6gretim ile ilgili (acilan dersler/programlar, 6grenci sayilar1 vb.)
istatistiksel verilere yer vererek siireci degerlendirmektedir. Yariyil ici calisma oranlari, sinav programlari
akademik takvime uygun olarak diizenlenmekte, BYS’ye islenmekte ve web sayfamizda ilan edilmektedir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

B.2.1. Ogretim Yéontem ve Teknikleri

Macka MYO’da 6grenci merkezli 6grenme yaklasimlari; proje temelli 68renme, arastirmaya dayal 6grenme ve
probleme dayal 6grenme ilgili programa 6zgii farkh 6grenme teknikleri ile yiiriitiilmektedir. Orgiin, yiiz-yiize ve
karma egitim siire¢lerinde 6grencilerin aktif olarak katilimlarini saglamak amaciyla; seminer, ddev, teknik gezi,
probleme dayal 6grenme, laboratuvar ve arastirma uygulamalari, teknik proje, yonlendirilmis ¢alisma, sunum
gibi uygulamalar yapilmaktadir (BFR (s.31-37). Ogrencilerin derslerde gérmiis olduklar1 teorik/uygulamali
bilginin sahada pekistirilmesi, uygulamali olarak gériilmesi ve farkindalik kazandirilmasi amaciyla 2025 yilinda
cesitli teknik geziler (Park Dedeman Otel’e, Koru Otel’e, Cevre Tir’'na, Dogu Karadeniz Ormancilik Arastirma
Enstitiisii Mudirliigii Toprak Analiz Laboratuvari'na, Et ve Siit Kurumu Trabzon Et Kombinasi’'na vb.)
diizenlenmistir. Ayrica 6grencilerimize cesitli sektor temsilcilerince ve dis paydaslarimiz tarafindan seminerler
(Park Dedeman Otel yetkilileri, Metro Market yetkilileri, OMU Veteriner Fakiiltesi 6gretim iiyelerince)
gerceklestirilmistir. Ayrica 6grencilerle bilgilendirme sdylesileri ve egitimler (RX Medya Interaktif ilac Bilgi
Kaynagi egitimi, vb.) diizenlenmistir. Bunun yaninda 6grencilerin farkindalik diizeylerinin arttirilmasi igin ¢esitli
paydaslarimizca egitimler (Sifir Atik Egitimi; organ bagisi bilgilendirme etkinligi; tiiberkiiloz farkindalik egitimi;
"Siber Dolandiricilik” ve "Siber iletisimle Dolandiricihk" "Trafik Giivenligi ve Egitimi”; DGS _ve KPSS hakkinda
bilgilendirme sunumlari; Tiirk Kizilay ilk yardim bilinclendirme semineri yapilmistir.

MYO ya yeni yerlesen tiim 6grenciler i¢cin Oryantasyon ve Bilgilendirme toplantilari, staj bilgilendirme sunumlari
gerceklestirilmistir. Tiim bunlarin disinda 6égrencilerimiz cesitli kongre ve etkinlik (Tedx "Yarinin Insasi”
etkinligi, Insan Kaynaklari-Kariyer (IKAKON) Kongresi) katilmislardir. Macka MYOQ’da genel olarak yiiz yiize
egitim anlayis1 benimsenmekle beraber Ingilizce es zamanlh (senkron), Tiirk Dili ve Atatiirk ilkeleri ve Inkilap
Tarihi Dersleri asenkron olarak UZEM aracilifi ile gerceklestirilmektedir.

B.2.2. Olgme ve Degerlendirme

Macka MYO’da 6grencilerin basarilarini 6l¢gme degerlendirme stirecleri, islemleri ve mezun olabilme kosullari,
ogrencilerin derslere devami, gecerli bir mazereti oldugunda sinava giremeyen ve sinava girmesine engel olan
hakli ve gecerli nedenlerin olusmas1 durumunda (mazeret sinavlari) izlenecek yol gibi usul ve esaslar, ilgili
yonetmelik, yonergeler ve senato ilkeleri kapsaminda yiritilmektedir. Egitim-6gretim (giz) doénemi
baslangicinda tiim béliimlerde yapilan oryantasyon egitimleri ve KTU basari notu degerlendirme sistemi
bilgilendirme sunumlar1 ile ilgili konularda o6grenciler bilgilendirilmektedir. Genel olarak o6lgme ve
degerlendirme yonteminin amaglanan ders 6grenme ¢iktilarina olan uygunlugunun kontrol edilmesi her bir
dersin sorumlusu olan 6gretim elemanina aittir. Her bir dersin ve programin 6zelligine gore; bilissel, duyussal ve
psikomotor 6grenme ciktilarini 6lcebilecek 6zgiin bir 6l¢gme ve degerlendirme yontemi planlanmakta ve asgari
diizeyde uygulanmaktadir. Periyodik olarak her donem basinda béliim baskanliklari, dersin 6grenme ciktilarina
uygun 6lcme degerlendirme planini (sinav, 6dev, kisa sinav, uygulama sinavi ve katki ytizdeleri gibi hususlari)
ilgili 6gretim elemanlarindan talep edip MYO’nun ilgili kurullarinda onaylandiktan sonra béliim panolarinda ve
web sayfasinda ilgililere duyurmaktadir. KTU genelinde oldugu gibi Macka MYQ’da da programlardaki dersler,
mesleki uygulamalar ve stajlar icin AKTS kredisi, KTU On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi ve 2015
AKTS Kullanici Kilavuzu goére 6grencinin is yiikii temel alinarak hesaplanmaktadir. Programlarda 6grenci is ytiki
temelli program ve planlamalar yapilmaktadir. Bu is ytikleri, program ve Ders Katalogu/AKTS Ders Bilgi Paketi
yoluyla paydaslarla ve kamuoyu ile paylasilmakta olup egitim-6gretimle ilgili tiim faaliyetlerde kullanilmaktadir.
B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi
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https://www.ktu.edu.tr/katalog
https://uluslararasi.yok.gov.tr/Documents/yay%C4%B1nlar/yuksekogretimde_yeniden_yapilanma_66_soruda_bologna_2010.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/mackamyo_J3ydN.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/arsinmyo_08dc4.pdf
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https://ktu.edu.tr/mackamyo/haber/yuksekokul-kalite-komisyonu-toplantilari
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/mackamyo_J3ydN.pdf
https://www.ktu.edu.tr/mackakimya
https://www.ktu.edu.tr/mackamyo/haber/eczane-hizmetleri-programi-interaktif-ilac-bilgi-kaynagi-egitimi
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/mackamyo_J3ydN.pdf
https://www.ktu.edu.tr/mackamyo/haber/teknik-gezi-H
https://ktu.edu.tr/mackaotel/haber/trabzon-park-dedeman-otele-teknik-gezi
https://ktu.edu.tr/mackaotel/haber/koru-otele-teknik-gezi-W
https://ktu.edu.tr/mackaotel/haber/turizm-ve-otel-isletmeciligi-programi-ogrencilerinden-cevre-tirina-ziyaret-1
https://ktu.edu.tr/mackamyo/haber/ormancilik-arastirma-enstitusu-mudurlugune-teknik-gezi
https://ktu.edu.tr/mackamyo/haber/ormancilik-arastirma-enstitusu-mudurlugune-teknik-gezi
https://ktu.edu.tr/mackamyo/haber/veterinerlik-bolumu-teknik-gezi-A
https://ktu.edu.tr/mackaotel/haber/park-dedeman-otel-departman-mudurlerinden-turizm-ve-otel-isletmeciligi-programi-ogrencilerine-seminer
https://ktu.edu.tr/mackamyo/haber/sektor-bulusmasi-metro-market
https://ktu.edu.tr/mackamyo/haber/omu-veteriner-fakultesi-akademisyenlerinden-veterinerlik-bolumu-ogrencilerine-seminer
https://ktu.edu.tr/mackamyo/haber/kimya-ve-kimyasal-isleme-teknolojileri-bolumu-sektor-bulusmasimestar-cansizzade-bitkisel-yaglar
https://ktu.edu.tr/mackamyo/haber/rx-medya-interaktif-ilac-bilgi-kaynagi-egitimi
https://ktu.edu.tr/mackamyo/haber/rx-medya-interaktif-ilac-bilgi-kaynagi-egitimi
https://ktu.edu.tr/mackamyo/haber/sifir-atikbilgilendirme-semineri
https://ktu.edu.tr/mackamyo/haber/organ-bagisi-bilgilendirme-etkinligi
https://ktu.edu.tr/mackamyo/haber/tuberkuloz-farkindalik-egitimi
https://ktu.edu.tr/mackamyo/haber/macka-ilce-emniyet-mudurlugusiber-dolandiricilik-hakkinda-bilgilendirme-sunumu
https://ktu.edu.tr/mackamyo/haber/trafik-guvenligi-egitimi
https://ktu.edu.tr/mackamyo/haber/dgs-kpss-sinavlari-bilgilendirme-sunumu
https://ktu.edu.tr/mackamyo/haber/dgs-ve-kpss-sinavlari-hakkinda-bilgilendirme-egitimi
https://ktu.edu.tr/mackamyo/haber/dgs-ve-kpss-sinavlari-hakkinda-bilgilendirme-egitimi
https://ktu.edu.tr/mackamyo/haber/turk-kizilay-ilk-yardim-bilinclendirme-semineri
https://ktu.edu.tr/mackamyo/haber/akademik-oryantasyon-ve-bilgilendirme-toplantilari
https://ktu.edu.tr/mackaotel/haber/staj-bilgilendirme-sunumu
https://www.ktu.edu.tr/mackamyo/haber/tedx-etkinligi-yarinin-insasi
https://www.ktu.edu.tr/mackamyo/haber/tedx-etkinligi-yarinin-insasi
https://ktu.edu.tr/mackamyo/haber/yuksekokul-ogrencilerimiz-insan-kaynaklari-kariyer-ikakon-kongresinde-x
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/24129208
https://www.ktu.edu.tr/mackamyo/duyuru/ogrencilerin-dikkatineoryantasyon-ve-bilgilendirme-toplantilari
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/eczanehizmetleri_SisoI.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23952&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
http://acikerisim.gelisim.edu.tr/xmlui/bitstream/handle/11363/1644/DK.YD.03%20AKTS%20Kullan%c4%b1c%c4%b1%20K%c4%b1lavuz.pdf?sequence=1&isAllowed=y
http://acikerisim.gelisim.edu.tr/xmlui/bitstream/handle/11363/1644/DK.YD.03%20AKTS%20Kullan%c4%b1c%c4%b1%20K%c4%b1lavuz.pdf?sequence=1&isAllowed=y
http://www.katalog.ktu.edu.tr/DersBilgiPaketi/course.aspx?pid=1490&lang=1&dbid=553413

Macka MYQ’ya 6n lisans 6grencileri, Yiiksekogretim Kurumlari Sinavi (YKS) ile yerlesmekte ve yerlesmeye hak
kazanan o6grenciler ilgili programlardaki egitim-6gretim faaliyetleri, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi konulari, KTU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yénetmeligi uyarinca yiiriitiilmektedir.
MYOQ’da yatay gecislerde, formal égrenmenin taninmasi Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Gecis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarina Iliskin Yénetmelik kapsaminda gergeklestirilmektedir. Ogrenci basarilarinin degerlendirilmesi KTU
Ders Muafiyeti ve Uyum Islemleri Yénergesi ile KTU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yénetmeligi ayrica énceki
6grenmenin taninmasi KTU Onceki Ogrenmenin Taninmasi Yénelik Yonetmelik kapsaminda yiiriitilmektedir.
B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

MYO’da 6grenci yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri, sertifikalandirma ve
diploma islemleri; Magka MYQ’da 6n lisans programlarinda 6grenimini tamamlayan 6grenciler i¢in diizenlenecek
olan diploma, gecici mezuniyet belgesi, diploma eki ve onur belgesinin hazirlanmasi dair esaslar kapsayan KTU
Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine Iliskin Yénerge ile tanimlanmistir ve bu yénerge ile
yiriitiilmektedir. MYO’da mezuniyet ile ilgili diizenlemeler, KTU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yénetmeligi
kapsaminda uygulanmaktadir. Her programin mezuniyet kosullari, Ders Bilgi Paketi'nde tanimlanip web
sayfasinda 6grencilere ve kamuoyuna duyurulmaktadir. MYO’daki programlardan mezun konumunda olabilmesi
ve On lisans diplomas1 almaya hak kazanabilmesi i¢in 6grencinin genel not ortalamasinin en az 2,00 olmasi
gerekir ve her bir program icin zorunlu stajin Macka MYO Staj Yonergesi'nde ifade edildigi sekilde eksiksiz ve
basarili bir sekilde tamamlamis olmasi gerekmektedir. Mezuniyet genel not ortalamasi 4,00 Uzerinden
hesaplanir ve 6grenim durumu belgesi (diploma) iizerinde belirtilir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari

Macka MYOQ'’da, tiim boliimlerin ortak kullaniminda olan 2 adet konferans salonu, 11 adet derslik (bilgisayar ve
projektdor donanimly, internet baglantili), 3 adet 6grenci laboratuvari (modern laboratuvar cihazlari1 ve hayvan
anatomik egitim icin bazi maketleri iceren), 2 adet arastirma laboratuvari, 1 adet bilgisayar laboratuvari ve 1
adet yemekhane mevcuttur (BFR s.7-9). Calisma alani eksikligini gidermek icin yemekhane 11.30-13.00 saatleri
disinda ¢alisma alani olarak kullanima sunulmustur.

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

2025-2026 Egitim-Ogretim yihinda MYO’da 6grenim gormeye baslayan égrenciler i¢cin uyum siirecini destekleyici
oryantasyon ve bilgilendirme toplantilari yapilmistir. Ogrencilerin egitim-6gretim faaliyetlerine uyum
saglamalari, akademik ve sosyal gelisimlerinin izlenmesi ve desteklenmesi amaciyla, her 6grenci icin kayith
olduklar béliimlerde ilgili boliim baskanliklarinca KTU Onlisans ve Lisans Ogrencileri Akademik Danismanhgi
Yonergesi kapsaminda bir akademik danisman gorevlendirilmektedir. Her bo6liimde akademik danismanlik
saatleri belirlenip boliim 6grencilerine ders kayitlari, akademik basari durumu, mezuniyet kosullar1 ve
ogrencilerin karsilastiklar1 akademik sorunlar vb. konusunda rehberlik yapilmakta Danisman Ogrenci Takip
Formlar1 ile kayit altina ahnmaktadir. Her béliimden bir 6gretim elemani kariyer temsilcisi olarak
gorevlendirilmis olup, Yetenek Kapisi platformu {lizerinden 6grencilere kariyer planlama, mesleki yonelim ve
istthdam olanaklar1 hakkinda rehberlik ve yonlendirme yapilmakta ve Kariver Kapisi aracilifiyla kariyer
planlamasi ve Ulusal Staj Programi hakkinda bilgilendirilmektedir. Ogrencilere proje hazirlama konusunda
akademik destek verilmektedir. Bu baglamda iki TUBITAK 2209/B Projesi 2025’te tamamlanmus iki TUBITAK
2209/A Projesi Kimya ve Kimyasal isleme Teknolojileri ve Gida Isleme Béliimii dégretim elemanimizin
danigsmanliginda baslatilmistir.

B.3.3. Tesis ve Alt Yapilar

MYOQ’da 2 adet konferans, 1 adet toplant1 salonu ve 3 adet 6grenci laboratuvar bulunmaktadir. KTU BAP 04
Altyap1 Projesi ile laboratuvarlara yeni cihazlar temin edilmis; mevcut bazi cihazlarin ise giincelleme ve
modernizasyonu gerceklestirilerek 6grencilerin egitim-68retim faaliyetlerinde kullanimina sunulmustur. Bunun
yaninda 2025 yilinda devam etmekte olan TUBITAK 1001 Projesi'nden elde edilen kurum hissesi ile alt yap1
desteklenmektedir. Akademik personelden gelen talepler dogrultusunda egitim-6gretim ortamlarinin
iyilestirilmesi amaciyla siniflara 3 adet projeksiyon cihazi temin edilmis, mevcut 3 adet projeksiyon cihazinin ise
bakim ve onarimi yapilarak aktif kullanima hazir hale getirilmistir. Ayrica KTU Proje Uretim Merkezi tarafindan
projelendirilmis olan 1 adet yeni arastirma laboratuvarin kurulmasina yonelik basvuru yapilmis olup, tedarik
streci devam etmektedir. Bunun yani sira egitim-6gretim faaliyetlerinin etkinligini artirmak amaciyla siniflar
icin 5 adet yeni bilgisayar temin edilmis, siniflarda tespit edilen genel donanim eksiklikleri giderilmistir. Ayrica
bazi siniflardaki bilgisayarlara ethernet kablolamasi ve kablosuz ag adaptorleri temin edilerek internet baglantisi
saglanmistir. Buna ek olarak, akademik personelin kullanimina yonelik olarak teknik, teknolojik ve biiro
donanimi agisindan odalarda genel iyilestirmeler gerceklestirilmistir. Magka MYO altyapisinda yenilik ve
iyilestirmeler yapilmasi amaciyla, giivenligin artirllmasina yo6nelik olarak mevcut kamera sistemleri
glincellenmis, renkli goriintii ve ses kaydi 6zelligine sahip yeni kamera sistemleri tesislere entegre edilmistir.
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23952&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/oidb_3edbf.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/oidb_3edbf.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23952&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://ktu.edu.tr/dosyalar/sbe_b44e6.pdf
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/172995
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/172995
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/ydyo_ea5e4.pdf
https://katalog.ktu.edu.tr/DersBilgiPaketi/generalinfo.aspx?pid=1492&lang=1
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/mackamyo_d9f90.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/mackamyo_J3ydN.pdf
https://ktu.edu.tr/mackamyo/haber/akademik-oryantasyon-ve-bilgilendirme-toplantilari
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/oidb_b9f17.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/oidb_b9f17.pdf
https://ktu.edu.tr/dosyalar/mackaveterinerlik_hhIR8.pdf
https://ktu.edu.tr/dosyalar/mackaveterinerlik_hhIR8.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/mackamyo_Un2n7.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/mackamyo_Un2n7.pdf
https://www.yetenekkapisi.org/
https://kariyerkapisi.gov.tr/
https://www.ktu.edu.tr/mackamyo/haber/tubitak-2237-a-bilimsel-egitim-destekleme-programi-kapsaminda-desteklenen-egitim
https://www.ktu.edu.tr/mackamyo/haber/tubitak-2237-a-bilimsel-egitim-destekleme-programi-kapsaminda-desteklenen-egitim
https://ktu.edu.tr/mackamyo/haber/tubitak-2209-a-universite-ogrencileri-arastirma-projeleri-destekleme-programi-k
https://ktu.edu.tr/mackamyo/haber/tubitak-2209-a-universite-ogrencileri-arastirma-projeleri-destekleme-programi
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/mackamyo_0tLlG.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/mackamyo_NHves.pdf

Ayrica giris ve ¢ikislarda dgrenciler ile idari ve akademik personelin kullanimina yonelik otomatik karth gecis
sistemine gecilmistir. KTU Magka Meslek Yiiksekokulu akademik personeli, idari personeli ve 6grencilerinin
beslenme ihtiyacinin karsilanmasi amaciyla, KTU Kampiis Kart Platformu iizerinden yemekhane rezervasyonlari
yapilmakta ve okul yemekhanesinde sunulan yemek hizmetinden yararlanilmaktadir. Yemekhane, hizmet
saatleri disinda ise 6grenciler tarafindan ¢alisma alani olarak kullanilmaktadir. Ogrencilerin barinma ihtiyaci icin
ise, Kredi ve Yurtlar Kurumu Siikrii Karadeniz Ogrenci Yurdu ogrencilere hizmet vermektedir.

B.3.4. Dezavantajli Gruplar

MYO’da halihazirda kayith bir engelli 6grenci bulunmamakla birlikte, olasi bir durumda engelli erisimine uygun
asansor ve yangin merdiveni gibi fiziki altyapi1 eksiklikleri nedeniyle c¢esitli sorunlarin yasanabilecegi
degerlendirilmektedir. Bu husus rektorliige bildirilmis olup, asansoér ve yangin merdiveni yapimina iliskin
talepler yinelenmistir. Ayrica yabanci uyruklu 6grencilerin uyum siireclerini desteklemek amaciyla ilgili boliim
Ogretim elemanlari tarafindan danismanlik hizmeti verilmektedir.

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler

MYO égrencileri KTU merkez kampiisiiniin imkanlarindan yararlanma konusunda tesvik edilmekle birlikte
cografi konumu, sinirh alani ve KTU merkez kampiisiinden uzakta olmasi sebebiyle kisith imkanlara sahiptir.
Magka Genglik ve Spor ilge Miidiirliigiine ait kapali spor salonundan ve Macka Ac¢ik Hali Sahasi'ndan
ogrencilerimiz ticretsiz olarak yararlanmaktadir. Ogrencileri ayn1 zamanda spora tesvik etmek icin cesitli spor
kuliiplerine kayith MYO 6grencilerine, spor miisabakalarinin tarihlerini belirten fikstiirle beraber spor
kuliibiiniin talep etmesi durumunda ilgili 6gretim elemanlarina EBYS tzerinden bilgilendirme yapilarak bu
ogrencilerden belirtilen tarihlerdeki derslerde devam sarti aranmamasi konusunda bilgilendirerek kolaylik
saglanmaktadir. Bu baglamda Esiroglu Spor Klubl biinyesindeki bir 6grencimize ilgili tarihlerde devam
zorunlulugu aranmayarak kolaylik saglanmistir. 2025 yilinda, MYO Yonetim Kurulu karar1 dogrultusunda toplam
47 6grencimizin, Genglik ve Spor Bakanlig tarafindan diizenlenen spor turnuva ve karsilasmalari ile futbol,
voleybol, masa tenisi ve satrang gibi sportif faaliyetlere katimi saglanmistir. Ayrica 6grencilerin sosyal ve
kiltiirel gelisimlerinin saglanmasi i¢in soylesiler teknik geziler diizenlenmekte, 6grencilerin seminer, toplanti,
calistay, kongre ve fuarlar (IKAKON, TEDx.), kariyer giinleri ve alanlarina yonelik projelerle ilgili etkinliklere
katilimlari tesvik edilmektedir. Sosyal etkilesimi arttirmak i¢in Kimya ve Kimyasal isleme Teknolojileri Bolimii,
Biyokimya programi 6grencileriyle bir tanisma ve kaynasma kahvaltisi organize edilmistir. Ayn1 zamanda idari
ve akademik personelin sosyal etkilesimini artirmak amaciyla_iftar, tebrik vemegi ve kahvalti etkinligi
diizenlenmistir. Macka Belediyesi tarafindan akademik ve idari personelin aileleriyle birlikte katilim sagladigi,
ogrencilerimize yonelik iftar yemegi organizasyonu gerceklestirilmistir. Cesitli piknik ve kahvalti etkinlikleri ile
Ogrencilemizle bir araya gelinmistir.

B.4. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Ogretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmesi 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2914 sayih
Yiiksekogretim Personel Kanunu ile Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi esas alinarak KTU
Ogretim iyeligine yiikseltme ve atanma yonetmeligi ve 6gretim iiyesi disindaki akademik personelin atama
islemleri ise 2547 sayili Yiiksekégretim Kanun ve Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarina
Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik kapsaminda adil ve agik sekilde yiiriitiilmektedir.

Universitemizde akademik atama ve gorevde yiikseltme siirec Bilgi Yonetim Sistemi(BYS), Akademik Veri
Sistemi (AVES) ve EBYS iizerinden yiiriitiilmektedir. Daha sonraki siirecte ise basvuru yapilacak kadro ilanlari
icin yine KTU Bilgi Islem Daire Bagkanligi'nca gelistirilen “Akademik Yiikseltiime ve Atanma Degerlendirme
Sistemi (AYDES)’nde otomatik basvuruya doniisimii saglanmistir. Bu kapsamda 2025 yilinda
Yiiksekokulumuzda Ogretim elemam kadrosuna biri gérevde yiikselme olmak tizere 12 (alti) Ogretim
Elemanimizin siire uzatimlari gerceklesmistir. Ayrica 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu 13/b-4 maddesi geregi
dort dgretim gorevlisinin (BFR_s.14) {iniversitemizin farkli kurumlarindaki ( ILAFAR, Trabzon MYO vb.)
gorevlendirmeleri devam etmistir. 2025 yilinda {i¢ 6gretim {liyemiz dogentlik sozlii sinavlarini basariyla
tamamlayip docentlik kadrosuna atanmis , bir 6gretim iiyemizde profesorliik kadrosuna atanmistir. Bunun
yaninda iki 68retim gorevlimiz doktor 6gretim iiyesi kadrosuna atanmistir.

Ogretim elemanlarinin ders gérevlendirilmeleri, her béliimde béliim bagkaninin baskanliginda yapilan toplanti
dikkate alinarak ilgili kurullarda alinan kararlar dogrultusunda yapilmaktadir. Ogretim elemanlari arasinda yasal
yukimliiliik dikkate alinarak ders yiikii ve ders dagilimi hassasiyetle yapilmaktadir. Ders dagilimlar1 esnasinda
0gretim elemanlarinin akademik uzmanlik alanlarina ve yetkinliklerine 6zen gosterilmektedir.

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Macka MYO egitim-68retim faaliyetlerinde mesleki ve teknik egitime verdigi deger/katkinin yani sira ayni
zamanda arastirma ve gelistirme faaliyetlerine de biiyiik 6nem vermektedir. Bu baglamda yiiksekokul 6gretim
tiyeleri kayith olduklar1 Fen Bilimleri Enstitiisiinde alanlarina 6zgii ana bilim dallarinda lisansiistii dersler
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https://kampuskart.ktu.edu.tr/User/Login
https://www.eyurtlar.com/kyk/trabzon-macka-sukru-karadeniz-kyk-kiz-ve-erkek-yurdu/615
https://ktu.edu.tr/mackamyo/haber/omu-veteriner-fakultesi-akademisyenlerinden-veterinerlik-bolumu-ogrencilerine-seminer
https://ktu.edu.tr/mackamyo/haber/ormancilik-arastirma-enstitusu-mudurlugune-teknik-gezi
https://ktu.edu.tr/mackamyo/haber/turk-kizilay-ilk-yardim-bilinclendirme-semineri
https://www.ktu.edu.tr/mackaotel/haber/gonul-elcileri-koruyucu-aile-farkindalik-toplantisi
https://ktu.edu.tr/mackamyo/haber/yuksekokul-ogrencilerimiz-insan-kaynaklari-kariyer-ikakon-kongresinde-x
https://ktu.edu.tr/mackamyo/haber/tedx-etkinligi-yarinin-insasi
https://ktu.edu.tr/mackamyo/haber/kahvalti-organizasyonu
https://ktu.edu.tr/mackamyo/haber/macka-meslek-yuksekokulu-iftar-yemegi
https://ktu.edu.tr/mackamyo/haber/akademik-personeletebrik-yemegi
https://ktu.edu.tr/mackamyo/haber/macka-myo-personeli-kahvalti-organizasyonu
https://ktu.edu.tr/mackamyo/haber/macka-belediyesinden-ogrencilerimize-iftar-yemegi
https://www.ktu.edu.tr/mackaotel/haber/piknik
https://ktu.edu.tr/mackamyo/haber/donem-sonu-kahvalti-etkinligi
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/personel_5mmgq.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/personel_5mmgq.pdf
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vermekte ve yliksek lisans ya da doktora 6grencilerine danismanlik ederek lisansiistii 6grenci yetismesine BAP
yada TUBITAK projeleri ile destek vermektedir. Ogretim elemanlarimizdan Prof. Dr. Melike Yildirim Akatin’in
danismanhigini yapmis oldugu bir égrenci 2025 yilinda yiiksek lisansin1 tamamlamistir. Ogretim elemanlarimiz
onlisans 6grencilerimize danismanlik yaparak proje calismalarina destek olmaktadir. 2025 yilinda li¢ 6gretim
elemanlarimizin doktorasim bitirmis olup ikisinin doktora egitimleri devam etmektedir. iki 6gretim elemanimiz
ic paydasimiz olan KTU Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) ve TUBITAK tarafindan verilen 30 saatlik Sanayi Odakli
Ar-Ge Projeleri icin TUBITAK 1505 Universite-Sanayi Is Birligi Destek Programi Basvuru ve Yazim Siirecleri
egitimine; yine iki 6gretim elemanimiz 8 saatlik Ufuk Avrupa Bilgi Giinii KTU TTM ve TUBITAK Ortak Egitimine
katilmistir (BFR s.22). Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri Boliimii 6gretim iiyesi Dr. Ogr. Uyesi Onur Tolga
Okan Karadeniz Teknik Test Tic. Ltd. Sti. ve Colakoglu Miihendislik Makina San. ve Tic. Ltd. Sti. kurumlarina
danismanlik hizmeti devam etmektedir.

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

MYO’da 6gretim elemanlarinin 2024 yili performans degerlendirmesi yapilarak 2025 yili icinde yayin sayisi,
proje yiritiiciligii/danismanhgi/arastirmaciligl, iniversite-sanayii isbirligi kapsamindaki danismanlhk
alanlarinda Macka Meslek Yiiksekokulu Midiirliigii tarafindan tesekkiir belgesi sunulmustu ve 2026 yil ilk
akademik kurul toplantisinda ayni organizasyon 2025 degerlendirmesi olarak gerceklestirilmis basarili 6gretim
elemanlarina tesekkiir belgeleri sunulmugtur. 2025 yilinda Profesér, Dogent, Dr. Ogretim iiyesi kadrolarina
atanan 6gretim elemanlarina tebrik ziyaretleri gerceklestirilip belgeleri verilmistir. Ayrica 2025 yilinda MYO'da,
farkli alanlarda tniversite disindan katilim saglayan toplam alt1 katilimciya tesekkiir belgeleri sunulmustur.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siirec¢lerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma Siire¢lerinin Yénetimi

MYO’ da aragtirma siireclerinin yénetimi kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir. KTU, BYS modiiliindeki
Stratejik Plan Veri Girisi'nden arastirma siirecleri izlenmektedir.

C.1.2. i¢ ve D15 Kaynaklar

MYO’ da bilimsel ¢calismalarin yiirtitecegi i¢ 6grenci ve iki adet aragtirma laboratuvar1 (BFR s.18-19) aktif olarak
kullanilmaktadir. Egitim 6gretim faaliyetlerini ve calismalarin1 daha dogru planlayabilmeleri icin egitim 6gretim
doénemi baslamadan bir ay 6nce mevcut kimyasal ve sarf malzeme listeleri 6gretim elemanlari ile mail yoluyla
paylasilmaktadir. Y1l igerisinde 6gretim elemanlarimiz ihtiya¢ duyduklari kimyasal ve sarf malzemeleri Kimyasal
ve Sarf Malzeme Talep Formlari ile yonetime iletmekte, MYO biitgesinden yapilan alimlarda 6ncelik bu kalemlere
verilerek 6gretim elemanlarinin ¢alisma olanaklar gii¢clendirilmektedir. Ayrica projelerden kurum hissesi olarak
aktarilan paylar ve altyapi projeleri ile bu arastirma olanaklari arttirilmaya calisiimaktadir. Universite disi
arastirma-gelistirme kaynaklar;; TUBITAK projelerinden saglanmaktadir. 2025 yili itibariyle &6gretim
elemanlarimizin yiiriitiiciisii oldugu iki adet TUBITAK projesi (TUBITAK-1002 Hizh Destek [1] [2]) ve 1 adet
TUBITAK 1505 Universite-Sanayi Isbirligi Projesi 6gretim elemanlarimizin yiirtitiiciiliigiinde baglatilmigtir. 2025
yili 6ncesinde baslayip devam eden bir adet TUBITAK-1001 Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Projesi ve bir adet
BAP-01 Temel Arastirma Projesi olmak iizere 2 proje birimimiz 6gretim elemanlar1 yiritiictliigiinde devam
ettirilmektedir. Yine 2025 yilinda danismanligini 68retim elemanlarimizin yiriticiligini Magka MYO
ogrencilerimizin yaptig1 iki TUBITAK-2209 A Universite Ogrencileri Arastirma Projesi (1, 2) baslamistir ve iki
TUBITAK-BIDEB 2209/B Universite Ogrencileri Sanayiye Yonelik Arastirma Projesi tamamlanmstir.

Bunlarin yaninda dokuz 6gretim elemanimiz 2025 yilindan 6nce baslayan/2025 yilinda devam eden bes kurum
dis1 projede (li¢ TUBITAK 1001 projesi, bir diger resmi kurumlarca (Orman Genel Miidiirliigii) desteklenen proje,
bir RTEU Bilimsel Arastirma Projesi) ve dort kurum i ici projede (iki BAP 04 Arastirma Alt Yapi Projesi, BAP 11
Disiplinler Arasi Is Birligi Projesi ve BAP13 Arastirma Universitesi Destek Programi Projesi) arastirmaci olarak
gorev almistir (BFR 5.22).

C.2. Aragtirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Macka MYO biinyesinde 30 akademik personel gorev yapmakta olup doktorali personel sayisit %83 oranindadir.
2025 yilinda 3 6gretim elemani daha doktora egitimini tamamlamis, iki 6gretim elemani ise doktora egitimine
devam etmektedir. Ayrica iki 6gretim elamanimiz doktor 6gretim iiyesi tinvani almistir. MYO 6gretim
elemanlarina ait tiim bilimsel faaliyetler (projeler, yayinlar vb.) KTU AVESIS iizerinden izlenmektedir. Buna ek
olarak bir 6gretim elemanimizin Karadeniz Teknik Test Tic. Ltd. S$ti. ve Colakoglu Miihendislik Makina San. ve
Tic. Ltd. Sti. kurumlarina danismanlik hizmeti devam etmektedir. Bes 6gretim elemanimiz Tiirk Patent ve Marka
Kurumuna farkl iiriinler i¢in patent basvurusu yapmistir. iki 6gretim elemanimiz KTU Teknoloji Transfer Ofisi
ve TUBITAK tarafindan verilen 30 saatlik Sanayi Odakl Ar-Ge Projeleri igin Tiibitak 1505 Universite-Sanayi s
Birligi Destek Programi Basvuru ve Yazim Sturecleri egitimine; yine iki 6gretim elemanimiz 8 saatlik Ufuk Avrupa
Bilgi Giinti KTU TTM ve TUBITAK Ortak Egitimine katilmistir (Birim Faaliyet Raporu s.22).

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri
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MYO genelinde farkli tniversitelerden 6gretim elemanlarinin yer aldigi ulusal diizeyde ortak arastirma
faaliyetleri yiiriitiilmekte olup C.1.2. maddesinde acikca ifade edilmistir. Personelimiz uluslararasi ortak
aragtirma birimlerinde de gérev almakta olup, 2025 yili itibariyle 6gretim elemanlarimizdan Dr. Ogr. Uyesi Atiye
DEGIRMENCI, Dr. Ogr. Uyesi Giilsiim Merve BOYRACI, Ogr. Gor. Dr. Berrin OZKILIC farkli COST aksiyonlarina
calisma grubu iiyesi olarak atanmis, 5 0gretim elemanimiz 2025 dncesinde baslayan COST aksiyonlarindaki
calisma grubu iiyelikleri devam etmektedir. Universitemizin uluslararasilasma hedefleri dogrultusunda, Gida
Isleme Béliimii 6gretim elemanlar tarafindan Almanya merkezli bir proje ortag ile akademik is birligi tesis
edilmis; 'Future Foods' odakli ortak bir proje basvurusu icin teknik detaylar lizerinde mutabik kalinmistir.
Basvuru siireci aktif olarak devam etmektedir. Ayrica 6gretim elemanlarimizca Universite ve Sanayi isbirlikli
projeler icin goriismeler yurttilmektedir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Aragtirma Performansinin izlenmesi Ve Degerlendirilmesi

MYO biinyesindeki arastirma faaliyetleri yillik olarak Ogretim elemanlarindan alinan Akademik Faaliyet
Raporlar1 ve AVESIS iizerinden izlenmekte, hazirlanan BFR’'u web sayfasinda yayinlanarak tiim paydaslarla
paylasilmaktadir.

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

KTU rektorliigii tarafindan belirlenen kriter ve siirecleri (Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yénergesi, Bilimsel
Arastirma Projeleri Uygulama Yénergesi ve Akademik Tesvik Odenegi Yénetmeligi, Odiil Yénergesi), aragtirma
performanslarinin izlenmesine ve degerlendirilmesinde uygulamaktadir. Odiil yénergesi kapsaminda 2025
yilinda 12 6gretim elemani tesvik 6denegi almistir. Arastirmaci performanslari yillik olarak hazirlanan akademik
faaliyet raporlarindan ve AVESIS iizerinden (Yayinlar, Projeler vb.) takip edilebilmektedir. Bu izleme ve
degerlendirme sonucunda (yayin, atif, kurum dis1 proje) en basarili 6gretim elemanlarina bu yilda tesekkiir
belgeleri verilmistir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal Katki Siirecglerinin Yonetimi

MYO toplumsal katki politikasi ve bu amaca yonelik uygulamalarinda KTU rektorliigii tarafindan belirlenen kriter
ve siirecleri uygulamaktadir.

D.1.2. Kaynaklar

Yerel, bolgesel ve ulusal beklentiler dogrultusunda Magka MYO bulundugu sehre ve bdlgeye sahip oldugu fiziki
imkanlariyla ve yetismis insan giicliyle toplumsal katki sunmaktadir. Bu kapsamda arastirma, egitim-6gretim ile
bilimsel alanlarda faaliyetlerini planlamakta ve yiiriitmektedir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

KTU 2024-2028 Stratejik Plani toplumsal katki A4.H1 ve A4.H2 hedefleri dogrultusunda toplumun,
liniversitemizin beklentilerine cevap verebilmek i¢in en {ist diizeyde ¢alismaya MYO olarak 6énem vermekteyiz.
Bu dogrultuda Gida Isleme Boliimii 6gretim elemanlarindan Ogr. Gér. Dr. Mehtap ER KEMAL, Dr. Ogr. Uyesi
Giilsiim Merve BOYRACI ve Dr. Ogr. Uyesi Atiye DEGIRMENCI KTU Teknoloji Transferi Uygulama ve Arastirma
Merkezi (KTU TTM) ve Trabzon Arsin Organize Sanayi Bolgesi (OSB) is birliginde, Trabzon Ticaret ve Sanayi
Odas1 (TTSO) ve Trabzon Teknokent destegiyle 22 Nisan 2025 tarihinde diizenlenen “Karadeniz Teknoloji ve
Inovasyon Giinii: Yatirimci Bulusmalari” etkinligine katilim gergeklestirmislerdir. Gida Isleme Béliimii 6gretim
elemanimiz Ogr. Gor. Dr. Mehtap ER KEMAL, Trabzon Olgunlasma Enstitiisii tarafindan yiiriitiilen ‘Yaylalardan
Sofralara Siit Kokulu Bir Miras: Geleneksel Rize, Artvin ve Giimiishane Peynirleri’ adli proje kapsaminda,
geleneksel iiriinlerin akademik ve bilimsel teyit stireclerine yonelik akademik rehberlik destegi sunmustur.
Projenin bilimsel temellere dayandirilmasi ve bolgesel mirasin dogru tescillenmesi amaciyla diizenlenen
periyodik teknik destek toplantilarina aktif katilim saglanarak toplumsal katki faaliyeti gerceklestirilmistir. Gida
Isleme Bélimii 6gretim elemanlar1 Ogr. Gor. Dr. Mehtap ER KEMAL, Dr. Ogr. Uyesi Giilsiim Merve BOYRACI ve Dr.
Ogr. Uyesi Atiye DEGIRMENCI 10-12 Aralik 2025 tarihlerinde Karadeniz Teknik Universitesi Teknoloji Transferi
Uygulama ve Arastirma Merkezi (KTU TTM) tarafindan diizenlenen “Biiyiik Karadeniz Forumu (Grand Black Sea
Forum)” etkinliginde projelerini sergilemis ve proje yarismasina katilmislardir. Gida isleme Boliimii égretim
elemanlar;, Ogr. Gor. Dr. Meryem Nur KANTEKIN ERDOGAN ve Dr. Ogr. Uyesi Atiye DEGIRMENCI ,
Veterinerlik Bolimii 6gretim elemam Ogr. Gor. Hiiseyin KOC , Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri
Boliimii 6gretim elemanlar: Dr. Ogr. Uyesi Fatma YAYLACI KARAHALIL, Dr. Ogr. Uyesi Onur Tolga OKAN ve Otel,
Lokanta ve ikram Hizmetleri Bolimii 6gretim elemam Ogr. Gor. Dr. Altan CETIN KTU Radyo/TV tarafindan
hazirlanan Akademika programina katilarak réportaj vermislerdir. Ogretim tiyemiz Dr. Ogr. Uyesi Onur Tolga
OKAN kurumlara danismanlik hizmeti vererek hem arastirma hem de toplumsal stireclere katk: saglamaktadir.
Ayrica Ogr. Gér. Dr. Giilsim DEMIR KAYA ve Ogr. Gor. Dr. Altan CETIN Trabzon’un turizm potansiyelinin
gelistirilmesi amaciyla “Ortahisar Belediyesi Kiiltiir Politikalar1 Calistay1” ve “Destination Black Sea Calistay1”;
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Ogr. Gor. Dr. Giilsim DEMIR KAYA “Trabzon Il Turizm Degerlendirme Toplantisi” organizasyonlarinda gérev
almistir. Verilen egitimlerle dis paydaslarimizin yetkinliklerinin arttirilmasina aracilik edilmektedir. Ogretim
tiyemiz Universitemiz biinyesinde faaliyete gecen ve dis paydasa i¢ ve dis paydaslara hizmet sunacak "Ar1ve Ar
Uriinleri Uygulama ve Arastirma Merkezi"- "APIMER" miidiir yardimcilig1 gérevine atanmstir. Yiikksekokulumuz
ve Macka Sehit Eren Biilbiill Anadolu Imam Hatip Lisesi arasinda, sosyal ve bilimsel isbirligi protokolii
imzalanmistir. Yiiksekokulumuz biinyesindeki tiim programlar, Trabzon ve gevre illerde egitim géren ortaokul
ve lise dgrencilerine 19-25 Mayis 2025 tarihleri arasinda diizenlenen “9. KTU ve Meslek Tanitim Fuari”nda
tanitilmistir.

SONUC VE DEGERLENDiRME

>

>
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lyilesmeye Agik Yonler
Macka MYO vizyonunda belirtilen uluslararasi alanlarda faaliyet goésteren bir kurum olma anlayisi
olmasina ragmen ‘uluslararasilasma’ adina yiiriitiilen faaliyetlerin yetersiz olmasi
I¢ kalite giivencesinde tamimlanmis is akislarimin paylasilmasinda eksiklikler, diger faaliyetlerde PUKO
cevrimlerinin planlama ve uygulama asamalarina kadar isletilebilmesi, kontrol etme ve dnlem alma
asamalarinin yetersiz kalmasi
Tiim idari ve akademik personel tarafindan kalite kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi ve i¢sellestirilmesinin
gerekliligi
Mekansal sinirhiliklardan dolayr 6grencilerin  ders calisma/arastirma yapabilecegi kiitliphane
eksikligi/calisma odasi yetersizligi
Macka MYO’nun kendi imkanlar ile ¢ozemeyecegi engellilere uygun asansoér, yangin merdiveni vb. alt
yap1 eksiklikleri
Mezunlarla iletisimin belli kanallarin 6tesine gegememesi, birimce mezun izleme sisteminin yetersizligi
Yonetim sistemi ac¢isindan birimimizde komisyonlar olusturulmus olmasina karsin komisyon iiyelerinin
sliregleri yeterince i¢sellestirememesi
Egitim-Ogretim faaliyetlerinin tiim paydaslar tarafindan degerlendirilmesi icin kurum ici anket vb. geri
bildirim mekanizmalarinin yeterli diizeye getirilememesi
Meslek Yiiksekokulu - Sanayi isbirliginin gerceklestirme potansiyeli yeterli diizeyde olmamasi
Toplumsal katkiya doniik plan ve faaliyetin yetersizligi

Giiglii Yonler

Universite ve yerel yonetiminin destegi

Yonetimin bilimsel arastirmalarin ve yayinlarin artirilmasi yontinde kararliligin olmasi

Yonetimin seffafligi ve katilimcilig1 desteklenmesi, kalite yonetimi konusundaki kararlihigi

Alanlarinda deneyimli ve dinamik egitim kadrosu

Istekli ve uyumlu akademik ve idari personelimiz

Akademik kariyerde ydnlendirici ve motive edici yonetim anlayisi

Arastirma Gelistirme kapsaminda kurum igi/kurum dis1 proje ylriitiici/arastirmact 6gretim
elemanlarinin sayilarinin artmasi

Mevcut olan Boliimlerin/Programlarin iilkemiz sanayi, saglik ve turizm sektoriinde ara eleman
ihtiyacinin karsilama potansiyeli
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https://www.ktu.edu.tr/mackaotel/haber/trabzon-il-turizm-degerlendirme-toplantisi
https://www.ktu.edu.tr/mackaotel/haber/restoran-personeline-yiyecek-icecek-servisi-egitimi
https://www.ktu.edu.tr/mackamyo/haber/macka-myo-sehit-eren-bulbul-anadolu-imam-hatip-lisesi-isbirligi-protokolu
https://www.ktu.edu.tr/tr/haber/9-ktu-ve-meslek-tanitim-fuari-duzenlendi

YOKAK Dereceli Degerlendirme Puan Tablosu

Olciit Ad1

2

4

5

A.1.1

A.1.2.

A.1.3.

A.1.4.

A.1.5.

A.2.1.

A.2.2.

A.2.3.

AR YA NANANANRNIN

A.3.1.

A.3.2.

A.3.3.

A.3.4.

A.4.1.

A.4.2.

A.4.3.

A.5.1.

A.5.2.

A.5.3.

AN ANENENENENANENAN

LIDERLIK, YONETIS

iM VE KALITE PUAN TOPLAMI

55

B.1.1.

v

B.1.2.

v

B.1.3.

B.1.4.

B.1.5.

v
v
v

B.1.6

<

B.2.1.

B.2.2.

B.2.3.

B.2.4.

B.3.1.

ANRNANAN

B.3.2.

B.3.3.

B.3.4.

B.3.5.

B.4.1.

B.4.2.

B.4.3.

ANANAN

EGITIM VE OGRE

TiM PUAN TOPLAMI

61

C.1.1.

C.1.2.

C.2.1.

C.2.2.

ANAN AN

C.3.1.

v

C.3.2.

v

ARASTIRMA

VE GELISTi

RME PUAN TOPLAMI

15

D.1.1.

v

D.1.2.

v

D.2.1.

TOPLUMSAL KATKI PUAN TOPLAMI

TUM OLCUTLERE AiT PUANLARIN TOPLAMI

138
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