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2. Tarihsel Gelisimi

Karadeniz Teknik Universitesi, Macka Meslek Yiiksekokulu (Magcka MYO) 2547 sayili
Yiiksekogretim Yasasinin 2880 sayili kanunun 7/d-2 maddesi uyarinca 07.05.1996 yilinda
kurulmustur. Kurulusundan bugiine yiiksekokulumuzda 7 boliimde toplam 9 6rgiin Ogretim
yapilan Program agilmistir. Ancak bunlardan aktif olarak faaliyet gosteren Bdliimler ve
Programlar (4 Boliim, 6 Program) asagida belirtilmistir.

Laboratuvar Teknolojisi Programm 1997-1998 Egitim-Ogretim yilinda egitime
baglamistir.

Su Uriinleri Programi 1998-1999 Egitim-Ogretim yilinda egitime baslamis olup
09.01.2019 tarihli Yiiksekogretim Yiriitme Kurulu toplantisinda incelenmis ve 2547 sayili
Kanunun 2880 sayili kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca kapatilmistir. Ancak aktif dgrenci
olmasindan dolay1 6grenci egitim-6gretim sinav faaliyetleri devam etmektedir.

Mubhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi 1998-1999 Egitim-Ogretim yilinda egitime
baglamistir (2013 yilinda program kapatildi).

Turizm ve Otel Isletmeciligi Program 2003-2004 Egitim-Ogretim yilinda egitime
baglamistir.

Isletme Y®&netimi Program 2005-2006 Egitim-Ogretim yilinda egitime baslamugtir
(2013 yilinda program kapatild).

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari II. Ogretim Programi 2008-2009 Egitim-Ogretim
yilinda egitime baglamistir (2013 yilinda program kapatildi).

Turizm ve Otel Isletmeciligi II. Ogretim Programi 2008-2009 Egitim-Ogretim yilinda
egitime baslamistir. (2013 yilinda program kapatildi.)

2009-2010 Egitim-Ogretim yilinda Yiiksek Ogrenim Kurumu tarafindan Avrupa Birligi
Uyumu i¢in boliim isimleri yeniden diizenlenmistir.

Gida Kalite Kontrol ve Analizi Program 2012-2013 Egitim-Ogretim yilinda egitime
baglamistir.

Gida Teknolojisi Program 2012-2013 Egitim-Ogretim yilinda egitime baslamustir.
Biyokimya Program 2014-2015 Egitim-Ogretim yilinda egitime baglamistir.

Veterinerlik Boliimii, Laborant ve Veteriner Saghk Programm 2015 yilinda
yiiksekokulumuzda agilmistir. Veterinerlik Boliimii Laborant ve Veteriner Saglik Programi
2017-2018 Egitim-Ogretim yilinda egitime baslamustir.

Eczane Hizmetleri Boliimii, Eczane Hizmetleri Programm 24.04.2020 yilinda
acilmistir. Hentliz 6grenci alimina baglanmamustir.



3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Yiiksekokulumuz, Laboratuvar Teknolojisi, Su Uriinleri, Turizm ve Otel Isletmeciligi, Gida
Teknolojisi, Gida Kalite Kontrolii ve Analizi, Biyokimya, Laborant ve Veteriner Saglik ve
Eczane Hizmetleri alanlarinda gerek bulundugumuz bolgenin gerekse {ilkemizin kalifiye
eleman ihtiyacinin karsilanmasini, Ogrencilerimize cagin gerektirdigi bilgi ve beceri
Ogretiminin yani sira liniversite mezununda olmasi gereken egitimin kazandirilmasini, verdigi
Egitim ve Ogretimle iilke ¢apinda drnek bir egitim kurumu olmakla birlikte gelisen bilimi takip
ederek bilimsel ve teknik amach geziler, seminer ve paneller diizenleyerek s6z konusu amaglara
ulagmay1 misyon edinmistir.

Yiiksekokulumuz tiim boliim ve programlarla bolgesel, ulusal ve uluslararasi alanlarda faaliyet
gosteren bir kurum olma, 6grencilerin kamu kurumu yada 6zel sektorlerle isbirligi yapma
imkani saglama ve ulusal/uluslararas1 diizeyde calisabilecek bilgi ve beceriye sahip 6grencileri
mezun etme vizyonunu esas almistir.

Yiiksekokulumuz KTU 2019 — 2023 Stratejik plan ve hedeflerini benimsemis ve bu minvalde
caligmalarini yiiriitmeyi planlamigtir.

A. KALITE GUVENCESI SiISTEMi
A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar

KTU 2019-2023 Stratejik Planindan tanimlanmis olan hedefler ve degerler Magka MYO
tarafindan da benimsenmis olup kurum misyon ve vizyonunun olusturulmasinda yol gosterici
olmustur. Ayrica bu hedefler ve degerler kurum galisanlar tarafindan kismen bilinmekte olup
daha etkin ve bilingli bir siire¢ yonetiminin iyilestirme ¢aligmalar1 devam etmektedir. Her yil
bu plan dogrultusunda faaliyet raporlari hazirlanmakta ve hedeflere ulasilma diizeyi
degerlendirilmektedir. KTU Stratejik Plan Bilgi Sistemi (SPBS) ile Meslek Yiiksekokullar igin
tanimlanmig olan anahtar performans gostergeleri ile de faaliyetler, tiniversite yonetimi
tarafindan izlenmektedir.

Misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefler
Olgunluk Diizeyi: MYO’nun genelinde stratejik hedefleri ile uyumlu uygulamalar
yuriitiillmektedir. (3)

Kalite giivencesi; egitim ve 0gretim; arastirma ve gelistirme; toplumsal katki ve yonetim
politikalar:

Olgunluk Diizeyi: MYO’nun kurumun tanimli politikalar1 ile uyumlu bir kalite giivencesi
politikast bulunmamaktadir. (1)

Kurumsal performans yonetimi
Olgunluk Diizeyi: MYO’nun geneline yayillmis performans yonetimi uygulamalari
bulunmaktadir. (3)



A.2. i¢ Kalite Giivencesi

MYO biinyesinde, KTU Kalite Giivence Sistemi Y&nergesi kapsaminda kalite siireglerinin
yonetilmesi esas alinarak Birim Kalite Komisyonu, MYO Miidiirii (Baskan) ve Miidiir
Yardimcisi (Koordinator) ve ekibi olarak olusturulmus olup web sayfasinda ilan edilmistir.

MYO, kalite komisyonun temel gorevlerinden olan kalite giivence sistemi ¢alismalarinin birim
icerisinde gergeklestirilmesi, Rektorliik tarafindan istenen raporlarin hazirlanmasinin yaninda
asil olarak, birim igerisindeki farkindaligin olusturulmasina agirlik verilerek tiim idari ve
akademik personelin toplam kalite yonetimini benimsemesi/i¢sellestirilmesi ¢aligsmalari devam
etmektedir. Universitemiz genelinde gergeklestirilen Kalite ile ilgili egitimlere/bilgilendirme
toplantilarina kurum personelin katilimi tesvik edilmekte ve bilgilendirmeler yapilmaktadir.

KTU stratejik plan bilgi sistemine MYO’lar igin tamimlanan performans verileri birim
yoneticisi/yetkilendirilen kisi/kisiler tarafindan faaliyetlerin gerceklestigi anda (belirli bir
takvimden bagimsiz olarak) girilerek siire¢ KTU iist yonetimi tarafindan degerlendirilerek
izlenmektedir. Ancak MYO biinyesinde KTU 2019-2023 Stratejik Planda belirtilen amag ve
hedeflerine neden ulasilamadigina dair herhangi bir sebep-sonug analizi yapilmamaktadir.

MYO ve siire¢ liderlerinin kalite gilivencesi bilinci, sahipligi ve MYO i¢ kalite gilivencesi
sisteminin olusturulmasina liderlik etmesi orta ve gelismeye agik diizeydedir. Bununla birlikte
birimlerde liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii gelismeye devam etmektedir. Akademik
birimler, idari birimler ve paydaslar ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur.
Stirdiirtilebilirlilik ve calisma bi¢imi, deneyim birikimlerinin olusma hizi, kalite kiiltiirii
gelistirme hiz1 takip edilmekte ve irdelenmektedir. Geri bildirim, izleme, i¢sellestirme firsatlari
ve MYO yonetiminin bunlara katkisi kayit olusturma anlaminda iyilestirilmeye ihtiyag
duymaktadir.

Kalite Komisyonu
Olgunluk Diizeyi: MYO birim kalite komisyonunun yetki, gérev ve sorumluluklar ile
organizasyon yapisi tanimlanmustir. (2)

I¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)
Olgunluk Diizeyi: MYO’nun ig kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalari tanimlanmistir. (2)

Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii
Olgunluk Diizeyi: MYO’nun geneline yayilmis, kalite gilivencesi kiiltiiriiniin gelisimini
destekleyen liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir. (3)

A.3. Paydas Katilim

MYO biinyesinde belirlenen Dis Paydas listesi olusturulmustur ancak heniiz KTU Senato onay1
almmadigindan web sayfasinda ilan1 gerceklestirilememistir. Egitim-Ogretim faaliyetlerinden
Boliim/Program agilmasinda, 6grencilerin mesleki bilgi ve deneyimlerini arttiracak yonde
acilmasi planlanan derslerin belirlenmesinde dis paydas goriisii alinarak kayit altina alinmistir
(Kanit, Eczane Hizmetleri Bolimii).


chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/viewer.html?pdfurl=https%3A%2F%2Fwww.ktu.edu.tr%2Fdosyalar%2Fyonetim_64198.pdf&clen=92080&chunk=true

Ayrica MYO biinyesindeki akademisyenlerin bilimsel ¢alismalarin yiirtitiilmesi, yonetilmesi,
kurum i¢i yada kurum dis1 ortak projelerde aragtirma-gelistirme faaliyetlerinde bulunabilmesi
icin iki Arastirma Laboratuvarinin olusturulmasi karar1 i¢ paydas toplantilari ile belirlenmistir.

Birimimizde KTU alt yapis1 ile olusturulan ‘BIZE YAZIN’ ara yiizii yada e-devlet kaynakli
oneri/dilek/sikayetler ile geri bildirimler alinmaktadir. Ancak Oneri/dilek i¢in gelen geri
bildirimlerin degerlendirilmesinde herhangi bir katki tesekkiirii seklinde geri bildirim
yapilmamasi gelistirilmesi gereken yonlerimizden oldugu agiktir.

I¢ ve dis paydaslarin Kkalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, yonetim
ve uluslararasilagsma siireclerine katilim

Olgunluk Diizeyi: MYO’da kalite giivencesi, egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katk1, yonetim sistemi ve uluslararasilasma siire¢lerinin PUKO katmanlarina paydas
katilimini saglamak i¢in planlamalar bulunmaktadir. (2)

A.4. Uluslararasilasma

Yiiksekokulumuz tiim béliim ve programlarla bolgesel, ulusal ve uluslararasi alanlarda faaliyet
gosteren bir kurum olma, 6grencilerin kamu kurumu yada 6zel sektorlerle isbirligi yapma
imkani saglama ve ulusal/uluslararas1 diizeyde calisabilecek bilgi ve beceriye sahip d6grencileri
mezun etme vizyonunu esas almistir. Ancak uluslararasilasma adina herhangi bir politika
yiirlitmemektedir.

Uluslararasilagsma politikasi
Olgunluk Diizeyi: MYO’da bir uluslararasilasma politikas1 bulunmamaktadir. (1)

Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Olgunluk Diizeyi: MYO’da uluslararasilagsma stireclerine iligkin yonetsel ve organizasyonel
yapilanmasi bulunmamaktadir. (1)

Uluslararasilasma performansi
Olgunluk Diizeyi: MYO’da uluslararasilagma faaliyeti bulunmamaktadir. (1)

B. EGITIM ve OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi
Magka Meslek Yiiksekokulu (MYO) egitim-6gretim programlarmin tasarimi ve onayt KTU
icin tanimlanmig siiregleri kullanmaktadir. Magka MYO 2019-2023 Birim Eylem Plani ile
“Egitim-6gretim alanlarindaki uygulamalarla, Laboratuvar Teknolojisi, Turizm ve Otel

Isletmeciligi, Gida Teknolojisi, Gida Kalite Kontrolii ve Analizi, Biyokimya, Laborant ve
Veteriner Saglik ve Eczane Hizmetleri alanlarinda gerek bulundugumuz bdlgenin gerekse

tilkemizin kalifiye eleman ihtiyacinin karsilanmasini, 6grencilerimize ¢agin gerektirdigi bilgi
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ve beceri 6gretiminin yani sira tiniversite mezununda olmasi gereken egitimin kazandirilmasini,
verdigi Egitim ve Ogretimle iilke capinda drnek bir egitim kurumu olma” misyonunu ve
“Egitim-6gretim faaliyetlerinde tiim boliim ve programlarla bdlgesel, ulusal ve uluslararasi
alanlarda faaliyet gdsteren bir kurum olma, 6grencilerin kamu kurumu yada 6zel sektorlerle
isbirligi yapma imkan1 saglama ve ulusal/uluslararas1 diizeyde ¢aligabilecek bilgi ve beceriye
sahip Ogrencileri mezun etme” Vizyonunu benimsemistir. Belirlenen misyon ve vizyon
dogrultusunda program tasarimi ve giincellemesinde; Magka MYO birimi oldugu KTU
genelinde olan siirec isletilmektedir, basta 6ncelikli belirlenmis Ulke Politikalar1, On Birinci
Kalkinma Plani, Sektorel ve Tematik Strateji Belgeleri incelenmekte, MYO’nun teorik ve

uygulamali egitimler i¢in altyapi imkanlar1 degerlendirilmekte, i¢ ve dis paydaslardan goriisleri
dikkate alinmaktadir.

MYO’da halihazirda egitim 6gretime devam etmekte olan programlarin amaclari ve §grenme
ciktilari (kazanimlari) olusturulmus, Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi (TYYC)

ile uyumu belirtilmis ve kamuoyuna ilan edilmistir.

MYO’da acilmas1 planlanan programlarin degerlendirilme asamalarinda, MYO biinyesinde
egitim ve dgretime devam etmekte olan programlarin benzerlik ve farkliliklar ile amaglanan
ogrenme ciktilar1 bakimindan karsilastirilip, amaglanan 6grenci profili ve mezunlarin istihdami,
mevcut 6gretim elemanlarinin nitelik ve nicelikleri degerlendirilir. Programin gerekliligi ve
mevcut imkanlarin yeterliligi tespit edildikten sonra meslek yiiksekokulunun yeni boliim ya da
program ac¢ma talepleri YOK Egitim-Ogretim Dairesi Baskanliginin Yeni Boliim ve Program
Agma hususunda prensip, ilke ve gerekli siirecler de dikkate alinmak suretiyle dosya hazirlanip,
hiyerarsik prosediirler takip edilerek Rektorlige iletilmektedir.

Rektorliik Orgiitii, ilgili tekliflerin gerekliligini iletmek/savunmak iizere YOK te yiiz yiize
goriismeler gerceklestirmektedir. Gorligmeler neticesinde 6n kabul alinan boliim ya da program
teklifleri MYO Kurulu ve Senato siirecinden gegerek nihai karara baglanmak iizere YOK e
sunulmaktadir. Macka MYO biinyesinde 2021 yil1 ilk alt1 aylik donemde boliim ve program
acilig1, tasarimi ve onay1 olmamugtir.

Macka MYO, yiiriitmekte oldugu egitim-6gretim programlarinda, zorunlu ve se¢gmeli olmak
izere iki farkli ders tipleri mevcuttur. Egitim-6gretim faaliyetlerinin devam etmekte oldugu
programlarinda zorunlu dersler agirliktadir. Programlarda siif diizeylerine gore zorunlu ve
secmeli ders dagilimi; alan bilgisi, meslek bilgisi ve genel kiiltiir bilgisi seklindedir.
Programlarin genelinde alan dersleri, se¢meli ve genel kiiltiir derslerine oranla daha agirlikta
olmakla birlikte, se¢gmeli derslerin sayis1 ve nitelikleri artirilmasi suretiyle, 6grencilerin kiiltiirel
derinlik kazanip, farkli disiplinler hakkinda da birikime sahip olabilmeleri i¢in disiplinler aras1
derslerin etkinligini artiracak hamlelerin yapilmasi 6nerilmektedir. Bu hedefler dogrultusunda
gergeklestirilen adimlar etkin bir sekilde izlenmeye g¢alisilmaktadir. Programlarda 6grenci is
yikii temelli program ve planlamalar yapilmakta olup, bu is yiikleri, program ve ders bilgi
paketleri yoluyla paydaslarla ve kamuoyu ile paylasilmakta ve egitim-6gretimle ilgili tim
faaliyetlerde kullanilmaktadir.

Macka MYO egitim-6gretim aktif olan programlarda, ders kazanimlarinin program ¢iktilar
bazinda donemsel olarak izlenmesi ve 1iyilestirilmesi siiregleri, diizenli bir sekilde
yiriitilmektedir. Her donemin sonunda MYO’da diizenli olarak yapilan akademik kurulda,
boliim, program ve dersler bazinda dgrencilerin derslerden amaglarin kazanimlar: elde edip


https://www.ktu.edu.tr/mackamyo-misyonvizyon
https://www.ktu.edu.tr/mackamyo-misyonvizyon
https://www.sbb.gov.tr/wp-content/uploads/2019/07/OnbirinciKalkinmaPlani.pdf
https://www.sbb.gov.tr/wp-content/uploads/2019/07/OnbirinciKalkinmaPlani.pdf
http://www.sp.gov.tr/tr/temel-belge/t/stsb/p/Sektorel+ve+Tematik+Strateji+Belgeleri/page/1
http://www.katalog.ktu.edu.tr/DersBilgiPaketi/oloprogram.aspx?pid=2556&lang=1
http://www.katalog.ktu.edu.tr/DersBilgiPaketi/oloprogram.aspx?pid=2556&lang=1
http://www.katalog.ktu.edu.tr/DersBilgiPaketi/semester.aspx?pid=2556&lang=1&sid=10
https://www.ktu.edu.tr/mackamyo-yonetim
https://www.ktu.edu.tr/ktu-rektorluk
http://www.katalog.ktu.edu.tr/DersBilgiPaketi/generalinfo.aspx?pid=1490&lang=1
http://www.katalog.ktu.edu.tr/DersBilgiPaketi/generalinfo.aspx?pid=1490&lang=1

etmedigi ve ders basar1 durumlar goriisiillmektedir ancak kayit altina alinmamaktadir. Avrupa
Kredi Transfer Sistemi (AKTS) ve Bologna siireci kapsaminda tiim iiniversite genelinde oldugu
gibi Magka MYO’da da okutulan her bir ders i¢in programin amaglarin1 gergeklestirmek igin
gerekli 6grenci is yiikiine, 6grenme ¢iktilar1 agisindan dncelikli olarak belirlenmis hedeflere ve
edinilmesi gereken yeterliliklere dayali giincellemeler yapilmistir.

KTU genelinde oldugu gibi Magka MYO’da da tiim programlardaki dersler, mesleki
uygulamalar ve stajlar igin AKTS kredisi, KTU On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim

Yonetmeligi ve 2015 AKTS Kullanic1 Kilavuzundaki esaslara gore, 6grencinin is yiikii temel

alinarak hesaplanmaktadir. Bu amagcla dncelikle programlardaki her bir ders i¢in amaglar ve
ogrenme ¢iktilar1 olusturulmakta ve her program i¢in her bir i¢in 6grenci is yiikii tablosunda
haftalik ve dénemlik olarak olusturulmus ve Ders Katalogu/AKTS Ders Bilgi Paketinde tiim
paydaslara duyurulmaktadir.

Macka MYO’da 6grencilerin basarilarin1 6lgme degerlendirme siirecleri, islemleri ve mezun
olabilme kosullari, 6grencilerin derslere devami, gegerli bir mazereti oldugunda sinava
giremeyen ve sinava girmesine engel olan hakli ve gegerli nedenlerin olugmasi durumunda
(Mazeret siavlari) izlenecek yol gibi usul ve esaslar, ilgili yonetmelik, yonergeler ve senato
ilkeleri kapsaminda yiiriitilmektedir. Ayrica Magka MYO’nun smav uygulama esaslari

tanimlanmis olup yliz yiize egitimde 6grencilerin bilgisine hem s6zlii hem de yazili olarak
sunulmustur. Ancak Covid-19 pandemisi nedeniyle uzaktan egitim déneminde sinav uygulama
esaslar1 sadece online derslerde sozlii olarak belirtilmistir. MYO’da mezuniyet ile ilgili
diizenlemeler, KTU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi kapsaminda
uygulanmaktadir. Her programim mezuniyet kosullari, ders bilgi paketinde tanimlanip web
sayfasinda 6grencilere ve kamuoyuna duyurulmaktadir. Genel olarak 6lgme ve degerlendirme
yonteminin amaglanan ders 6grenme ciktilarina olan uygunlugunun kontrol edilmesi her bir
dersin ders sorumlusuna aittir. Her bir dersin ve programin 6zelligine gore; bilissel, duyussal
ve psikomotor o6grenme ciktilarini dlgebilecek 6zgilin bir dlgme ve degerlendirme yontemi

planlanmakta ve asgari diizeyde uygulanmaktadir. Periyodik olarak her donem basinda bolim
bagkanliklari, dersin 6grenme ¢iktilarina uygun 6l¢gme degerlendirme planini (sinav, ddev, kisa
sinav, uygulama sinavi ve katki yiizdeleri gibi hususlari), ilgili 6gretim elamanlarindan talep
edip MYO’nun ilgili kurularindan gegirilerek bdliim panolarinda ve web sayfasinda ilgililere
duyurulmaktadir. Ayrica bilgi yonetim sisteminde (BYS) bulunan 6l¢me degerlendirme
yazilimi; ara sinav degerlendirmeleri i¢in istenilen 6lgme-degerlendirme sekli (6dev, sunum,
kisa simav, laboratuvar uygulamasi vb.), bu degerlendirmelerde kullanilan soru ve ddevlerin
ders 6grenim ciktilart ile iligkileri ve oraninin dersin sorumlusu 6gretim elemani tarafindan
planlanip uygulanmasina imkéan saglayacak sekilde diizenlenmis olup, 6gretim elemanlar
tarafindan her donem gozden gegirilerek gerektigi hallerde giincellenmektedir. 2020-2021
Egitim Ogretim Yili Bahar Doneminde iiniversite genelinde oldugu gibi Magka MYO da
UZEM o0gretim yonetim sistemi programi (Moodle) ve canlt sinif programi (Adobe Connect)
es zamanli derslerin yiiriitiilmesinde ve sinavlarin uygulanmasinda kullanildi. Uzaktan egitim
siirecinde (UZEM) de yiiz yiize egitimlerde oldugu gibi 6grenci merkezli Olgme ve
degerlendirme sistemi uzaktan egitim i¢in de uyarlanarak uygulanmistir. Macka MYO
Karadeniz Teknik Universitesi 2020-2021 Egitim-Ogretim Yili Bahar Dénemi Derslerinin
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Yiiriitiilmesinde Uygulanacak Usul ve Esaslar1 dogrultusunda o6lgme ve degerlendirme
yapilmaktadir. Yar1 yil i¢i calismalari ve tiim simnavlar, dersin sorumlusu 6gretim elmani
tercihine bagl olarak ¢evrimigi (online) ddev, proje, sunum ve simav yontemleri kullanilmak
suretiyle 6l¢me degerlendirme yapilmaktadir.

Programlarin tasarimi ve onayi

Olgunluk Diizeyi: Taniml siirecler dogrultusunda; MYO’nun genelinde, tasarimi ve onay1
gerceklesen programlar, programlarin ama¢ ve Ogrenme c¢iktilarina uygun olarak
yiiriitiilmektedir. (3)

Programin ders dagilim dengesi
Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimli siiregler dogrultusunda
hazirlanmis ve ilan edilmistir. (3)

Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu
Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla
uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylagilmaktadir. (3)

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim
Olgunluk diizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve
uygulamaya konulmustur. (3)

Olcme ve degerlendirme sistemi
Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde bu ilke ve kuralara uygun 6lgme ve degerlendirme
uygulamalar yiiriitiilmektedir. (3)

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Magka MYO’ya 6n lisans 6grencileri, Yiiksekdgretim Kurumlar: Sinavi (YKS) ile yerlesmekte
ve yerlesmeye hak kazanan o6grenciler ilgili programlardaki egitim-6gretim faaliyetleri, KTU
On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi uyarinca yiiriitiilmektedir. Magka MYO’da
onceki dgrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi konulari; KTU Egitim On lisans ve Lisans
Ogretim ve Sinav Yénetmeligi uyarinca gergeklesmektedir. MYO’da yatay gegislerde, formal
ogrenmenin tanmmasi, Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans Ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal Ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi
Yapilmasi Esaslarina Iliskin Yonetmelik kapsaminda gercgeklestirilmektedir.

MYO’daki programlardan mezun konumunda olabilmesi ve 6n lisans diplomas1 almaya hak
kazanabilmesi i¢in 0grencinin genel not ortalamasinin en az 2,00 olmasi gerekir ve her bir
program i¢in zorunlu stajin Macka MYO staj yonergesinde ifade edildigi sekilde eksiksiz ve
basarili bir sekilde tamamlamis olmasi gerekmektedir. Mezuniyet genel not ortalamasi 4,00
izerinden hesaplanir ve 6grenim durumu belgesi (diploma) iizerinde belirtilir.

Macka MYO’nun 6grencilerin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onay1 ve
yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin mevcut uygulamalar1 arasinda; staj bagvurusu
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yapan her bir 6grencinin almasi gereken zorunlu bir egitim olan ve KTU UZEM tarafindan
yiiriitiilen ISG (Is Saglig1 ve Giivenligi) Temel Egitim Sertifika Programi bulunmaktadr.

MYO’da 6grenci yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri,
sertifikalandirma ve diploma islemleri; Macka MYQO’da 6n lisans programlarinda 6grenimini
tamamlayan 6grenciler i¢in diizenlenecek olan diploma, gecici mezuniyet belgesi, diploma eki
ve onur belgesinin hazirlanmasi dair esaslar1 kapsayan KTU Diploma, Diploma Eki ve Diger

Belgelerin Diizenlenmesine Iliskin Yonerge ile tanimlanmis ve yiiriitiilmektedir. Bu baglamda
2021 yilinda da Magka MYO, uzaktan/karma egitim yoluyla elde edilmis diploma, derece ve
diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina iligkin kriterler ve siiregler, yiiz yiize
egitimde tanimlanmis ve yliriitiilmekte olan usul ve esaslar ¢cergevesinde devam etmektedir. Bu
ve benzeri farkli 6rgiin, uzaktan, agik; formal ya da informal yollarla elde edilen yeterliliklerin

taninmasina ve tesvik edilmesine iliskin uygulamalar; KTU Diploma, Diploma Eki ve Diger

Belgelerin Diizenlenmesine Iliskin Ydnerge uyarinca tanimlidir ve bu yonerge dogrultusunda

yiiriitiilmektedir. Tlgili yonerge; MYO’da dgrenim goren dgrencilere, egitim-dgretimin sonunda
verilecek belgelere iliskin tiim esaslar1 kapsamaktadir.

Ogrenci kabulii, 6nceki 63renmenin taninmasi ve kredilendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: MYO’nun genelinde planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir. (3)

Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
Olgunluk Diizeyi: MYO’nun genelinde diploma onayr ve diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iligkin uygulamalar bulunmaktadir. (3)

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Magka MYO’da 6grenci merkezli 6grenme yaklasimlari; proje temelli 6§renme, arastirmaya
dayali 6grenme ve probleme dayali 6grenme gibi programlarin 6zelliklerine gore farkh
ogrenme teknikleriyle yiiriitiilmektedir. Ogrencilerin egitime aktif olarak katilimlarmni
saglamak amaciyla; seminer, ddev, teknik gezi, probleme dayali 6grenme, laboratuvar ve
arastirma uygulamalari, teknik proje, yonlendirilmis ¢alisma, sunum gibi farkli uygulamalar
hem orgiin yiiz yiize egitimlerinde hem de uzaktan egitim siirecinde yapilmaktadir. Boliimlerde
farklilik gdstermek iizere 40 yada 60 giinliik mecburi staj uygulamalarinin kalitesinin artirilmasi
amaciyla staj Oncesi bilgilendirme ve staj sonrasinda birim iginde kurulan komisyonlar
tarafindan staj yeterliliginin degerlendirilmesi yapilmaktadir. Ogrenciler, kariyer gelisimine
yardimci olunmast i¢in kariyer merkezi ve teknoloji transfer ofisince yapilan egitimlere cesitli
duyuru yontemleriyle (web, mobil iletisim araglar1) yonlendirilmektedir. Ayrica mesleki egitim
icin teknik gezi, inceleme ve benzeri faaliyetleri 2020-2021 egitim 6gretim doneminde Covit
19 salgin hastaligi nedeniyle sekteye ugramis, ancak yiiz yiize egitime gecilmesi durumunda bu
faaliyetlerin artirilmasi ¢alismalar1 devam edecektir.

Bu dogrultuda, 2021 yili ilk 6 aylik donem igerisinde Macka MYO’nun tiim boliimlerinde,
uzaktan egitim programlari derslerin amaglari ve 6grenme ¢iktilart dogrultusunda hazirlanmis
ve Ogrenme ¢iktilarina uygun Ogrenci merkezli aktiviteler ile desteklenmistir. Pandemi
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oncesinde yliz yiize egitimlerde uygulanan egitim yontemlerinin bir¢ogu (6grenci laboratuvar
uygulamalari, ¢esitli kii¢iik grup caligmalari, teknik proje, yonlendirilmis ¢aligmalar, ddev-
sunum-geri bildirimler vb.) uzaktan egitim imkanlar1 dogrultusunda uygulanmastir.

Bunlara ek olarak Macka MYO’da tiim programlarin uzaktan egitime adapte edilmesi ve
uzaktan egitimde yeni 6grenci merkezli uygulamalarin gelistirilmesi ilkesi benimsemistir. Yiiz
yiize, karma ya da uzaktan egitim ile ilgili egitim materyalleri Karadeniz Teknik Universitesi

2020-2021 Egitim-Ogretim Yili Giiz Dénemi Derslerinin Yiiriitiilmesinde Uygulanacak Usul
ve Esaslar. Bu usul ve esaslar dogrultusunda Magka MYQO’da uzaktan egitim ile verilen tim
Ogretim aktiviteleri kayit altina alinarak dersler es zamanli (senkron) olarak yiiriitiilmekte olup
boylece Ogrencilere dersleri hem senkron ve hem de asenkron olarak izleme olanagi
sunulmaktadir. 2019-2020 Egitim Ogretim Yili Bahar Déneminden itibaren Macka MYO’da
tim egitim Ogretim yoOnetim sistemi programi (Moodle) ve canli simif programi (Adobe
Connect) es zamanli derslerin yiiriitiilmesinde kullanilan, kullanicilarin mekandan bagimsiz
olarak, bilgisayar ve mobil cihazlar araciligi ile egitimlere katilimina imkan saglayan ¢evrimici
sanal toplant1 ve uzaktan egitim ortamlaridir. Sistem tarafindan tanimlanan 6gretim elemanlari
ve Ogrenciler arasinda sesli ve goriintiilii iletisime olanak saglayan, bunun yani sira gorsel
ogeler, video dosyalari, PDF, powerpoint dokiimanlari, yazilim simiilasyonlar1 ve masaiistii
paylagimi gibi pek ¢ok 6zelligi bulunan bu programlarda, yazili olarak mesajlagsma, sesli
baglant1 ve beyaz tahta uygulamasinda ¢izim yapma gibi bir¢ok 6zellik hem egitici hem de

ogrenciler tarafindan kullanilabilmektedir. Bu sekilde 6grencilerin d6grenme ve Ogretme
stireclerine interaktif olarak katilimlar1 saglanabilmektedir.

2020-2021 Egitim Ogretim Yili Giiz Déneminde 6gretim ydntemlerini gesitlendirmek ve
ogrenci merkezli egitim aktivitelerinin artiritlmasi amaciyla aktif olarak kullanilan Moodle ve
Adobe Connect programlarina ilave olarak Microsoft Teams programi da aktif olarak
kullanicilarin - kullanimina agiktir. Istenildigi durumda MYO olarak bu program da
kullanilabilinmektedir. Uzaktan egitim siirecinde Macka MYO’ da dgretim {iiyelerinin bu
programlart daha aktif olarak kullanabilmeleri amaciyla Macka MYO UZEM sorumlusu
tarafindan tiim bdliimlere yonelik online egitimler verilmis olup ihtiya¢ dogrultusunda
egitimlerin devamliligi saglanmistir. Ayrica donem basinda &grencilerin yiiksekokul ve
boliimleri hakkinda bilgilendirilmesi amaciyla her bir bolim tarafindan ayri ayri sanal
oryantasyon programlari gergeklestirilmis ve kayit altina alinmistir. Ayrica 6gretim iiyeleri ve
ogrencilerin uzaktan egitim sistemini etkin olarak kullanabilmesi icin KTU Uzaktan Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan c¢ok sayida egitim materyali (pdf
dokiimanlari,videolar vb.) kullanilarak hazirlanan siteye yonlendirme yapilmistir.

Proje ve Arastirma Temelli Ogrenme, Probleme Dayali Ogrenme, Farkli Kiiciik Grup
Calismalar1, Odev-Sunum-Geri Bildirimler, mobil uygulamalar ve 6grencilerin gergek 6grenme
ortamin1 anlayabilmeleri i¢cin Magka MYO biinyesindeki laboratuvarlarda ilgili ders hocalari
tarafindan cekilen gerek laboratuvar tanitimi gerekse deney videolarinin paylasimi yapilarak
ogrenci merkezli 6grenim aktiviteleri devam ettirilmektedir.

Ogrenci merkezli egitim aktivitelerini MYO bazinda degerlendirdigimizde, boliim ve program
seviyesinde farkliliklar bulunmaktadir. Ornegin uzaktan egitim siirecinde uygulamasi olan bazi
derslerin laboratuvar uygulamalar1 6gretim elemanlarinca yukarida da bahsedildigi gibi
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laboratuvarlarda yapilan deneylerin video ¢ekimlerinin izletilmesi ve kaynak belirterek farkli
internet sitelerinde mevcut deney videolarinin gosterilmesi seklinde stirdiiriilmiistiir.
Ogrencilere arastirma ve sunum tekniklerinde yetkinliginin kazandirilmas1 amaciyla uzaktan
egitim aracilig1 ile teknik proje ve yonlendirilmis ¢aligma gibi proje derslerinin geri doniitii

ogrencilerin interaktif sunumlar sayesinde gerceklestirilmistir.

Magka MYO’ da dgrenci basarilarinin degerlendirilmesi Karadeniz Teknik Universitesi Ders

Muafiyeti ve Uyum islemleri Y&nergesi ile Karadeniz Teknik Universitesi Onlisans ve Lisans
Egitim-Ogretim _ Yonetmeligi kapsaminda yiiriitiilmektedir. Genel olarak &lgme ve
degerlendirme yonteminin hedeflenen ders 6grenme ¢iktilarina olan uygunlugunun kontrol
edilmesi ders sorumlusuna, birim yoneticilerine ve aittir. Her donem basinda dersin 6grenme
ciktilarina ve egitim yontemine uygun 6l¢gme ve degerlendirme plani, ilgili 6gretim elemani

tarafindan ders bilgi paketine girilerek Ogrencilere duyurulmaktadir. Ayrica bilgi yonetim
sisteminde bulunan 6l¢me degerlendirme yazilimi; ara sinav degerlendirmeleri i¢in istenilen
Ol¢me-degerlendirme sekli (6dev, sunum, kisa sinav, laboratuvar smavi vb.) ve oraninin
tanimlanmasina imkén saglayacak sekilde diizenlenmis olup 6gretim elemanlar1 tarafindan her
donem gilincellenmektedir ve dgrencilere Macka MYO web sayfasinda her boliim igin ayri
olarak ilan edilmektedir. Her donem sonunda yapilan birim akademik kurullarinda ders
basarilar1 ve hedeflenen ders Ogrenme ¢iktilarinin saglanma diizeyi degerlendirilerek
iyilestirme siireglerinin nasil gerceklestirilecegi belirlenmektedir.

Uzaktan egitimde Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi 24.09.2020 tarihli “Yiiksekogretim
Kurumlarinda Uzaktan Ogretime Iliskin Usul ve Esaslar”, Karadeniz Teknik Universitesi
Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi ve Karadeniz Teknik Universitesi Onlisans
ve Lisans Programlarinda Basar1 Notunun Degerlendirilmesine Dair Senato Tarafindan
Belirlenen Usul ve Esaslar dogrultusunda, elektronik ortamda egitim programlarina uygun
olarak tasarlanan ve tiim 6grencilere duyurulan 6lgme degerlendirme yontemleri kullanilarak
yapilmaktadir. Olgme degerlendirmede farkli soru tiirlerinin bulundugu sinavlarin yani sira
Odev, aragtirma ve proje hazirlama ve sunma gibi siirece yayilmig 6lgme degerlendirme

yontemleri de siklikla kullanilmaktadir. Birimlerin kullanimma sunulan ve birimimize
kullanilan Moodle ve Adobe Connect programlari 6lgme degerlendirmede giincel ve gegerli
degerlendirme yontemlerini saglamistir.

Egitim-6gretim yOnteminin degerlendirilmesinde bir diger kriter olarak &grencilerin
bulunduklar1 programa entegrasyonu, memnuniyeti dnem arz etmektedir. Ozellikle pandemi
sartlarinda yiiz yiize MY O ortaminda hi¢ bulunamayan hatta, tek donem yiiz yiize egitim goriip
mezuniyet durumlar ortaya ¢ikan 6grencilerin varligr siiregle ilgili farkli beklenti ve kaygilar
da ortaya koymaktadir. Ogrenciler ilk basta 6zellikle MYO agisindan bakildiginda, uzaktan
egitim olsa bile ilgili dersin hocalarina ve gerekli durumlarda 6grenci islerine ¢esitli vasitalarla
ulagabilmekte ve kafalarina takilan soru ve sorunlar1 paylagabilmekte, ¢oziim yollar
aramaktadirlar. Derslerin uzaktan egitim sirasinda uygulanmasi, sinav sekilleri ile alakali
bilgilendirmeler MYO internet sayfasi haricinde de ders paylagimlarimda ifade edilmektedir.
Ogrencilerin siiregte kaygilar;, soru ve sorunlar asagida ifade edilen pek c¢ok ydnteme
cevaplanmis olup 6grenci merkezli 6gretme kavrami uzaktan egitim kosullarinda en iyi sekilde
uygulanmaya caligilmistir. Ayrica her donemin sonunda o6grencilere almis olduklari tim
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dersleri ve dersi veren 6gretim elemanlarini degerlendirebildikleri anketler uygulanmaktadir.
Bu anketlerin ve donem igerisinde 6grenciden ¢esitli araglarla; s6zel, yazili, internet vasitasiyla
ulastirilan geri bildirimlerinin objektif sekilde dnce ilgili 6gretim elemaninca sonra akademik
kurulda degerlendirilmesi yapilarak ve somut olarak iyilestirilecek durumlarin tespiti yoluna
gidilmektedir.

Uzaktan egitim siirecinde ¢ok fazla oranda farkli kanallar yoluyla 6grencilerin yeni adapte
olmaya caligtiklar1 siireci daha iyi anlayabilmeleri, hakim olabilmeleri ve basariya
ulagabilmeleri i¢in iiniversitemiz “Canli Destek Sistemi” kurmus olup, dgrencilerin mesai
saatleri i¢inde ¢evrimici ve mesai saatleri disinda ¢evrimdisi olarak canli destege ulasabilmesi
olanag saglanmistir ve MYO olarak bu sistem yaygin sekilde kullanilmigtir. Canli destegin
kullaniminda, canli destekte gorevli olan ilgili O6gretim elemanlarinca o6grenci talepleri

degerlendirilerek gerekli yonlendirmelerin yapilmasi, sorunlarin ¢oziilmesi gergeklestirilmistir.
Boylece 6grencilerin uzaktan egitim ile ilgili teknik ve akademik destek alabilmeleri, 6grenci
isleri ile iletisime gegebilmeleri ve gerekli durumlarda ekran goriintiisii veya internet kesintisi
bilgisi gibi belgeleri paylasabilmeleri saglanmistir.

Uzaktan egitimin yiiz yilize egitime gore bir dezavantaji 6grenci motivasyonu eksikligi olarak
ifade edilebilir. Ogrenci motivasyonunun artirilmasi amactyla KTU web sitesinde “Uzaktan
Egitimde Nasil Basarili Olabilirim?” adli egitim programi yayinlanarak ogrencilere yol
gostermek maksadiyla erigimlerine sunulmustur. MYO yonetimince ve akademik personel
tarafindan Ogrencilerin bu hizmetten yararlanabilmeleri i¢in gerek uzaktan egitim esnasinda
gerekse de web sayfasindan bilgilendirme/yonlendirme yapilmistir.

Ogrenciler igin Canli Destek Sisteminin yaninda, geri bildirimlerimde bulunmak amaciyla
“Bize Yazin”, “Memnuniyet Anketi”” ve “Sik¢a Sorulan Sorular” sekmelerini kullanarak talep
ve onerilerini ilgili birimlere iletebilmekte ve sonuglarimi takip edebilmektedirler. Ayrica “KTU
Bilgi Islem Daire Baskanligi Destek Sistemi” aracilifi ile de merak ettikleri egitim ve dgretim
ile ilgili farkli konularda destek alabilmektedirler. Ayrica biitiin bunlara ek olarak 6grencilerin
yardim ve destek alabilmeleri i¢in KTU Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi web
sitesinde Macka MYO bolim/programlarda ilgili birimlerde gorevli olan UZEM sorumlu
ogretim elemanlarinin mail adresleri tanimlanmustir. ilgili 6gretim elemanlarina sorularmi bu
yolla da ulastirabilirler.

Ogrencilerin  egitim-6gretim  faaliyetlerine uyum saglamalari, akademik ve sosyal
gelisimlerinin takibi ve desteklenmesi amaciyla her 6grenci i¢in kayitli olduklar1 boliimlerde
ilgili bolim baskanliginca ilgili yonetmelik geregi bir akademik danisman gorevlendirilmekte
ve akademik takvime bagl olarak 6grencinin ders se¢me ve ders kayit (yeni kayit, kayit
yenileme) islemlerinde yardimci1 olmakla birlikte staj olanaklari hakkinda bilgi sahibi olmasina
da katki saglamakta; O6grenciye kariyer planlama konusunda rehberlik ve yonlendirme

yapmaktadir. Ayrica 6grencilerin akademik ve sosyal gelisimlerini desteklemek amaciyla
onlar1 konferans, panel, seminer, Ogrenci kuliipleri ve benzeri etkinlikler konusunda
bilgilendirmektedir. Ogrencilerin damgmanlar1 ile planli ve siirekli iletisim kurabilmelerini
saglamak amaciyla danigman-6grenci goriisme saatleri her donem basinda haftada en az bir saat
olacak sekilde belirlenmekte ve Ogretim eleman: ders programi aracilifiyla Ogrencilere
duyurulmaktadir.
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Ogretim yontem ve teknikleri
Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri taniml
stire¢ler dogrultusunda uygulanmaktadir. (3)

Ol¢me ve degerlendirme
Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lgme ve
degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir. (3)

Ogrenci Geri Bildirimleri
Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her
akademik yil sonunda) alinmaktadir. (3)

Akademik damismanhk
Olgunluk Diizeyi: MYO’da akademik danigsmanlik ilke ve kurallar dahilinde yiiriitilmektedir.

(3)

B.4. Ogretim Elemanlar1

Ogretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmesi 2547 sayili Yiiksekdgretim
Kanunu, 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu ile Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Yo6netmeligi esas alinarak KTU Ogretim iiyeligine Yiikseltme ve Atanma Y onetmeligi

ve 0gretim iiyesi disindaki akademik personelin atama islemleri ise 2547 sayili Yiiksekégretim
Kanun ve Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda
Uvygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina liskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

kapsaminda adil ve a¢ik sekilde yiirtitiilmektedir.

Ogretim elemanlarmin ders gorevlendirilmeleri, boliim baskaninin baskanliginda yapilan
toplant1 dikkate alinarak ilgili kurullarda alinan kararlar dogrultusunda yapilmaktadir. Ogretim
elemanlar1 arasinda yasal yiikiimliiliik dikkate alinarak ders yiikii ve ders dagilimi hassasiyetle
yapilmaktadir. Ders dagilimlari esnasinda dgretim elemanlarinin akademik uzmanlik alanlarina
ve yetkinliklerine 6zen gosterilmektedir.

Universitemizde akademik atama ve gdrevde yiikseltme siirecinin liyakat ve esitlik ilkesine
dayanarak yiiriitiilebilmesi amaciyla, 2020 yilinda atama yiikseltme yoOnerge kosullarini
saglayan tiim 6gretim elemanlarmin seffaf bir sekilde degerlendirilebilecegi Bilgi Yonetim
Sistemi, Akademik veri sistemi (AVES) gelistirilerek planlanmis ve 2021 yili mart ayinda ise
uygulamaya baslanmistir. Bu veri sisteminden yiiksekokulumuza 3 ogretim elemant
degerlendirilerek atanmistir. Daha sonraki siiregte ise bagvuru yapilacak kadro ilanlari i¢in yine
KTU Bilgi Islem Daire Baskanhigi’nca gelistirilen “Akademik Yiikseltilme ve Atanma
Degerlendirme Sistemi (AYDES)’nde otomatik basvuruya doniisiimii saglanmistir.

KTU Magka MYO egitim-6gretim faaliyetlerini Uzaktan Egitim ve Arastirma Merkezi
(UZEM) alt yapis1 kullanilarak senato karar1 geregi belirlenmis olan uzaktan egitim usul ve
esaslarna gore gerceklestirmistir. KTU kurumsal web sayfasina tiim kullanicilarin kolayca
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erisim saglayabilmesi i¢in “Uzaktan Egitim” sekmesi dahil edilerek 6gretim elemani, 6grenci
ve koordinatorlerin her birinin ayr1 ayri erisim saglayabilecegi ve iglem yapabilecegi alanlar
olusturularak siirecte meydana gelebilecek olasi riskleri de “yardim ve destek” yada “Canli
Destek” ile aninda yonetmeyi basarmigtir. Macka MYO’da bu konuda giincel bilgiyi takip
etmek amaciyla, KTU internet sayfasinin takibi konusunda bilgilendirmelerde bulunmustur.

Egitim-6gretim kadrosunun akademik performanslarinin o6diillendirilmesi ve diger
odiillendirme (Gen¢ Bilim ve Sanat Insami Odiilii, Akademik Hizmet Odiili)) KTU Odiil
Yonergesi’ne gore yapilmaktadir. Bu kapsamda, 2021 yilina ait yiiksekokulumuzda herhangi
bir bagvuru olmamistir. Ayrica MYO’na ait 6zel bir 6diillendirme yontemi de yoktur.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Olgunluk Diizeyi: MYO’da kurumun tiim alanlar i¢in taniml1 ve paydaslarca bilinen atama,
yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim
kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.)
kullanilmaktadir. (3)

Ogretim yetkinligi

Olgunluk Diizeyi: MYO’da 6gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim,
Olcme degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite giivencesi sistemi gibi alanlardaki
yetkinliklerinin gelistirilmesine iliskin planlar bulunmaktadir. (2)

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6diillendirme

Olgunluk Diizeyi: MYO’da veya bulundugu Kurumda Tesvik ve &diillendirme
mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bicimde olusturulmasina yonelik planlar
bulunmaktadir. (2)

B.5. Ogrenme Kaynaklari

KTU Magka MYO’da, tiim boliimlerin ortak kullaniminda olan 2 adet konferans salonu, 13
adet derslik, 3 adet 68renci laboratuvari, 1 adet bilgisayar laboratuvar:t mevcuttur. Teknolojik
gelismeler ve ihtiyaclar dogrultusun da altyapr iyilestirilmelerine iliskin hedefler, 2019- 2023
Stratejik Planinda 6nemli bir yer tutmaktadir.

Ihtiya¢ duyulan alanlarda yeni binalar, egitim salonlar1 ve laboratuvarlarin yapimi yaninda,
egitim-6gretim altyapisinin iyilestirilmesi hedefi, “derslerde ve etkinliklerde cagdas arac
gereglerin kullanilmasi memnuniyet orani, 6grenci bagina derslik biiyiikliigii ve 6grenci serbest
calisma alan1” gibi performans gostergeleri ile izlenmekte, (http://sbys.ktu.edu.tr/). Egitim-

ogretimde kaliteyi gelistirerek degisime ve gelisime agik 6grenciler yetistirmek ve mezun
etmek amaciyla egitim Ogretim altyapisinin iyilestirilmesi i¢in planlanan hedefler Macka
Meslek Yiiksekokulu 2019-2023 Birim Eylem Planinda da verilmistir.

Pandemi oncesinde yiiz yiize egitimlerde uygulanmakta olan birgok 6grenci merkezli egitim
aktivitesi (6grenci laboratuvar uygulamalari, ¢esitli kii¢iik grup ¢aligmalar1, 6dev-sunum-geri
bildirimler vb.) uzaktan egitim kosullarina uyarlanarak uygulanmaktadir. Bununla birlikte

14


http://sbys.ktu.edu.tr/
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/mackamyo_95aad.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/mackamyo_95aad.pdf

yiliksekokulumuz sadece mevcut programin uzaktan egitime adapte edilmesi degil, uzaktan
egitimin bir firsat olarak degerlendirilerek yeni 6grenci merkezli uygulamalarin gelistirilmesi
ve sayica artirilmasi ilkesini benimsemistir. Universitemiz UZEM altyapisinda bulunan
programlar, Ogrencilerle sesli, yazili, gorsel iletisim kurulabilmesi, dokiiman paylasimi,
katilimeilara sunucu hakki verilmesi, ekran paylasimi, kayitlarin tekrar izlenebilmesi gibi
imkanlar saglamaktadir.

Macka MYO sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler acisindan ¢ok kisitli imkana sahiptir. Bu kisith
imkan nedeniyle gerek pandemi déoneminde gerekse daha dncesinde dgrencileri KTU Merkez
Kampiisiin imkanlarin1 kullanma noktasinda tesvik etmektedir. Diizenlenen etkinliklere
ogrencilerin devamsizlik sorunlar1 olmadan katiliminin gergeklesmesi i¢in ilgili ders hocalarina
bilgilendirmeler yaparak katilim saglayan 6grencilerden devam aranmamaktadir. Yiiksekokul
ogrencilerinin, Merkez Kampiisiin sosyal, Kkiiltiirel, sportif ve saglik imkanlarindan
faydalanabilmeleri i¢in kurumumuz tarafindan tesvik edilmektedirler.

Macka MYQO’da 6grencilerin beslenme ihtiyaglarin1 ve sosyal etkilesimlerini karsilayacak
sadece bir adet kantin bulunmaktadir. Bunun disinda {iniversite merkez kampiiste bulunan
yemekhane, kantin, diger tesislerden ve altyap1 hizmetlerinden yararlanabildikleri hakkinda
oryantasyon egitimlerinde bilgilendirme yapilmaktadir. Egitim amaclh altyap:r ortamlarinin
gelistirilmesi onemsenmis bu amacla tiim boliimlerin ortak kullanimina agik bilgisayar ve
projektor cihazi donanimli derslikler, bilgisayar laboratuvari, uygulama derslerinin yapilmasi
icin modern laboratuvar cihazlarinin ve hayvan anatomik egitim igin bazi maketlerin bulundugu
laboratuvarlar olusturulmustur. Ayrica bazi 6zel kurumlardan bagis kapsaminda bilgisayarlar
alinarak bilgisayar laboratuvarinin daha da gelistirilmesi saglanmistir. MY O binasinin fiziksel
imkanlarmin iyilestirilmesi ve 1s1 izolasyonun saglanmasi amaciyla mantolama ve gesitli tadilat
caligmalar ile ergonomik kosullar olusturularak paydaslarin hizmetine sunulmustur. Ayrica
Eczane Hizmetleri boliimiiniin acilmasi i¢in hazirliklarda atil durumda olan odalarin yeniden
diizenlenerek sif haline getirilmesi, O6gretim elemanlarmin ofislerinin 1yilestirilmesi
caligmalar1 da gerceklestirilmistir. Ancak en Onemli ihtiyaglardan biri olan yiiksekokul
bilinyesinde Ogrencilerin ders c¢alisacak alanlarmin ve kiitiiphanenin olusturulmasidir. Ayrica
kurumumuzdaki engellilere uygun asansor, rampa yol, yangin merdiveni vb. alt yapi
eksiklikleri mevcuttur. Engelliler i¢in gerekliliklerin yerine getirilmesi hususu MYO yonetimi
tarafindan goriisiilmektedir (Karadeniz Teknik Universitesi Macka Meslek Yiiksekokulu 2020
Birim Faaliyet Raporunda eksiklikler belirtilmistir).

Macka MY O’da 6gretim elemanlari, grencilerin psikolojik danismalik noktasinda talep olmasi
durumunda veya ihtiya¢ oldugunu disiindiikleri durumlarda profesyonel yardim i¢in Psikolojik
Danisma Birimi’ne yonlendirmektedir. Ayrica uzaktan egitim siirecinde 6grencilerin kendi
depresyon, stres diizeyini degerlendirebilmeleri icin KTU web sayfasindan ilan edilen
Depresyon, Anksiyete ve Stres Olcegi (DASO-21) anketini kullanabilmeleri icin
bilgilendirmeler yapilmustir.

Uzaktan egitim sliresince Ogrencilerin kariyer ile ilgili sorulari akademik yeterlilik
dogrultusunda cevaplanip gerekli yonlendirmeler yapilarak KTU Kariyer Merkezi ve merkezin
faaliyetlerini takibi konusunda da yonlendirmeler yapilmaktadir.
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Ogrenme ortamu ve kaynaklar
Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yénelik izleme ve
iyilestirilme yapilmaktadir. (4)

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
Olgunluk Diizeyi: MYO’nun 6grencileri i¢in uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyet olanaklari bulunmamaktadir. (1)

Tesis ve altyapilar
Olgunluk Diizeyi: MYO’nun 6grencileri i¢in uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyapi
bulunmamaktadir. (1)

Engelsiz iiniversite
Olgunluk Diizeyi: MYO’da engelsiz liniversite diizenlemeleri bulunmamaktadir. (1)

Psikolojik danmismanlik ve kariyer hizmetleri
Olgunluk Diizeyi: MYO 6grencileri i¢in psikolojik danigmanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin
diizenli faaliyetler bulunmamaktadir. (1)

B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Programlarin izlenmesi ve gerektigine giincellenmesi ¢alismalar1 her yariyil sonunda yapilan
akademik degerlendirme ile irdelenmekte ancak kayit altina alinmamaktadir. Egitim ve 6gretim
ile ilgili olarak yillara gore 6grenci sayilari, mezun sayilari, yabanci 6grenci sayilari ve mezun
sayilar1 vb. istatiksel gdstergelerle degerlendirilmesi, Ogrenci Isleri Daire Baskanliginin yillik
faaliyet raporlarinda ve web sayfasinda belirtilmistir. Bu baglamda 2021 yilinda olan
programlarla birlikte toplamda bahar doneminde 95, giiz doneminde 98 ders agilmustir.

Yiiksekokulumuzda egitim goren tiim Ogrencilerin egitim-ogretim konular ile ilgili goriis,
oneri ve geri bildirimlerinin alinmasi i¢ kalite giivencesinin diger bir pargasini olusturmaktadir.
Ogrencilerden memnuniyet anketleri, dgretim elemam ve ders degerlendirme anketleri,
birimlere 6zgii anketler, geri bildirim kutulari/panolari, bize yazin sekmeleri ile alinmakta ve
degerlendirilmektedir. Ancak uzaktan egitim doneminde bu siire¢ icin etkili ve verimli bir
degerlendirme yada iyilestirme olmamustir. Magka MYO 6gretim elemanlar1 goriisleri; KTU
memnuniyet anketleri, Akademik Kurul Toplantilari, egitimle ilgili kurul ve komisyonlar ve
yiiz ylize goriismeler ile alinmaktadir. Ayrica her yil tiim boliim/programlar yillik faaliyet
raporlarinda egitim-6gretim ile ilgili (agilan dersler/programlar, 6grenci sayilart vb.) istatiksel
verilere yer vererek siireci degerlendirmektedir.

KTU 2019-2020 Bahar Yariyili ve 2020-2021 Giiz Yartyilma ait egitim ve gretim faaliyetleri
KTU Uzaktan Egitim Uygulama ve Esaslari ile gerceklestirilmisti. KTU UZEM, uzaktan
egitim erisim web sayfasindan her donem alinan uzaktan egitim kararlari, derslerin ve
sinavlarin yiiriitiilmesi icin is akislari, programlarin kullanim1 hakkinda kullanma kilavuzlari
ve karsilasilabilecek sorunlar durumunda yapilmasi gerekenler icerikli ¢esitli videolar
hazirlayarak duyurmakta, yiiksekokulumuz da egitim kalitesini gelistirmek adina tiim
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ogrencilere siirecin iyi ve etkili yonetilebilmesi igin gerekli bilgilendirmeleri web sayfasi
araciligi ile duyurarak saglamaktadir. Uzaktan egitim ile ilgili karsilasilan sorunlar ilgili boliim
koordinatorlerine ya dogrudan iletisim kurarak yada “bize yazin ara yiizii kullanilarak
gergeklestirilmekte ve geri bildirim saglanmaktadir.

Mezunlarla iletisim yada mezunlari izleme sistemi olarak KTU geneline ait KTU Mezun Bilgi
Sistemi_mevcuttur. Ancak MYO olarak tiniversitemizden ayri olarak bir mezun izleme
sistemimiz bulunmamakta, sadece 6gretim elemanlarinin ve 6grencilerin ¢esitli sosyal medya
iletisimleriyle kismi olarak doniitler alinabilmektedir.

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi
Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde programlarin izlenmesine ve gilincellenmesine
iliskin mekanizmalar isletilmektedir (3)

Mezun izleme sistemi
Olgunluk Diizeyi: MYO’da mezun izleme sistemi bulunmamaktadir. (1)

C. ARASTIRMA ve GELISTIRME
C.1. Arastirma Stratejisi

Macka Meslek Yiiksekokulu is diinyasinin ihtiya¢ duydugu yetenekli, liretken ve nitelikli ara
insan giiclinii yetistirmeyi hedeflemekle birlikte mevcut Laboratuvar Teknolojisi, Biyokimya,
Turizm ve Otel Isletmeciligi, Gida Kalite Kontrolii ve Analizi, Gida Teknolojisi ile Laborant
ve Veteriner Saglik programlarindan mezun olan 6grencilerin yonelecegi meslekler iilkemizde
ve diinyada siirekli gelisen is alanlaridir. Bir yandan akademik dersler, diger yandan is
diinyasiyla saglanan staj imkanlar1 ve giincel mesleki egitim (sertifikasyon) programlariyla
ogrencilerimiz ¢ok yonlii bir donanimla yetistirilmektedir. Arastirma politikasi, stratejisi ve
hedefleri ile ilgili uygulamalar, KTU 2019-2023 Stratejik Planma gére uygulanmakta olup, 1
Ocak- 30 Haziran 2021 dénemi i¢in Magka MY O i¢ degerlendirmesi su sekilde,

Egitim programlarmin niteliginin  gelistirilmesi  hedefine yonelik miifredatlarinin
teknolojik/bilimsel giincelligi adina yeniden diizenlemelerin yapilmasi giindemde olmakla
birlikte pandemi nedeniyle ertelenmistir.

Egitim-Ogretim alt yapisinin iyilestirilmesi hedefine yonelik Magka MYO’nda Kasim 2020
tarihinde baslayan tadilat ¢aligmalar1, Subat 2021 itibariyle tamamlanmistir.

Ogretim eleman: niteligi artirilmasi igin yiiksekokulumuzda 11 &gretim elemani Doktora, 4
ogretim eleman1 TUBITAK projesi (1°i sonuglanmus), ve 10 6gretim elemanini KTU Bilimsel
Arastirma Projesi (BAP) (3’1 tamamlanmis) gergeklestirmis/gergeklestirmektedir.

Arastirma altyapisinin gelistirilmesi hedefi ise; Yiiksekokulun fiziksel imkanlar1 dahilinde
ogrenci laboratuvarlari 6nceki donemlerde yenilenmis olmakla birlikte, akademik personelin
bilimsel ¢aligmalarini yiiriitecegi 2 adet arastirma laboratuvar: aktif olarak kullanilmakta ve
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nitelik olarak gelistirilmeye devam edilmektedir. Ayrica farkli bilim alanlarima cevap
verebilecek yeni arastirma laboratuvari kurulmasi igin gerekli planlamalar yapilmaktadir.

2547 sayili  Yiiksekogretim Kanunu’nun 12. maddesinde belirtilen Yiiksekdgretim

Kurumlarimin gorevlerine bagli olarak arastirma-gelistirme siireci yonetilmektedir. Arastirma
ve gelistirme ¢alismalariin yiiritiilebilmesi icin mali kaynaklar kullanilarak akademik
personelin kurum i¢i/kurum dis1, ulusal/uluslararasi proje iiretmeye doniik tesvik edilmektedir.
Ayrica tiniversite genelinde proje tesviki i¢in diizenlenen toplanti/seminerlere tiim akademik
personelin katilimi saglanmasi igin gerekli bilgilendirmeler yapilmaktadir. Birimin aragtirma
ve gelistirme faaliyetlerinin etkinlik diizeyi/performans: her yilin sonunda akademik
personelden alinan Akademik Faaliyet raporlari ile izlenmektedir.

Macka MYO’nun 6 adet Egitim (316.42m?) ve 2 adet Tematik laboratuvart (26.96 m?)
bulunmaktadir. Bu laboratuvarlar ders disindaki zamanlarda akademik personel tarafindan
proje ve tez caligmalar i¢in kullanilmaktadir.

MYO yoénetimi akademik personelin bilimsel faaliyetlerini siirdiirebilmeleri i¢in her tiirli
destegi vermektedir. Bu amagla Yiiksekokulda atil durumda olan aragtirma laboratuvarlarinin
diizenlenmesi saglanarak kullanima acilmistir. Ayrica akademik personelin doktoralarini
yapmis/yapmakta olduklari fakiiltelerin boliimlerindeki laboratuvarlarinda da c¢aligmalarini
surdiirmelerine destek olunmaktadir (Macka Meslek Yiksekokulu 2020 Birim Faalivet
Rarporu).

Yiiksekokulda mevcut bilgisayar laboratuvarinin gelismesine katki saglamak amaciyla bazi
sanayii kuruluslarindan bagis kapsaminda toplamda 21 adet bilgisayar alinmis olup, 2021 yili
icerisinde egitim ve arastirma Kalitesinin arttirilmasi adina katki saglamistir.

Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi
Olgunluk Diizeyi: MYO’nun arastirma hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yapilan
uygulamalar bulunmaktadir. (3)

Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Olgunluk Diizeyi: MYO genelinde arastirma-gelistirme siireclerinin  yonetimi ve
organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir. (3)

C.2. Arastirma Kaynaklari

Arastirma kapasitesinin gelistirilmesi ve aragtirmacilara daha iyi olanaklar sunulmasi i¢in farkli
alanlarda yiiriitiilen arastirmalari destekleyen KTU BAP Birimi tarafindan ilgili mevzuat
kapsaminda kabul edilen projelere biitge saglanmaktadir. TUBITAK a sunulup “C” notu alan
kurum dis1 projeler ve liniversitemiz mensubu arastirmacilarin ulusal veya uluslararas1 kurum
ve kuruluglarin katilimi ile hazirlayacaklari arastirma projeleri icin de 6gretim elemanlarina
KTU BAP Birimi tarafindan proje destekleri sunulmaktadir.

2021 y1l1 Ocak-Haziran doneminde Macka Meslek Yiiksekokulu biinyesinde 6 adet devam eden
KTU BAP destekli proje mevcut olup bu siirecte 3 adet proje de tamamlanmis durumdadir.
Proje ekipleri incelendiginde arastirmalarin tek bolim bazinda yiiriitiilmedigi hem
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yiiksekokulumuzun farkli boliimlerinden hem de KTU biinyesinde yer alan farkli fakiiltelerden
ogretim elemanlarinin gorev yaptigi, disiplinlerarasi ¢alisildigr goriilmektedir. Proje detaylari
ve i¢ kaynaklarm kullaniminin boliim bazli dagilimi ile ilgili ayrintilar Bolim C.3°de

verilmistir.

Yiiksekokulumuzun arastirma-gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek icin {iniversite igi
kaynaklar1 etkin bir sekilde kullandig1 goriilmektedir. Bu kaynaklarin kullanimi ile yiiriitiilen
projelerden elde edilen ¢iktilar Ogretim elemanlar1 tarafindan hazirlanan yillik faaliyet
raporlarinda sunulmakta ve birim faaliyet raporlarinda istatistiksel olarak yer alarak siire¢
degerlendirilmektedir. Yiiksekokulumuzda {iniversite i¢i kaynaklarin kullanimi ve dagilimi
faaliyet raporlart ile izlenmekte ve iyilestirme onerileri kurumun ilgili birimlerine
iletilmektedir.

Yiiksekokulumuz arastirma potansiyelini gelistirmek iizere proje, konferans katilim, seyahat,
uzman daveti destekleri hakkinda ilgili personeli web sitesi duyurular béliimiinii kullanarak
bilgilendirmekte, Karadeniz Teknik Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi (TTO)
duyurularini/faaliyetlerini yakindan takip etmektedir.

Universite dis1 aragtirma-gelistirme kaynaklari; TUBITAK, Saglik Bakanligi, Tarim ve Orman
Bakanligi, Teknoloji ve Sanayi Bakanligi gibi ¢esitli bakanliklar, Kalkinma Ajanslari ve
Avrupa Birligi projelerinden saglanmaktadir. Bu kaynaklarin arttirilmast ve ogretim
elemanlarinin bilgilendirmesi amaciyla KTU TTO tarafindan proje tanitim ve proje hazirlama
egitimleri yapilmakta ve bagvuru siirecinde ilgili &gretim elemanlarina gerekli destek
saglanmaktadir.

Yiiksekokulumuzda, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini kurumsal amaglar dogrultusunda

stirdiirebilmek icin tiniversite dis1 kaynaklarin kullanimini destekleyen uygulamalardan elde
edilen bulgular, sistematik olarak akademik faaliyet raporlart ile izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Bunun yani sira akademik atanma ve yiikseltilmelerde dis kaynakli proje
yiriiten akademik personele avantaj saglayacak degerlendirmeler s6z konusudur.

2020 yili kurum disi proje verilerine bakildiginda yiiksekokulumuzda 2 adet TUBITAK projesi
mevcut oldugu goriilmektedir. 2021 yili Ocak-Haziran doneminde ise Magka Meslek
Yiiksekokulu biinyesinde 3 adet devam eden TUBITAK destekli proje mevcut olup bu siirecte
1 adet TUBITAK projesi tamamlanmistir. Proje detaylar1 ve dis kaynaklarin kullanimimin

boliim bazli dagilimi ile ilgili ayrintilar Boliim C.3 de verilmistir.

Arastirma Kaynaklari
Olgunluk Diizeyi: MYO’da arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir. (3)

Universite i¢i kaynaklar (BAP)
Olgunluk Diizeyi: MYO arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in iiniversite i¢i
kaynaklar hakkinda dgretim elemanlar1 ve 6grencileri bilgilendirmektedir. (3)
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Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)
Olgunluk Diizeyi: MYO’nun iiniversite dig1 kaynaklarin kullanimina iligkin yontem ve destek
birimlerin olusturulmasina iliskin planlar1 bulunmaktadir. (2)

C.3. Arastirma Yetkinligi

Magka Meslek Yiiksekokulu biinyesinde 7 Profesor, 2 Dogent, 5 Doktor Ogretim Uyesi, 1
Ogretim Gorevlisi Doktor, 16 Ogretim Gérevlisi olmak iizere toplam 31 akademik personel
gbrev yapmakta olup doktorali personel sayis1 %48 oranindadir. Ogretim gérevlisi kadrosunda
bulunan 11 personel ise doktora egitimine devam etmektedir. Yiiksekokulumuzda lisansiistii
egitimin ve akademik personelin sahip oldugu unvandan bagimsiz olarak mesleki bilgi ve
deneyimini arttirmaya yoOnelik faaliyetlerde bulunmasiin tesvik edilmesi ile Ogretim
elemanlarinin bireysel olarak arastirma-gelistirme yetkinliginin gelistirilmesine ve bu
uygulamalarin kurum kiiltiirii haline gelmesine katki saglanmaktadir.

Atama ve yiikseltme siirecinde arastirma performansmin degerlendirilmesi Universitemiz
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&nergesi esaslarina gore yapilmaktadir.

Egitim-0gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve Ogretim becerilerini
iyilestirmek igin cesitli kongre/sempozyum ve kurslara katilmasi igin ¢esitli projeler
kapsaminda ve Karadeniz Teknik Universitesi Harcama Birimleri Tarafindan Yapilan Mali
Islemlerin Mali Islemler Destek Birimi Ad1 Altinda Birlestirilerek Yiiriitiilmesine iliskin Usul
ve Esaslar yonergesi kapsaminda maddi destek verilmektedir.

Universitemiz Bilimsel Arastirma Projelerinde Yeni Dénem baslatilmis ve artirilmis destek
miktarlari, kamu-tiniversite-sanayi is birligi, bursiyer, doktora sonrasi arastirmaci destegi,

kongre/sempozyum katilim destegi, lisans O0grenci destegi gibi yenilikler arastirmacilarin
hizmetine sunulmustur.

Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlarina ait yonetimsel faaliyetler, yayinlar, atiflar, projeler,
patentler, ddiiller, tiyelikler, bilimsel tanmirlik, mesleki ve egitim etkinlikleri ile ilgili bilgiler
tiniversitemiz veri taban1 (KTU AVESIS) iizerinden izlenmekte, degerlendirilmekte ve soz

konusu bilgilerin giincel tutulmasi tizerinde titizlikle durulmaktadir. Ayrica yillik hazirlanan
faaliyet raporlarinda da istatiksel verilere yer verilerek siire¢ degerlendirilmektedir.

Universitemizde 10.02.2021 tarihinde baslayan ve 26.04.2021 tarihinde tamamlanan program
kapsaminda Rektoriimiiz Prof. Dr. Hamdullah CUVALCI, egitim 6gretim faaliyetlerine devam
eden Fakiilte ve Meslek Yiiksekokullarinin akademik personelleri ile tanisma ve arama
toplantilar gerceklestirmistir. Rektoriimiiz, Macka Meslek Yiiksekokulu yonetici ve akademik

personelleri ile 26.04.2021 tarihinde pandemi nedeniyle cevrimici olarak gerceklestirilen
toplantida bir araya gelmis ve bu toplantida Yiiksekokulumuzun son 3 yil yaym ve proje
performanslari diger birimler ile karsilastirilmali olarak degerlendirildikten sonra katilimcilarin
gorlis, Oneri, talep ve istekleri dinlenmistir.

Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi i¢in 6gretim tiyeleri yayin,
proje, bildiri yapmalar1 konusunda her yariyil gerg¢eklestirilen Akademik Kurul Toplantisi’nda
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da cesaretlendirilmekte ve toplantida mevcut donemde yapilmis akademik faaliyetlerin

degerlendirilmesi giindem maddesi olarak ele alinmaktadir. Yiiksekokulumuz web sayfasinin
haberler boliimiinde proje destegi alan, atamasi yapilan 6gretim elemanlar1 diizenli olarak

yayinlanmaktadir.

MYO genelinde ulusal diizeyde ortak arastirma ve proje faaliyetleri yiiriitilmektedir.
Yiiksekokulumuz biinyesinde bulunan 2 adet arastirma laboratuvarlari ozellikle farkli

programlarda gorev yapan akademik personellerin ortak projelerde calismasini tesvik etmis
olup bu kapsamda 2021 Ocak-Haziran doneminde tamamlanan ve devam eden proje ¢alismalari
mevcuttur:

Tamamlanan Projeler

Yiiksekokulumuz Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri Béliimii’nden 1 gretim
elemanmnin yiiriitiicii ve 1 6gretim elemaniin aragtirmaci oldugu, Gebze Teknik
Universitesi Temel Bilimler Fakiiltesi Kimya Béliimii’nden 1 dgretim elemanin da
arastirmaci olarak yer aldignt KTU BAP destekli proje

Yiiksekokulumuz Veterinerlik Boliimii’nden 1 6gretim elemaninin yiiriitiicii, Giresun

Universitesi Bitkisel Hayvansal Uretim Béliimii’nden 1 6gretim elemanmin ve Selguk
Universitesi Veterinerlik Béliimii'nden 1 6gretim elemaninin da arastirmaci olarak yer
aldig1 KTU BAP Destekli Proje

Eczacilik Fakiiltesi’'nden 1 6gretim elemaninin yiiriitiiclisli oldugu Fen Fakiiltesi Kimya

Boliimii'nden 1 ve Yiiksekokulumuz Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri
Béliimii’nden 1 6gretim elemaninin da arastirmaci olarak yer aldigt KTU BAP Destekli
Proje

Yiiksekokulumuz Kimya ve Kimyasal isleme Teknolojileri Boliimii'nden 1 dgretim
elemaninin yiiriitiicii oldugu TUBITAK Projesi tamamlanmugtir.

Devam Eden Projeler

Yiiksekokulumuz Kimya ve Kimyasal isleme Teknolojileri Boliimii'nden 1 dgretim
elemaninin yiiriitlicii ve 1 6gretim elemaninin arastirmaci oldugu, Fen Fakiiltesi Kimya
Boliimii’nden 1 6gretim elemaninin da arastirmaci olarak yer aldign KTU BAP Destekli
Proje

Yiiksekokulumuz Kimya ve Kimyasal isleme Teknolojileri Béliimii’nden 1 dgretim
elemaninin yiiriitiicii, 1 gretim elemaninin arastirmaci ve Gida Isleme Béliimii’nden 1
ogretim elemanin da arastirmaci olarak yer aldigit KTU BAP Destekli Proje

Fen Fakiiltesi Biyoloji Boliimii’'nden 1 6gretim elemaninin yiiriitiicii ve 1 dgretim
elemaninin arastirmaci olarak yer aldigi, Yiiksekokulumuz Kimya ve Kimyasal Isleme
Teknolojileri Boliimii’'nden 1 6gretim elemaninin ve Fen Fakiiltesi Molekiiler Biyoloji
ve Genetik Boliimii’nden 1 6gretim elemaninin arastirmaci oldugu KTU BAP Destekli
Proje

Yiiksekokulumuz Kimya ve Kimyasal isleme Teknolojileri Boliimii'nden 1 dgretim
elemaninin ylriitiici ve 1 o6gretim elemaninin aragtirmaci oldugu, Gebze Teknik
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Universitesi Temel Bilimler Fakiiltesi Kimya Boliimii’nden 1 dgretim elemanm da
arastirmaci olarak yer aldigit KTU BAP Destekli Proje

e Yiiksekokulumuz Kimya ve Kimyasal isleme Teknolojileri Boliimii’nden 1 dgretim
elemaninin yiiriitiicii ve 1 dgretim elemaninin arastirmaci oldugu KTU BAP Destekli
Proje

e Ondokuz Mayis Universitesi Gida Miihendisligi Boliimii’'nden 1 dgretim elemaninin
yiiriitiicii ve Yiiksekokulumuz Gida Isleme Boéliimii'nden 1 &gretim elemaninin
arastirmaci oldugu Ondokuz Mayis Universitesi BAP Destekli Proje

e Eczacilik Fakiiltesi’nden 1 dgretim elemanmin yiiriitiiciisii oldugu ve Gida Isleme
Boliimii’nden 2, Fen Fakiiltesi Kimya Boliimii’nden 1 6gretim elemaninin arastirmaci
oldugu KTU BAP Destekli Proje

e Yiiksekokulumuz Gida Isleme Bolimii'nden 1 0Ogretim elemaninin yiiriitiici,
Universitemiz Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Enstitiisii’nden 1 dgretim elemanmin,
Stirmene Deniz Bilimleri Fakiiltesi Balik¢ilik Teknolojisi Miithendisligi’nden 1 §gretim
elemaninin ve Hacettepe Universitesi Kimya Boliimii'nden 1 6gretim elemanmin
arastirmaci oldugu TUBITAK Projesi

e Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri Béliimii’nde gorevli 1 6gretim elemaniin
yiiriitiiciisii oldugu, Gida Isleme Béliimii'nden 2, Kimya ve Kimyasal Isleme
Teknolojileri Boliimii’nden 1, Fen Fakiiltesi Biyoloji Boliimii’nden 1 6gretim elemani
tarafindan yiiriitiilen TUBITAK Projesi

e Universitemiz Fen Fakiiltesi Kimya Boliimii’nden 1 6gretim elemanimin yiiriitiicii ve 1
ogretim elemaninin arastirmaci, Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimii’nden 1 6gretim

elemaninin, Marmara Universitesi Kimya Béliimii’'nden 1 &gretim elemaninin,
Yiiksekokulumuz Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri Béliimii'nden 1 6gretim
elemaninin ise arastirmaci olarak yer aldigt TUBITAK Projesi devam etmektedir.

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi
Olgunluk Diizeyi: MYO’da genelinde 06gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir. (3)

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Olgunluk Diizeyi: MYO genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri yiriitilmektedir. (3)

C.4. Arastirma Performansi

Meslek Yiiksekokulumuzda arastirma performanslarinin izlenmesine ve degerlendirilmesine
yonelik planlamalar ve tanimli siiregler KTU rektérliigii tarafindan belirlenen kriter ve siirecleri
uygulamaktadir (Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi, Bilimsel Arastirma Projeleri

Uygulama Yonergesi ve Akademik Tesvik Odenedi Yonetmeligi vh.). Arastirma-gelistirme
performanslari, 6gretim elemanlarmin Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS)’ne girmis
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olduklar1 akademik faaliyetleri ile yillik olarak hazirlanan akademik faaliyet raporlarina dayali
olarak periyodik olarak olciilmekte ve degerlendirilmektedir. Her y1l 6gretim elemanlarinca
yapilan akademik tesvik basvurulari Yiiksekokul Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme
Komisyonu tarafindan incelenerek degerlendirilmekte ve yiiksek akademik performans puani
alan ilgili 6gretim elemanlar1 akademik tesvik 6denegi almaktadir.

Magka MYO yillik olarak KTU rektérliigiin istemis oldugu akademik personel faaliyet raporlari
ile 6gretim elemanlarinin performanslarmin izlenmesi gerceklestirilmektedir. AVESIS ve KTU
stratejik plan bilgi sistemi (SPBS) lizerinden 6gretim elemanlarinin yonetimsel faaliyetleri,
yayinlari, atiflari, projeleri, patentleri, ddiilleri, tiyelikleri, bilimsel taninirlik, mesleki ve egitim
etkinlikleri izlenmekte ve KTU iist ydnetimi tarafindan degerlendirilmektedir. SPBS ile
arastirmacinin yil igerisindeki performansi ve kurum hedeflerine olan katkist incelenmektedir.
Akademik performanslarin izlenmesi amaciyla, yurt igi ve yurt dis1 atiflara da ulasilabilmesi
icin arastirmacilarin Orcid ID, Researcher ID, Scopus ID ve Google Akademik sayfa adreslerini
almalari; yaymlarm1 YOKSIS e eklemeleri talep edilmistir. Her yil i¢in belirlenen akademik
performans puant ile orantili olarak aragtirmacilarin hazirladiklar1 projeler dahilinde yurt ici ve
yurtdisi kongrelere katilim, tiiketim malzemesi, demirbas ve hizmet alimlar1 BAP koordinasyon
birimi tarafindan desteklenmektedir. Ayrica Yiiksekokulumuzda her yariyil gerceklestirilen
Akademik Kurul Toplantisi’nda arastirma faaliyetlerinde bulunulmasi konusunda tesvik, 6neri
ve talepler degerlendirilmektedir.

Ogretim eleman1 performans degerlendirmesi
Olgunluk Diizeyi: MYO genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini
izlemek ve degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir. (3)

Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi
Olgunluk Diizeyi: MYO genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir. (3)

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

Magka Meslek Yiiksekokulu KTU 2019-2023 Stratejik Planinda belirtilen toplumsal
katki stratejisini benimsemektedir. Ancak Magka Meslek Yiiksekokulu’nun heniiz tanimlanmis
toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi bulunmasa da, toplumsal katkinin saglanmasi
hususunda ¢esitli faaliyetleri gerceklestirmeye ve kaynaklarini yonlendirmeye agik bir
kurumdur.

Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi
Olgunluk Diizeyi: MYO’nun kurumun toplumsal katki politikast ile uyumlu hedefleri ve
stratejisi bulunmamaktadir. (1)
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D.2. Toplumsal Katki Kaynaklari

Magka MY O’nun toplumsal katki i¢in kullanabilecegi kaynagi ve gerceklestirdigi herhangi bir
faaliyeti heniiz bulunmamasina ragmen kaynak temini i¢in ¢alismalar stirdiiriilmektedir.

Toplumsal Katki Kaynaklari
Olgunluk Diizeyi: MY O’nun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi
bulunmamaktadir. (1)

D.3. Toplumsal Katki Performansi

Magka MYO, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda heniiz yiiriittiigii herhangi
bir faaliyeti olmamasina ragmen toplumsal katki anlaminda ¢aligmalar tasarlanmaktadir.

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi
Olgunluk Diizeyi: MYO’nun toplumsal katki performansmnin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir. (1)

E. YONETIM SISTEMI
E.1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapis

Magka Meslek Yiiksekokulunda, yonetim ve idari yapt 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve
diger Kanun ve Kanun hiikmiinde Kararnamelerle belirtilmis amaclar dogrultusunda
sekillenmistir. KTU’de uygulanan stratejik yonetim modeli bu modele uygun ydnetim ve idari
yapilanmay1 zorunlu kilmistir. MY O miidiirii, miidiir yardimcilari, akademik ve idari personelin
caligma sekli, yetki ve sorumluluklari ile akademik iletisim, iist yonetim tarzi ile uyumlu olarak
benimsenmistir.

MYO Siire¢ yonetiminde KTU I¢ Kontrol ve MYO I¢ Kontrol standartlar1 kapsaminda idari
stireclerin yerine getirilmesinde tespit edilen hatalarin iyilestirilmesine yonelik 6rnek siireg-
prosediir is akislari, kontrol formlar1 vb. daha 6nceden hazirlanmistir ancak daha etkin ve
verimli dokiimanlarin olusturulmasi adina tiim siiregler dikkatle incelenerek giincellenmesi
planlanmastir.

Magka MYO idari personelinin, 2021 yil1 icerisinde KTU Memur Akademisi kapsaminda
gerceklestirilen egitimlere katilmasi saglanarak idari personelin yetkinliginin arttirtlmasi
saglanmustir.
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Yonetim modeli ve idari yapi
Olgunluk Diizeyi: MYO’nun yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve
alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir. (3)

Siire¢ yonetimi
Olgunluk Diizeyi: MYO’da egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve
yonetim sistemine iligkin siire¢ler tanimlanmamustir. (1)

E.2. Kaynaklarin Yonetimi

Magka Meslek Yiiksekokulu insan kaynaklari politikasi, Karadeniz Teknik Universitesi
stratejik plan ve hedefleri dogrultusunda planlanmakta ve uygulanmaktadir. Bu kapsamda
akademik ve idari personel ile ilgili kurallar ve siiregler KTU rektorliigiince tanimlanmustir.

Macka Meslek Yiiksekokulu idari kadro gorev dagilimi Birim faaliyet raporunda belirtilmis ve
komisyonlardaki idari gérev dagilimi i¢ kontrol standartlarina uygun sekilde diizenlenmistir.

Calisan (akademik-idari) memnuniyeti/sikayeti/Onerilerini  Olgme ve izleme amach
mekanizmalar (dilek/sikayet/6neri kutulari, iletisim yollar1 vb.) gelistirilmistir, uygulanmakta
ve sonuclar1 degerlendirilmektedir. Ayrica iiniversite genelinde {ist yoOnetim tarafindan
belirlenen akademik ve idari personel igin anketler KTU web sayfasinda belirli periyotlarda
ilan edilerek istirak edilmesi ve ayrica BIZE YAZIN ara yiiziinden de zamandan bagimsiz
olarak dilek/Oneri/sikayet gibi geri bildirim mekanizmalar1 saglanmaktadir.

Akademik yada idari personel cesitli kategorilerde odiillendirme KTU Odiil Yd&nergesi
dogrultusunda gerceklestirilmekte ancak kurumumuzda bu hususla ilgili herhangi bir
odiillendirme 2021 yilinin ilk alt1 ayinda ger¢eklesmemistir. Macka MYO’nda 2020 Kasim
aymda baslayan ve 2021 Subat ayinda tamamlanan dis cephe izolasyonu ve bina igerisindeki
simif ve O6gretim elemani ofislerinin tiim tadilat islemlerinde géstermis olduklar1 6zverili
igbirliklerinden dolay1 idari personele MYO Midiirligi tarafindan Tesekkiir Belgesi takdim
toreni diizenlenmistir.

Insan Kaynaklar1 Yonetimi
Olgunluk Diizeyi: MYO genelinde insan kaynaklari yonetimi dogrultusunda uygulamalar
tanimli siireclere uygun bir bigimde yiriitilmektedir. (3)

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

KTU niin bir birimi olarak Macka MYO Bilgi Yénetim Sistemi (BYS)’ne entegre edilmistir.
Personele ait izin, rapor, gorevlendirme, 6zliik ve benzeri verilerinin yer aldigi Personel Bilgi
Sistemi, bilimsel arastirma projelerinin sunulmasi, degerlendirilmesi, harcama (satin alma)
islemleri vb. faaliyetlerin yiiriitiildiigii Proje Siirecleri Yonetim Sistemi (BAPSIS), Ogrenci
verilerinin tutuldugu Ogrenci Bilgi Sistemi, mezunlarla iletisim icin gerekli verilerin yer
aldigt Mezun Bilgi Sistemi akademik personelin her tiirli kisisel verisini kayit edebilecegi
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ve internet ortamindan paylasabilecegi Akademik Veri Yonetim Sistemi ile tiniversitenin
tim yazigsmalarmin ve takibinin yapildigi Elektronik Belge Yonetim Sistemi ve uzaktan
egitim i¢in gerekli olan Uzaktan Egitim Sistemi meslek yiiksekokulumuzda kullanilmaktadir.
Ayrica Midiir/yetkilendirilmis personel tarafindan MY O ¢atisi altinda gergeklestirilen her tiirlii
faaliyet ve etkinligin kayit altina alinmasi ve rektorlilk tarafindan degerlendirilmesi igin
KTU’ye 6zgii olan Stratejik Plan Bilgi Sistemi (SPBS) de kullanilmaktadur.

Macka MYO f{iniversite iist yonetimin kontrolii ve sorumlulugunda olan Bilgi Yonetim
Sisteminin glivenligi, gizliligi, giivenilirligini sagladigi, dolayisiyla kurumumuzun da sagladigi,
KTU 2020 Kurum I¢ Degerlendirme Raporunda tanimlamistir. Macka MYO I¢ kontrol
evraklarinda Kontrol Faaliyet Standartlar1 kapsaminda Bilgi Sistemleri ve Kullanma Yetkisi
Verilen Personel Listesi, Bilgi ve Iletisim Standartlar1 kapsaminda ise Bilgi ve iletisim olarak

tanimlanmis olup giivence altina alinmistir. Birimimizde ayrica 6698 sayili “Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu” ¢ergevesinde bilgi giivenligi ve kisisel verilerin korunmasi anlaminda
yazismalarda, web sitesi paylasimlarinda ve i¢/dis paydas faaliyetlerinin aktarilmasi
hususlaria dikkat edilmektedir.

Entegre bilgi yonetim sistemi
Olgunluk Diizeyi: MY O genelinde temel siiregleri (egitim ve 6gretim, aragtirma ve gelistirme,
toplumsal katki, kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi igletilmektedir. (3)

Bilgi giivenligi ve giivenilirligi
Olgunluk Diizeyi: MYO’da bilgi giivenligi ve giivenirliginin saglanmasina yonelik tanimli
stiregler bulunmaktadir. (2)

E.4. Destek Hizmetleri

Magcka Meslek Yiiksekokulunda mal ve hizmet alimi “8227 sayili Kamu Ihale Kanunu” ve
KTU “22/d Dogrudan Temin Hizmet Alimi Siireci” prosediirleri gercevesinde yiiriitiilmek
amacglh belirlenen komisyonlar tarafindan gergeklestirilmektedir. Kurum disindan personel
servisi kiralama ve MYO bakim-onarim vb. i¢in hizmetler KTU rektérliik birimi aracilig ile
almmaktadir. S6z konusu hizmetlerin alinmas siirecindeki islemler “8227 sayili Kamu fhale
Kanunu” ¢ercevesinde yiiriitiillmekte ve sorumlu birimlerce takip ve kontrol edilmektedir.
Hizmet ve mallarin uygunlugu ve kalitesi gorevli komisyon tarafindan degerlendirilerek kayit
altina alinmaktadir.

Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi
Olgunluk Diizeyi: MYO genelinde disaridan temin edilen destek hizmetlerin ve mallarin
uygunlugunu, kalitesini ve siirekliligini saglayan mekanizmalar isletilmektedir. (3)
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E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verilebilirlik

Magka MYO’nun temel degerlerinden olan seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri geregince,
egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme faaliyetleri ile diizenlenen programlar ve diger
faaliyetler hakkinda bilgilendirmeler Magka MYO web sayfasinda yapilmaktadir. Web
sayfasina bilgi yliklenmesi, icerik paylasilmasi sadece yetkilendirilmis personel tarafindan
MYO Miidiirliigii bilgisi dahilinde yapilarak bilgi kirliligi yada yanlig veri aktariminin 6niine
gecerek giivence altina alinmigtir. Web sayfasinda bulunan iletisim bilgileri, kamuoyundan

gelebilecek soru ve sorunlar i¢in gilincel tutulmaktadir. Ayrica Magka MYO web sayfasinda
bulunan ‘Bize Yazin’ ara yiiziinii kullanarak bilgi edinmek isteyen kisilere ilgili birimler
tarafindan degerlendirilerek cevap verilebilmektedir.

Macka MYO’nun hesap verebilirligi noktasinda izledigi politika, web sayfasinda ilan etmis
oldugu ’Macka MYO Birim Faaliyet Raporlari’ ve "Macka MYO 2019-2023 Birim Eylem
Plan1’ ile kamuoyuna idarenin faaliyet sonuglarini gosterir sekilde sunulmaktadir.

Diger kurumlar ile kurum adina yapilan her tiirlii islem ve faaliyetler kayit altina alinmaktadir.
Ayrica yazismalar ‘Elektronik Belge Yonetim Sistemi’ {izerinden yapilmakta, boylece sistemde
yapilan tiim islemlerin kayit altina alinmas1 saglanmaktadir.

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
Olgunluk Diizeyi: MYO tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir. (3)

SONUC VE DEGERLENDIRME

Macka Meslek Yiiksekokul yonetimi KTU 2019-2023 Stratejik Planda (SP) belirtilen politika
ve hedefleri benimsemis ve miimkiin oldugunca gereklilikleri yerine getirmeye ¢aligmaktadir.
Ayrica bu gerekliliklerin tiim idari ve akademik personel tarafindan igsellestirilmesi
caligmalarina da agirlik vermeyi planlamigtir.

Universitemizin yeni uygulamaya dahil etmis oldugu ‘Birim i¢ Degerlendirme Raporu (BIDR)
Hazirlama Kilavuzu’ ile Magka MYO gergeklestirmis oldugu/gerceklestirmesi gerektigi
faaliyetler icin ig akis siirecleri hakkinda ve i¢ degerlendirme agisindan yol gosterici olmustur.
Bu baglamda Kalite giivence sisteminin egitim ve dgretim; arastirma ve gelistirme; toplumsal
katk1 ve yonetim sistemlerine biitiinciil olarak ele alinmasi, yiiriitiilen tiim siire¢lerin kayit altina
alinmasi, izlenmesi, siirdiirebilirligin saglanmasi (PUKO déngiisiiniin isletilmesi) ve tiim
paydaslarin katilim saglamasi ile toplam kalite yonetiminin gerceklestirilecegi anlagiimaktadir.

2021 BIDR raporunun hazirlanmasiyla gergeklestirilen i¢ degerlendirme sonucunda asagida
belirtilen zayif yonlerin ele alinmasi ve degerlendirmesi gerektigi sonucuna varilmistir;
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Magka MYO vizyonunda belirtilen uluslararasi alanlarda faaliyet gosteren bir kurum
olma anlayis1 olmasina ragmen ‘uluslararasilasma’ adina herhangi bir faaliyet
yiiriitiilmemis olmast,

I¢ kalite giivencesinde tanimlanmamus isleyisler mevcut olup, diger faaliyetlerde ise
yeterince PUKO ¢evrimlerin isletilmediginin goriilmesi,

Tiim idari ve akademik personel tarafindan kalite kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi ve
igsellestirilmesinin gerekliligi,

Egitim-Ogretim faaliyetlerinin tiim paydaslar tarafindan degerlendirilmesi i¢in kurum
ici anket/geri bildirim mekanizmalar1 olusturulmasi,

Ogrencilerin ders calisma/arastirma yapabilecegi kiitiiphane yada calisma odasi
eksikligi,

Engellilere uygun asansor, rampa yol, yangin merdiveni vb. alt yap1 eksiklikleri,
Mezunlarla iletisimin zayif olmasi, birimce mezun izleme sistemimizin olmamast,
MYO o&grencileri igin psikolojik danigmanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin diizenli
faaliyetlerin bulunmamasi,

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi islemleri bazi periyotlarda yapilmaktadir
ancak bunun i¢in herhangi bir tanimli silirecin bulunmamasi,

Meslek Yiiksekokulu — Sanayi isbirliginin gerceklestirme potansiyeli yeterli diizeyde
olmamasi,

Toplumsal katkiya doniik herhangi bir plan ve faaliyetin olmayisi,

Yonetim sistemi agisindan birimimizde komisyonlar olusturulmus ancak aktif olarak
isletilen/isletildiginde kayit altina alinan bir faaliyetin olmayist

Giiglii oldugumuz yonler ise;

v

ANEANERN

AN NI NERN

Universite yonetiminin destegi

Alanlarinda deneyimli ve dinamik egitim kadrosu

Istekli ve uyumlu akademik ve idari personelimiz

Mevcut olan Boliimlerin/Programlarin {ilkemiz sanayi, saglik ve turizm sektoriinde ara
eleman ihtiyacinin karsilama potansiyeli

Y 6netimin bilimsel aragtirmalarin ve yayinlarin artirilmasi yoniinde kararliligin olmasi,
Yonetimin seffafligi ve katilimciligi desteklenmesi,

Y 6netimin kalite yonetimi konusundaki kararliligi,

Akademik kariyerde yonlendirici ve motive edici yonetim anlayisi

Tehditler

v
v
v

Ogrencilerimizin sosyo-ekonomik profillerinin diisiik olmas1

Motivasyonu ve bilgi seviyesi diisiik 6grenci grubu

Macka MYO temizlik personelinin yetersiz olmasindan kaynakli gerekli hijyenin
saglanamamasi

Teknolojik gelismelerin hizli olmasi nedeniyle laboratuvar donanimlarinin (deney
setleri ve bilgisayar gibi) kaynak yetersizliklerden dolay1 giincellestirilememesi
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v Hedeflerimize ulasmada kadro ve devlet biitcesindeki kisitlamalar
v Pandemii siiresince 6grenci yogunlugundan kaynakli olarak dersliklerin yetersiz kalmasi
(sosyal mesafe standart siniflar kullanildig1 i¢in saglanamayacaktir).
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