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YONERGE

KARADENIZ TEKNiK UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU YONERGESI

Amag
MADDE 1- (I) Bu Ydénergenin amaci, Karadeniz Teknik Universitesi Kalite Komisyonunun
¢calisma usul ve esaslarini dizenlemektir.

Dayanak
MADDE 2- (1) Bu Yonerge, 23.07.2015 tarih ve 29423 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
YUksekdgretim Kalite GUvencesi Yonetmeligilne dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu Yonergede gecen;

Senato: Karadeniz Teknik Universitesi Senatosunu,

Komisyon: Karadeniz Teknik Universitesi Kalite Komisyonunu,

Rektér: Karadeniz Teknik Universitesi Rektéring,

Rektér Yardimcisi: Komisyonda yer alan Rektdér Yardimcisini,

Uye: Karadeniz Teknik Universitesi Senatosu tarafindan secilen komisyon Gyelerini, ifade
eder.

Komisyonun olusumu

MADDE 4- (1) Komisyon, Senato tarafindan YUksekdgretim  Kalite  GUvencesi
Ydnetmeliginde tanimlanan kriterlere uygun olarak segilen Uyelerden olusur ve yine Senato
tarafindan belirlenen sire kadar goérev yapar. Gorevden c¢ekilen Uyenin yerine Senato
tarafindan yeni Uye secilir. Senato, gereken durumda komisyona ek yeni Uyeler secebilir.

Komisyon toplantilari

MADDE 5- () Komisyon, Rektér ya da Rektérin bulunmadidi zamanlarda komisyon
Uyesi Rektér Yardimcisinin daveti ile toplanir. Toplanti yeter sayisi, komisyon Uye sayisinin 2/3 ‘0
dur.

(2) Karar yeter sayisi, toplantida hazir bulunanlarin salt cogunlugudur.

Komisyonun gérevleri

MADDE 6- (1) Kalite Komisyonunun gorevleri su sekildedir.

a) Karadeniz Teknik Universitesinin stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda, egitim-
ogretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin dederlendirimesi ve kalitesinin gelistiriimesi
ile ilgili ic ve dis kalite guvence sistemini kurmak, kurumsal g&stergeleri tespit etmek ve bu
kapsamda yapilacak c¢alismalart Yuksekdgretim Kalite Kurulu tarafindan  belirlenen usul ve
esaslar dogrultusunda yuritmek ve bu calismalari Senato onayina sunmak,

b) ic degerlendirme calismalarini yiritmek ve kurumsal dederlendirme ve kalite
gelistirme calismalarinin sonuglarini iceren yillk kurumsal de@erlendirme raporunu hazirlamak ve
senatoya sunmak, onaylanan vyillk kurumsal degerlendirme raporunu internet sayfasindan
kamuoyu ile paylasmak,



c) Dis degerlendirme sirecinde gerekli hazirliklari yapmak, YUksekdgretim Kalite Kurulu
ile dis de@erlendirici kurumlara her tUrl0 destedi vermek.

Komisyonun ofis ve personel destegi
MADDE 7- () Komisyonun ofis ve personel destek hizmetleri Karadeniz Teknik
Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanlidi tarafindan yUrGtilor.

YOriorlok ve yiritme
MADDE 8- (1) Bu Yonerge, Senato tarafindan kabul edildigi tarinte yorirloge girer. Bu
Y&nerge hukUmleri Rektér tarafindan yorUtolr.

Kalite Komisyonu Ogrenci Temsilcisi Seciminde Uygulanacak ilkeler;

) Ogrenci temsilcisi, birinci sinif éJrencileri arasinda olmamalidir.

2) Ogrenci temsilcisinin disiplin cezasi almamis olmasi gerekmektedir.

3) Ogrenci temsilcisinin, secilecedi tarihteki genel akademik not ortalamasinin 3.00/4.00
ve Uzerinde olmasi gerekmektedir.

4) Ogrenci temsilcisinin secilecedi tarihte alt yariyllardan tekrar dersinin bulunmamasi
gerekmektedir.



