N T.C.
KTU KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI REKTORLUGU
Personel Daire Baskanligi

KARADENIZ TEKNiK UNiVERSITESI
COVID-19 PANDEMISi KAPSAMINDA PERSONELIN IDARI iZiNLi SAYILMASI,
UZAKTAN VEYA DONUSUMLU CALISTIRILMASINA iLiSKiN USUL VE ESASLAR

Amag

MADDE 1 - (1) Bu usul ve esaslar, pandemi dUzeyindeki salginlarin Ulkemizde yayiliminin
en aza duistrilmesi, bu salginla micadeleyi ve etkilerinin azalliimasina yodnelik faaliyetleri
zafiyete ugratmayacak ve kamu hizmetlerini aksatmayacak sekilde, ihtiyac karsilayacak kadar
asgari sayida personel bulundurulmasi sartiyla Universitemizde gérev yapan personelin idari
izin, uzaktan ¢alisma ve déndsumlU ¢alisma gibi esnek ¢alisma ydntemlerinin belirlenmesini
amaglar.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu usul ve esaslar, calistirima bicimine bakimaksizin Universitemizde
gorev yapan akademik personel, memur, gegici isci, surekli is¢i ve sézlesmeli personeli kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu usul ve esaslar, 26 Adustos 2020 ftarihli ve 31225 sayili Resmi
Gazetede yaymlanan 2020/11 sayili Cumhurbagskanhidi Genelgesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu usul ve esaslarda gecen;

a) Ust yonetici: Universite Rektéring,

b) Birim amirleri: 2547 sayill YUksekogretim Kanunu'nun 53'UncU maddesinde sayilan
disiplin amirlerini,

c) D&éniUsimlU ¢alisma: Birim amirleri tarafindan kamu hizmetinin - aksatimadan
yUrttUimesini  saglayacak sayida personelin  uygun gorllen giUnlerde diger personelle
dénUsumlU olarak mesaiye gelinmesini,

d) Uzaktan ¢alisma: Personelin mesaiye gelmeden ikamet ettigi evde bilisim/internet
altyapisi Uzerinden yaphdi isleri yUrGtmesini,

e) Idari izin: Cumhurbaskanligi Genelgelerinde belirtilen durumlarda olan personelin
evinde tecrit/izole edilmek Uzere verilen izni,

ifade eder.
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idari izin, Uzaktan Calisma veya Dénisumli Calisma

idari izin

MADDE 5 - (1) 2020/11 sayili Cumhurbaskanlidi Genelgesine gére, Universitemiz
faaliyetlerini zafiyete ugratmayacak, kamu hizmetini aksatmayacak ve ihtiyaci karsilayacak
sekilde personel bulundurulmasi sartiyla Universitemizde calisan personele, Covid-19 pandemisi
devam ettidi sUrece tedbir amach idari izin verilebilir.

(2) Universitemizde gérev yapan personelden Saglk Bakanldi haric, 60 yas ve
Uzerinde olanlar ile Saglk Bakanhidinin belirledigi kronik rahatsizidr olanlar 2020/8 nolu
Cumhurbaskanhidi Genelgesi uyarinca izinli sayillacaklardir.

(3) Cumhurbaskanhigi Genelgeleri kapsaminda idari izin talebinde bulunan personel, bir
dilekge ekine, kronik rahatsizigr oldugunu kanitlayan resmi belgeyi e-nabiz sistemi Uzerinden
alip ekleyerek birimlerine vereceklerdir.

(4)Hamileler, emziren anneler durumunu belgelendirmek kaydiyla calishdi birimine
basvurarak idari izin talebinde bulunabilir. Birimler bu talepleri personel ihtiyacini gdéz éninde
tutarak de@erlendireceklerdir. Bu durumda olup izin talebi uygun gérilmeyenler gorevlerine
devam edeceklerdir.

(5) Birimleri tarafindan Personel Daire Baskanhid’na goénderilen sadlik gerekceli idari
izin talepleri, Rektérlik Saglk Durumu inceleme Komisyonu tarafindan degerlendirildikten
sonra, talebi uygun goérilen personel idari izinli sayllacaktir.

(6) Durumlari Cumhurbaskanligi Genelgelerine uymayanlar gorevlerine doénecek ve
kullandiklari izinler yillik izinlerinden dusulecekfir.

(7) Bu sUrecin yUrUtiimesinden ve izlenmesinden basta birim amirleri, talepte bulunan
personel ve Personel Dairesi Baskanlid sorumludur.

(8) Gercege aykirn beyanda bulunduklari tespit edilen personel hakkinda 2547 sayili
YUksekdgretim Kanunu ve 657 sayill Devlet memurlari Kanunu'nda yer alan disiplin hGkUmleri
uygulanacaktir.

(9) idari izinli sayilanlar bu sirede gorevlerini fillen yerine getirmis sayilacak, bunlarin
mali ve sosyal hak ve yardimlari ile diger 6zIUk haklar sakh kalacaktir.

(10) idari izinli sayllan personelden gerekli bilisim altyapisi bulunlar uzaktan calisma
yontemi ile bagdll oldugu birime katki saglamaya devam edeceklerdir.

Uzaktan ¢alisma ve donisiomli ¢alisma yontemi

MADDE 6 - (1) Calistirilma bicimine bakiimaksizin her dizeydeki personel hakkinda
uzaktan ¢alisma veya dénisimlU ¢alisma gibi esnek ¢calisma ydntemleri uygulanabilir.

(2) Birim amirleri, intiyaci karsilayacak seviyede asgari sayida personel bulundurmak
sartiyla, uzaktan c¢alisacak veya esnek c¢alisacak personeli belirmeye yefkilidir. Bu
planlamanin bitin personeli kapsayacak sekilde 1 veya 2 haftalik olarak dizenlenmesi ve
onceden personele duyurulmasi esastir. Birim amirleri yapillan bu ¢alismayi gerekli gérdigu
anlarda yeniden dizenleyebilir.

(3)Uzaktan calsma veya esnek calisma ile ilgili yapilan dizenlemeler Rektorlok
Makamina bildirilir.

(4)idari izin, uzaktan calisma ve dénisimlU calisma usulleri birim amirinin teklifi, Ust
yoneticinin onayi ile degistirilebilir.
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(5) Personelin ikamet ettigi evde idari hizmetlerini sunmak icin uzaktan c¢alisma
yontemiyle ¢alistirimasi esastir. Ancak, evinde bu imkéni bulunmayan kisiler, birimdeki personel
sayisi da gozetilerek donisimlu ¢calisma yoluyla ¢calistirilir.

(6)Saglik, temizlik, ulastirma, 1sinma, gUvenlik ve teknik hizmetler gibi gorevierde
calisanlar uvzaktan ¢alisma ydntemi ile calistirlamaz. Bu tUr personel icin personel sayisi ve
uzmanlik alani dikkate alinarak dénusimld ¢alisma yéntemi uygulanir. DSnUsUmMIU ¢alisan
personelden de uzaktan calisma ydntemi ile destek alinmaya devam edilir.

(7) DONUSUMIU ve uzaktan ¢alisma yontemi ile calisanlar filen géreve gelmedikleri sire
zarfinda idari izinli sayiliriar.

(8) Esi saglik hizmeti sunan resmi ve 6zel kuruluslarda calisan personel, kendi istegi ve
birim amirinin onayi ile uzaktan c¢alisma ydntemiyle calistirilabilir.

(9) Yonetici kadro ve pozisyonunda olan akademik ve idari personel gunlUk mesaisine
devam edecekfir.

(10) Uzaktan calisma ve donUsumli calisma usulleri konusunda her tirll tedbirlerin
alinmasindan, olasi aksakliklarin gideriimesinden birim amirleri birinci derecede sorumludurlar.

(1 Birim amirleri tarafindan uzaktan veya doénUsUmlU c¢alismasi uygun gorulenler ile
gorev yerinde c¢alisanlar hizmetin yUrotdlmesi sorumlulugu agisindan esittir.

Saghk Calisanlarinin izin ve Ucretsiz izinleri

MADDE 7 - (1) Sagdlk calisanlarinin esnek calisma, yillik izin, Ucretsiz izin ve kendi istedi
ile gorevden cekime (istifa) talepleri ile ilgili Saglik Bakanld genelgeleri dogrultusunda islem
yapilir. Yasal mazeret izinleri ve birim amirlerince uygun gorulen idari izinler harig, yillik izinlerin
yll icerisinde kullandirimasi ve izin devir islemlerinde de ilgili genelgelere gdre islem
yapilacaktir.

IKINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiukimler

Cesitli hukomler

MADDE 8 - (1) idari izinliler, uzaktan veya dénisimlu calisanlar amirlerinin izni disinda
goérev mahallerinden ayrilamazlar ve hizmetlerine ihtiya¢ duyulanlar ¢adrildiklar anda
gbrevine dénmek zorundadir. Ayrica, hizmetin durumuna gére birim amirleri haftalik personel
planlamasinda dogrudan degisiklik yapma yetkisine haizdir.

(2) Covid-19 pandemisi ile micadele kapsaminda idari izin kullanan, dénisimlU veya
uvzaktan c¢alisma yoluyla goérevine devam eden personelin bu durumun amacina uygun
hareket etmedigi, keyfi sekilde evini terk ederek salginin yayiimini engelleyeme yonelik alinan
veya ilerleyen sirecte alinacak her torli tedbire aykiri hareketleri tespit edilenler hakkinda
kurumun adli, idari ve cezai islem uygulama hakki sakhidir.

(3) Uzaktan calisanlar mesai saatleri icerisinde ofis telefonlarinin kisisel cep veya sabit
telefonlarina yonlendirimesi veya cep telefonlarina dogrudan ulasilabilir olacagini, internet
erisimi ile goérev tanmlarinda belirtilen sorumluluklari yerine getirecedini, Elekfronik Belge
Yonetim Sistemi (EBYS) ve dider kullandidi modullerle ilgili olarak Uzerine disen goérevleri siresi
icerisinde gerceklestirecegini kabul ve taahhUt eder.
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(4) Salginin yayilmasini énlemek amaciyla zorunlu olan Kurul, Komisyon tUrindeki
toplantilarin - telekonferans veya mobil uygulamalar Uzerinden ilgili mevzuat icerisinde
yapilmasi, tutanaklarin EBYS Uzerinden imzalanmasi esastir.

HUkUm bulunmayan haller

MADDE 9 - (1) Bu usul ve esaslarda bulunmayan maddelerle ilgili kanun ve diger
mevzuat hikUmleri ile Cumhurbaskanidl ve Saglk Bakanhdr genelgelerinde yer alan
hikUmler uygulanir.

(2) Bu usul ve esaslarin uygulanmasinda tereddut olmasi halinde talepler, Personel
Dairesi Baskanligr araciigi ile Rektérlok KoronavirUs Salgini Danisma Komisyonu'na iletilir.

Yurirlok

MADDE 10- (1) Bu usul ve esaslar, Rektor tarafindan onaylandidi tarihte yurirloge
girer.

Yiritme

MADDE 11- (1) Bu usul ve esaslari Rektor yUrotor.
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