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ONSOZ

Universitemiz Genel Sekreterligi koordinasyonunda tamamlanan 180 Guonlok Eylem Plani
(01.04.2021-30.09.2021ynda, 30 eyleme vyer verimis ve bircodu tamamlanarak hayata
gegirilmistir. Bu eylem ddneminde gergeklestiriien, insan kaynadimizin verimli ve ekonomik
kullaniimasi gibi dnemli bir ¢kt ortaya koyan mali islemlerin birlestiriimesi ile ilgili eylem, iyi
uvygulama orneklerinden biri olarak dikkat cekmektedir.

Cevrim ici KTU projesinin egitim ve kurs ayadinin tamamlanmasi,  gincel verilerin ortak
kullonima acilimasi, tasinmazlarin yénetimi, ihale disindoki mal ve hizmet alimlari icin teklif
alma ve degerlendirme sistemi gelistiriimesi gibi idari isleyisi kolaylastiracak c¢alismalara
eylem planinda yer verilmesi, is saglig ve guvelidi ¢alismalar ile ilgili olarak Universite igin
eylem plani hazirlanmasi, dijital dondsum ¢alismalari agisinda Universitemiz stratejik plani ile
vuyumlu alt bir stratejik eylem plani olusturulmasi gibi sirekliik arz eden c¢alismalarin
yapimasi, Universitemizin bir insan Kaynaklari Yoénergesine kavusacak olmasi, dgrenci
diplomalarinin elektronik ortamda gdnderimesine ydnelik bir yapi olusturulmasi gibi hizmet
bilincini gelistiren konulara yer verilmesi, gegici atik depolama alaninin hizmete alinmasi ve
afik toplama siUrecinin planlanarak t0m birimlere gerekli egitimin veriimesi gibi sosyal
sorumluluk projelerinin ele alinmasi memnuniyet vericidir.

ikinci 180 GUnlik Eylem Plani déneminin basarili bir sekilde tamamlanmasinda ve bu sonug
raporunun hazrrlanmasinda katki sadlayan basta Universitemiz Genel Sekreterine, Genel
Sekreter Yardmcilaring, c¢alisma gruplarinda  goérev alan  ve destek veren tUm
personelimize tesekklr eder, sonu¢ raporunun Universitemiz ve paydaslarimiz agisindan
yararh olmasini dilerim,

Prof. Dr. Hamdullah CUVALCI
Rektor
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Ersan KALAY, Saglik Bilimleri EnstitUsu

ismail AYDIN, Fen Bilimleri Enstitisi

Abdulkerim DASTAN, Sosyal Bilimler EnstitUsU

Naci KAYAOGLU, Edebiyat Fakiltesi

Ahmet BIRINCI, MUhendislik Fakiltesi

Ahmet AYAR, Tip FakUltesi

Faruk AYDIN, Tip Fakultesi

Erol ERDURAN, Tip Fakiltesi

Muhammed Hanefi CALP, Dijital Dénusum Ofisi Koordinatdri
Muhammet BERIGEL, Dijital Dénisim Ofisi, Koordinatér Yardimcisi
Uyesi E. BAHCEKAPILI, Dijital Déniusum Ofisi, Koordinatér Yardimcisi

Yasin SAHIN, Bilgi islem Daire Baskanlig
Muhammed BAYDERE, Edebiyat Fakultesi

Bahattin LEVENT, Farabi Hastanesi Bas MUduri V.
Necmettin BUYUKBINGOL, Farabi Hastanesi

Dr. Zafer YAVUZ, Bilgisayar MUhendisligi

Ali Haydar DOGU, Rektdér Danismant

Ahmet AYAZ, Dijital D&nUsUm Ofisi

Gizem BOZTAS, Dijital D6nUsum Ofisi

Hulya KOSE, Personel Daire Baskanld

Zafer AYAR, Yabanci Diller YUksekokulu

Mirac BEKTAS, Bilgi islem Daire Baskanli§

Sevgi SONMEZ, Bilgi islem Daire Baskanlig

Elif ARAS, Bilgi islem Daire Baskanlg

Setenay SEVIK, Kariyer Merkezi

Tarkk ASLAN, is Yeri Saglk ve Givenlik Birimi
YUksel AY, Farabi Hastanesi

Mustafa Zafer KIRCI, Ogrenci isleri Daire Baskanhg
Melahat KARSLI, KitUphane ve DokUmantasyon Daire Bagkani

Dr. Zeki TUZUNER, is Yeri Hekimi

Ayhan MURAT, Mihendis, Bilgi islem Daire Baskanlig
ismail COM, Strateji Gelistirme Daire Baskan

Recep SEN, Bilgi islem Daire Baskani

irfan CANDAS, Ogrenci isleri Daire Baskani

Yasin OZTEL, Yapi isleri ve Teknik Daire Baskani
Goksel SALIH, Personel Daire Baskani

Yakup KOMAR, KitUphane ve DokUmantasyon Daire Baskani
ismail KUCUK, idari ve Mali isler Daire Baskani V.
Hacer SAKA, Saglik, Kultdr ve Spor Daire Baskani
Ozgur EVCI, Tip Fakiltesi Fakilte Sekreteri

Salim OZBAKIR, Mimarlik Fakultesi Fakilte Sekreteri



GuUlay SATILMIS, MUhendislik Fakiltesi FakUlte Sekreteri

Ahmet PEHLIVAN, Orman Fakiltesi Fakilte Sekreteri

Mustafa GENC, Sube Midurt, Ogrenci isleri Daire Baskanigi

Handan HACIAHMETOGLU, Eczacilik Fakiltesi Fakilte Sekreteri

SUkri AKYAZ|, iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi Fakilte Sekreteri

Tulay KUKUL, Edebiyat Fakdltesi FakUlte Sekreteri

israfil BILICI, Dis Hekimligi Fakultesi Fakilte Sekreteri

Cevat CEBI, Sirmene Deniz Bilimleri Fakiltesi Fakilte Sekreteri

Hasan CEVAHIR, Of teknoloji Fakiltesi Fakilte Sekreteri

Atilla IMAMOGLU, Fen Fakiltesi Sekreteri

Nazim AYDIN, Saglik Bilimleri FakUltesi, FakUlte Sekreteri

israfil BILICI, Dis Hekimligi Fakultesi Fakilte Sekreter V.

Ayse BAYRAKTAR, Fen Bilimleri EnstitGsU Sekreteri

Mehtap KELES VURAL, Trabzon Meslek YUksekokulu Sekreteri

Yusuf SAHIN, Sube MUdury, Personel Daire Baskaniig

Kaniye COBAN, Sube Midury, idari ve mali isler Daire Baskanhgi

Funda GULES, Sube Midiry, Personel Daire Baskanlig

ibrahim UNVER, Sube Mudur(, iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi

Adem AKTAR, Sube Midir(, Mali islemler Destek Birimi

HUseyin AL, MUhendis, Ogrenci isleri Daire Baskanli&

Ayhan MURAT, Mihendis, Bilgi islem Daire Baskanli&

Nazim AYDIN, Saglik Bilimleri FakUltesi Fakilte Sekreteri

ErgUl Nail ALPASLAN, Abdullah Kanca Meslek YUksekokulu Sekreteri
Enver BEKTAS, Arsin Meslek YUksekokulu Sekreteri

Abdulkadir ASLAN, Yabanci Diller YuUksekokulu Sekreteri

Mustafa AKSOY, Macka Meslek YUksekokulu Sekreteri

Nazim YILMAZ Arakh Ali Cevat Ozyurt Meslek YiUksekokulu Sekreteri
Naci ISKENDER, YiUksekokul Sekreteri, idari ve Mdli isler Daire Baskanhd
Halit BAKIR, Caykara Meslek YUksekokulu Sekreteri

Esra BOSTAN, Of Meslek Yuksekokulu Sekreteri

Yesim KAYA, Saglk Hizmetleri Meslek YUksekokulu Sekreteri

Faruk YILMAZ, Sosyal Bilimler EnstitUsU Sekreteri

Hasan KARKA, Saglik Bilimleri EnstitUsU Sekreteri

Cemal ALSAN, Mali Hizmetler Uzmani, Strateji Gelistirme Daire Baskanhdi
Nebiye OZDOGAN, Mali Hizmetler Uzman, Strateji Gelistirme Daire Baskanli&
Nuray SANCI ABANOZ, Mali Hizmetler Uzmani, Strateji Gelistirme Daire Bsk.
Seyda BALCIK AYAZ, Mali Hizmetler Uzmani, Strateji Gelistirme Daire Baskanhdi
Ufuk Oztirk, Sube MUdUrs, Strateji Gelistirme Daire Baskanlid

Kenan CEBECI, Sube Mudiry, Strateji Gelistirme Daire Baskanlig

Yasar DAVULCU, Guvenlik MUdUri

Yusuf ALTUNTAS, Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanlig

Cevdet ALTUNTAS, Sube Midiry V. Ogrenci isleri Daire Baskanhd
Hakan KIRKBIR, Sube MUdiry V. Saglik, Kultir ve Spor Daire Baskanlig
Erdal DANACI, Biyolog, Farabi Hastanesi Sivil Savunma Amiri



Yuksel AYVAZ, Maine Muhendisi, Yap! Isleri ve Teknik Daire Baskanlig
izzet KOMURCU, Elektrik MUhendisi, Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhg
Eren DEMIRKAYA, insaat Mihendisi, Yapi isleri ve Teknik Daire Baskaniig
Cemal KOCHAN, Ayniyat Saymani, idari ve Mali isler Daire Baskanhg
ismail KURT, Ayniyat Saymani, Strateji Gelistirme Daire Bagkanig

Erdinc OZDEMIR, Sef, idari ve Mali isler Daire Baskanld

Esra GUMRUKCUOGLU, Sef, Personel Daire Baskanhg

Ali HOTAMAN, Sef, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

Rukiye KARAMAN ARZ, Hemsire, Tip FakUltesi

Omer Faruk KOLAYLI, Tekniker, Bilgi islem Daire Baskanlgi

Nurcan SAHIN, Bilgisayar isletmeni, Genel Sekreterlik

Aysel KOROGLU, Bilgisayar Isletmeni, Genel Sekreterlik

Ferhat BEKTAS, Bilgisayar isletmeni, Sivil Savunma Amirligi

Bikem KIRAN, Bilgisayar isletmeni, is yeri Sagdlk Guvenlik Birimi

Anil SARAC ATAMERT, Bilgisayar isletmeni, Ogrenci isleri Daire Baskanlig
Yusuf OZEN, Bilgi islem Daire Baskanli§

Akif SONMEZ, Bilgi islem Daire Baskanlig

Ceyhun UZUNER, Bilgisayar isletmeni, Saglik, Kultir ve Spor Daire Baskanlg
Nur SENTURK, Surekli isci, Saglk Kiltir ve Spor Daire Baskanlid

Gokge MUCI, Surekli isci, Saglik Kultir ve Spor Daire Baskanlig

Burcin TEPEGOZ, Sirekli isci, Saglk Kultir ve Spor Daire Baskanlig
Mehmet SAHIN, Sirekli isci, Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanlig

Gurkan USTAOGLU, Teknisyen, Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanli&
Gulay CAKMAK, Bilgisayar isletmeni

Ahmet Sabri HIZARCI, Bilgisayar isletmeni, Déner Sermaye isletme Mudirligi
Mustafa CELIK, Bilgisayar isletmeni, idari ve mali isler Daire Baskanhg
Selim OZSANDIKCIOGLU, Bahcivan, idari ve Mdli isler Daire Baskanli&
Osman BULBUL, Surekli isci, Bilgi islem Daire Baskanlig

Cigdem BILGE, Bilgisayar Isletmeni, idari ve Mali isler Daire Baskanli&
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Tablo 1. Eylemler ve Eylem Sorumlulari

Eylem
Eylem Eylem Sorumlusu

No

! Iho[e D|§|nQGk| M.ol vg lemgf Allmlorl Icin Teklif Alma ve Fazh OZTEL
Degerlendirme Sistemi Gelistirimesi

2 Tasinmazlarin .Yonehm.l lle ligili Birim Olusturulmasl ve Calisma Mustafa BEZIROGLU
Esaslarinin Belirlenmesi
Dijital Dénisum Ofisi ile ilgili, Universitemiz Stratejik Plani ile Uyumilu . )

S | Alt Bir Stratejik Eylem Plani Olusturuimasi Prof. Dr. Binyamin ER

4 Nornj Koc.iro qunlomc15| lle ||g|!! Rehber Calismasinin Tamamlanmasi Fazh &ZTEL
ve TUm Birimler lle Paylasilip Surecin Baslatiimasi

5 Cevrim ici KTU Projesinin Egitim & Kurs Ayadinin Tamamlanmasi Prof. Dr. BUnyamin ER
Staj Sureci Yonetim Sistemi ModUlunUn Veri Tabani Tasarim SUrecinin . .

6 L Prof. Dr. BUnyamin ER
Tamamlanmasi ve Yaziim Surecine Baslanmasi

7 Ensﬁtg Bilgi Sistemi Yazilimi Igin Is Plani Hazirlanmasi ve Yaziim Prof. Dr. BUnyamin ER
Gelistirme Calismasina Baslanmasi

8 Bilgi Islem Sistemleri Agisindan Etkin Bir Destek Mekanizmasinin Prof. Dr. BUnyamin ER
Olusturulmasi

9 G"egq Ahk Depolama A.Ionln.lr) Hizmete Allhmgsf \{e Ahk. Top.lomc Mustafa BEZIROGLU
Surecinin Planlanarak Tom Birimlere Gerekli Egitimin Veriimesi

10 Is Saghg ve Guveligi Calismalar lle ligili Olarak Universite Igin Eylem Fazl OZTEL
Plani Hazirlanmasi
TUm Birimlerde, Personel ve Egitim-Ogretim Surecleri ile llgili is ve

1 islem Sureclerinin Takibinde Kullanilan Formlarin Kurumsal Kimlik Fazl OZTEL
Calismasina Uygun Olarak Standart Bir icerikte Dizenlenmesi

12 Proofreading Hizmeti icin Bir Cevrim ici Sistem Gelistirimesi Prof. Dr. Bunyamin ER
idari Personeller ile ilgili Taleplerini Dinlemek Uzere Bireysel Gérisme . )

L Takvimi Olusturulmasi ve Sirecin Baslatimasi (idari Personel Gini) Prof. Dr. Bunyamin ER

14 Spor Soholo.rl. Konusunda Var Olan Guvenlik Zafiyetlerinin Ortadan Mustafa BEZIROGLU
Kaldirimasi Igin Calisma Yapilmasi

15 G"erl Bllqlrlm Rgporlor.l.ndo Istengq Kon.ltloylo Belgelere Gore Mustafa BEZIROGLU
Sureclerin Yeniden Gézden Gegirilmesi

16 I¢ Kontrol Egitimleri ve Risk Yon.g’r'l'rr'\.l Kor?usundo Gerekli Egitim Fazlh OZTEL
Calismalarinin Planlanmasi ve YUrUtilimesi

17 Qgrena Diplomalarinin Elektronik Ortamda Gonderilmesine Yonelik Fazh OZTEL
Bir Yapi Olusturulmasi
Ogrenci isleri Daire Baskanliginda Ogrenci Taleplerine Dizenli

18 Cevap Vermek Uzere CézUm Gelistiriimesi (Cevrimici Destek, Santral Mustafa BEZIROGLU
Uzerinden Destek Vb))

19 I{ufuphong DB~Eser. (.)f:iung. Alma-Verme lIslemlerinde Cevrim Ici Prof. Dr. Bunyamin ER
Odeme Sistemi Gelistirilmesi

20 | Sokak Hayvanlari ile ilgili Kalici Bir Cézim Uzerinde Calisimasi Mustafa BEZIROGLU




Teknik Personel Hizmetleri ile ilgili Durum Andlizi Yapilip Hangi

2] Birimlere Ne Tur Destek Verilecedi Hususunda Surdurulebilir Bir Yapi Mustafa BEZIROGLU
Olusturulmasi

22 | E-Ihale Sirecine Gecilmesi Mustafa BEZIROGLU

23 BYS islemlerine Erisim icin E-Devlet Entegrasyonunun Yapimasi Prof. Dr. Bunyamin ER

21 En(?rjl Yone"nm Biriminin Kurulmasi ve Calisma Usul Esaslarinin Mustafa BEZIROGLU
Belirlenmesi

25 GuUncel Verilerin Ortak Kullanima Acilmasi Fazh OZTEL

2% Universitenin Irj§on Koy.rTok.lorl .I.:’olmkosmln Belirlenmesi ve Insan Fazh OZTEL
Kaynaklari Politikasina lliskin Yonerge Hazirlanmasi

27 Etik Kurul Streclerinin Cevrim ici Ortama Aktarimasi Prof. Dr. Bunyamin ER

28 Mali islemlerin Birlestirilerek Tek Merkezden Yuritiulmesi Fazl OZTEL

29 idari Personel Arasinda Rotasyon Uygulamasi Baslatiimasi Fazl OZTEL

30 Ogrenci Bilgi Sistemi Yaziimi Igin Coklu Dil Destedi Calismasi Prof. Dr. Bunyamin ER

Yapiimasi




Tablo 2. Calisma Gruplari ile Cevrim i¢i Gorisme Takvimi

Cevrim ici Gorisme

Eylem Eylem
u Eylem / Alt Eylem U Tarihleri (ZOOM Toplanti
No Sorumlusu .
Bilgileri)

. ihale Disindaki Mal ve Hizmet Alimlari icin Teklif Alma Fazlh OZTEL 28.04.2021 Saat: 13.00
ve Degerlendirme Sistemi Gelistirimesi 06.05.2021 Saat: 15.00
Tasinmazlarin Yoénetimi ile iigili Birim Olusturulmasi ve Mustafa

2 ) . . 29.04.2021 Saat: 10.30
Calisma Esaslarinin Belirlenmesi BEZIROGLU
Norm Kadro Planlamasi ile ilgili Rehber Calismasinin

4 Tamamlanmasi ve Tom Birimler ile Paylasiip Surecin Fazl OZTEL 29.04.2021 Saat: 11.30
Baslatimasi
is Saghg ve Guveligi Calismalari ile iigili Olarak N

o | 10919 ve Goveldi Calsm 9 Fazh OZTEL 30042021 Saat: 1030
Universite Icin (Hastane hari¢) Eylem Plani Hazirlanmasi
TUm birimlerde, personel ve egitim-0gretim surecleri ile
ilgili is ve islem sUreclerinin takibinde kullanilan formlarin .

1l gl Is Ve Islem surec v AN Fazi OZTEL 30042021 Saat: 1100
kurumsal kimlik ¢alismasina uygun olarak standart bir
icerikte diuzenlenmesi
Geri bildiri larinda ist kanitl belgel Mustaf

5 ?I’I |" irim r.oporc.Jrln a |s enen arAn. GyIC.I elgelere us.o c:v 30042021 Saat: 14.00
gore sureglerin yeniden gdzden geciriimesi BEZIROGLU
03 i dipl I lektronik ortamda gdnderiimesi .

7 . g.re.n.a. iplomalarinin elektronik ortamda génderilmesi Eazll OZTEL 03052021 Saat: 1030
ile ilgili bir yapi olusturulmasi
Ogrenci isleri Daire Baskanliginda égrenci taleplerine Mustafa

u
18 duzenli cevap verebilmek Uzere ¢6zUm gelistiriimesi BEZIROGLU 03.05.2021 Saat: 11.00
(cevrimici destek, santral Uzerinden destek vb.)
Teknik personel hizmetleri ile ilgili durum analizi yapilip Mustafa
U
2] hangi birimlere ne tUr destek verilecedi hususunda . 05.05.2021 Saat: 13.00
e BEZIROGLU
surdurdlebilir bir yapr olusturulmasi
. L . . Mustafa
22 E-ihale strecine gecilmesi N 05.05.2021 Saat: 14.00
BEZIROGLU

25 Veri Paylasimi SUrecinin Tamamlanmasi Fazl OZTEL 06.05.2021 Saat: 10.30
Universitenin insan Kaynaklari Politikasinin Belirlenmesi

26 ve insan Kaynaklari Politikasina iliskin Yénerge Fazh OZTEL 06.05.2021 Saat: 11.30
Hazirlanmasi
Universitede her birimde ayri ayr yUritilen personel

28 Odemeleri islemlerin birlestirilerek Genel Sekreterlik Fazl OZTEL 05.05.2021 Saat:11.30
altinda olusturulacak “Mali Hizmetler Destek Birimi” Senato Salonu
tarafindan yurUtilmesi ile ilgili caisma baslatimasi.

Universite kamu yarari ve hizmet gerekleri esas
29 alinarak, idari personelin 1-3 yil sireyle rotasyona tabi | Fazi OZTEL 29.04.2021 Saat: 11.30

tutulacak seklide ¢calisma baslatimasi.




GENEL SEKRETERLIK | O

.o T.C.
@ KTU KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI REKTORLUGU

1. ihale Disindaki Mal ve Hizmet Alimlan ile Yapim isleri icin Teklif Alma ve
Degerlendirme Sistemi Gelistirilmesi

Acik ve pazarlk usull ile yapilan ihaleler disindaki mal ve hizmet alimlari ile yapim islerinde;
ihtiyacin ortaya cikigl, teknik sartnamenin hazirlanarak harcama talimatinin - verilmesinden
sonra tekliflerin  hazirlanacak bir yazilimla elektronik olarak gdnderilmesi, alinmasi ve
degerlendirimesi ayni zamanda islemlerin kayit allina alnarak daha seffaf ve denetlenebilir
bir yapi olusturuimasi, bu yapinin zamanla genisletilerek hastaneler dahil tim birimlerde ihale
disindaki mal ve hizmet alimlari ile yapim islerinin ¢evrim ici olarak yUritiimesi.

Eylemin Amaci

22/d dogrudan temin usull ile yaplan mal, hizmet almlan ile yapim islerinin kamu
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniimasi, hesap verebilirlk ve mali
saydamlidin saglanmasi, hatg, usulsuzluk ve yolsuzluklarin dnlenmesi, en uygun zamanda ve
en uygun fiyatla satin alma isleminin yapilmasi, herkesin katiimini  sadlayarak rekabetin
saglanmasi, ana bayiler, Urefici ve yefkili firmalar yerine teklif mektuplarinin sirekli ayni kisilere
verilerek surecin famamlanmasinin &ndne gegilmesi, kendisine veya yakinlarina ¢ikar sagloma
ve mdli kaynaklarda kayip risklerini azaltmak.

Cahsma Grubu

Ogr. Gor. Sevgi SONMEZ, Bilgi islem Daire Baskanig

Dr. Bilgehan IMAMOGLU, Mihendis, Bilgi islem Daire Baskanlig
Ogr. Gér. Bahattin LEVENT, Farabi Hastanesi Bas MUdiri V.
Ogr. Gor. Necmettin BUYUKBINGOL, Farabi Hastanesi

ismail COM, Strateji Gelistirme Daire Baskani

Yasin OZTEL, Yapi isleri ve Teknik Daire Baskani

ismail KUCUK, idari ve Mali isler Daire Baskani V.

Kenan CEBECI, Sube M{dury, Strateji Gelistirme Daire Baskanhd

Kaniye COBAN, Sube Mudird, idari ve Mali isler Daire Baskanli§

Cemal ALSAN, Mali Hizmetler Uzmani, Strateji Gelistirme Daire Bsk.

Ali HOTAMAN, Sef, Strateji Gelistirme Daire Baskanh@

Ceyhun UZUNER, Bilgisayar isletmeni, Saglik, Kiltir ve Spor Daire Bsk.

Naci ISKENDER, YUksekokul Sekreteri, idari ve Mali isler Daire Baskanligi

ismail KURT, Ayniyat Saymani, Strateji Gelistirme Daire Baskanhg
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Bilgi [slem Daire Baskanhdi Tarafindan Yaziim Gelistirildi
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ygulamalar @) Vandex N YandexBilet T Download drivers:

GD KTU  KARADENIZ TEXNIK ONIVERSITESI

ILAN [SLEMLER

ﬁ ANASAYFA

»> @% FIRMA BILGILER]

» @% DOGRUDAN TEMIN ILANLARI

', SISTEMDEN GIKIS

@ Keradeniz Teknik U...

Q) httpsi/www.officec..

o lletisim Merkezi

w ATOsIS m Mali Yonetim Sistemi  ms KBS

ACIK DOGRUDAN TEMIN ILANLAR

Izin verilen dosya tipleri: pdf, dooy, doc, zip
ligili Personel
Tigili Personel lletigim

Faaliyet Alanlan

FAZLI OZTEL
04623772104

CILAGLAR VE FARMAKOLOJK URUNLER

(O MEDIKAL SARF MALZEMELERI

O CiHAZLAR VE ALETLER

O DEMIRBASLAR

COTasITLAR

I KIRTASIYE MALZEMELERT

[ LABORATUVAR MALZEMELER

O 8i¥OKIMYASALLAR VE GAZ MAD. IGEREN KIMYASALLAR
I TIBS] DONANINM AKSESUARLARI, MALZEMELERI

I mAKIMELER VE ALETLER

[CTesisLer

[ BESLENME/GIDA AMAGLI VE MUTFAKTA KULLANILAN TUKETIM MALZEMELER]
(I YARITLAR, YAKIT KATKILARI VE KATKI YAGLAR

I TEMIZLEME EXIPMANLARI

O remizui

[ GIYECEK, MEFRUSAT VE TUHAFIYE MALZEMELERI

Dogrudan Temin llan Listesi
igili IET ilan Bitig iian
llan No Derudan Temin Konusu - Tletisim Baslangig L Teklif Ver
Personel C Tarihi Dosyasi
Tarihi
13 BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI SIS Génderim Kentroli SEVGT SONMEZ 04623771414 20.00.2021 24002021 g
15 BILGI [SLEM DAIRE BASKANLIGI et SEVGT SONMEZ 04623771414 13.09.2021 24.09.2021 2
16 BILGI [SLEM DAIRE BASKANLIGI TEST iLAMIDIR DIKKATE ALMAYINIZ SEVGI SONMEZ 04623771414 10.09.2021 24.09.2021 i
Dogrudan Temin ilan Ekle
llan Takip No
Isin Adi
flan Baslangig Tarihi 7]
lan Bitis Tarini )
Dokaman ikle

O MOBILYA MALZEMELERI

O vivecex

Oicecek

O CANLI HAYVANLAR

D ziRAI MADDELER

Ovem

([ BAKIM ONARIM

O URETIM MALZEMELER

[0 YEDEK PARCALAR

[ MAKIL VASITALARI LASTIKLER]

[ DGisim, BAGIS VE SATIS AMAGLI YAYINLAR
[ SPOR MALZEMELERI

[ BASINGLI EKIPMANLAR

(O DiGER TUKETIM AMAGLI MALZEMELER
O HizmET ALMI

[ piger
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Yiz Yize Ve Cevrim Ici Toplantiar Yapildi

Do@rudan STOK ODENEK |J YARLASIK | HARCAMA
DURUMU f DURUMU J MALIYET R TALIMATI

TEKLIF

Temin MEKTUBU

Satin Alma : == =y
AKkisi

%10

MALIN |} FIRMAYA ( BELGESI
TEMINI || BILDIRIM
TUTANAGI

TASINIR ODEME KONTROIL KIK
ISLEM Fisi EMRI VE ODEM BILDIRIM
BELGESI

Gobnderilecek Teklif Mektubunda Yer Almasi Gereken Maddeler Belirlendi
Teklif mektubundg;

— “Fiyat teklifinizi en ge¢ .. (rakam ve yazi ile) gin icerisinde (.. tarihi ve .. ginu saat ..'ya
kadar) htpps://ilanktu.edutr adresi Uzerinden Karadeniz Teknik Universitesi ilan islemleri
sayfasina géndermis olmaniz gerekmektedir. TARIH” bilgisi,

— Teknik ve idari sartlarda

v" Urinin idareye teslim tarihi veya hizmetin/isin bitis tarihi,

v idarenin mall alip almamakta veya bir kismini almakta serbest oldugu,

v' Elden, posta veya faks yolu ile génderilen, Uzerinde kazint, silinti ve dizeltme olan,
teklif edilen bedel hem rakam hem de yaz ile gdsterimeyen, tarih atlmayan teklif
mektuplarinin dederlendirmeye alinmayacadg,

v Firma ile sézlesme imzalanip imzalanmayacad,

v' Fiyat farki 6denip ddenmeyecedi,

v Dogabilecek ihfilaflarin  Trabzon Mahkemelerince 4734 sayli Kanun hikUmleri
ddhilinde ¢ozulecedi,

v Teklif Mektubunda yer alan sartlarin firma yetkilisi tarafindan  okunup  kabul
edildiginin Adi, Soyadi veya Ticaret unvani yazimak suretiyle imzalamasi gerektidi,

Bilgilerinin mutlaka yer almasi kararlastiridi.
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Is Akislari Ve Prosedurler Hazirlandi

KTO AKI$.34/1 —
GD 10.05.2021 22/ d

DOGRUDAN TEMIN YOLUYLA MAL ALIMI i$ AKISI
(Mali Hizmetler Destek Birimi)

. Mib
RUDAN TE!
DOG MAL ALV

Teklif mektubu, PROSEDUF
knik e ke ‘

l i ONIVERSITES!
KARADENilTEKNIK {NIVERSITE \ /

2. Taginmazlarin Yénetimi ile ilgili Birim Olusturuimasi ve Calisma Esaslarinin Belirlenmesi

Universiteye ait tasinmazlarin kayit ve kontrol islemleri ile ilgili “Tasinmaz Y&netim Birimi”
olusturuimasi ve tasinmazlarla ilgili islemlerin bu birimin yetki ve sorumlulugu altinda
yUrUtUimesinin - saglanmasi. Bu kapsamda, Universite tasinmazlarinin kiraya verilmesi, borg¢
tahakkuk ve tahsilatinin takibi, kiralanan yerlere ait elektrik, su, yakit ve benzeri giderlerinin
tahsil ve takibi, yapilan degder arttinc harcamalar gibi konulari iceren ydnerge hazirlanmasi.

Eylemin Amaci

Tasinmazlarla ilgili 2017 yilinda yapilan envanter calismasi sonucu olusturulan muhasebe
kayitlarinin  gincellenmesi, bu farihten sonraki degisiklikler ve deger arttirci harcamalarin
muhasebe hesaplari ve mali tablolara  yansitiimasi,  Oniversitemiz - mulkiyetinde  bulunan
tasinmazlarin cins tashihleri, kirg, satis, fakas, tahsis, devir gibi her torli tasarrufa yonelik
islemlerin etkin ve tek elden yonetilmesini saglamak.

Cahsma Grubu

ismail COM, Strateji Gelistirme Daire Baskani

ismail KUCUK, idari ve Mali isler Daire Baskani V.

o Ll Yosin OZTEL, Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskani
CUUTR Nuray SANCI ABANOZ, Mali Hizmetler Uzman, Strateji Gelistirme Daire Baskanhdi

Cemal KOCHAN, Ayniyat Saymani, idari ve Mali isler Daire Baskanhg

Kaniye COBAN, Sube Mudird, idari ve Mali isler Daire Baskanli§
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Mevcut Durum

ic Denetim Birim Baskanliginin tasinmazlarla ilgili 2014 yilinda yaptigi denetim sonrasi sundugu
raporda; “tasinmaz kaydina iliskin yazill géreviendirmenin yapimadig, Kamu idarelerine Ait
Tasinmazlarn Kaydina lliskin  Yonetmeligin Ek:inde yer alan tasinmaz kayrt planina gére
olusturulmasi gereken formlarin Strateji Gelistirme Daire Baskanhgina gdnderiimedidi, kira
sdzlesmelerinin guncellenmedigi ve imzalanmadig, bazi sartnamelerle sdzlesmelerin uyumlu
olmadid, cezai sart olarok sdzlesme ve sartnamelerde 50 TL veya 100 TL gibi makiu
tutarlara yer verildigi, gincellenmedigi, elektrik, su ve yakit bedellerinin vadesinde &édenmedigi
takdirde gecikme zommi uygulanacagina dair bir hUkmin sGzlesme ve eklerinde vyer
admadig, Hazine Tasinmazlarinin  idaresi Hakkinda Yonetmelik ekinde yer alan Kira
Sartnamesindeki  yizolgumy, cinsi, sinirlari - gibi  hususlar  icermedidi, kiralamasi  yapilan
tasinmazlarla ilgili olarak, “Yer Teslim Tutanadl” dizenlenmedidi, stzlesmeyi imzalayan kisiye,
kurum adina sézlesme imzaloma yetkisi verimedi§i halde sdzlesmeyi imzaladid, o yilin kira
tutarina yeniden dederleme orani uygulanmasi gerekirken bir 6nceki yilin kira tutarina
yeniden de@erleme oraninin uygulanarak eksik kira tutari belirlendigi ve kiraciya bildirildigi,
elektrik ve su saya¢ baslangic rakamlarinin bir &nceki ddénemden yanlis aktarildigl” gibi
bulgular elde edilmistir. Raporda ayrica, “tasinmaz kaydina iliskin 6 yildir islem yapilmadid”
ifade edilmistir (Kaynak: ic Denetim Birimi Baskanliginin 24.04.2014 tarihli ve 02 sayill raporu).

Personel Durumu

Universiteye ait veya milkiyeti hazineye ait olup Universiteye tahsis edilen ve Defterdarlk Milli
Emlak MUdirligunce kiralamasi yapilan tasinmaziarla ilgili islemlerin tamami idari ve Mali isler
Daire Bagskanli@ina bagdh bir sube muodorligu allinda 3 eleman tarafindan yuritilmektedir.
Ayrica Universite Lojman islemleri icin de 1 personel géreviendiriimistir.

Tasinmaziarin Cinsj, Sayisi Ve Yillik Gelir Durumu

a) Universiteye ait tasinmaziar (2021)

Tasinmazin Cinsi Adet Yillik Kira Geliri (TL)

Kantin 4 254.487

b) Hazineye ait Milli Emlak MUdirlugince kiralamasi yapilan tasinmazlar (2021)

Tasinmazin Cinsi Adet Yillk Kira Geliri (TL)
ATM 15 119.450

Banka 3 187.263

Baz istasyonu 12 244,600
Berber 2 2787

Bufe 1 15.226

Kafe 1 64.500
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Kafe ve Lokanta 1 91.802

Cay Kahve Makinesi 1 66.563

Durak Yeri 2 32284

Fotokopi Cekim Yeri 2 72.500

Hediyelik Esya 1 6.860

Kantin 13 884775

Kebap Salonu 1 17.600

Kirtasiye 3 48.667

Kres 1 60.905

Market 2 124.527

Ofel 1 151.010

Oyun Salonu 1 18.852

Otopark 1 200.010

Pizza yeri 1 91.802

Sut Urinleri 1 8.100

PTT 1 26.558

TOPLAM 69 2.510.083

Tasinmazin Cinsi Adet Yilik Kira Geliri (TL)

Lojman 400 4,589.040

Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Baskanhd

3. Dijital Déniisum Ofisi ile ilgili, Universitemiz Stratejik Plani ile Uyumlu Alt Bir Stratejik
Eylem Plani Olusturulmasi

Eylemin Amaci

Dijital Donusum Ofisi Koordinatérlogu'nin  Universitemiz  stratejik planina katki verecek bir
faaliyet sirecine sahip olmasi igin, ofisin ¢alismalarina ydén verecek bir alt stratejik plan
¢calismasi yapiimasl ve birime ait web sayfasinda yayinlanmasi.

Calsma Grubu

Doc¢. Dr. Muhammed Hanefi CALP, Dijital Dénisim Ofisi Koordinatéro
Doc¢. Dr. Muhammet BERIGEL, Dijital Dénisim Ofisi, Koordinatér Yrd.
Dr. Ogr. Uyesi E. BAHCEKAPILI, Dijital Dénisum Ofisi, Koordinatér Yrd.
B OJr. Gér. Dr. Zafer YAVUZ, Bilgisayar MUhendisligi

SIUEDI 9% Gor. All Haydar DOGU, Rektér Danisman

Ogr. Gér. Ahmet AYAZ, Dijital Dénusim Ofisi

Ogr. Gér. Gizem BOZTAS, Dijital Dénusim Ofisi
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Dijital Danogom Ofisi | &

GD KTU  xurapez o onvesirest recionioco

Dififal Don0g0m Ofisi

Stratejik Eylem Plani (Taslak) Ara Faadliyet Raporu
(2022-2025)
Di Dands0om
Eylil 2021
Diéndsom Ofisi
Eyilol 2021

Bu kapsamda, 2022-2025 dodnemi icin Stratejik Eylem Plani (Taslak) olusturulmustur. Bunun
yaninda ara faaliyet raporu hazirlanarak yayinlanmigstir.

4. Norm Kadro Planlamasi ile ilgili Rehber Calismasinin Tamamlanmasi ve Tom
Birimlerle Paylasiip Siurecin Baslatiimasi

Eylemin Amaci

ise uygun ve vyeteri kadar personel alnmasinin sadlanmasi, birimler arasinda personelin
dengeli bir sekide daghimas, aokfif kullonilmayon veya bulundugu gdrevde istenen
performansi gdsteremeyen personelin  belirlenmesi, is verimliliginin  sadlanmasi,  bitce
giderlerinin azaltlmasi, kurum binyesindeki unvanlara netlik kazandiriimasi, rotasyonun hakim
kilnmasi, personelin beklentilerinin karsilanmasi, moral ve motivasyonunun yUksek tutulmasi,
gereksiz istihdamin 6nlenmesi ve eleman ihtiyacl olan birimleri guglendiriimesi amaciyla
baslatlan norm kadro calismasi icin norm kadro rehberinin  tamamlanmasi ve birimlerle
paylasimasinin saglanmasi.
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Cahsma Grubu

Goksel SALIH, Personel Daire Baskani

oIl Funda GULES, Sube MUdury, Personel Daire Baskanlig
Grubu Ozgir EVCI, Tip Fakiltesi Fakilte Sekreteri
Rukiye KARAMAN ARZ, Tip Fakiltesi

Eylem; uygulanmasi ve sonuclari bakimindan baglantil oldugu “Mali islemlerin Birlestirilerek
Tek Merkezden YirUtUimesi” ve “Karadeniz Teknik Universitesi insan Kaynaklar Yénergesi”
eylemleri tamamlanincaya kadar ertelenmigtir.

5. Cevrim ici KTU Projesinin Egitim & Kurs Ayaginin Tamamlanmasi

Birinci eylem plan doneminde spor sahalar ile ilgili kismi tamamlanan ¢evrim ici ddeme
sisteminde ikinci eylem plani déneminde Yabanci Diller YO, Sirekli Egitim Merkezi, Uzaktan
Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi gibi birimlerce yorUtilen egitim ve kurs faaliyetlerinin
basvurularinin - alinmasi ve 6deme islemlerinin  gergeklestirimesi icin  bir ¢evrim ici  yapi
olusturulmustur. Sistem, Yabanci Diller YO kurslar i¢in kullanma alinmigtir. Cevrim ici ddeme
sistemi, kurs Ucretlerinin taksitli olarak alinmasini saglayacak sekilde tasarlanmistir.

Eylemin Amaci

Universitemizde Sirekli Egitim Merkezi, Uzaktan Egitim Uyguloma ve Arastirma Merkezi,
Yabanci Diller YUksekokulu gibi ¢esitli birimlerce verilen editimlerin  basvurularin - alinmasi,
Odemelerin gerceklestirimesi ve kursiyerlerin egitim boyunca takibinin saglanmasi.

Cahsma Grubu

Dog¢. Dr. Muhammet BERIGEL, Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Calisma

Ogr. Gor. Zafer AYAR, Yabanci Diller Yiksekokulu

Ogr. Gor. Mirag BEKTAS, Bilgi islem Daire Bagkanlig

KARADENIZ TEKNIK ONIVERSITESI
ONLINE ISLEMLER

Baslangi Tarihi & |Once

KURS ILANLARI

SPOR SAHALAR| YONETM| Kurs Baslangig Tarihi Bitis Tarihi Ucret Kayit

GENEL INGILIZCE
16102021 2.1.2022 800 .
KURSU

221 Sayfa



.o T.C.
KTU KARADENIZ TEKNIK UNIiVERSITESi REKTORLUGU
1955 GENEL SEKRETERLIK | ©

YENI KURS BASVURUSU

Kurs : | GENEL INGILIZCE KURSU

Baslangig
Tarihi 16.10.2021
Bitis Tarihi 2.01.2022

Ocret : | 800 i

KTU égrencileri veya Personeli, Diger Universite Ogrenci ve Personeli ~ #
Aciklama: | jle Trabzon Halkinin tamamina hitap edecek olan Genel ingilizce
Kursumuz A1,A2,B1,B2 (B2 sevivesindeki kursumuz listening-speaking

Ad-Soyad : | SOZLESMELI PERSONEL
TC: | 12710238048
Cep Telefonu - 5053842822

Email - | sozlesmeli001@gmail.com

|H Odeme ekranina devam et |

v, . SIKTU YDYO
¥ Ziraat Bankasi
Giivenli Ortak Odeme Sayfasi
Odenecek Tutar Odeme Sekli
800,00 TL Pesin

Kart Sahibi Adi

Kart Numarasi

OVISA otroyo@=
Son Kullanma Tarihi Givenlik Numarasi
1~ 2021~
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Eylem kapsaminda Yabanci Diller YUksekokulu tarafinda agilan yabancr dil kurslar igin test
¢alismalari tamamlanmis ve sistem kullanima agilmigtir. Kisa sire igerisinde ¢alismanin, egitim
veren diger birimler agisindan yayginlastirimasi saglanacaktir.

6. Staj Sureci Yonetim Sistemi Modilionin Veri Tabani Tasarim Sirecinin Tamamlanmasi
ve Yazillm Sirecine Baslanmasi

Ogrencilerimizin staj sureclerinin yUritUimesi icin birinci eylem plani déneminde akademik

birimlerden yapilandiriimis ¢calismalar talep edimisti. Bu eylem dbdneminde ise sz konusu

calismalar Universitemiz Kariyer Merkezi tarafindan, Cumhurbaskanhdi insan Kaynaklar Ofisi

yetenek kapisi sistemi isleyis sureci ile de birlikte de@erlendirilerek ortak bir is akisi haline

donistirolmustor.

Cahsma Grubu

Hacer SAKA, Saglik, Kiltir ve Spor Daire Baskani
Dr. Bilgehan IMAMOGLU, Mihendis, Bilgi islem Daire Baskanlig

Ogr. Gér. Setenay SEVIK, Kariyer Merkezi
oLl OJr. Gor. Elif ARAS
CUUTI Ogr. Gor. Gizem Dilan BOZTAS, Dijital Dénusim Ofisi

Nur SENTURK, Surekli isci, Saglik Kiltir ve Spor Daire Baskanld

Gokce MUCIH, Surekli isci, Saghk Kiltir ve Spor Daire Baskanlig

Burcin TEPEGOZ, Sirekli isci, Saglik Kultir ve Spor Daire Bagkanlig

Staj Sdrecleri lle ilgili Birimlerden Calisma istenmesi

Saguk Huzmetier: Mesiek Yuksekokula Muduria;
Hizmetleri Mes lgle

" 05.01.2021 11z :'."9
KTU o T
955 *& 02767747
KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITES|I REKTORLUGU
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidiirligii

=
53
g5

Sayl : 55521543-304.03- 05.01.2021
Konu : BYS Staj Sireci

REKTORLUK MAKAMINA
(Dijital Déniigiim Ofisi)

ligi: 23.12.2020 tarihli ve 24129208-304.03-E.92338 sayili yazi.
Ogrencilerin staj iglemlerinin Bilgi Yonetim Sistemi tizerinden yuritilebilmesi amaci ile Yam[arj
calismada staj siireci yonetimini anlatan tasarim galismasi Mesleki Deneyim Dersi Koordinatort

tarafindan incelenerek onerilerimiz ekte sunulmustur.
Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

Prof. Dr. Erdem Nail DUMAN
Meslek Yiiksekokul Mudirh

Ek: BYS Staj Siireci Oneri Tablosu (1 Sayfa)
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Daha sonra ise Dijital Donusum Ofisi tarafindan veri tabani tasarim ¢alismasinin famamlanmig
ve proje kod yazma calismalar icin Bilgi islem Daire Baskanhigina teslim edilmistir. Bilgi islem
Daire Baskanh@ yaziim grubu tarafindan da kod yoazim ¢alsmalari famamlanmigtir.

Birimlerden Gelen Staj Is Akisi Ornegdi

BYS’DEN STAJ BASVURUSU

Birinci simify bitirdikten sonra Ogrenciler igin Staj Basvuru Modiiliintin Aktif Hale Gelmesi

Ogrencinin Hangi Stajini
Yapacapnin Segimi = B =
| Staja Baglama Tarihi : 3
Ogrencinin Staja Ve ista
- Yapip Yapmayacaginin B Cumartesi Staj
e o Yoacabm 2.0 Staja Baslama Tarihine Gére Resmi Tatiller
Gikartilarak Otomatik 30 s Giinii Hesaplanacak ve
Kimlik Fotokopisi:
5‘: :'d"'" '“'"“'E # ': |I i ‘ Saglik Provizyon Belgesi :
Alle Saglik Yardimi Sorgulama Belgesi: Staj Beyan Belgesi :
Zorunlu Staj Formu :
Isyeri Staj Szlesmesi =
Ogrenci ve Igveren Bilgi Formu:
Is Sakli Giivenligi Sertifikast:
R adresinden Beige Nu £

Kariyer Merkezi Tarafindan Yapian Calisma

Staj Bagvurusunu
Baslat

Ogrencinin Hangi Stajini
Yapacaginin Segimi

1. Staj yapilmadan diger stajlar
yapilamaz. 1. Staj yapildiktan sonra
Ogrenci istedigi staji yapabilir.

1. Oprencinin Staja Basvuru Tarihi Staja Baslama Tarihinde

(=

Staja Baglama Tarihi / / En Az 30 Giln Once Olmalidir. @Ensk: 15.10.2020
P n B . | Tarihinde Staj Yapmak Isteyen Ogrenci 15.09.2020
Ogrencmm Staja Ve Cumartesi Sta] Tarihine Kadar Sisteme Bagvuru Dosyasini Yiklemelidir.

Baslama Tarihinin Girisi Yapip Yapmayacaginin Cumartesi Staj 2. Orencinin Staja Baslama Tarihine Gére,
Belirlenmesi Yapacagim Resmi Tatiller Cikartilarak Otomatik 20 is

Glinu Hesaplanacak ve Sistemde
Belirtilecektir.
‘ Kurumun/Kurulugun Ad:
Adresi:
Ogrencinin Staj Yapacagi Uretim/Hizmet Alani: Ogrenci Tarafindan Eksiksiz

Firma Bilgileri Telefon No: Doldurulacaktir.
e-posta :
Faks No:

Web Adresi:
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17 Eyldl 2021 tarihinde ¢alisma, Kariyer Merkezi, Saglk Kultir ve Spor Dairesi Baskanhd ve
birimlerin  staj komisyonu baskanlari ile  yapilan g¢evrim i¢i  toplantida  paylasimistir,
Katlimcilardan gelen &neriler ve talepler dogrultusunda Dijital Dénisim Ofisi ve Bilgi islem
Daire Baskanli@r proje Uzerinde revizyon c¢alismalar gerceklestirmistir.

Dijital D6nUsum Ofisi Veri Tabarni Calismast

Igyeri Gnay Formu

QD X3 ) @ D

Q ﬂ@é&(‘)m

Aragtirma Garevlisi Ayge SEN

Isyeri Onayla
8 Ofrenci Kurum/Kurulug Bilgileri

@ Staj lglemleri
= Duyurular

Kurum/Kurulug Tard Kurum/Kurulug Adi Oretim/Hizmet Alam Web Adresi
[ Mesajlar !- I I I l
o Cikig

Kamu

Kurum/Kurulug letigim Bilgileri

Telefon Numaras E-Posta Fax No

Kurum/Kurulug- Staj Bilgileri

Staj Baglangig Tarihi Staj Bitig Tarini Slresi (Gon)

i i |
Yetkili Bilgileri

Ad Soyad Unvan ve Girev Kurumsal E-Posta

Kurum lgi lletigim Numarasi

— 1]

Stqj Sureci YOnetim Sistemi calismasi;

Ogrenci

isveren

Kariyer Merkezi
MEDIKO
Komisyon Uyeleri
Komisyon Baskani

VAR

seklinde 6 modulden olusmaktadir.
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7. Enstiti Bilgi Sistemi Yazilimi igin is Plami Hazirlanmasi ve Yazilim Gelistirme
Calismasina Baslanmasi

EnstitOlerin  ve lisansUstl  dgrencilerinin tUm is ve islem sureclerinin  ¢evrim i¢ci ortamda
yUrUtUimesini  saglamak Uzere ¢evrim i¢i bir sistem geligtirilmesi icin birinci  eylem plani
doneminde enstitUler arasinda bir ¢alisma grubu olusturulmustu. Bu eylem plani ddneminde ise
calisma grubu ile toplantilar yapilmistir. Enstitlerin ¢evrim igi sistemden beklentileri yazili olarak
alinmis ve yine ¢alisma grubu tarafindan planlanan sistem icin yapilandiriimis tasarim ¢alismalari
yapilmigstir.

Cahsma Grubu

Prof. Dr. Ersan KALAY, Saglik Bilimleri Enstitisu

Prof. Dr. ismail AYDIN, Fen Bilimleri Enstitisu

Prof. Dr. AbdUlkerim DASTAN, Sosyal Bilimler Enstitisy

Calisma

Grubu

Ogr. Gér. Yasin SAHIN, Bilgi islem Daire Baskanhg

Ayhan MURAT, Mihendis, Bilgi islem Daire Baskanhg

KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITES| * SOSYAL BILIMLER ENSTITOSU
OTOMASYON SISTEMI BEKLENTILERI

Program | Islem/Asama Ozellik / Beklenti

Litfen bknz.

Egitim Bilimleri Enstitus0 Otomasyon Sistemi Beklentileri, Md..1
Litfen bknz.

Egitim Bilimleri Enstitis0 Otomasyon Sistemi Beklentileri, Md..2
Lotfen bknz.

Egitim Bilimleri Enstitis0 Otomasyon Sistemi Beklentileri, Md.3

Ingilizce Haziriik

Bilimsel Hazirlik

Yeni Ders Teklifi

T Dénem Derslerinin Luten bknz.
3 acilmas Egitim Bilimleri Enstitiso Otomasyon Sistemi Beklentileri, Md..4
Bir &retim Uyesi bir yaryllda zorunlu ya da secmeli en cok ki ders ile iki uzmanlik alan dersi acllabilir. Ancak, Ingilizce ders verme sarhini sadlayan
Géreviendirme &retim Oyes, Turkge derslerin yaninda Ingilizce ders de agabiiir. Ayrica, &gretim Uyesi “Biimsel Arashrma ve Proje Hazrlama Egitimi* ve “Bilimsel
Arastrma ve Yayn Etigi" vb. kredisiz derslerinde de gérev alabilir. (KTU - Senato Esaslar 284/2 - A-T)
Ders Yazilimiari, Lutfen bknz.
Onaylar ve Egitim Bilimleri Enstitst Otomasyon Sistemi Beklentileri, Md.6
Eslestirme

8 En az 2 (Iki)'si Zorunly
(Sekiz) | En az 1 (Bir)i Ingilizce (Ingilizce olarak acilan ders “Z” olabilir ve “Z” yikine sayilir)
ders | Bu derslerden en ¢ok 3 (U)o Damsmandan; en cok 2 (lkiy'si bir baska &gretim Oyesinden alinabilir.

24 Ayrica ders yikunin en az yansi kadar ders bagh olunan anabilim/bilim dalindaki derslerden secilmelidir (KTU - Senato
Kredi | Esaslan 284/2 - A-2).

Asgari Ders
Yika
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SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU
OTOMASYON SISTEMI BEKLENTILERI

1- Danisman Se¢imi

SORUN:  Yonetmelik geredi birinci ders donemi icinde Ogrenciye damsman atamasi
yapilmahdir. Damsman secimi yanhs yapilmakta ya da hic yapiimamaktadir. Daha &nceki
sUreclerde &Jrencinin tez asamasina gelmis olmasina radmen bazi &Jrencilerin halen
danisman atamasi yapmadidi tespit edilmistir.

ONERI: Programdan Beklentiler
» Danisman atamalarinin sistem Ozerinden Enstiti Yoénetim Kurulu karari sonrasinda
Enstitl tarafindan sisteme islenmesi.

» Enstit0 Yonetim Kurulu karariyla atanan danismanla, Anabilim Dal Baskanh@inca

gecici olarak atanan danismanin program Ozerinde ayirt edilebilmesi

2-Ders Onayi ve Yazihmi

SORUN: Ders onayl ve ders eslesmeleri yanls yapimakta ya da hi¢c yapilmamaktadir.
Odgretim Uyeleri &grencilerin  derslerini onaylamamakta, &drenciler de derslerin  onay
durumunu takip etmemektedir. Bu durum, Ogretim Uyesinin 8grenci notlanni sisteme girmek
istedigi sUrecte ders onay eslesmesi yapmadigini farkettiginde ortaya cikiyor.

Tezsiz Y. Lisans ‘Akademik Takvime Gdre Derse Yazilma Tarihleri icin Ogrenciye Hatirlatma E-Postasi Gider | —* | Derslere Yazimayan Ofrenci D&nem
icin Kayit Yaptirmamig Sayilir
-1l Ya"yll Ogrencinin Gorecegi Dersler: - O inin Gér Ei Dersler:
* Programin zorunlu (FBE) ve segmeli kredili dersleri + Basarili oldugu dersler
« Ddnem/Arastirma Projesi
m ‘ Ogrenci Derslere Yazilir. Yazihm Ekraninda Programin Zorunlu Derslerini Goriir |
‘ Ogrenciye Ekle Cikar Tarihleri Icin Hatirlatma e-postasi Gider |
10 Kredili Ders (En az 30 Kredi) 1
‘ Ogrenci Ekle —Cikan Yapar ‘ Dénem Sonu
7 Ogrenci Karnesi
‘ AbD Baskanina Damigman Olarak Onay icin E-Posta Gider ‘ Zorunlu (FBE) ve segmeli dersler
Dénem / Arastirma Projesi AbD Bagk. Danisman Olarak Ogrencinin Yazildigi Dersleri Degerlendirir ve Dénem/ Aragtirma Projesi
Uygun Gordugu Dersleri Onaylar, Uygun Gérmediklerini Reddeder.
| Ogrenciye Derslerin Onaylandigi e-posta ile bildirilir. ‘
Ders yazilimlan UZEM
tarafindan sisteme tanitilir.
v
‘ Dersler Baslar ‘
v P
e
‘ Sinav Notlari Sisteme Girilir | /,/
OIDB Notlan -
AbD Baskani Notlari Onaylar | Harflendirir ve . Er ?
Transkriptinde gosterir donemjara$tma
projesi dersinin
alindigi yariyil
sonunda yazili proje
2 veya 3. Dénem sonunda 10 ders (30 kredi) ile Dénem/Aragtirma Projesinden bagarili olan 6grenci Ve/Veyﬂ rapor
FBE: Proje sunumu g kisilik jiri dniinde yapilir ve ardindan basanlh olan E?renc\ mezun edilir. vermek zorundadir.
SBE: Yeterlik sinawi tg kisilik yeterlik jurisi 8ninde yapilir ve basarili olan 88renci mezun edilir.
3. Dénem sonunda 10 ders (30 kredi) ile Dénem/Arastirma Projesinden bagansiz olan &grencinin Dénem projesi dersi
ilisig kesilir. kredisiz olup basarili
veya basarisiz olarak
degerlendirilir.
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Ogrenci Alimi ilani- Miilakat/Yazili ve Kayit

Ogrenci Alim ilani

sek Lisans

Enstit Kontenjanlari Sisteme Gire
Tezli Yiksel Lisans

Bilimsel Hazirhk Bilimsel Hazirlik Dersleri

Basvuru Tarihlerinde Sistem Agilir Tezli yiiksek Lisan

LES Puani olmayan Uzman veya Doktoralilar)

Ogrenci On-Line Bagvuru Yapar * " Lisans + Bilimsel Hazirlik (ALES Puani olmayan Uzman veya | M Bilimsel Hazirlik Dersler

Sistemin Basvuruya Kapatilmasi

v

Enstitd Basvuru Sonrasi Aday
Listesini Sistemden Alarak ABD
Baskanliklarina Génderir.

Enstitli Miilakat Not girisi Igin
sistemi ABD Baskanlarina Agar

Butinlesik Doktora Mezuniyet

I ’ R Bitdnlesik Doktora Mezuniyet | Bilimsel Hazirlik Dersleri
ABD Baskani Sistem Uzerinden

Adaylari Gorir. Milakat Notunu Girer
ve Onaylayarak Enstitlye Gonderir.
Sistem ABD Baskanina Kapamir. ABD
Baskani Sitemden Aldigi Giktiyr Jariye
imzalatarak Enstitiiye Gonderir.

*  Ingilizce Dil Belgesinin Gegerlilik siiresi 5 yildir
** ALES Puaninin Gegerlilik siresi 5 Yildir.

Il :
; Y Y
Sistem Ogrenci Bagan Puanini Enstitd Orencinin Eerakian Kayit lgin Ogrenci Onayh
Hesaplayarak Siralamayi Yapar ve | gasanli » KaytTarihinde »f Evraklanm Kontrol s yoeonopan % Uygunluk »| Evraklan Tarattirarak
Ogrenci Enstitiye Eder Onay: Veril sisteme Yikler
Asildan Kazanan, Vede"t'i" § Evraklan Ile Basvurur !
Kazanan ve Kazanamayan olaral * v
I v [ Basansiz Evraklan Uygun 6105
belirler. v W
Olmayan Kayit Islemini
Tamamlar

Sayn XY

Kayit igin Onay
Verilmez

Enstitd Bilgi Sistemi yazilimi 1T modul olarak tasarlanmistir. 3. Eylem plani déneminde yazilim
¢alismalarina baslanilacaktir,

8. Bilgi islem Sistemleri Acisindan Etkin Bir Destek Mekanizmasinin Olusturulmasi

Bilgi islem Daire Baskanlidi faaliyet alanlari icinde <bulunan bilgisayar agdi altyapisinda
meydana gelen problemlerin en kisa sirede ¢6zUlmesini saglamak, buro ve laboratuvarlarda
kullanilan bilgisayarlarin yaziim ve donanim problemlerini daha etkin sekilde ¢dzebilmek, Bilgi
Yénetim Sistemi ve Ogrenci Bilgi Sistemi kullanimlarinda ortaya cikan problemlerin ¢6zUmoni
hizlandirmak amaciyla hata destek hizmetini daha etkin bir yapiya ddénustirmek icin calisma
yapimistir. Bu kapsamda kurum i¢i kaynaklardan 2 adet bilgisayar mihendisi teknik destek
biriminde gdrevlendirimis ve hata/destek sistemi Uzerinden gelen talepleri dederlendirmek ve
takip etmek Uzere canh takip sistemi uygulanmaya bagslanmistir. Diger tarafta &zellikle
akademik ve idari personel atama ve yikselime sistemi icin gelen hatq/isteklere yerinde ve
daha hizli ¢&zUm Uretebilmek igin yine kurum ici kaynaklardan bir personel, Personel Daire
Baskanh@inda gdrevlendirmistir.

Calsma Grubu

Recep SEN, Bilgi islem Daire Baskani

Calisma Omer Faruk KOLAYLI, Tekniker, Bilgi islem Daire Baskanhg

Grubu Yusuf OZEN, Bilgi islem Daire Baskanlig

Akif SONMEZ, Bilgi islem Daire Baskanlig

Yeni yapllanma ile birlikte hata istek bdlimUnden iletilen taleplere geri dénus sUresinde
Onemli sayilabilecek bir disus yasanmistir.
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KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI * SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU
OTOMASYON SISTEMI BEKLENTILERI

Program | Islem/Asama Ozellik / Beklenti

Litfen bknz.

Egitim Bilimleri Enstitist Otomasyon Sistemi Beklentileri, Md..1
Litfen bknz.

Egitim Bilimleri Enstitist Otomasyon Sistemi Beklentileri, Md..2
Litfen bknz.

Egitim Bilimleri Enstitist Otomasyon Sistemi Beklentileri, Md..3
Dénem Derslerinin Litfen bknz.

Ingilizce Hazirlik

Bilimsel Hazirlik

Yeni Ders Teklifi

Genel

agiimas! Egitim Bilimleri Enstitist Otomasyon Sistemi Beklentileri, Md..4
Bir &gretim Uyesi bir yaryilda zorunlu ya da secmeli en gok iki ders ile iki uzmanlik alan dersi agilabilir. Ancak, Ingilizee ders verme sartini saglayan
Géreviendirme dgretim tyes, Tirkge derslerin yaninda Ingiizce ders de agabilir. Ayrica, d&retim Uyesi “Biimsel Arashrma ve Proje Hazrrlama Egitimi" ve “Bilimsel
Arashrma ve Yayin Efigi* vb. kredisiz derslerinde de gérev alabilir. (KTU - Senato Esaslan 284/2 - A-T)
Ders Yazilimiari, Lutfen bknz.
Onaylar ve Egitim Bilimleri Enstitist Otomasyon Sistemi Beklentileri, Md..6
Eslestirme

‘ 8 ‘ En az 2 (Iki)'si Zorunlu

Hafa Destek Sistemine Eylem Plari D&neminde Yapilan Talep Tdrleri ve Sayilari

E-Posta hizmetleri 1650  Elekfronik imza 15
Bilgi Yonetim Sistemi 185  Akademik Tesvik Odenegi 13
Ek Ders F1-F2 108  AVESIS Sistemi 13
BoIim Ders Subelendirme 92  KTUONLINE 9
Transkript, Ders, Not i§lemi 89 Web Alan Adi ve Barindirma 7
Kampus Kart, Yemekhane Fisi 88 | AntivirUs Programi 6
Uzaktan Egitim 77  SPSS istatiksel Analiz 4
KTU VPN Baglantisi (Solidworks-Netcad 67  Kullanilan Destek Yaziimlar 2
Yaziim 48  Kurum Disi Gorevlendirme 2
BoIUm Bilgi Paketi 36 | Mekan Yonetimi 1
Elektronik Belge Yonetim Sistemi (BYS) 35  Sabit IP Talebi 1
Teknik Servis 21 Network Ariza 16
KTU Web Yazilim Sistemi 18 Diger 104
TOPLAM 2707

9. Gegici Ak Depolama Alaninin Hizmete Alinmasi ve Ahk Toplama Sirecinin
Planlanarak Tom Birimlere Gerekli Egitimin Verilmesi

Eylemin Amaci

Sifir Atk Koordinatérligi  oncilugunde, Gegici Atk Depoloma  Alani  imalafinin
tamamlanmasindan sonra bu yapinin mevzuatina uygun sekilde kullanimasini - saglamak
amaciyla tOm birimlere gerekli egitimlerin verilerek uygulamaya gecilmesi planlanmaktadir.

Cahsma Grubu

- S'fir Atk Koordinatérligu
Lol Mehmet SAHIN, Strekii Isci, Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanig
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Gecici Depolama Alani Belirlendi

Universitede ydnetmeliklere uygun sekilde gecici atik depolama alani olusturuldu. Bu alanda
tehlikeli kimyasal atfiklar, tehlikeli ofis atiklari (kartus-toner, piller, floresan lamba) ve tehlikesiz
atiklar toplanmaktadir.

Organik Atiklarin Degerlendiriimesi

Hayrat Belediyesinde bulunun ve organik atiklarin dederlendirimesinde kullanilan kompost
makinesi Cevre ve Sehircilk Bakanlhd ile yapilan gérismeler sonucunda Universitemize
kazandirildi.

3l Sayfa



Egifim ve

T.C.

[ X ]
KTU KARADENIZ TEKNIK UNIiVERSITESi REKTORLUGU
1955 GENEL SEKRETERLIK

Afis Planlamas Yapildi

Alan  kullonimlart hakkinda  koordinatorltkle  birlikte  ¢alisiip, gerekli bilgilendirme,  afiglerinin
hazirlanmasi, egitim planlamasi yapild.

ic

AMBALAJ ATIK iS AKIS SURECI

MEKAN COP KOVALARI GECICi ATIK DEPOSU TRANSFER

@ Oivik

8IYOBOZUNUR DIGER
ATILAR ATIKLAR

ISLAK MENDIL
CAY POSASI IZMARIT
MEYVE ATIG SUPRUNTU
SEBZE ATIGI ATIKLARI

GOREVLI:
TEMIZLIK PERSONELI
Kayit

|

BiNA SIFIR ATIK SORUMLUSU
Ayhk Atk Verileri Bildirimi

ATIK ENVANTER BILDIRIMi

SIFIR ATIK I
KOORDINATORLUGU

Entegre Cevre Bilgi Sistemine ve
Sifir Atik Bilgi Sistemine
Veri Giriginin Yapilmasi

-

Mehtap (Tra

ol

dilek beyazli

e

Korhan Ozg

k]
=

Mimarlik Fak.Sali.,

KTU-AHMET ME..

bzo... Miberra Pulatka... \ P

Hasret Hakyemez

Dr. Nurcan Oztlirk

an { Esma Ulutas ; Ismail Kiguk u\g

Cevdet DEMIRTA... Fen Faki (Atilla Im...

-
o]
-

| zeki SAHIN Erol Iskender
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Sifir Afik Belgesi Alindi

Universitemize Sifir Atk kapsaminda yaptig calismalar nedeniyle 12 Temmuz 2019 tarih ve
30829 Resmi Gazete Sayili Sifir Atk Yonetmeli@i kapsaminda Sifir Atk Belgesi verildi.

TC.
TRABZON VALILiGi a SIFIR

Cevre ve Sehircilik Il Miidiirliigii

Belge No: TS/61/B2/6/3 Tarih: 17/09/2021

SIFIR ATIK BELGESI
(Temel Seviye)
Adi : KT.U.REKTORLUGU GE-NEL SEKRETERLIK
Advest _ TRABZON,UNiVERSITE MAHALLESI, MiLLi EGEMENLIK CADDE, NO: 34-,
" ORTAHISAR, TURKIYE
Vergh . 4840510887
No

12/07/2019 tarihli ve 30829 sayih Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirltige giren Sifir Atik Yonetmeligi'nee Sifir Atk Yonetim
Sistemi'ni kurarak Sifir Atk Belgesi'ni almaya hak kazanmustir.

R e-imzahdir
UGUR KORKMAZ

Cevre ve Schircilik 11
Miidiirii

Belge Son Gegerlilik Tarihi: 17/09/2026

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalannustir.

10. is Saghg ve Giveligi Calismalari ile ilgili Olarak Universite igin
(Hastane hari¢) Eylem Plani Hazirlanmasi

Eylemin Amaci

Birimin, ara verilen fadliyetlerine yeniden baslamasinin saglanmasi, éncelikli olarak Temel s
Saghgr ve Guvenligi Egitimlerinin ¢evrim ici olarak baslatimasi, laboratuvar ve atdlye, kan
almg, acil servis, eczane, ameliyathane gibi yerlerin risk andlizlerinin yapilmasi, ,birimlerin
durumunun yerinde gorilmesi, is sadldr ve guvenlidi ile ilgili rehber, prosedir ve formiarin
olusturularak web sayfasina konulmasi ve birimlere duyurulmasi, IGS Y&netim  Sistemi
Programinin kullanimasinin yayginlastiriimasi, Universitenin tehlike sinifi haritasinin ¢cikarimasi ve
NACE kodlarinin belirlenmesi ¢alismalarinin yapilmasi icin birim faaliyet planinin olusturulmasi
ve zaman planina badl olarak faaliyetlere baslaniimasi sadlanacaktir.
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Cahsma Grubu

Ogr. Gor. Tarkk ASLAN, Is Yeri Saglik ve Guvenlik Birimi

Ogr. Gér. Yiksel AY, Farabi Hastanesi

Dr. Zeki TUZUNER, Is yeri Hekimi

Yasin OZTEL, Yapi isleri ve Teknik Daire Baskani

Erdal DANACI, Biyolog, Farabi Hastanesi Sivil Savunma Amiri

Ferhat BEKTAS, Bilgisayar isletmeni, Sivil Savunma Amirligi

Bikem KIRAN, Bilgisayar Isletmeni, is yeri Saglk Guvenlik Birimi

WEB Sayfasi Olusturuldu

Sayfaya is Yeri Saglk Givenlik Biriminin tarihcesi, ilgili tim mevzuat, egitim calismalari, birimle
ilgili rehberler, kontrol listeleri, brosur ve aofislerin yer aldidi dokimanlar konuldu.

KTU Saglik Kuliir ve Spor Daire Bagkanhd
is Yeri Saglk ve Guvenlik Birimi

isGB

Dokomanlar KTO / 1GB

Rehberler
Kontrol Listeleri

BrosUr ve Afisler

Personel ve Orgit Yapisi
Farabi Hastanesinde gérev yapan ve “A” sinifi belgeye sahip Ogr. Gor. Ufuk DOGRU, Odr.

Gor. Huseyin GUZELCIK ile “C” sinifi is Saglig Givenligi Belgesine sahip 1 personel birimde
gorevlendirildi.
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“Ust Kurul” ve “Kisim Isveren Kurullari” Olusturuldu

KTU Rektorii

Ust isveren Vekili

Rektor Yardimcisi

iSG Ust Kurul Uyeleri

iSGB
Koordinatorliisii
iSGB Koordinatori

Genel Sek./Dekan/Mudir/Daire Bagk. I

! |

Kisim isveren

Isyeri Saglik ve Giivenlik Birimi

- Is Guvenligi Uzmani/Uzmanlari T

- Isyeri Hekim/Hekimleri Vekili o

Genel Sek./Dekan/Muddir... Yrd.

—

1- Rektorliik Kisim ISGB ve iSG Kurulu

2- Dig Hekimligi Fakltesi ISGB ve iSG Kurulu

3- Eczacilik Fakdltesi ISGB ve iSG Kurulu

4- Edebiyat Fakiltesi ISGB ve iSG Kurulu

5- Fen Fakiiltesi ISGB ve ISG Kurulu

6- iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi ISGB ve ISG Kurulu

7- Mimarlik Fakiiltesi ISGB ve iSG Kurulu

8- Mihendislik Fakiltesi ISGB ve iSG Kurulu

9- Of Teknoloji Fakiiltesi ISGB ve ISG Kurulu

10- Orman Fakiiltesi iSGB ve iSG Kurulu

11- Saglik Bilimleri Fakiltesi iSGB ve ISG Kurulu

12- Sirmene Deniz Bilimleri Fakiltesi ISGB ve iSG Kurulu

13- Tip Fakiltesi ISGB ve ISG Kurulu

14- Yabanci Diller Yiksekokulu iSGB ve iSG Kurulu

15- Abdullah Kanca Meslek Yiiksekokulu ISGB ve iSG Kurulu

16- Arakh Meslek Yiksekokulu ISGB ve ISG Kurulu

17- Arsin Meslek Yuksekokulu iSGB ve iSG Kurulu

18- Macka Meslek Yiiksekokulu iSGB ve ISG Kurulu

19- Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu iSGB ve ISG Kurulu

20- Trabzon Meslek Yiiksekokulu ISGB ve iSG Kurulu

21- Farabi Hastanesi Kisim ISGB ve iSG Kurulu

Temel Is Saghgr ve Givenligi Egitimleri Hazirlandi

2017 ve 2018 yilarinda verilen Temel is Saghd ve Guvenligi Egitimleri sonrasi verilen
sertifikalarin 3 yillk gecgerlilik sureleri doldugundan, 2021 yili icerisinde egitimlerin yenilenmesi
planlandi ve toplam 8 saatlik 23 video hazirlandi.
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Caliganlarda Gériinen Hastaliklar

Calisma Mevzuatinin Temelleri

2,

Qﬂ 4857 sayih - e
‘ﬁ is Kanunu @ 6331 sayih i
! ; é -

; Sagligi ve
Meslek Hastaliklar 5510 sayili Sosyal ) Glvenligi Kanunu
80% " ! Sigortalar ve Genel * H

Isle ligili Hastaliklar

50% | Saglik Sigortas) sl
M Genel Hastaliklar . Kanunu :
40% i | H

'

Risk Tanimlama ve Degerlendirme Calismasi Baslatildi

Universitemizde pilot olarak secilen iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesinde Risk Tanimlama ve
Degerlendirme calismasi yapild.. is Yeri Saglk ve Givenlik Birimi Koordinatéri Ogr. Gor. Tarik
ASLAN baskaniiginda Ogr. Gor. Ufuk DOGRU, Odr. Gér. Yiksel AY, Biyolog Erdal DANACI
ve Sivil Savunma Amiri V. Ferhat BEKTAStan olusan ekip tarafindan yapilan saha ¢alismasi
ile ilgili risk raporu hazirlanarak birim yoneticilerine risk analizi ile ilgili eGitim verilecektir.

Sira ) i " Alinacak Onlemler ve
Tehlike Risk Gorsel Sorumlu
No Yapilacak Kontroller
Armatirler kontrol
1 ArmatUrlerin dUsmesi Yaralanma edilerek tavana SC
sabitlenmeli.
. . Jeneratér odasinda
Yanabilir malzemelerin
. . bulunan malzemeler
2 jeneratér odasinda Yangin ) H.G
uygun bir depoya
depolanmasi
tasinmal.
Sigorta dolaplarinin
3 acik tutulmasi, bilgisiz Elektrik E Elekirik panolari sorekli e
kisilerin mUdahale carpmasi 1 kapal ve kilitli tutulmal. ’
etmesine uygun olmasi
Zemin temizligine dikkat
edilmeli, zemin kuru
o . Kayarak .
4 Kirli ve kaygan zemin disme tutulmali, kaygan zeminler T.K
: icin uyari isaretleri
kullanilmal.
Acil ¢ikis yollari ve
Aclil ¢ikis yollarinda merdivenlerde ¢ikisi
5 kagisa engel Takilp zorlastiracak tahtag, kuty, TK
olabilecek cisimler disme koli, cuval gibi engeller '
olmasi kaldiriimali,
bulundurulmamali.
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Su baskinina karsi
Yanain, jeneratér odasinda
6 | Su baskini elektrik J o0 SA
koruma &nlemi alinmail,
¢arpmasi
yalitim yapiimali.

Sinaviar

Ekim ve Kasim 2021 aylarinda ¢evrim ici olarak verilecek egitimlerden sonra Aralk ayi
icerisinde tUm akademik ve idari personele ydnelk ¢evrim ici bir sertifika sinavi yapimasi
planlanmistir.

1. Tim Birimlerde, Personel ve Egitim-Ogretim Siregleri ile ilgili is ve islem Sireglerinin
Takibinde Kullanilan Formlarin Kurumsal Kimlik Calismasina Uygun Olarak Standart
Bir icerikte DUzenlenmesi

Eylemin Amaci

Birimler tarafindan kullanilan formlarin tespit edilerek, kurumsal kimli§e uygun olarak yeniden
duzenlenmesi, sadelestirilerek ve kod numarasi verilerek kullanima alinmasi saglanacaktir. Bu
kapsamda oncelikli olarak Ogrenci Isleri Daire Baskanlidi ve Personel Daire Baskanlg
tarafindan Uretilen ve tom birimler tarafindan kullanilan (staj, nota itiraz, ders ekleme-cikarma,
rapor, goreve baslama, ilisik kesme vb.) formlarin dizenlenmesi, calismanin diger daire
baskanlklarr ve akademik birimlere yayginlastirimasi saglanacaktir. Birim icerisinde kullanilan
formlarin da, bu birimler tarafindan kurumsal kimlige uygun olarak duzenlenmesi ¢alismasi
yurUtUlecektir.

Calsma Grubu

Hacer SAKA, Saglik, Kiltir ve Spor Daire Bagkani

Ahmet PEHLIVAN, Orman FakUltesi Fakilte Sekreteri

Gulay SATILMIS, MUhendislik FakUltesi Fakilte Sekreteri
Atilla IMAMOGLU, Fen Fakiltesi Sekreteri

Nursel YAVUZ, Sosyal Bilimler EnstitisU Sekreteri

Mustafa AKSOY, Macka Meslek YUksekokulu Sekreteri

Calisma

Enver PEKTAS, Arsin Meslek YUksekokulu YUksekokul Sekreteri
Grubu

Mustafa GENGC, Sube MUdiry, Ogrenci isleri Daire Baskanhgi

Kaniye COBAN, Sube Mudiry, idari ve Mali isler Daire Baskanl§

Yusuf SAHIN, Sube Midiry, Personel Daire Baskanli§

Funda GULES, Sube Midur{, Personel Daire Baskanlig

ibrahim UNVER, Sube Midiry, iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi

Cevdet ALTUNTAS, Sube Midiri V. Ogrenci isleri Daire Baskanhd
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Daire Baskanliklarinda Kullanilan Formiarin Hazirlanmasi

Daire Baskanlklarinda kullanilan form, form dilekce

ve dilekgeler kurumsal kimlik ydnergesine

uygun olarak dizenlenerek, KTU Ana Web sayfasinda “Hizh islemler” menisinden erisim

sagland..

e idari ve Mali o ) -
Persgnel Ogrenq Isleri isler Daire Yapi !slerl ve Saglik, Kult'ur
Daire Daire Baskanhs Teknik Daire ve Spor Daire
. . skanhgi ! .
Baskanhgi Baskanhgi Baskanhgi Baskanligi
6 form
57 form 23 form 16 form 7 form
.0 g
KTU Personel Daire Baskaniidi 1 a
Hakkimizda Formlar Mevzuat  Personel Islemleri |5 Akislan  I¢ Kontrol  lletisim H
Formilar-Dilekgeler
Sorugturma Sinaviar Goreviendirme Basvuru-Atama Emekli izin Diger

* Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Sinavi Bagvuru
s Ogretim Gorevlisi ve Arashrma Grevlisi Sinav Tutanaklan
On Lisans
* Yazih Sinav Formu
* On Degerlendirme Formu
* Nihai Degerlendirme Formu
* lade Tutanad
Lisans
* Yazih Sinav Formu
* On Degerlendirme Formu
* Nihai Degerlendirme Formu
* lade Tutanad
* Sinavi Kazanan ArasGor. ve O8rGér. Formu

QKT

lormlar-Dilekgeler

Yonetmelikler  Yonergeler

Sorusturma Sinaviar Dersler Staj

Sinav Ihlal Tutana&
Sorusturma Talebi
Sorusturma Onay
Hazrlk Tutanag
Sikayetci lfadeye Davet
Sikayetci lfade Tutanad
Tank lfadeye Davet
Tank Hade Tutanad
Siipheli lfadeye Davet
Sipheli lfade Tutanad
Savunmaya Davet

Senato Esaslari-likeleri

Diger

@
(m)
Ogrenci Isleri Daire Baskanig |:0

Formlar Taban Puanlar  Stqj  l¢ Kontrol  lletisim ﬂ
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Personel Daire Bagkanhg | o
OGRETIM OYES| KADROLARINA BASYURU FORMU
KARADEMIZ TEKNIK OMIVERSITEl REKTORLOGONE
(Personel Daire Baskanhé)
OLOL202
Rekforkik Mokoms forafindon asofeda befiflen biim icin don edden profeste
Sdogent fdokbor drelim yes kodrosena bagvermak slponum
Bilgilerini ve geredini orz ederim
Inza
Adh ve Soyod
Kimlik ve lletisim Bilgieri
[T ik Momaras
Baba Adh
Cinsiyehi
Dofpn e ve Tarih
Tebhigal Adresi
E-Posta Adresi
Cep Talelom
Bagvurulan Kodro Bilgileri
Eodronun Tlon ERkES Gazele ve Tarfi
Bapvurdudy Akodernik Birim
" Blom
Anabilim Dok
Eodro Unvan
Eodro Dereces
Edgitim Bilgileri
Ferun Olduiu Universie
| Fokiilfe
" Blom
Ferurigel Tordi
Liscns Universie Enshific Mezunipel Forihi
Universie Enshific Mezunipel Forihi
KTU. PDB. FRM.01/01

12. Proofreading Hizmeti icin Bir Cevrim ici Sistem Geligtirilmesi

Eylemin Amaci

Akademik personele uluslararasi makale yazim sireclerinde yabanc dil konusunda duzeltme
hizmeti vermek Uzere Rektdrlogumiz tarafindan akademik destek birimi olusturulmugtur. Bu
birimin sureclerinin isleyisinde kullanilmak Uzere Bilgi Y&netim Sistemi Uzerinden &gdrefim
Uyelerinin - ve elemanlarinin  falep olusturmasi  ve bu faleplerin birim  tarafindan
deg@erlendirimesi ve cevaplandirimasi surecini iceren “Akademik Yazim Destedi” adiyla bir
cevrim i¢i sistem gelistirilmesi.
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Cahsma Grubu

Prof. Dr. Naci KAYAOGLU, Edebiyat Fakiltesi

Calisma
Grubu

Ogr. Gér. Muhammed BAYDERE, Edebiyat Fakiltesi

Ogr. Gér. Elif ARAS, Bilgi islem Daire Baskanlig
Dr. Mustafa Bilgehan IMAMOGLU, Mihendis, Bilgi islem Daire Baskanlig

Yaymin Adi
Yayin Turii SCl, SSCI, AHCI, SCl-expanded e | * |
Yayin word
: Dosya Seg
belgesi
Aciklama
Basvuruyu Tamamla
Proofreading Basvurular % Bagvurular &
Yaym Bilgileri
Yayin No: 138
Yayin Adi: Evaluation of Turkey's Health Tourism Performance with the MOORA Method
Yayn Tara: Diger endekslerde taranan dergide yayimlanacak makale
Ongoriilen Teslim Tarihi: 22.10.2021 00:00:00
R Sayin Hocam, Galismamizin Thé European Journal of Tourism Research adli dergide degerlendirme sarecine alinabilmesi igin
Yazar Agiklama: 3 . i . 5
akademik yazim destegine ihtiyag duymaktayiz. Desteginiz icin simdiden tesekkir ederiz. iyi calismalar.
Yayin Dosya: Goruntule
Teslim Tarihine Kalan Siire: 18 Gun 13 Saat
Basvuru Sonlandir
Sonug Metin dizelti islemi yapilmigtir %
Mevcut belgeyi gonder Okvet @ Hayir Mevcut Sonug_belgesi indir
Yaymn word belgesi Dosya Se¢
Aciklama
KAYDET | YONETiCIYE GONDER
Geri
sisel Bilgiler X Proofreading Tum Bagwurular X
Yaym No: 140
Yayn Ads Site C! and of Site Specific Ground Response Analysis for Densely Populated Urban
Areas of Trabzon (NE Turkey)
Yaywn Tora SCI, SSCI, AHCI, SCi-expanded endeksli dergide yayimlanacak makale
Ongortlen Teslhim Taribi 00:00.00
Yazar Agiklama: sekkurl
Yayn Dosya
Editére Ata Sonlandir
Geri
nceleme No Editar Adi £ditor Soyadi Editor Agikiama Tesim Tarih Yayin Dosys Sonug Dosya Sonug Gonder
—p— = 'y &
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Ust Kurulug Bolim Anabilim | Ad Soyad EPosts Yayn Ady

" | Agikams Yoyin Tard Durum Editsr

01 sy aHCL 51 .
5 CONBNNGTHE GRSECTONSWITHDFFERENT LSS o oroon

5 amencw@muecsy  ANTENNATREQUENCESANDMPROVINGTHE D0 ool Ao 2
£ 083259 cergide yaymanacak incesyor o
IMAGE QUALITY WY SAMUK

MOHENDISLIK JEOFIZiK UYGULAMAL 3

FAKOLTES| MOHENDISLIG! JEOFiZIK o GOR,
Diger encexsierce OGR. GOR.

e B S — e ans e — Evalustion of Turkey's Hewtn Tourism Performance 24092021 - e

FAKOLTES SAGLK YONE SLETMECIUE < RSN, with the MOORA Method 70316 anan denpioe FYHATYEOR

s B SCL SSCL, AHCI, SCI-
ELECTRIK- = Ciassification of Preasant and Unpieasant Odor
MOHENDISLIK Evaral oG s iieipi expanced endecs Bapvurunia

........... Aunes avnciin oot ot e i Limart Srmrbnees =

OGR GOR
cevian v o

13. idari Personeller ile ilgili Taleplerini Dinlemek Uzere Bireysel Gérisme Takvimi
Olusturulmasi ve Sirecin Baslatiimasi (Idari Personel Guni)

RektorlUk  Ust yonetimi olarak akademik birimler ile yopilacak toplantilarin benzeri idari
personeller ile ilgili olarak birinci eylem plani ddnemi icin planlanmis, sz konusu eylem
pandemi nedeniyle gergeklestirilememistir. S&z konusu toplantilar, ilgili enstitl, fakilte ve MYO
sekreterleri ile akademik birim dizeyinde ve talep eden personellerle her hafta Persembe
gunleri bireysel olarak yuUz yuze gerceklestirimeye baslanmistir. Bu toplantlarda hem idari
personellerin - motivasyonunun artirimasina  yonelik gdrismeler yapilmaokia ve hem de
personellerin genel isleyise ve birimleri ile ilgili is ve islemlere iliskin gorUsleri ve dusunceleri
alinmaktadir.

Calsma Grubu

Prof. Dr. Bunyamin ER, Genel Sekreter V.

oIl Fozl OZTEL, Genel Sekreter Yardimcisi

CUUTI Nurcan SAHIN, Bilgisayar isletmeni, Genel Sekreterlik

Aysel KOROGLU, Bilgisayar Isletmeni, Genel Sekreterlik

Uygulama basladidindan itibaren toplamda 33 personel gorisme talebinde bulunmus ve
kendileri ile g&risUlmUstur. Bu personellerin 10 tanesinin talepleri olumlu ya da olumsuz olarak
sonuglandirildi. 4 personelin taleplerine olumsuz olarak geri donis yapildi. Yine 5 personelin
taleplerine, yapilan incelemelerde olumsuz olarak geri donus yapildi ve ilgili personeller konu
hakkinda bilgilendirildi. 11 personelin talepleri ile ilgili, benzer durumdaki personeller bulunmasi
nedeniyle inceleme sireci devam ederken 3 personel randevusunu iptal etmigtir.
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14. Spor Sahalari Konusunda Var Olan Givenlik Zafiyetlerinin Ortadan Kaldiriimasi igin
Calisma Yapilmasi

Eylemin Amaci

Universitenin  mevcut spor alanlarinin  herkes tarafindan  kontrolli, verimli ve bir disiplin
icerisinde kullanimasini saglamak.

Cahsma Grubu

Hacer SAKA, Saglik, Kiltir ve Spor Daire Baskani

ismail KUCUK, idari ve Mali isler Daire Baskan

Calisma

Yasar DAVULCU, Guvenlik Miduro
Grubu

Hakan KIRKBIR, Sube MUdUri V. Sadlik, KUltir ve Spor Daire Baskanhg

Samet KIRKBIR, Surekli isci, Saglik, Kiltir ve Spor Daire Baskanhd

— Spor yaplan alanlarin kapilari daha givenli hale getirilerek, kullanimadidr sirelerde
kapal tutulmasi saglandi.

— Spor yapilan alanlarin 24 saat kamera ile kontrol edilmesi icin idari ve Mali isler Daire
Baskanhig tarafindan ¢alisma baslatild.

— Spor yapilan alanlarin kiralanmasi, kullanim sdresi ve gelir yoninden izlenmesi icin yoziim
hazirlandi.

15. Geri Bildirim Raporlarinda istenen Kanitlayici Belgelere Gére Sireglerin Yeniden
Gozden Gegirilmesi

Eylemin Amaci

Kalite ¢alismalari i¢in hazirlanan geri bildirim raporlarinda &zellikle yonetim bashd altinda
ifade edilen hususlar konusunda, siUreclerin yonetimi esnasinda gerekli kanitlayici belgeleri de
ortaya cikaracak sekilde planloma calismalarr yapmak.

Cahsma Grubu

Ogr. Gor. Ali Haydar DOGU

Calisma

ismail COM, Strateji Gelistirme Daire Baskani
Grubu

Ufuk Oztirk, Sube Midiry, Strateji Gelistirme Daire Basgkanlid

ilgili eylem konusunda, Daire Baskanliklari icin hazrrlanan degerlendirme raporlari Uzerinde
incelemeler devam etti§inden dolayi, eylem tamamlanamamistir.,
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16. i¢ Kontrol Egitimleri ve Risk Yénetimi Konusunda Gerekli Egitim Calismalarinin

Planlanmasi ve YiriGtilmesi

Eylemin Amaci

Birimler tarafindan talep edilen i¢ kontrol ve kamu i¢ konfrol standartlar egitimlerinin bir

takvime bagdl olarak planlanmasi ve yurUtilmesi.

Calisma Grubu

ismail COM, Strateji Gelistirme Daire Baskani

Nuray Sanci ABANOZ, Mali Hizmetler Uzmani

Seyda BALCIK AYAZ, Mdli Hizmetler Uzmani

Ozgur EVCI, Tip Fakiltesi Fakilte Sekreteri

Rukiye KARAMAN ARZ, Hemsire, Tip Fakiltesi

Egifim Takvimi

Edebiyat Fakiltesi + Yabanci Diller YUksekokulu

Akademik Birim Tarih

Orman Fakultesi 14.09.2021
Dis Hekimligi Fakdltesi 16.09.2021
Fen Fakiltesi 20.09.2021
Mimarlik Fakdltesi 21.09.2021
Tip FakUltesi 23.09.2021
Arsin Meslek YUksekokulu 28.09.2021
Macka Meslek YUksekokulu 29.09.2021
Trabzon Meslek YUksekokulu 30.09.2021

01.10.2021

Egitim Konulari

ic kontrolun tanimi
ic kontrolin amaci
ic kontrolin yapisi ve isleyisi

il

denetim, risklerin belirlenmesi ve dederlendirmesi)
Kurumsal risk yonetimi

\A

ig kontrol standartlart (kontrol ortami, kontrol faaliyetleri, bilgi ve iletisim, izleme ve

43| Sayfa



T.C.
KARADENIZ TEKNIK UNIiVERSITESi REKTORLUGU
GENEL SEKRETERLIK

Mimarlk FakUltesi

C—

EKONOMIK |
vt VERIMLI

L4 Sayfa

GS



. T.C.
KTU KARADENIZ TEKNIK UNIiVERSITESi REKTORLUGU
1955 GENEL SEKRETERLIK

GS

Ll e e

Magka Meslek YUksekokulu

[T
Trabzon Meslek YUksekokulu
W

E

Dis Hekimlidi Fakultesi

R ——— e
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17. Ogrenci Diplomalarinin Elekironik Ortamda Génderilmesine Yénelik Bir Yapi
Olusturulmasi

Ogrencilerin kendisi ya da noter vekaleti gdnderdigi kisiler tarafindan alinabilen diploma, cikis
belgesi, transkript gibi dnemli belgelerin Ogrenci isleri Daire Baskanhigi tarafindan elektronik
ortfamda godnderimesi  ¢alismalarinn  baslatimasi ve bu eylem icin  gerekli yazilimin
gelistiriimesi.

Eylemin Amaci

Universitemizden mezun olan &n lisans, lisans ve lisansisty Ogrencilerinin talepte bulunmalari
halinde diploma, diploma eki ve transkriptlerinin  (bizzat gelerek veya vekéletname
goéndermesine gerek olmadan) bir zarf icerisinde kargo ile bildirdigi adrese génderimesini
saglamak.

Cahsma Grubu

Ogr. Gér. Mustafa Zafer KIRCI, Ogrenci isleri Daire Baskanlg

Ogr. Gor. Yasin SAHIN, Bilgi islem Daire Baskanhg

(o[ I-J Mustafa GENC, Sube MUdUrg, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

SCEUI Hiseyin AL, Mihendis, Ogrenci isleri Daire Baskanligi
Anil SARAC ATAMERT, Bilgisayar isletmeni, Ogrenci isleri Daire Baskanlig

Mezun Ogrenciler icin Cevrim Ici Talep Sayfasi Hazirland

MEZUN OGRENCILERIN DIKKATINE

SEN GELME
DIPLOMAN
SANA GELSIN

27 EylUl 202V’den Itibaren

Mezun Ogrencilerin Cevrim ici Diploma Talebinde Bulunmadan Once KTU Mezun Sistemine
Uye Olmalari Sagland.

— Diplomasinin  kargo ile goénderimesini talep eden Ogrencilerin dncelikli  olarak

https://www.ktu.edu.fr/mezun  adresinden Mezun Bilgi Sistemine Uye olmalari
gerekmektedir.
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— Upyelik basvurusu kabul edilen mezun 6grenci, kendisine gdnderilen sifre ile Mezun Bilgi
Sistemine girerek “Diploma G&nderim Talebi” olusturabilecektir.

— Talep olusturulurken T.C. Kimlik Numarasi, e-posta adresi, ikametgdh adresi, cep telefonu
numarasi ve mezuniyet bilgilerinin dogru ve eksiksiz bir sekilde girilmesi gerekmektedir.

— Ogrenci kurumun bu hizmetinden yararlanirken ayni zamanda “Hizmet Sartlarini” da
okuyup kabul etmesi ve talebini Ogdrenci islerine Daire Baskanhigina iletmesi
gerekmektedir.

KTUye Ozel Diploma Kihflari Hazirlandi

— Toplanan talepler de@erlendirildikten sonra mezun Ogrencinin  diplomasi ezilme ve
yirtima tehlikelerine karsi, Universite tarafindan ézel olarak bastirilan ve kapaginda KTU
Logosu bulunan termo deri kaplamal diploma kilifi icerisinde génderiimektedir.

Bads Yapmak [stiyorum

Mezun Bilgi Sistemi, Karadeniz Teknik Universitesi ailesini bir arada tutmak ve mezunlanmizin {niversite ile iliskilerini devam eftirmek amaci ile
olugturulmustur. Bu sistem Gzerinden okul arkadaslannizi bulabilir. Yeni mezun olacak &drencilerimiz icin staj ve is olanaklan saglayabilir veya is olanaklarini

degerlendirebilirsiniz.

Yeni Uyelik

KTU 62. Yilinda

KTU iiyesini bekliyor

KISISEL BILGILER

E-Posta [
Cep Telefonu )
Ad [
Soyad |
|
|

Diploma Sovadt
TC Kimlik No

MEZUNIYET BILGILERI

Ozrenci Numarast |

Falkiilte | - Fakillte Seciniz -
Balim
Program

Ogrenci numaraniz: hatirlamiyorsaniz "000000' olarak giriniz!
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:
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111521111
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llk Diploma Rektérimiz Tarafindan Verilecek

— Diploma mezun &gdrencinin olusturdugu talepte belirttidi adreste kendisine veya alternatif
olarak gosterdigi kisiye teslim edilmektedir. ik cevrim ici diploma talebini gerceklestiren
Saglk Hizmetleri Meslek YuUksekokulu mezunu 6Jrencimiz Ali Riza KILIC In diplomasini
iceren kargo, Universitemiz RektorU Prof. Dr. Hamdullah CUVALCI tarafindan génderildi.

18. Ogrenci isleri Daire Baskanhginda Ogrenci Taleplerine Dizenli Cevap Verebilmek
Uzere C6zUm Geligtiriimesi

Ogrencilerimizden alinan geri bildirimlerde, Orenci isleri Daire Baskanligrna uzaktan erisimde
problem yasadklari sikayetleri alinmaktadir. Ozellikle uzaktan egitim ve/veya hibrit egitim
yapildigi dénemlerde, devam mecburiyeti bulunmayan ve benzeri nedenlerle Universiteye
gelmeden belge ve bilgi isteyen 6grenciler icin Ogrenci isleri Daire Baskanhiginda “canli
destek” adi altinda bir yapi olusturulmall ve &drencileri bu yondeki talepleri uzman personel
tarafindan hizli bir sekilde karslanmalidir. Bu anlamda uzaktan editim sistemi icerisinde bir
canli destek sistemi entegre edilmistir.

Diger taraftan 6grenci isleri burolarina ilave telefon hatlarinin ¢ekilmesi ile ilgili ¢alisma
yapilmistir. Ayrica soruna daha kalici ¢6zUm bulunabilmesi icin ve 7 gin ve 24 saat hizmet
verebiimek amacr ile c¢adn  merkezleri olusturulmasi  planlanmigtir.  Bu  kapsamda
Cumhurbaskani@i Personel ve Prensipler Genel Mudirligi'ne 08.06.2021 tarihinde 5 adet
cagri merkezi elemani istihdami icin gerekli talep yozisi yazilmistir. Olumlu bir geri dénus
olmasi durumunda bu calisma da hayata gecirilecektir.
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Cahsma Grubu

irfan CANDAS, Ogrenci Isleri Daire Baskan

Recep SEN, Bilgi islem Daire Baskan

Calisma

Mustafa GENC, Sube Mudirs, Ogrenci isleri Daire Baskanhd
Grubu G g $ skanlg

Cevdet ALTUNTAS, Sube Mudiru, Ogrenci isleri Daire Baskanhd

Ogr. Gér. Yasin SAHIN, Bilgi islem Daire Baskanlid

19. Kitiphane DB Eser Oding Alma-Verme islemlerinde Cevrim ici Odeme Sistemi
Gelistirilmesi

Eylemin Amaci

KitUphane ve DokUmantasyon DB IiQindaon 6ding eser alma ve iade islemleri ile sUresinde
iade ediimeyen eser ve dokUmanlar sonucunda tahakkuk eden cezalarin &édenmesi igin
cevrim ici 6deme sistemi gelistirmek.

Cahsma Grubu

Yakup KOMAR, KitUphane ve Dokimantasyon Daire Baskani

Calisma
Grubu

Ogr. Gér. Melahat KARSLI, Kitiphane ve Dokimantasyon Daire Baskani

Ogr. Gor. Yasin SAHIN, Bilgi islem Daire Baskaniid

Ogr. Gor. Mirac BEKTAS, Bilgi islem Daire Bagkanlig

Boylece Ogdrenciler, gerek Odrenim sirecinde ve gerekse mezuniyet durumunda ilisik kesme
sureclerinde s6z konusu ceza ddemelerini ¢evrim ici olarak yapmaya baslamislardir. 3. Eylem
plani déneminde yer alacak olan personel ilisik kesme islemlerinin ¢evrim ici ortama alinmasi
ile birlikte s6z konusu ddeme sistemi bu yapiya da entegre edilecektir.

KTU KARADEN|Z TEKNIK OMIVERSITES|
WS BILGI YONETIM SISTEMI

Kigised Iglemier A || Kiiphane Borg Odeme X

B BYS Gis
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20. Sokak Hayvanlan ile ilgili Kalici Bir C6zom Uzerinde Calisiimasi

Eylemin Amaci

Universite icerisinde dizensiz bir sekilde dolasan ve zaman zaman saldirganiasarak insanlara
zarar veren sokak hayvanlarin belli alanlarda beslenmeleri ve kontrol altinda tutulabilecekleri
bir koruma alani yapimasi.

Cahsma Grubu

ismail KUCUK, idari ve Mali isler Daire Baskan

oLl Kaniye COBAN, Sube Mudurd, idari ve Mali isler Daire Baskanli§
CUTIT Y gsar DAVULCU, Sube Mudiury, idari ve Madli isler Daire Baskanligi
Selim OZSANDIKCIOGLU, Bahgivan, idari ve Mali isler Daire Baskanlig

Kampuste mevcut  sokak  hayvanlarinin sayisinin - fazla  olmas, zaman  zaman
saldirganlasmalari, ¢calisanlar ile ddrencileri yaralama riski olusturmakta, bu riski azaltmak igin
belediye ile yapilan goérismelerde sorunun ¢6zUmine yodnelik sonu¢ alinamamaktadir. Bu
kapsamda s&z konusu hayvanlarin bakimi ile ilgilenen personellerimizin hassasiyetlerini de
dikkate alarak kalicr bir ¢6z0m gelistirmek i¢cin ¢alisma yapilmistir. Eylem kapsaminda,

—  Mimarlk Fakiltesinden proje yapilmasi icin destek istendi.

— Cesitli yerlerde kendi imkanlari ile hayvanlarl besleyen personelle yiz yize godrismeler
yapildi.

— Belli alanlar belirlenerek, hayvanlarin  buralarda beslenmelerine  6zen  gdsterilmesi
konusunda calisanlar uyarildi.

—  Yemleme alaninda, k6t0 hava kosullarinda sokak hayvanlarinin barinmasini sadlayacak bir
yapilasma calismasi planlanacaktir.

21. Teknik Personel Hizmetleri ile ilgili Durum Analizi Yapilip Hangi Birimlere Ne Tir
Destek Verilecegi Hususunda Sirdirilebilir Bir Yapi Olusturulmasi

Eylemin Amaci

Universitenin yetersiz sayida olan teknik personelinin data etkin ve verimli kullanimasini
saglamak, gerekirse mobil ekipler olusturarak talepleri karsilamak.
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Teknik personelin kadrolaring, yaptiklar ise ve &zel becerilere gore tespiti yapilarak, is hacmi
ve cesitliligi, birimlerin teknik destek taleplerinin sayisi ve sikhi@ belirlenecektir. Bu iki planiama
sonrasi mobil ekipler kurulmasi, birbirine yakin birimler arasinda feknik yardimlasma
saglanmasi, Yapi Isleri Teknik Daire Baskanligindaki teknik personel sayisinin arttirimasi gibi
konularin detayll olarak arastirlarak Ust ydnetime raporlanmasi sadlanacaktir. Birimlerde
teknik personel olmamasina ragmen bazi hizmetleri yUritebilecek bilgi ve beceriye sahip
personelden yararlanimasl, gerekirse kisa sureli kurslarla daha faozla hizmet ve destek
alinabilecek diuzeye getiriimesi saglanacaktir.

Cahsma Grubu

Goksel SALIH, Personel Daire Baskani

Yasin OZTEL, Yap! isleri ve Teknik Daire Baskani

IR GUlay SATILMIS, MUhendislik Fakultesi Fakilte Sekreteri

ICTITI Solim OZBAKIR, Mimarlik Fakultesi Fakilte Sekreteri
Yusuf ALTUNTAS, Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhg

Funda GULES, Sube MUdiri, Personel Daire Baskanig

Eylem kapsamindg;

— Personel Daire Bagkanh@indan teknik personel listesi alindl.
—  Yapi isleri Teknik Daire Baskanligindan teknik personel yetkinlikleri, is yiuki ve cesitliligi
konusunda bilgiler istendi.

Karadeniz Teknik Universitesi
Teknik Personel ve Teknik isler Portféy Calismasi
a bu y

(Bu form, birimlerinizde teknik kadrolarda caligan tim personeller icin ve farkl kadrolarda olup teknik iglerde calisan ve/vey: énde yetenedi clan personeller icin doldurulacaktr)

Adh ve Soyadi Unvam Egitim Durumu Mezun Oldugu Program Sahip Oldugu Belgeler Yas Ikametgal
(Yazimz) - (Listeden Seginiz) |. (Listeden Seciniz) - (Yaziniz) = (Yazimiz) = (Yazinz) .| (Listeden S

MEHMET SARI Teknisyen Lise 3l 2 Kaynak Igler Kalorifer sivi ve kah yakit belgesi 59 Ortahisar

lkay YUCESAN Tekniker On Lisans onstriksiyon Bilgisayar Sertifikas 45 Ortahisar

Halil UNLU Surekli Iy¢ Lise Torna-Tesviye oy Ortahisar

3. Eylem plani déneminde teknik personeller ile ilgili mobil takimlar kurulmasi konusunda
¢calismalar yapilacaktir,

22. E-ihale Surecine Gegilmesi

Universitemizde tOm ihalelerin e-ihale ve Elektronik Eksiltme sistemiyle yapimasi icin gerekli
egitimlerin verilip surecin baslatimasi planlanmaktadir.

Eylemin Amaci

Mali yUkU az olan, fazla isteklinin olmayacag, istenecek belgelerin az olacadr ihalelerin e-
ihale olarak kayitlarinin yapilarak uygulanmasi.
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Cahsma Grubu

Gurkan USTAOGLU, Teknisyen, Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanlig

Ceyhun UZUNER, Bilgisayar isletmeni, Saglik, Kiltir ve Spor Daire Bsk.

Calisma

Grubu Gulay CAKMAK, Bilgisayar Isletmeni

Ahmet Sabri HIZARCI, Bilgisayar isletmeni, Déner Sermaye isletme Mud.

Mustafa CELIK, Bilgisayar isletmeni, idari ve Madli isler Daire Baskanhg

Ornek Uygulamalar incelendi

Trabzon'da e-ihale yapan kamu kurumlari incelend.

E-ihale yapan kurumlardan DSi Bélge Midurliginde yapilan ihalelere ¢alisma grubu
katlarak sireci izledi.

Universitede acik ihalelerin e-ihale usuly ile yapilmasina baslandi.

E-ihale Rehberi hazirlanmasina baslandi.

1l

L

E-ihale sirecine gecilmesi ile birlikte Universitemizde 10 ihale elekironik ortamda
gerceklestiriimistir. 3. Eylem plani ddneminde e-eksiltme islemleri icin calismalar yapilacaktir.

k‘Ekap BESTE GAY v ol ema v Y
L]
v Inale Oncesi  Teilifigiemlen  Sozlesme Oncesi  Sonug isilemleri  Sozlesme Uygulamalan  Platform iglemleri  Dogrudan Temin  Tebligat igiemiert
Ekap E-Teklif Degerlendirme
' Thale Arama Kriterleri
E-TEKLIF DEGERLENDIRME > IKN | 201 v 3] Tari B 700 | seciniz v | Usuld] seciniz v € Temize
Teklif Agihig
E-Teklif Degerlendirme Birinci Oturum
E-Tekiif Degerlendirmesi Yapilan SULEYMAN ENES PEKKAYA & lstekii Degigtir ¥ + Detay
istekli
Tekiif Mektubunun Uyguniuk Durumu
r x 4 Domn b
B al i 1t Uygun U Degd
Uy
o
Deg:
Py
Yeterlik Bilgieri Tablosu Var/Yok Kontrolu Gegici Teminat Uyguniuk Durumu
® Var ok & Uygun Jygun Deg
m ma
(5 ] Orta 3 a a rtna a an da
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23. BYS islemlerine Erisim icin e-Devlet Entegrasyonunun Yapiimasi

Bilgi YOnetfim Sistemi Uzerinden yapilan botin islemlere Universitemiz akademik ve idari
personellerinin  e-devlet sistemi Uzerinden erisiminin  saglanmasi icin gerekli entegrasyon
calismalari baslatimigtir. Universitemiz tarafindaki ¢alismalar tamamlanmistir.  Entegrasyonun
tamamlanmasi igin Cumhurbaskani@i Dijital Donusum Ofisi onayi beklenmektedir.

Cahsma Grubu

Recep SEN, Bilgi islem Daire Baskani

Calisma

- Ogr. Gér. Yasin SAHIN, Bilgi islem Daire Baskanhg

Osman BULBUL, Surekli isci, Bilgi islem Daire Baskanhgi

Bilgilere E-Deviet Uzerinden Erisim

Universitede Bilgi Yonetim Sisteminden (BYS) verilen hizmetlerin e-devlet sistemi Uzerinden
verilmesi i¢cin gerekli entegrasyon saglandi. Bundan bdyle BYS igerisinde yer alan bazi
uygulamalar e-devlet Uzerinden de erisim saglanarak kullanilabilecekfir.

24. Enerji Yonetim Birimi’'nin Kurulmasi ve Calisma Usul ve Esaslarinin Belirlenmesi

31019 Sayii Enerji Kaynaklarinn ve Enerjinin - Kullaniminda  Verimliligin  Artirimasina Dair
Yonetmelik kapsaminda “Karadeniz  Teknik  Universitesi Enerji  Yonetim  Birimi  Ydnergesi”
hazirlanarak ve 5627 sayili Enerji Verimliligi Kanununun da belirtilen gorevleri yapmak, hizmet
ve uygulamalari takip, kontrol, denetim ve koordine organi olarak fadliyette bulunmak Uzere
sorumluluklari ve ozellikleri yonergede belirtilen;  Karadeniz Teknik Universitesi uhdesinde
Enerji YOnetim Birimi kurulmustur.

Calsma Grubu

Yasin OZTEL, Yapi isleri ve Teknik Daire Baskani

(ol IT . YUksel AYVAZ, Makine MUhendisi, Yapl isleri ve Teknik Daire Bsk.

ICUTTI 770t KOMURCU, Elektrik Mihendisi, Yapi isleri ve Teknik Daire Bsk.

Eren DEMIRKAYA, insaat Mihendisi, Yapi isleri ve Teknik Daire Bsk.
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Enerji Yonetim Birimi

Prof. Dr. Halil ibrahim OKUMUS Enerji Yoneticisi

YUksel AYVAZ Makine Yiksek MUhendisi
Alkan ALBAYRAK Makine MuUhendisi

izzet KOMURCU Elekirik ve Elektronik Mihendisi
Eren DEMIRKAYA insaat Yiksek Muhendisi
Murat SEN Elektrik Teknikeri

Gilden GILINGIROGLU insaat Teknikeri

Mehmet DEMIRTAS Makine Teknikeri

Umit Yasar GENCOGLU Makine Teknikeri

Enerji Yonetim Birimi Y&nergesi

Enerji Yonetim Birimi Yonergesi 17.08.2021 tarih ve 321 sayili senato toplantisinda kabul

edilmistir.

KTU T.C.

KARADENIZ TEKNiK UNIVERSITESIi REKTORLUGU
Genel Sekreterlik] ©

Kod: KTU.YNG.83 Senato: 17.08.2021 Sayi: 321-5

YONERGE

KARADENIZ TEKNIK UNiVERSITESI
ENERJi YONETIM BiRiMi YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tamimlar ve ilkeler

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amacy; enerji yénetimi uygulamalaninin dizenlenmesi, enerjinin
etkin ve verimli kullaniimasi, enerji israfinin dnlenmesi, enerji maliyetlerinin kurum biitcesi Gzerindeki
yUkinOn azathimasi, ¢evrenin korunmasi icin enerji kullanminda verimliligin arhinimasi amaciyla
Karadeniz Teknik Universitesi biinyesinde Enerji Yénetim Biriminin kurulmasini ve Enerji
Yoneticilerinin gdrevlendiriimesi ile ilgili usul ve esaslan dizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (I) Bu Y&nerge; 18042007 tarih ve 5627 sayili “Enerji Verimliligi Kanunu” ve
2710201 tarih ve 28097 saylh Resmi Gazetede yaymlanan “Enerji Kaynaklannin ve Enerjinin
Kullaniminda Verimliligin Artinimasina Dair Yénetmelik” ve 05122008 tarih ve 27075 sayill Resmi

MmAratads vmnmlansan Rinslacds Enarcil Darfareaane VARabaaliBA®  bamesarmandald bamos boroms

25. Veri Paylasim Sirecinin Tamamlanmasi

Universite genelinde farkl birimlerde kullanilan ortak verilerin, dinamik bir ortama aktarilarak
ilgili  birimlerin  kullanmina ve sorgulomasina agimasi  saglanmistir. Bu  kapsamda BYS

icerisindeki Bir Bakista KTU “KTU-veri” seklinde tasarlanmistir.
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Cahsma Grubu

Gulay SATILMIS, MUhendislik Fakiltesi, Fakilte Sekreteri

Handan HACIAHMETOGLU, Eczacilik Fakiltesi, Fakilte Sekreteri
Sukri AKYAZI, iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi, Fakilte Sekreteri
TUlay KUKUL, Edebiyat Fakultesi, Fakuilte Sekreteri

Cevat CEBI, Surmene Deniz Bilimleri Fakiltesi, Fakilte Sekreteri

Hasan CEVAHIR, Of Teknoloji Fakiltesi, Fakilte Sekreteri

Ahmet PEHLIVAN, Orman Fakiltesi, Fakilte Sekreteri

Salim OZBAKIR, Mimarlk Fakiltesi, Fakilte Sekreteri
Atilla IMAMOGLU, Fen Fakiltesi, Fakilte Sekreteri

oI -J Nazim AYDIN, Saglik Bilimleri FakUltesi, Fakllte Sekreteri

Grubu Ozgir EVCI, Tip Fakiltesi, Fakilte Sekreteri

israfil BILICI, Dis Hekimligi Fakultesi Fakilte Sekreter V.

Ayse BAYRAKTAR, Fen Bilimleri EnstitUsU Sekreteri

Mehtap KELES VURAL, Trabzon Meslek YUksekokulu Sekreteri

Yusuf SAHIN, Sube MUdury, Personel Daire Bagkanlig

Kaniye COBAN, Sube MudUry, idari ve mali isler Daire Baskanlig

Funda GULES, Sube Miduri, Personel Daire Baskanlgi

ibrahim UNVER, Sube Midury, iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi

Huseyin AL, Mihendis, Ogrenci isleri Daire Baskanlg

Ayhan MURAT, Mihendis, Bilgi islem Daire Baskanhig

Birim Yoneticileri fle GOrusdldd, Alinacak Veriler Belirlendi

Daire baskanlari ile 10'un Uzerinde cevrim ici ve yUz yUze toplantilar yapildi. Birimlerin talep
ettikleri verilerden saglanabilecek olanlar belirlendi.

Ogrenci isleri Daire Baskanlig

Personel Daire Baskanhdi

Strateji Gelistirme Daire Baskanhd

Yapi isleri Teknik Daire Baskanhg

Uygulama ve Arastirma Merkezleri (BAP, TTO, ILAFAR, Merkez Laboratuvar vb.
FARABI, ERSAMUS, MEVLANA Ofisleri

KUtUphane ve DokUmantasyon Daire Baskanhd

Saglik Koltdr ve Spor Daire Baskanhd

Déner Sermaye isletme MUdUrugo

R N R R N
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5 Ana Baglik 11 Ana Bagslik
18 Alt Baslk 43 Alt Bashk
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Guincel, guvenilir, anlasilir, faaliyetlerle
ilgili, istenildigi zaman ulasilabilir onlarca

6 Ana Bashk

5 Ana Baslhk

Verileri Gorme Yetkisi Verilecek Yonetici Ve Personel Belirlendi

VEri...
BAP Doéner St.ratejl
. Sermaye Gelistirme
Koordinasyon : .
Birimi Isletme Daire
Mudarlugi Baskanlig

2 Ana Baghk

Daha c¢ok daire baskanlidi ile uygulama ve arastirma merkezlerinden alinan veriler, Rektor,
rektor yardimcilar, genel sekreter ve yardimcilari, ig Denetim Birim Baskanligl, dekan, mudir
ve bunlarin yardimcilari, bdlim baskanlart ve yardimcilar,, hukuk misavirligi, daire baskanlari,
Déner Sermaye isletme Mudirlogu, genel sekreterlige bagh birimler, fakilte, enstiti ve meslek
yUksekokul sekreterleri, sube midirleri, sefler pozisyonunda olan personelin erisimine acild.

Odrenci istatistikleri

[
£

:!? Genel Odrenci istatistikleri <
[ ] - BEranc i I

am Hazirlk Ogrenci Istatistikleri <
9 Yabanci Uyruklu Odrenci istatistikleri €
z Mezun Sayilar <
@, oo ¢
aa” Odrenci Bagan Siralamala

:o Harg Bilgileri <
@ Dedigim Programi Ogrenci Istatistikler
oYM verileri ¢
E Ders [statistikleri <
e L aram Bilailar ¢
& a Program Bilgileri

| el A Afrenc

am” Temel Alan Program - Odrenci Sayilarf
[ ] : A

dala Personel Istatistikleri <

Birim

Akademik/idari

Birim

FEN FAKULTESI
FEN FAKULTESI
FEN FAKULTESI
FEN FAKULTESI
FEN FAKULTESI
FEN FAKULTESI
FEN FAKULTESI
FEN FAKULTESI
FEN FAKULTESI

Genel Toplam

FEMN FARULIEDI

IDARI PERSONEL

Gahgtd Unvan Personel Sayisi
BILGISAYAR ISLETMENI

FAKULTE SEKRETERI

KIMYAGER

MEMUR

PROGRAMCI

SEF

TEKNIKER

TEKNISYEN

TEKNISYEN YARDIMCISI

24
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Unvanlarnna Gore Personel Sayilar
Egitim Durumuna Gore Personel Sayilar Unvanlarnina Gére Personel Sayilan
Personelin Yag Dagilim
Kadrosunun Oldudu Birim Seci .
Personelin Kadin/Erkek Dagilim Birim frim Seginiz M
Personel Hizmet Siresi Dagilim Akademikfdari TUM PERSONEL (AKADEMIK+IDARI) -
Personel Odil Listes TUM PERSONEL (AKADEMIK=IDARI)
AKADEMIK PERSOMEL
Pe Kadro Dolulu r
Pe Aynima T. er esi
Per G e
F e Erasmus Personel Liste
Akademik Unvanlann Alindig Tarihler
:{)’ Personel Goreviendirme istatistikleri
:{)’ Personel zin/Rapor Listeler <

26. Universitenin insan Kaynaklari Politikasinin Belirlenmesi ve insan Kaynaklari
Politikasina iligkin Yénerge Hazirlanmasi

Eylemin Amaci

Her c¢alsan tarafindan is analizi formlarinin - doldurularak, personelin - beklentileri  ve
ihtiyaclarinin - ortaya ¢ikarimasl, hassas goérevler ve c¢alisanlarin is tanimlarinin  yapiimasi.
Universitede gorev yapan tOm calisanlar icin; bir insan kaynaklar politikasi gelistiriimesi,
personelin secimi ve ihtiya¢ kadar personelin istihdam edilmesi, muvafakat isteme ve verme,
istifa, 6dev ve sorumluluklar, personelin egditim ihtiyaglarinin belirlenmesi ve karsilanmasi, aday
memurlarin  yetistirilmesi, performans kriterlerinin  belirlenmesi ve uygulanmasi, personelin
rotasyona tabi tutulmasi, yetki devri yapiimasi ve imza yetkisi verilmesi, ¢alisanlarin saglk ve
guvenligi, koruyucu ekipman temini ve kullanimasi gibi konularin yer aldigi insan Kaynaklari
Yoénergesi hazirlanmasi.

Adil, seffaf ve s6z hakki taniyan, calisanlarin potansiyellerini ortaya koyma firsatlari iceren,
her bir ¢alisanin de@er olusturarak Universitenin gelecegine katki sagladigi ve deger gérdigy,
yUksek performansl, gelisim odakl, her alanda gicli ve etkili bir liderlik sergieyen, KTU
ruhunu yansitan bir Universite kOItOro ve badligr yoksek, mutly, verimli, basarii ve saglikh bir
isgucl olusturmayr hedefleyen bir insan kaynaklari politikasi ve bu politikayr dizenleyen bir
insan Kaynaklari Politikasi Yénergesi calismasi baslatimistir.
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Cahsma Grubu

Goksel SALIH, Personel Daire Baskan

Calisma Ozgir EVCI, Tip fakiltesi Fakilte Sekreteri
ULV Funda GULES, Sube Mudury, Personel Daire Baskanlig
Rukiye KARAMAN ARZ, Hemsire, Tip FakUltesi

Senato Uyeleri Ve Birim Yéneticilerine Yonerge lle ilgili Bilgi Verildi

— Daire Basgkanlart ve ¢alisma grubu ile yapilan toplantida yonerge taslagr gorisuldl,
Onerileri alindl.

— Genel Sekreter baskanliginda yapillan ve Daire Baskanlar, Fakilte, Enstity, Meslek
YUksekokulu Sekreterlerinin katildigi toplantida ydnerge hakkinda bilgi verildi, performans
kriterleri anlatildi.

— 17.082021 tarihli ve 321 sayill senato toplantisinda Genel Sekreter Senato Uyelerine
hazirlanan ydnerge ile ilgili bir sunum yapti.

— KTU insan Kaynaklari Yénergesi hazirland. Yonergede, insan kaynadi ihtiyacinin
belirlenmesi, temini ve secimi, istihdam, muvafakat verme sartlari, istifa, édev, sorumluluk
ve yasaklar, ¢calisanlarin genel haklari, kanunsuz emir, dilekce ve bilgi edinme hakki, aday
memur, personelin egitimi, performans kriterleri, uygulanma sekli, rotasyon, yetki devri gibi
konulara yer verildi.

— Yonerge taslagl incelemek ve yazill goris bildirmek Uzere Iktisadi ve idari Bilimler
Fakiltesi isletme BoIUmU 6gretim Uyelerinden Prof. Dr. Taner ACUNER, Prof. Dr. Tilay
ILHAN NAS ve Prof. Dr. Kader SAHIN’e génderildi.

KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI
INSAN KAYNAKLARI YONERGESI

Birinci B5l10m
Amag¢, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac

MADDE 1- (1) Bu Yé&nerge; Karadeniz Teknik Universitesinin Insan Kaynaklar Politikas: ve
Planlamasina iliskin hususlar ile uygun ve kurumun ihfivac kadar personelin istindam edilmesi,
calsma sartlan ve nitelikleri, yetistirimeleri, hak, &dev wve sorumiluluklan, aftanma ve yer
dedjistirme, Ust gbrevlere atanma, editim, performans kriterlerinin belirlenmesi ve buna badl
olarak personelin yilda bir performans deferlendirmesinin yapilimasi ve sonuclannin izlenmesi,
rotasyon, muvafakat verme ve dijer ©zlik haklon gibi insan kaynaklan yénetimine iliskin
hususlanin  yOrorllkteki ilgili mevzuat hikOmlerine gére yOrOtOlmesine iliskin usul ve esaslan
dizenlenmek amacryla hazirlanmigtir,
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Birimde Gore

Yonetficinin Gorosd Ust Yoneticinin Goros

eve Baslama Tarihi |

DEGERLENDIRICILER DEGERLENDIRME PUANLARI

Imza
Ad Soyadi/Unvam :

Imza
Ad Soyadi/Unvani :

| Yénetici
Genel Sekreter Yardmasy/Fakilte Sekreteri/

1 n

Enstitu/Yoksekokul/Meslek Yuksekokulu Sekreteri/Sube @ (vetersic) O O Basan Dozeyi ve Tanimlan
Madir/Modir Yordimas: Py A DOZEY P—

® s [1 O o prtomn
1l Ost Yonetici 84-60 B DUZEY lyi performans.
Dekan/Mdor/Genel Sekreter/Basmidir/Daire Baskan | @) (iyi) O O g0k dizey performans.

59-40 C DOZEY Geligtirilmeye ihtiyag var.
O ©sin O O 90 b DUZEY Zayif/yetersiz performans.
Hizmet ici egjitime ihtiyag var.

27. Etik Kurul Sireglerinin Gevrim i¢i Ortama Aktariimasi

Universitemizde faaliyet gdsteren Fen ve Muihendislik Bilimleri Etik Kuruly, Saglik Bilimleri Etik
Kuruly, Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulu, Hayvan Deneyleri Yerel Efik Kuruly, Kilinik
Arastirmalar Etik Kurulu, Tip FakUltesi Bilimsel Arastirmalar Etik Kurulu isleyis sUreclerinin
cevrim ici ortama aktariimasi icin ¢alisma baslatilmistir. Ancak etik kurullardan bazilarinin (Fen
ve Muihendislik Bilimleri Etik Kuruly, Saglik Bilimleri Etik Kurulu, Sosyal ve Beseri Bilimler Etik
Kurulu) Oyeleri tamamen dedistiginden, kurul yeni Uyelerinin sUreclerin isleyisi ile ilgili olarak
zamana ihtiyac duymalari nedeniyle eylem tamamlanamamishir. SUreg¢ icerisinde  Dijital
Donusum Ofisi tUm etik kurul UOyeleri ile bir toplanti gergeklestirmisti. Bu toplantida etik
tarafinda  yapillandiriimis  calismalar  hazirlanmasi  talep  edilmistir.  Calismalar
tamamlandiktan sonra Dijital Doénusum  Ofisi tarafindan  veri  tabani  tasarimi  calismasi

yapilacaktir. S&z konusu eylem 3. Eylem ddneminde gerceklestirilecektir.

kurullar

Cahsma Grubu

Prof. Dr

. Ahmet BIRINCI

Prof. Dr

. Ahmet AYAR

Prof. Dr

. Mustafa Naci KAYAQOGLU

Prof. Dr

. Faruk AYDIN

Prof. Dr. Erol ERDURAN

Dr. Mustafa Bilgehan IMAMOGLU, Muhendis, Bilgi islem Daire Baskanlig

28. Mali islemlerin Birlestirilerek Tek Merkezden Yiritilmesi
Eylemin Amaci

Universiteden personel ayrimalari nedeniyle 6zellikle tahakkuk ve satin alma islemlerini
yUrUtecek personele duyulan ihtiyaci ortadan kaldirmak, harcama birimlerinde ayri ayri
yurGtilen maas, ek ders, safin alma, doéner sermaye gibi islemlerin “Mali Hizmetler Destek
Birimi” ad ile idari ve Mdli isler Daire Baskanldi altinda birlestirilerek cok daha az personel
tarafindan yUrUtdlmesini saglamak, kurulan yeni birim sayesinde acia ¢ikacak c¢ok sayida
teknik personel, programci, ¢dzUmleyici, sUrekli is¢i personel, memur ve bilgisayar isletmeni
gibi personeli o birimlerde veya ihtiya¢ duyulan birimlerde géreviendirerek birimleri
guc¢lendirmek.
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Mali islemlerin daha hizll kontrol edilebilir ve denetlenebilir olmasin, emeklilik riskine karsi mali
islemlerin  kesintiye ugdramadan surdurllmesini saglamak, mevzuatta yapilan degisikliklerin
izlenmesi ve hizli bir sekilde uygulonmasi, birimde gbrev yapacok personelin  egitim
ihtiyaclarinin daha kolay karsilanmasini saglamak.

Cahsma Grubu

ismail COM, Strateji Gelistirme Daire Baskani

Yasin OZTEL, Yapi isleri ve Teknik Daire Baskani

ismail KUCUK, idari ve Mali isler Daire Bagkani

Goksel SALIH, Personel Daire Baskani

Salim OZBAKIR, Mimarlik Fakiltesi Fakilte Sekreteri

SUkri AKYAZI, iktisadi ve idari Bilimler FakUltesi FakUlte Sekreteri

Nebiye OZDOGAN, Mali Hizmetler Uzmani, Strateji Gelistirme Daire Bsk.

Kenan CEBECI, Sube Midur(y, Strateji Gelistirme Daire Baskanhd

Yusuf SAHIN, Sube MUdUry, Personel Daire Baskanig

Calisma

Kaniye COBAN, Sube MUudird, idari ve Mdali isler Daire Bagkanlid
Grubu

Funda GULES, Sube MUdiri, Personel Daire Baskanig

Adem AKTAR, Sube MUdiry, Edebiyat Fakdltesi

San Ahmet KUM, C6zUmleyici, MUhendislik Fakultesi

Erdinc OZDEMIR, Sef, idari ve Mali isler Daire Baskanhg

Cemal ALSAN, Mali Hizmetler Uzmani, Strateji Gelistirme Daire Bagkanhdi

Ali HOTAMAN, Sef, Strateji Gelistirme Daire Baskanhid

Naci ISKENDER, YUksekokul Sekreteri, idari ve Mali isler Daire Baskanlig

ismail KURT, Ayniyat Saymani, Strateji Gelistirme Daire Baskanhd

Cigdem BILGE, Bilgisayar isletmeni, idari ve Mdli isler Daire Baskanhg

Mali Islemler Destek Birimi Kurulmasi Bilgilendirme Sunumu Yapild

Mali islemler Destek Biriminin kurulma amaci ve hedefler konusunda Rektdr ve Rektor
Yardmcilarina (27.05.2021), senato Uyelerine (15.06.2021-320) sunum yapildi, organizasyon
yapis ve c¢alisma sistemi hakkinda bilgi verildi.
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Eylemin Amaci Horcoma Yetkilleri Hakknda Genel Tebii (Seri No: 2), HMB

Harcoma birimlerinde ayn ayn yUritilen maas, ek ders,
safn alma, déner sermaye gbi islemlerin “Mall Isiemler »

Destek BIrimi" aci ile Personel Daire Baskanidi ve Idari ve —
Mali Isler Daire Bagkanhia olfinda birlestierek;

ok i 1 re e
i Mt bt i kel i, o ki o

Mali Islemlerin Birlegtirilerek Tek Merkezden + Mali Iglemlerin cok daha az personelle yirotuimesin oo 5 iar gk Aameid ekl sl e

Yorotoimesi (28 Nolu Eylem) =+ Mol iglemlerin, riseri ozabarck, doha halh ve kolay, D . s b s i e i, s

kontrol ediebiir ve deneflenebilir sekide yorottimesini ki e el Wi K vl e s i dade T

s

iindin 1y 8y alinabcei g, i Bmlesiin alebs aeine sl Amter
e Gl Waskasbt, et Gelsiee Daise Baskaads. b busctri yeene

-+ Mali islemerin kesinfiye ugramadan sirdiiriimesini,

Reki5r ve Rekior Yordmelanna Sunum, 27 Mayis 2021 saglamak. |- —
320 Now Senafo Topiants, 15 Haziran 2021

3
Galigma Grubu Yillara Gére 49 Harcama Biriminin Gergeklestirdigi Organizasyon Yapisi
Mali Islem Sayilan @KYU
e " wi M -
hei- oS | T PR L % ai
o Mocs, Messl Bk Ders Yallk Sxe ol A J0st Ocermes
Dofpabgar
mmgv@w%hmnﬂn&  Tip Fakdlesi, Diy Helimil Fokdilesi Sofik Uyguioma ve Araghrma Merkezi Haric
Mali Islemler Destek Birimi Web Sayfasi Hazirlandi
.o ]
KTU ~ Genel Sekreterlik | O
Mali Islemler Destek Birimi 1 =

Hakkmizda  Usul ve Esaslar  Is ve Islemler I Akilari E

_ MALI ISLEMLER
DESTEK BIRIMi

Karadeniz Teknik Universitesi, Rekioriik Binas, Kanuni Kampisil, Merkez, Trabzon

377 2104 Foks : O (462) 3: 5 E-Mai: genelsekreferlik@ktueduir
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Mali [slemler Destek Birimi Personel Odemeleri Orgit Yapisi Olusturuldu Is Akislar Hazirlanch

GENEL SEKRETERLIK
T

| |

i X IDARI VE MALI iSLER DAIRE
—+ PERSONEL DAIRE BASKANLIGI BASKANLIGI

1 7

!

MALI iISLEMLER DESTEK BiRIMi
1

J J

Personel Odemeleri Satin Alma Islemleri
Sube Mudurltgi Sube Mudurlagu
Maas iglemleri Birimi — +—  Satin Alma Islemleri Birimi
Ek Ders Iglemleri Birimi Déner Sermaye lslemleri Birimi
Yolluk, Mesai, Jiri ve Diger

L—s¢ Tarifeye Bagl Odemeler Birimi

Odeme Islemleri Birimi

Mali [slemler Destek Birimi Tarafindan Ydritilecek lslemler Belirlendi

Isitma
Benzin | Su | Telefon | Elektrik
Motorin

Tasinir
Alma | Yollugu | Sermaye | islemleri
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z

Harcama Birimi
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Mali [slemler Destek Birimi Personel Odemeleri Sube Midurligd Calisma Alani Hazirland
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N

— =

|

Mali [slemler Destek Birimi icin Kademeli Gecis Plani Benimsendi

(1)

eTahakkuk islemlerinin
Birlestirilmesi(Temmuz 2021)

*Online Teklif AlIma ve Degerlendirme
2. Asama Sisteminin (1 Nolu Eylem) Kullanima
3 Alinmasi ve lzlenmesi (Eylil 2021)

ePilot Birimler igin Satin Alma
islemlerinin Birlestirilmesi (Aralik
2021)

3. Asama

eTiim birimler igin
Satin Alma
islemlerinin
Birlestirilmesi (Nisan
2022)

Mali Islemler Destek Birimi Personel Odemeleri Sube Midurliigi Personeli Belirlend, Gérev
Tanimlari Hazirlanarak Teblig Edildi

— Adem AKTAR, Sube Mudiri

— Emre KONGUR, Sef (idari ve Mali isler Daire Baskanlig, Koruma ve Givenlik Gérevlileri,
Bilgi islem Daire Baskanlg, Ozel Kalem (Rektorlik), Ozel Kalem (Genel Sekreterlik), ic
Denetim Birimi Baskani@ Hukuk Musavirli§i, Personel Daire Baskanlid, Kotiphane ve

DokUmantasyon Daire Baskanhid, Odrenci isleri Daire Baskanhdi, Arakl Ali Cevat Ozyurt
Meslek YUksekokulu)
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Tuncay KALAYCI, Surekli isci (Orman Fakiltesi, Fen Bilimleri Enstitisu)

Celal AKBULUT, Memur (Saglik Hizmetleri Meslek YUksekokulu, Saglik Bilimleri Enstitisy,

Eczacllk Fakultesi, Saglk Bilimleri Fakiltesi, Of Teknoloji Fokiltesi Magcka Meslek

YUksekokulu, Trabzon Sagdlik YUksekokulu)

— Baris ATIZ, Memur (Edebiyat Fakiltesi, Trabzon Meslek Yuksekokulu, Yabanci Diller
Yuksekokulu, Caykara Meslek YUksekokulu, Of Meslek YUksekokulu, Enformatik BoIOMG,
Guzel Sanatlar Bolumi)

— Nuri ADANUR, Sef (Mimarlik Fakdltesi, iktisadi ve idari Bilimler Fakultesi, Sosyal Bilimler
EnstitUsy, Karadeniz Arastirmalari Enstitist, Aftatirk ilkeleri ve ink|Ic1p Tarihi BSIOUmU, Tork
Dili BoIumU)

— Ibrahim Faruk KILIC, Bilgisayar isletmeni (Saglk, Kiltir ve Spor Daire Baskanhdi, Yapi
isleri ve Teknik Daire Baskanhg, Strateji Gelistirme Daire Baskanhid, Adli Bilimler Enstitisy,
Deniz Bilimleri ve Teknolojisi EnstitUsu, Sirmene Deniz Bilimleri FakUltesi, Abdullah Kanca
Meslek Yuksekokulu, Beden EQitimi BOlUmy, Yabanci Diller BOIUmU, Arsin Meslek
Y Uksekokulu)

— Cemal SEZGIN Bilgisayar isletmeni (MUhendislik Fakiltesi, Fen Fakiltesi)

1l

Mali [slemler Destek Birimi Usul Ve Esaslari Hazirland

Karadeniz Teknik Universitesi Harcama Birimleri Tarafindan Yapilan Mali islemlerin Mali
islemler Destek Birimi Adi Altinda Birlestirilerek YorUtilmesine lliskin Usul Ve Esaslar 15.06.2021
tarih ve 320/9 sayil Senato Karari ile kabul edilerek yurirlige girdi.

KTU T.C.

KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI REKTORLUGU "
Genel Sekreterlik|] ©

Kod: USULESAS.13 Senato: 15.06.2021 Sayi: 320-9
USUL VE ESAS

KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI
HARCAMA BIRIMLERI TARAFINDAN YAPILAN MALI iSLEMLERIN MALI
iSLEMLER DESTEK BiRiMi ADI ALTINDA BIRLESTIRILEREK YURUTULMESINE
iLISKIN USUL VE ESASLAR

Amag

MADDE 1- () Universitede harcama birimlerinde ayr ayri yiriitiimekte olan maas, ek ders,
fazla ¢alsma, jiri Ucreti, yolluk gibi personele dayall édemelerin, &zel bitce ve ddner sermaye
bitcesi ilizerinden 4734 sayih Kamu ihale Kanunu'nun 18inci maddesinde belirtilen ihale usulleri
diginda yapilan her torld mal ve hizmet alimlan ile dier mali mevzuat kapsaminda (kurum digi
projelerin kurum hisseleri vb.) yapilan mal ve hizmet almi ile bakim, onanm ve yapim islerinin
Genel Sekreterlik uhdesinde ve Personel Daire Baskanhd ile idari ve Mali isler Daire Baskanh
sorumivlugunda “Mali islemler Destek Birimi” adi altinda birlestirilierek harcama birimleri adina
cok daha az personel tarafindan yUrUtiimesini saglamak, birlestirme sonucu agi§a cikacak
tekniker, teknisyen, programci, ¢ozimleyici, memur, bilgisayar isletmeni ve sirekli isci personelin
hem unvarminin gereklirdigi isleri yapmasin, hem de ihtiva¢ duyulan birimlerde gorevlendirerek o
birimlerin personel ihtivacinin karslanmasini saglamak.

641 Sayfa



.o T.C.
KTU KARADENIZ TEKNIK UNIiVERSITESi REKTORLUGU
1955 GENEL SEKRETERLIK | ©

Agustos 2021 Maaslari Sube M4dUriigo Tarafindan Yapild

Mali islemler Destek Biriminin kurulusu ile ilgili usul ve esaslarin belirlenmesinden sonra, birim
Agustos 2021 ayi maaslarini  eksiksiz  bir seklide hazirlayarak Strateji  Gelistirme  Daire
Baskanhgina gdnderdi. Bu ayda 45 birimden 2135 akademik ve idari personelin maas islemi
yaplldi. Ayrica, isci ve sdzlesmeli 400 personelin maas islemleri de idari ve Mdli isler Daire
Baskani@inda olusturulan yeni birimde tamamlandi.

Personel Sézlesmeli ve isci Personel

Akademik idari ve Mdli isler Daire Baskanlig (GUvenlik) 95
o Yabanci - -

I;’e 'dc‘”l ML'/B Uyruklu | Toplam idari ve Mali isler Daire Baskanligi (Temizlik) 289

;r;zne B Maas idari ve Mali isler Daire Baskaniig (Rekt&rluk) 4
| . :

: Idari ve Mali Isler Daire Baskanh@ (Saglk, KGltor) 12

2120 10 5 2135 TOPLAM 200

Personel Odemeleri Sube MUudurligu Personeline Egitim Verildi

Mali Hizmetler Destek Birimi Personel Odemeleri Sube MUdUrUgl personeline  Strateji
Gelistirme Daire Baskanl@i Sube MUdiri Kenan Cebeci tarafindan 3 saat siren bir egitim
verildi.

29. idari Personel Arasinda Rotasyon Uygulamasi Baslatiimasi

Universite kamu yarari ve hizmet gerekleri esas alinarak, aleyhe bir durum yaratimadan
idari personelin 1-3 yil sUrelerle rotasyona tabi futulacak sekilde c¢alisma baslatimasi konuyla
ilgili usul ve esaslarin belirlenmesi.
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Cahsma Grubu

Goksel SALIH, Personel Daire Baskani
Funda GULES, Sube MidurU, Personel Daire Baskanhid

Ozgur EVCI, Tip fakiltesi Fakilte Sekreteri

Ogr. Gor. Hulya KOSE, Personel Daire Baskanlig
Ziynet MUSMUL, Sef, Personel Daire Bagkanhdi

Esra GUMRUKCUOGLU, Sef, Personel Daire Baskanlg
Rukiye KARAMAN ARZ, Hemsire, Tip FakUltesi

Rofasyon Uygulanmasinin Hukuki Boyufu

Universite personelinin rotasyona tabi tutulmasinin gerekliligi, hukuki alt yapisi ve sartlarinin
belirlenmesi calismalari, Universitenin insan Kaynaklari Yénergesi tamamlandiktan sonra ele
alinacaktr,

insan Kaynaklari Yénergesi icerisine de konulabilecek bu calisma ile personelin bilgi, beceri
ve deneyimlerini artirmak amaciyla belirli surelerle baska bir birime gdnderilerek o birimin
faaliyetlerini tanimasl, kendisini gelistirmesi ve kabul eftirmesi, ihtiya¢c duyulan birimlerin
desteklenmesi amaclanmaktadir.

Rotasyon Sartlari

Universite personeli Ust yonetici tarafindan 1-3 yil arasinda degdisen sirelerle; yetistiriimek
amacliylg, kendi istegine badl olarak, basarisizlk nedeniyle, uyum veya disiplin sorununa bagli
olarak, performans degerlendirme raporlarini dikkate alarak, ihtiyac ve hizmet gereklerine
gore, rotasyona tabi tutulabilir.

26 Nolu eylemde ele alinan Insan Kaynaklar Y&nergesinin  senatoda  onaylanmasinin
ardindan rotasyon uygulamasina da ydnergede belirtilen esaslara gore baslanilacaktir.

30. Ogrenci Bilgi Sistemi Yaziimi icin Coklu Dil Destegi Calismasi Yapiimasi

Universitemizde dgrenim géren yabancr uyruklu égrencilerimizin, Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)
yaziimini daha etkin  kullanabilmeleri icin, yoziim Uzerinde c¢oklu dil destedi ¢alismasi
baslatiimistir. Ceviri sureci tamamlanmis olup, eslestirme islemi bitmedidinden dolayr eylem
tamamlanamamistir. 3. Eylem plani déneminde ¢alisma tamamlanacaktir.

Cahsma Grubu

Recep SEN, Bilgi islem Daire Baskanlg

Calisma

Ayhan MURAT, Bilgi islem Daire Baskanligi

Grubu

Ogr. Gér. Yasin SAHIN, Bilgi islem Daire Baskanlg
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