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Sunus

2020 yil igerisinde baslattigimiz eylem plani ¢alismalarinda, zamani etkin ve aktif bir
sekilde kullanabilmesi, sonuglari somut ve nesnel olarak ortaya koyarak dogdru
kararlar alabilmesi icin  planli  ¢alisma  kUltUronUn  Universitemiz  idari  teskilatinda
yayginlastirimasi amacglanmistir. Bu dogrultuda ilk eylem planinda 46 ve ikinci eylem
planinda 30 olmak Uzere toplamda 76 eylem Uzerinde ¢alisma gergeklestiriimis ve bu
eylemlerin cogunlugu tamamlanarak izleme surecine gecilmistir.

Bu raporda, Karadeniz Teknik Universitesi Rektorligu Genel Sekreterlik makami
tarafindan hazirlanan 11l 180 GUnlUk Eylem Planina (Ekim 2021-Nisan 2022) iliskin
bilgiler bulunmaktadir. Bu kapsamda, Genel Sekreterlik sorumlulugu altindaki her birim
ile ilgili olarak yapilacak eylemler, bu eylemlere iliskin detaylar ve eylemlerin
sorumlularina iliskin bilgilere yer verilmistir. Eylem planinda yer alan eylemler idari
birimler ile yapilan gérUsmelerde aktarilan goérUs ve oneriler ile birimler ile paylasilan
“3. Eylem Plani icin Eylem Onerileri” bilgi notuna yapilan geri dénisler dikkate
alinarak olusturulmustur.

ikinci 180 GuUnlik Eylem Planinda (01.10.2020-31.03.2021) yer almasina ragmen
tamamlanamayan bazi eylemler tamamlanmak Uzere plana yeniden eklenmistir.

Bu eylem planinda yer alan faaliyetlere iliskin gerceklesmeleri iceren bir rapor,
ddnem sonunda Ust yodnetim, akademik ve idari birimlerle ayrica paylasilacaktir.
Eylem planinin hazirlanmasinda emedi gegen herkese tesekkiUr eder, eylem c¢alisma
gruplarinda yer alan c¢alisma arkadaslarimiza basarili bir ¢alisma dénemi  dilerim.
Eylem planinin Oniversitemiz icin hayirli olmasini temenni ederim. 11.10.2021

Prof. Dr. Bonyamin ER
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1. Kapi Ara¢ Gegis izinleri icin Cevrim ici Basvuru ve Yetkilendirme Sistemi
Gelistirilmesi

Universitemiz giris kapllarindan arag¢ gegisleri tanimli araclar icin plaka okuma sistemi ile ve
tanimlanmamis araglar icin misafir girisi seklinde yapimaktadir. 5.365 akademik ve idari
personel ile egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini yOrUten Universitemizde hem
lisansUstU  &grenci ve hem de personel hareketliligi fazla oldugundan, ara¢ gecis
yetkilendirmelerinin daha kontrol edilebilir ve falep sisteminin daha hizlh yOrUtilmesi ve
sonuglandirilmasl ading, arag¢ gegis izinleri taleplerinin ¢evrim i¢i ortama alinmasi ile ilgili bir
¢alisma yapilacaktir,

ismail KUCUK, idari ve Mali isler Daire Baskan

Recep SEN, Bilgi islem Daire Baskani
Yasar DAVULCU, Guvenlik Sube MUdurU V.
Dijital D6nUsum COfisi

Calisma

Grubu

Bilgi islem Daire Baskanlig

2. idari Personeller icin Cevrim ici Performans Degerlendirme Sistemi Gelistirilmesi

ll. Eylem Planinda calismalari yapilan Universitemiz insan Kaynaklari  Yénergesinde yer
verilen, insan kaynaklari performans &lcUmlerinin Bilgi  Yonetim = Sistemi (BYS) Uzerinden
gercgeklestiriimesi icin calisma yapilacaktir.

Goksel SALIH, Personel Daire Baskani

Recep SEN, Bilgi islem Daire Baskani

Funda GULES, Sube Mudiri

Rukiye KARAMAN ARZ, Tip Fakiltesi

Esra GUMRUKCUOGLU, Personel Daire Baskanhd
Bilgi islem Daire Baskanligi

Calisma

Grubu

Dijital D6nUsUm COfisi

3. idari Personel Arasinda Rotasyon Uygulamasi Baslatiimasi

Personel gelistirme ve degerlendirme kapsaminda kullanilacak rotasyonun insan kaynaklari
fonksiyonlari arasindaki iliskiyi yansitan ayricalkh bir yeri bulunmaktadir. Rotasyon, personelin
bilgi, beceri ve deneyimlerini artirmak amaciyla belirli sirelerle bir birimden bagka bir birime
hareket etmelerini ifade etmektedir. Ayrica rotasyon ile kurum i¢i koordinasyonun saglanmasi,
orgutsel yedekleme ve kariyer planlama kapsaminda yonetici olma  potansiyeli oldugu
dusUnulen personelin kurumu buUtin olarak gérmeleri ve cesitli birimlerin faaliyetlerini tanimasi
saglanmaktadir,
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ll. Eylem Planinda calismalari yapilan Universitemiz insan Kaynaklar Yénergesinde yer verilen
rotasyon uygulamasina bu eylem plani doneminde baslanacaktir. Bu kapsamda gerekli
planloma c¢alismalari yapillacak ve rotasyon uygulomasina iliskin - ayrica bir usul esas
hazirlanacaktir.

Goksel SALIH, Personel Daire Baskani

Gulay SATILMIS, Muhendislik Fakultesi, Fakilte Sekreteri
Ahmet PEHLIVAN, Orman Fakiltesi, Fakilte Sekreteri
Salim OZBAKIR, Mimarlik FakUltesi, Fakilte sekreteri
Funda GULES, Sube MUdiry

Ogr. Gér. Hulya KOSE

Rukiye KARAMAN ARZ, Kalite Uzmani, Tip FakUltesi
Esra GUMRUKCUOGLU, Sef, Personel Daire Baskanlig

4. KTU TV'nin izlenme Potansiyelini Arlirmaya Yonelik Program ve Tanitim
Etkinliklerinin Planlanmasi

KTUO TV  Universitemiz  Kurumsal lletisim  Koordinatérlugy  binyesinde  fadliyetlerini
surdurmektedir. Daha 6nce web TV seklinde yayinlarini surduren TV yeni donemde yayinlarini
youtube platformu Uzerinden yiritmektedir. Mevcut durumda sinirl sayida program  yapilan
TV icin farkl alanlarda soreli programlar planlanacaktir. Bunun disinda izlenme potansiyelini
artirmaya yonelik calismalar yapilacaktir.

Ogr. Gér. Murat Burcin DERCIN, Kurumsal iletisim Koordinatérligi

Ogr. Gér. Belgin IPEK, Kurumsal lletisim Koordinatérligi

el Ogr. Gér. Alper OZGEN, Kurumsal lletisim Koordinatérligu

Grubu

Caglar DEMIRDAL, Kurumsal iletisim Koordinatérligi

Emre KOC, Kurumsal iletisim Koordinatérligi

5. Gevrim ici KTU Projesinin KTU Yayinlari Ayaginin Tamamlanmasi

Birinci eylem plan ddneminde spor sahalari ile ilgili kismi, ikinci eylem plani déneminde egitim
& kurs ayad tamamlanan cevrim ici ddeme sisteminde Ucinci eylem plani déneminde KTU
Yayin Komisyonu onayi ile KTU yayinlan olarak basilan kitap ve dergiler icin cevrim ici sahs
platformu gelistirilecektir. Bu calisma, 1ll. Eylem planinda yer alan “KTU Online Satis Magazasi
icin On Hazrrliklarin Tamamlanmast” eylemi ile birlikte planlanacaktir.
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Ogr. Gor. Haluk CUVALCIOGLU, Matbaa Mdury
Ogr. Gér. Belgin IPEK, Kurumsal iletisim Koordinatérligu
Ogr. Gér. Mirag BEKTAS, Bilgi Islem Daire Baskaniig

Calisma

Grubu

6. Enstiti Bilgi Sistemi Yazilimi icin 1 Nolu is Paketinin Tamamlanmasi

EnstitUlerin  ve lisansisty  &grencilerinin tUm is ve islem sUreclerinin ¢evrim i¢ci ortamda
yUrUtUimesini  saglamak Uzere c¢evrim i¢i bir sistem gelistirilmesi icin  birinci eylem plani
doéneminde enstitiler arasinda bir calisma grubu olusturulmustu. Ikinci eylem plani déneminde
ise ¢calisma grubu ile toplantilar yapilmistir. EnstitGlerin ¢evrim ici sistemden beklentileri yazili
olarak alinmis ve yine c¢alisma grubu tarafindan planlanan sitem igin yapilandirilimig fasarim
calismalari yapimistir. Bu eylem plani ddneminde ise yaziim gelistirme ¢alismasina baslanacak
ve 1 nolu is paketi calismasi tamamlanacaktir.

Prof. Dr. Ersan KALAY, Saglik Bilimleri Enstitisu

Prof. Dr. ismail AYDIN, Fen Bilimleri EnstitUs0

Prof. Dr. AbdUlkerim DASTAN, Sosyal Bilimler EnstitUs0
Ogr. Gér. Yasin SAHIN, Bilgi islem Daire Baskanhgi
Ayhan MURAT, Mihendis, Bilgi islem Daire Baskanhg

Calisma

Grubu

7. Tim Personelimize is Saghd ve Giveligi Egitimlerinin Cevrim ici Olarak Verilmesi

Universitemiz personelinin her U¢ yilda bir is saghdi ve guvenligi egitimlerini alip, is sagig ve
guvenligi sertifikalarini yenilemeleri gerekmektedir. Bu kapsamda Universitemizde ¢alisan t0m
personellerin is saghdl ve guvenligi editimlerini ¢evrim i¢i olarak almalari ve yine uzaktan
egitim sistemi ile sinavlarini olup basarill  olanlarin  sertifikalarini - almalar icin - ¢calisma
yapilacaktr,
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Ogr. Gor. Tarkk ASLAN, s Yeri Saglk ve Guvenlik Birimi

Ogr. Gor. Yuksel AY, Farabi Hastanesi

Dr. Zeki TUZUNER, is yeri Hekimi

Erdal DANACI, Biyolog, Farabi Hastanesi Sivil Savunma Amiri
Secil SENER, s Yeri Saglk ve Guvenlik Birimi

Ferhat BEKTAS, Bilgisayar isletmeni, Sivil Savunma Uzmani V.

Calisma

Grubu

Bikem KIRAN, Bilgisayar isletmeni, is Yeri Saglk Guvenlik Birimi

8. KTU Cevrim ici Sahs Magazasi icin On Hazirliklarin Tamamlanmasi

Karadeniz Teknik Universitesi  kurumsal kimligini giclendirmek Uzere mevcut ve mezun
ogrencilerimizin, mevcut ve c¢alsan personellerimizin ve tUm paydaslarimizin Universitemiz
kurumsal Urinlerine erisebilecekleri bir cevrim ici satis platformu olusturulacaktir. Bu kapsamda
daha 6nce hazirlanan Universitemiz Kurumsal kimlik ¢calismasi yaninda kurumsal kimlik devam
calismasi ile bu surece yon verilecektir. Bu kapsamda www .ktuburada.com.tr adresi Uzerinden
paydaslarin erisimine agilacak ¢evrim i¢i satis magazasi yaninda Universitemizde uygun bir
alanda kurumsal Uron sats magazasi icin proje ¢alismasi tamamlanacaktir,

Dog. Dr. Serbulent VURAL, Rektér Danismani
Ogr. Gér. Murat Burcin DERCIN, Kurumsal iletisim Koordinatérligu

(o Bl O3Jr. Gor. Belgin IPEK, Kurumsal lletisim Koordinatorlugu

Grubu Emre KOGC, Kurumsal lletisim Koordinatérligi

Ali Osman OZAKGUN, Kurumsal iletisim Koordinatérligo
Kismet KOMAR, Genel Sekreterlik

9. Mezuniyet Transkriptlerinin Akademik Birimlerce Onay islemlerinin EBSY Uzerinden
Yapilmasi

Ogrencilerin mezuniyet hakki kazanabilmeleri icin mezuniyet transkriptlerinin ilgili akademik
birim y&netim kurullarinda onaylanmasi ve onayll mezuniyet transkriptlerinin Ogrenci Isleri
Daire Bagskanl@i tarafindan isleme alinmasi ile 6drenci mezuniyet hakki kazanmaktadir. Bu
sure¢ mevcut durumda slak imzal olarak yUrotdlmektedir. Surecin hizlandirimasi ve dnemli
Olcide de tasarruf sadlanmasi adina s6z konusu mezuniyet transkripti onay islemlerinin
Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) Uzerinden yapilabilmesi icin ¢alisma yapilacaktir.

Ogr. Goér. Yasin SAHIN, Bilgi islem Daire Baskanlid

Calisma Hiseyin AL, Ogrendci isleri Daire Baskanlig

Osman BULBUL, EBYS Birimi

Grubu
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10. Bitin idari Birimlerin Yerinde Ziyaret Edilerek Personel Bulusmalarinin
Gerg¢eklestirilmesi

[I. Eylem Plani Déneminde idari personeller ile belirli bir ginde bireysel gorismeler
geceklestiriimesi  icin - planloma  yapimis ve talep eden personeller ile  gdrismeler
gercgeklestiriimistir. Bu eylem ddneminde de bu c¢alismaya devam edilecek olup, bunun
yaninda tim birimler yerinde ziyaret edilerek personel bulusmalari gerceklestirilecektir.

Prof. Dr. BUnyamin ER, Genel Sekreter V.

Calisma RSl OZTEL, Genel Sekreter Yardimcisi

Grubu Nurcan SAHIN, Bilgisayar isletmeni, Genel Sekreterlik

Aysel KOROGLU, Bilgisayar Isletmeni, Genel Sekreterlik

1. Sifir Ahk Yonetimi Sistemi Kapsaminda i¢c Mekan ve Dis Mekan Atk Toplama
Calismalarinin Tamamlanmasi

Il. Eylem Plani ddneminde, Sifir Atk Koordinatdérliglu onculigiunde, Gecgici Atk Depolama
Alani imalati tamamlanmis ve bu yapinin mevzuatina uygun sekilde kullaniimasini saglamak
amaciyla tiom birimlere gerekli bilgilendirme yapimistir. Bu eylem déneminde ise sifir atfik
yOnetim sistemi kapsaminda i¢ mekdn ve dis mekdn afik toplama icin fekli ve ikili sistem atik
toplama alanlarinin olusturulmasi ¢calismasi yapilacaktir.

ol O'fir Atk KoordinatorlGgu
CUTTR Mehmet SAHIN, Surekli isci, Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanld

12. i¢ Kontrol Egitimlerinin Cevrim i¢i Ortama Alinmasi

ikinci Eylem déneminde, birimler tarafindan talep edilen ic kontrol ve kamu ic kontrol
standartlari egitimlerinin bir takvime bagl olarak planlanmis ve yUrGtiimistor. ic kontrol
faaliyetleri sureklilik gerekfiren fadliyetlerdir. Bu anlamda birimlerdeki mevcut personellerin ve
yeni personellerin bu editimlere surekli olarak zamandan ve meké&ndan badmsiz olarak
erisimlerinin - sadlanabilmesi icin ic  kontrol editimleri icin  ¢evrimici  bir egitim  sistemi
olusturulacaktir. Memur akademisi altyapi kullanilarak hazirlanacak bu egitim platformunda i¢
kontrol egitimleri belirli modiller halinde planlanacak ve gorsel ve sesli olarak KTU TV'nin de
destedi ile ¢cevrimici egitim platformu hazirlanacaktir.

ismail COM, Strateji Gelistirme Daire Baskani

Ogr. Gér. Alper OZGEN, Kurumsal lletisim Koordinatérligu

Ogr. Gér. Yavuz KABLAN, Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Nuray Sanci ABANOZ, Mali Hizmetler Uzmani

Seyda BALCIK AYAZ, Mali Hizmetler Uzmani

Rukiye KARAMAN ARZ, Kalite Uzmani
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13. Personel ilisik Kesme islemlerinin Cevrim i¢i Ortamda Yuritilmesi ile ilgili Calisma
Yapilmasi

Ogrencilerin ilisik kesme islemleri daha 6nce ¢evrim ici ortama aktarimis ve éJrencilerin ilisik
kesme suUrecindeki tUm islemlerini Bilgi Yonetim Sistemi (BYS) Uzerinden gerceklestirmeleri
saglanmistl. Bu eylem ddneminde ise ¢esitli nedenlerle Universitemizden ayrilan akademik ve
idari personellerin ilisik kesme sUrecindeki islemlerini yine BYS Uzerinden yapabilmeleri igin
calisma yapilacaktir,

Goksel SALIH, Personel Daire Baskani

Yusuf SAHIN, Sube MUdUrd

Funda GULES, Sube MUdiru

Dr. Mustafa Bilgehan IMAMOGLU, Bilgi islem Daire Baskanii&

14. Universitede Kullanilan Tim Yaziimlara Tek Noktadan Erisimin Saglanmasi

Universitemiz binyesinde hem tUm birimlerin hem de sadece iliskili birimlerin kullaniminda olan
bircok yaziim bulunmaktadir. Bu yaziimlara tek noktadan erisim saglanmasi igin ¢alisma
yapllacaktir. Bu ¢alismada hem erisimin  saglanmas, hem de mevcut yazilimlar igin bilgi
kartlarn (ad, yetkili firma, kullanim siUresi, yazilim o6zellikleri, kullanici kilavuzu vb.) calismasi
yapilacaktir.

Recep SEN, Bilgi islem Daire Baskani
Gokhan MOLLAAHMETOGLU, Bilgi islem Daire Baskanlig
inan OVEC, Bilgi islem Daire Baskanhg

Calisma
Grubu

15. Cevrim ici Sinav Randevu Sisteminin BYS Ortamina Tasinmasi

Lisansustu tez savunmalari icin doha dnce ayrn bir masaustl uyguloma olarak yapilmis olan
tez randevu sistemi, dogentlik cevrim ici s6zIU sinaviarini da icerecek sekilde Bilgi Yonetim
Sistemi (BYS)ne aktarilacaktir.

Recep SEN, Bilgi islem Daire Baskani

Galisma Ogr. Gér. Mirag BEKTAS, Bilgi islem Daire Baskaniig

Grubu

Ogr. Gér. Ceyhan YILMAZ, Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastrma Merkezi

16. Bilgi Yonetim Sistemi icin Yeni Bir Tasarim Calismasi Yapilmasi

Bilgi Yonetim Sistemi (BYS) konusunda son doénemlerde 6zellikle akademik birim uygulamalari
noktasinda sik&yetler alinmaktadir. Gelen sik@yetler incelendiginde ¢odunlugunun aslinda Bilgi
Yonetim Sistemi (BYS) Uzerinde var olan uygulamalarin  kullanilomamasi ve/veya yanlis
kullaniimasindan  kaynaklandigi  anlasiimaktadir. Bu kapsamda BYS ara yUzlerinin - daha
kullanici dostu olarak yeniden tasarlanmasi ve bu sirecte BYS mimarisinde bazi dedisikliklerin
yapimasi Uzerinde c¢alisma yapilacaktir,
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Recep SEN, Bilgi islem Daire Baskani
Ogr. Gér. Gizem Dilan BOSTAS, Dijital Dénusum Ofisi
Ogr. Gér. Ahmet AYAZ, Dijital Dénusum Ofisi

Ogr. Gér. Belgin IPEK, Kurumsal iletisim Koordinatérligu

Ogr. Gor. Yasin SAHIN, Bilgi islem Daire Baskanligi

Ogr. Gér. Muammer ALBAYRAK, Kurumsal iletisim Koordinatérligu
Ogr. Gér. Kubilay ATALAY, Bilgi islem Daire Baskanlig

Dr. Mustafa Bilgehan IMAMOGLU, Bilgi islem Daire Baskanhd
Ayhan MURAT, Bilgi islem Daire Baskanlidi

Calisma
Grubu

17. Universite Genelinde Teknik Hizmetlerin Yiritilmesi Acisindan Mobil Takim
Calismasi Tasarimi, Planlamasi ve Uygulamaya Alinmasi

Il. eylem plani ddneminde Universitemiz bUnyesinde gorev yapan teknik personel agisindan
nitelik ve yetkinlikler ¢ercevesinde bir portfdy c¢alismasi yapimistir. Teknik hizmetlerin
yUrGtUlmesinde birimlerimizde olusan problemlere ¢6zim bulma noktasinda daha esnek
hareket edebilmek igin teknik personeller arasindan mobil takimlar olusturulmasi ydninde
¢alisma planlanacaktir.

Calisma
Grubu

18. KTU Veri Uzerinde Gérsellestirme Cahsmalari Planlanmasi ve Uygulanmasi

Goksel SALIH, Personel Daire Baskani

Yasin OZTEL, Yapi isleri ve Teknik Daire Baskani
Gulay SATILMIS, MUhendislik FakUltesi FakUlte Sekreteri
Salim OZBAKIR, Mimarlkk Fakiltesi Fakilte Sekreteri
Yusuf ALTUNTAS, Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhgi
Funda GULES, Sube Midiri, Personel Daire Baskanligi

ll. eylem plani déneminde KTU Veri sistemi kullanima acilmish. Sistem Uzerinden su an icin
60In Uzerinde gdstergeye ait veriler listelenebilmektedir. Gelecek ddnemlerde listelenebilecek
verilerin artirnimasi Uzerinde calisma yapilacaktir. Mevcut veri sistemi Uzerinden listelenen
veriler tablo seklinde elde edilmektedir. Birim bazinda veya toplulastiriimis olarak listelenen
verilerin politika Uretmede daha etkin kullanilabilmesi icin veri gorsellestirme calismalari ile
kullanicilara tablo bilgisi disinda katkilarin saglanmasi planlanmaktadir.

Calisma
Grubu

Dr. Ogr. Uyesi Ekrem BAHCEKAPILI, Dijital Dénisim Ofisi
Ogr. Gér. Gizem Dilan BOSTAS, Dijital Dénisim Ofisi
Ogr. Gér. Ahmet AYAZ, Dijital DdnusUm Ofisi

Ogr. Gér. Yasin SAHIN, Bilgi islem Daire Baskanhig

Ayhan MURAT, Bilgi islem Daire Baskanligi
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19. i¢c Denetim Birimi Onerileri Dogrultusunda, TOMER Fadliyetlerinin Yonetimi icin Bir
Masaisti Uygulama Gelistirilmesi

Tirkce Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezi (TOMER) Mudirligu, Turkce dgrenmek icin
basvuruda bulunan &grenci adaylarina 6ncelikle seviye tespit sinavi uygulayarak onlarin
seviyesini fespit etmekte ve sonra 6grencileri seviyesine uygun siniflara yerlestirmektedir.
Ogrencilere her yil Eylil-Temmuz déneminde 2 farklh dénem Tirkce kursu ve yaz kursu olmak
Uzere toplam 3 ddnem Turkce kursu verimektedir. Bahsi gegen kurslarda &grencilere 20 kisilik
siniflarda  toplam 960 saat Tirkge dersi verimektedir. KTU-TOMER'in fadliyetlerini (6grenci
basvuru, kayit, Ucret odeme, serfifika islemleri vb.) yonetmede kullanacad bir masaUsti
uvygulamasi gelistirilecekfir.

Calisma
Grubu

20. Universitemiz Mezun Bilgi Sistemi’'nin Yenilenmesi icin Calisma

Dr. Ogr. Uyesi Ekrem BAHCEKAPILI, Dijital Dénustim Ofisi
Ogr. Gor. Ahmet AYAZ, Dijital Dénusim Ofisi

Mezun Bilgi Sistemi, Karadeniz Teknik Universitesi ailesini bir arada futmak ve mezunlarimizin
Universite ile iliskilerini devam ettirmek amaci ile olusturulmustur. Yaklasik 10 yil dnce gelistirilen
sistem gUnUmoz ihtiyaglart noktasinda tekrar gdzden gecirilecektir. Bu kapsamda 6ncelikle
kullanilabilirlik ve icerik analizleri yapilacak, var olan mezun bilgi sistemi Uzerinde iyilestirmeler
ile mezun bilgi sisteminin gelistiriimesi secenedi Uzerinde durulacaktir. Kullanilabilirlik ve igerik
andlizleri sonucunda yeni bir mezun bilgi sistemi ihtiyaci olusmasi halinde bu sistem icin bir
sistem andlizi ¢alismasi yapilacaktir.

Dr. Ogr. Uyesi, Ekrem BAHCEKAPILI, Dijital DénUsim Ofisi
Calisma Ogr. Gér. Gizem Dilan BOSTAS, Dijital Déniusum Ofisi
Grubu Ogr. Gér. Ahmet AYAZ, Dijital DénUsim Ofisi

Ogr. Gor. Sevgi SONMEZ, Bilgi islem Daire Bagkanhg

21. Yeni Web Sayfasi Calismasinin Yazilim Gelistirme Asamasinin Tamamlanmasi

Birinci eylem plani déneminde gelistirimesi sirecine baglanan Universitemiz yeni web sayfasi
icin calismalarin tamamlanmasi ve eylem plani ddénemi igerisinde kullanici  testlerinin
tamamlanmasi planlanmaktadir.

Ogr. Gér. Mustafa IPEK, Arsin Meslek YUksekokulu
Calisma Ogr. Gér. Muammer ALBAYRAK, Kurumsal iletisim Koordinatérlogu

CUTIT Ogr. Gor. Belgin IPEK, Kurumsal iletisim Koordinatorlugu
Ogr. Gér. Kubilay ATALAY, Bilgi islem Daire Baskanlig
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22. Ogrenci Bilgi Sistemi Yazilmi icin Coklu Dil Destegi Calismasi Yapilmasi

Universitemizde dgrenim géren yabanci uyruklu égrencilerimizin, Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)
yaziimini daha etkin  kullanabilmeleri icin, yoziim Uzerinde c¢oklu dil destedi c¢alismasi
yapllacakhr. Calisma ilk etapta ingilizce dil destedi acisindan yapilacak, ihtiyag olusmasi
halinde baska diller icinde destek sadlayacak sekilde bir mimari olusturulacaktir.

Recep SEN, Bilgi islem Daire Bagkanhg

Calisma

Grubu Ayhan MURAT, Bilgi Islem Daire Baskanhgdi

Ogr. Gor. Yasin SAHIN, Bilgi islem Daire Baskanlid

23. Birimlerin is Saghg ve Guvenligi Acisindan Risk Analizlerinin Yapilmasi

Universitemizde ana kampis ve dis kampUslerde yer alan tim birimlerin yerinde ziyaret
edilerek ilgili mevzuat kapsaminda is saghdr ve guvenligi agisindan risk analizleri yapilacak ve
raporlanacaktir.

Ogr. Gor. Tarkk ASLAN, is Yeri Saglk ve Guvenlik Birimi

Ogr. Gér. Yuksel AY, Farabi Hastanesi

Dr. Zeki TUZUNER, Is Yeri Hekimi

Secil SENER, is Yeri Saglk ve Guvenlik Birimi

Erdal DANACI, Farabi Hastanesi

Ferhat BEKTAS, Sivil Savunma Uzmani V.

Bikem KIRAN, Bilgisayar isletmeni, is Yeri Saglk Guvenlik Birimi

Calisma
Grubu

24, isci ve Sézlesmeli Personeller icin Bir Disiplin Yonergesi Hazirlanmasi

Universitemizde goérev yapan sirekli isci ve sozlesmeli personel statiisindeki iscilerin tabi
olduklari bir disiplin mevzuati bulunmamaktadir. Bu durum isleyiste ortaya ¢ikan personeller ile
ilgili problemlere miUdahale agisindan sorun olusturmaktadir. Bu eylem kapsaominda séz
konusu personellerin tabi olacad bir disiplin ydnergesi hazirlanacaktir.

Goksel SALIH, Personel Daire Baskani

Av. Cetinkaya GUMRUKGUOGLU, Hukuk Misaviri
o Ll Funda GULES, Sube Mudurs

CUTTR Ay Sebnem ALIYAZICIOGLU, Hukuk Musavirligi
Av. Sefa KAMCI, Hukuk Musavirligi

Av. ibrahim Alp UNLU, Hukuk Musavirligi
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25. Yatay Gegis ve Yabana Uyruklu Ogrenci Basvuru Sisteminin Cevrim ici KTU Cathsi
Altina Alinmasi

Universitemizde kurum ici veya kurumlar arasi yatay gecis ile yabanc uyruklu 6grenci
basvuru islemleri Bilgi islem Daire Baskanhid tarafindan gelistirilen bir ara yiz Uzerinden
alinmaktadir. Bu eylem kapsaminda sbéz konusu basvurularin,  Universitemiz  hizmetlerine
disaridan erisim noktasinda tek pencere sistemi projesi kapsaminda cevrim ici KTU Uzerinden
alinmasl i¢in ¢alisma yapllacaktir.

Recep SEN, Bilgi Islem Daire Baskan

Ogr. Gér. Yasin SAHIN, Bilgi islem Daire Baskanligi
Ogr. Gér. Gizem Dilan BOZTAS, Dijital Dénisim Ofisi
Ogr. Gér. Ahmet AYAZ, Dijital Dnusum Ofisi

26. Universitemiz Arsiv Yénergesinin Hazirlanmasi

18.10.2019 tarih ve 30922 sayili “Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yo&netmelik” kapsaminda
Universitemize ait bir arsiv ydnergesi olusturulacak ve bu kapsamda Universitemizde
yUrUtUimesi gereken calismalar planlanacaktir.

Ogr. Gér. Melahat KARSLI, Kitiphane ve Dokimantasyon Daire Baskanhg
Gulay SATILMIS, MUhendislik Fakiltesi, Fakulte Sekreteri

Ozgur EVCI, Tip Fakiltesi, Fakilte Sekreteri

Atila IMAMOGLU, Fen Fakiltesi, Fakilte Sekreteri

Enver PEKTAS, Arsin Meslek YUksekokulu Sekreteri

Funda GULES, Sube Miduri, Personel Daire Baskanhgi

Cevdet ALTUNTAS, Sube Midiry, Ogrenci isleri Daire Baskanligi

27. Kitiphanede Sesli Caisma Odasi Olusturulmasi

Ogrenci ve arastrmacilardan gelen talepler Uzerine, proje, arastirma, sunum, grup calismasi
gibi fadliyetler icin KitUphane ve Dokumantasyon Daire Baskanhd icerisinde “Grup Calisma
Odasl” veya “Sesli Calisma Odasr” planlanmasi.

Yakup KOMAR, Kitiphane ve Dokimantasyon Daire Baskanhd

Ogr. Gér. Melahat KARSLI, Kitiphane ve Dokimantasyon Daire Baskanhg
Ogr. Gér. Zeki KAVANOZ

Ogr. Gor. Guner OZGUR

Esra OZCELIK, Bilgisayar isletmeni

Calisma

Grubu
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28. Kurumsal Akreditasyon Programi (KAP) idari Birimler Hazirlik Sirrecinin Yiritilmesi

Universitemizin  Kurumsal Akreditasyon Programi (KAP) hazrrlk sirecinde, idari birimlerce
yapilacak calismalarin planlanmasi, organizasyonu ve tokibi ile ilgili islemlerin yUrUtilmesi
saglanacaktir.

Ogr. Gor. Ali Haydar DOGU, Rektér Danisman

ismail COM, Strateji Gelistirme Daire Baskani

Ufuk OZTURK, Strateji Gelistirme Daire Baskanhd, Sube MUdUri
Berna GUNCICEK, Yénetim Bilgi Sistemi Birimi, Bilgisayar Isletmeni

Calisma

Grubu

Fatma OKSUZ, CézUmleyici, Genel Sekreterlik

29. Universite icin Tasarruf Eylem Plani Hazirlanmasi

Rekabeti arttirmak, ihfiyaclarin uygun zamanda ve uygun fiyatla alinmasini saglamak ve
daha iyi planlama yapmak amaciyla; Tuketime yé&nelik mal ve malzeme alimlar, fotokopi,
baski makineleri, asansoérler, dogal gaz tesisleri, yangin alglama ve séndirme sistemleri vb.
yillk  bakim sdzlesmelerinin  birlestirilerek yapilmasi, birimlerin  farkll sdzlesme ve 6deme
yapmalarinin - éntne gecilmesi, giderek artan ve bitceye biylUk yUk getiren elekirik
giderlerinin  azaltlmasi i¢in  birimlerdeki aydinlatma sistemlerinin - LED  aydinlatmaya
donistUrilmesi icin calisma yapilmasi.

ismail COM, Strateji Gelistirme Daire Baskani
Yasin OZTEL, Yapi isleri ve teknik Daire Baskani
ismail KUCUK, idari ve Mali isler Daire Baskan
Grubu Naci ISKENDER, YUksekokul Sekreteri

Kaniye COBAN, idari ve Mali isler Daire Baskanlidi, Sube MUdUri

Calisma

Fatma OKSUZ, CézUmleyici, Genel Sekreterlik

30. I. ve Ill. Eylem Doénemlerinde Planlanmasina Ragmen Bitirilemeyen Calismalarin
Tamamlanmasi

Birinci ve ikinci 6 aylik eylem dénemlerinde planlanmasina ragmen bitirilemeyen Cevrim ici
Odeme Sistemi, Universitenin Teknolojik Kaynak Haritasinin Cikartimasi, ihale Disindaki Mal ve
Hizmet Almlar icin Teklif Alma ve Degerlendirme Sistemi, Tasinmazlar, Ogrenci Isleri Daire
Baskanhiginda Ogrenci Taleplerine Dizenli Cevap Verecek Bir Sistem Kurulmasi ve Mali
islemler Destek Birimi Satin Alma Sube MUdUrliginin Kurulmasi ¢alismalarinin tamamlanmas..
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Tablo 1. Eylem ve Eylem Sorumlulan

Eylem Eylem Eylem Sorumlusu
No
! Kapi Arac Gecis izinleri icin Online Basvuru ve Yetkilendirme Sistemi Prof. Dr. Bunyamin ER,
Geligtirilmesi Genel Sekreter V.
2 idari Personeller icin Online Performans Degerlendirme Sistemi Gelistirilmesi Prof. Dr. Bunyamin ER,
Genel Sekreter V.
— Fazl OZTEL,
3 Idari Personel Arasinda Rotasyon Uygulamasi Baslatiimasi Genel Sekreter Yardimaisi
4 KTU TV'nin izlenme Potansiyelini Artrmaya Yénelik Program ve Tantim Fazl OZTEL,
Etkinliklerinin Planlanmasi Genel Sekreter Yardimcisi
) - o - N Prof. Dr. BUnyamin ER,
5 Online KTU Projesinin KTU Yayinlari Ayaginin Tamamlanmasi Genel Sekreter V.
e D ) - ) . Prof. Dr. Bunyamin ER,
6 Enstity Bilgi Sistemi Yaziimi Igin T Nolu is Paketlerinin Tamamlanmasi Genel Sekreter V.
. o L O . ) ) | Fazh OZTEL,
7 TUm Personelimize Is Sagiigi ve Guveligi Egitimlerinin Online Olarak Verilmesi Genel Sekreter Yardimaisi
8 KTU Online Satis Magazasi icin On Hazirliklarin Tamamlanmasi Prof. Dr. BUnyamin ER,
? 9 ¢ Genel Sekreter V.
0 Mezuniyet Transkriptlerinin Akademik Birimlerce Onay islemlerinin EBSY Mustafa BEZIROGLU,
Uzerinden Yapilmasi Genel Sekreter Yardimcisi
BUtUn idari Birimlerin Yerinde Ziyaret Edilerek Personel Bulusmalarinin Fazl OZTEL,
10 o )
Gerceklestiriimesi Genel Sekreter Yardimcisi
. Sifir Atk Y6netimi Sistemi Kapsaminda ic Mekén ve Dis Mekdan Atk Toplama | Mustafa BEZIROGLU,
Calismalarinin Tamamlanmasi Genel Sekreter Yardimcisi
12 ic Kontrol Egitimlerinin Online Ortama Alinmasi Fazl OZTEL,
¢ 9 Genel Sekreter Yardimcisi
3 Personel ilisik Kesme Islemlerinin Online Ortamda Yuritilmesi ile llgili Calisma | Prof. Dr. Binyamin ER,
Yapimasi Genel Sekreter V.
14 Universitede Kullanlan Tom Yazilimlara Tek Noktadan Erisimin Saglanmasi Mustafa BEZIROGLU,
Genel Sekreter Yardimcisi
15 Online Sinav Randevu Sisteminin BYS Ortamina Tasinmasi Prof. Dr. Bunyamin ER,
Genel Sekreter V.
U s . L . Prof. Dr. Bunyamin ER,
16 Bilgi Yonetim Sistemi Icin Yeni Bir Tasarim Calismasi Yapimasi Genel Sekreter V.
Universite Genelinde Teknik Hizmetlerin YUrUtilmesi Acisindan Mobil Takim Mustafa BEZIROGLU,
17
Calismasi Planlamasi ve Uygulamaya Alinmasi Genel Sekreter Yardimcisi
- S N ) Prof. Dr. BUnyamin ER,
18 KTU Veri Uzerinde Gorsellestirme Calismalari Planlanmasi ve Uygulanmasi Genel Sekreter V.
19 ic Denetim Birimi Onerileri Dogrultusunda, TOMER Faaliyetlerinin Yénetimi Mustafa BEZIROGLU,
icin Bir Masaisti Uygulama Gelistirilmesi Genel Sekreter Yardimcisi
20 Universitemiz Mezun Bilgi Sistemi’'nin Yenilenmesine Yénelik Tasarim Calismast | Prof. Dr. Binyamin ER,
Yapimasi Genel Sekreter V.
21 Yeni Web Sayfasi Calismasinin Tamamlanarak Hizmete Alinmasi Prof. Dr. BUnyamin ER,
Y ? Genel Sekreter V.
. o o ) . . . Prof. Dr. BUnyamin ER,
22 Ogrenci Bilgi Sistemi Yaziimi Igin Coklu Dil Destegi Calismasi Yapimasi Genel Sekreter V.
i, o . L . . Fazl OZTEL,
23 Birimlerin Is Saghg ve Guvenligi Acisindan Risk Andlizlerinin Yapilmasi Genel Sekreter Yardimaisi
_ . . G ) Fazl OZTEL,
24 Isci ve Sozlesmeli Personeller Igin Bir Disiplin Yonergesi Hazirlanmasi Genel Sekreter Yardimasi
25 Yatay Gecis ve Yabanci Uyruklu Ogrenci Basvuru Sisteminin Online KTU Prof. Dr. Bunyamin ER,
Catisi Altina Alinmasi Genel Sekreter V.
o e - Mustafa BEZIROGLU,
26 Universitemiz Arsiv Yonergesinin Hazirlanmasi Genel Sekreter Yardimaisi




Eylem

No Eylem Eylem Sorumlusu
- S ) Mustafa BEZIROGLU,
27 KUtUphane Igerisinde Sesli Calisma Odasi Olusturulmasi Genel Sekreter Yardimaisi
Kurumsal Akreditasyon Programi (KAP) idari Birimler Hazirlik Strecinin Mustafa BEZIROGLU,
28 N .
Y UrUtUlmesi Genel Sekreter Yardimcisi
L Fazl OZTEL,
29 Universite Igin Tasarruf Eylem Plani Hazirlanma Genel Sekreter Yardimaisi
Birinci ve Ikinci Eylem Dénemlerinde Planlanan Ancak, Tamamlanamayan
Eylemlerin Tamamlanmasi
= Cevrim ici Odeme Sistemi
= Universitenin Teknolojik Kaynak Haritasinin Cikartimasi Prof. Dr. BUnyamin ER,
Genel Sekreter V.
= ihale Disindaki Mal ve Hizmet Alimlari icin Teklif Alma ve
30 Degerlendirme Sistemi Fazl OZTEL,

= Tasinmazlar

= Ogrenci isleri Daire Baskanliginda Ogrenci Taleplerine Dizenli Cevap
Verecek Bir Sistem Kurulmasi

= Mali islemler Destek Birimi Satin Alma Sube MudUrliginin Kurulmasi

Genel Sekreter Yardimcisi

Mustafa BEZIROGLU,
Genel Sekreter Yardimcisi




