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Sunus

Bu raporda, Karadeniz Teknik Universitesi Rektorliigii Genel Sekreterlik
makami tarafindan hazirlanan II. 180 giinlik (6 ay) eylem planina (Nisan
2021-Eylil 2021) iligskin bilgiler bulunmaktadir. Bu kapsamda,
sorumlulugumuz altindaki her birim ile ilgili olarak yapilacak eylemler, bu
eylemlere iligkin detaylar ve eylemlerin sorumlularina iligkin bilgilere yer
verilmistir.

Birinci 180 Giinlik Eylem Planinda (01.10.2020-31.03.2021) yer almasina
ragmen tamamlanamayan norm kadro, is sagligi ve giivenligi, ic kontrol,
veri paylasimi gibi eylemler tamamlanmak lizere plana yeniden eklenmisgtir.

Bu eylem planinda yer alan faaliyetlere iliskin gerceklesmeleri iceren bir
rapor, donem sonunda iist yodnetim, akademik ve idari birimlerle
paylasilacaktir. 20.04.2021

Prof. Dr. Biinyamin ER
Genel Sekreter V.
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1. Ihale Disindaki Mal ve Hizmet Alimlar1 icin Teklif Alma ve
Degerlendirme Sistemi Gelistirilmesi

ihale disinda mal ve hizmet alimlarinda; Ihtiyacin ortaya cikisi, teknik
sartnamenin olusturulmasi, yaklasik maliyetin olusturulmasi, biitcge
O0deneginin alinmasi ve satin alma onayinin alinmasi ile alinan tekliflerin
degerlendirilmesi islemlerinin bir sisteme baglanip ayni zamanda islemlerin
kayit altina alinmasini saglamak agisindan seffaf ve denetlenebilir bir yapi
olusturulmasi amaclanmaktadir. Bu yap1 ile hastaneler dahil tiim birimlerde
ihale disindaki mal ve hizmet alimlarinda islemlerin online olarak
yuriutilmesi hedeflenmektedir.

Dr. Bilgehan IMAMOGLU, Miihendis, Bilgi islem Daire Baskanlig1

Ogr. Gor. Bahattin LEVENT, Farabi Hastanesi Bas Miidiirii V.

Ogr. Gér. Necmettin BUYUKBINGOL, Farabi Hastanesi

Ismail COM, Strateji Gelistirme Daire Baskani

Yasin OZTEL, Yap: isleri ve Teknik Daire Baskani

Ismail KUCUK, idari ve Mali Isler Daire Bagkani V.

Kenan CEBECI, Sube Miidiirii, Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1

Cemal ALSAN, Mali Hizmetler Uzmani, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
Ali HOTAMAN, Sef, Strateji Gelistirme Daire Baskanlig:

Ceyhun UZUNER, Bilgisayar Isletmeni, Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1
Naci ISKENDER, Yiiksekokul Sekreteri, idari ve Mali isler Daire Bagkanlig1
Ismail KURT, Ayniyat Saymani, Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1

2. Tasinmazlarin Yénetimi Ile ilgili Birim Olusturulmasi1 ve Calisma
Esaslarinin Belirlenmesi

Universiteye ait tasinmazlarin kayit ve kontrol islemleri ile ilgili “Tasinmaz
Yonetim Birimi” olusturulmasi ve tasinmazlarla ilgili islemlerin bu birimin
yetki ve sorumlulugu altinda yiriitiilmesinin saglanmasi amag¢lanmaktadair.
Bu kapsamda, Uiniversite tasinmazlarinin kiraya verilmesi, bor¢ tahakkuk ve
tahsilatinin takibi, kiralanan yerlere ait elektrik, su, yakit ve benzeri
giderlerinin tahsil ve takibi, yapilan deger arttiric1 harcamalar gibi konulari
iceren yonerge hazirlanmasi planlanmaktadair.

ismail COM, Strateji Gelistirme Daire Baskani

Ismail KUCUK, idari ve Mali isler Daire Baskan1 V.

Calisma RESH OZTEL, Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkani

SULUEN Nuray SANCI ABANOZ, Mali Hizmetler Uzmani, Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1

Cemal KOGHAN, Ayniyat Saymani, idari ve Mali isler Daire Bagkanlig1

Kaniye COBAN, Sube Miidiirii, idari ve Mali igler Daire Bagkanlig1
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3. Dijital Déniisiim Ofisi ile Ilgili, Universitemiz Stratejik Plami Ile
Uyumlu Alt Bir Stratejik Eylem Plani Olusturulmasi

Dijital Donilisiim Ofisi Koordinatorliigii’'niin iiniversitemiz stratejik planina
katki verecek bir faaliyet silirecine sahip olmasi ig¢in, ofisin calismalarina
yon verecek bir alt stratejik plan calismasi yapilacaktir.

Do¢. Dr. Muhammed Hanefi CALP, Dijital Doniisim Ofisi Koordinatori

Do¢. Dr. Muhammet BERIGEL, Dijital Déniisiim Ofisi, Koordinatér Yardimcisi

Dr. Ogr. Uyesi E. BAHCEKAPILI, Dijital Doniisiim Ofisi, Koordinatér Yardimcisi

Ogr. Gor. Dr. Zafer YAVUZ, Bilgisayar Miihendisligi

Ogr. Gor. Ali Haydar DOGU, Rektdr Danismani

Ogr. Gér. Ahmet AYAZ, Dijital Déniisiim Ofisi

Ogr. Gor. Gizem BOZTAS, Dijital Doniisiim Ofisi

4. Norm Kadro Planlamasi1 1ile 1ilgili Rehber Calismasinin
Tamamlanmasi ve Tiim Birimler Ile Paylasilip Siirecin Baslatilmasi
ise uygun ve yeteri kadar personel alinmasinin saglanmasi, birimler
arasinda personelin dengeli bir sekilde dagitilmasi, aktif kullanilmayan veya
bulundugu gorevde istenen performansi godsteremeyen personelin
belirlenmesi, is verimliliginin saglanmasi, biit¢e giderlerinin azaltilmasi,
kurum biinyesindeki unvanlara netlik kazandirilmasi, rotasyonun hakim
kilinmasi, personelin beklentilerinin karsilanmasi, moral ve
motivasyonunun yiiksek tutulmasi, gereksiz istihdamin oOnlenmesi ve
eleman ihtiyaci olan birimleri giliclendirilmesi amaciyla baslatilan norm
kadro g¢alismasi i¢cin norm kadro rehberinin tamamlanmasi ve birimlerle
paylasilmasi saglanacaktir. Bu kapsamda gorev yapan her personel
tarafindan is analizi formlarinin doldurularak, personelin beklentileri ve
ihtiyaclarinin ortaya c¢ikarilmasi, calisanlarin is tanimlarinin yapilmasi

siireci bir rehber haline getirilecektir.

Goksel SALIH, Personel Daire Bagkani

Yasin OZTEL, Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkani

Ogr. Goér. Hiilya KOSE, Personel Daire Baskanligi

Funda GULES, Sube Miidiirii, Personel Daire Baskanlig1

NIt Tl Ozgiir EVCI, Tip Fakiiltesi Fakiilte Sekreteri

(GO S51im OZBAKIR, Mimarlik Fakiiltesi Fakiilte Sekreteri

Giilay SATILMIS, Mihendislik Fakiiltesi Fakiilte Sekreteri

Ahmet PEHLIVAN, Orman Fakiiltesi Fakiilte sekreteri

Handan HACIAHMETOGLU, Eczacilik Fakiiltesi Fakiilte Sekreteri

Siikrii AKYAZI, iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Fakiilte Sekreteri
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Tilay KUKUL, Edebiyat Fakiiltesi Fakiilte Sekreteri

Hatice ALBAYRAK/Israfil BILIiCI, Dis Hekimligi Fakiiltesi Fakiilte Sekreteri

Cevat CEBI, Siirmene Deniz Bilimleri Fakiiltesi Fakiilte Sekreteri

Hasan CEVAHIR, Of teknoloji Fakiiltesi Fakiilte Sekreteri

Atila IMAMOGLU, Fen Fakiiltesi Fakiilte Sekreteri

Nazim AYDIN, Saglik Bilimleri Fakiiltesi Fakiilte Sekreteri

Ergiil Nail ALPASLAN, Abdullah Kanca Meslek Yiiksekokulu Sekreteri

Enver BEKTAS, Arsin Meslek Yiiksekokulu Sekreteri

Abdulkadir ASLAN, Yabanci Diller Yiiksekokulu Sekreteri

Mehtap KELES VURAL, Trabzon Meslek Yiiksekokulu Sekreteri

Mustafa AKSOY, Macka Meslek Yiiksekokulu Sekreteri

Nazim YILMAZ Arakli Ali Cevat Ozyurt Meslek Yiiksekokulu Sekreteri

Yesim KAYA, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Sekreteri

Halit BAKIR, Caykara Meslek Yiiksekokulu Sekreteri

Esra BOSTAN, Of Meslek Yiiksekokulu Sekreteri

Ayse BAYRAKTAR, Fen Bilimleri Enstitiisi Sekreteri

Nursel yavuz, Sosyal Bilimler Enstitiisi Sekreteri

Hasan KARGA, Saglik Bilimleri Enstitiisii Sekreteri

Esra GUMRUKCUOGLU, Sef, Personel Daire Baskanlig1

5. Online KTU Projesinin Egitim & Kurs Ayaginin Tamamlanmasi

Birinci eylem plan doneminde spor sahalar1 ile ilgili kismi tamamlanan
online 6deme sisteminde ikinci eylem plani doneminde Yabanci Diller YO,
Siirekli Egitim Merkezi, Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
gibi birimlerce yiiriitillen egitim ve kurs faaliyetlerinin basvurularinin

alinmasi

ve Odeme islemlerinin gerceklestirilmesi icin bir online yapi

olusturulacaktir.

Spor Sahalarn . KTU Yayinlan - KTU Kurumsal
) )

Calisma

Grubu

KTU

*Tenis *Yabanci Diller Promosyon
*Futbol *Surekli Egitim *Kitap *Sapka, tigort
*Basketbol *Uzaktan *Dergi *Tekstil atdlyesi
*Voleybol Egitim oronleri o
*Masa Tenisi YOS (rposke, onlok,

(entegrasyon) cippe..vb)

— — ~—

Dog¢. Dr. Muhammet BERIGEL, Siirekli Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezi

Ogr. Gor. Zafer AYAR, Yabanci Diller Yiiksekokulu

Ogr. Gor. Mira¢ BEKTAS, Bilgi islem Daire Bagkanlig1
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6. Staj Siireci YoOnetim Sistemi Modiiliiniin Veri Tabani Tasarim
Calismasinin Tamamlanmasi ve Yazilim Siirecine Baslanmasi

Ogrencilerimizin staj siireclerinin yiiriitiilmesi igin birinci eylem plam
doneminde akademik birimlerden yapilandirilmis ¢alismalar talep edilmisti.
Bu eylem doéneminde séz konusu calismalar, Cumhurbaskanlifi, Insan
Kaynaklar: Ofisi yetenek kapisi sistemi isleyis silireci ile de birlikte
degerlendirilerek Dijital Donilisim Ofisi tarafindan veri tabani tasarim
calismasinin tamamlanmasi ve bilgi islem Daire Baskanligi yazilim grubu
tarafindan da kod yazim calismalarina baslanilmasi saglanacaktir.

Hacer SAKA, Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskani

Ogr. Gor. Setenay SEVIK, Kariyer Merkezi
Ogr. Gor. Gizem BOZTAS, Dijital Doniisiim Ofisi
Nur SENTURK, Siirekli Is¢i, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1

Calisma

Grubu

Gokge MUCH, Siirekli Isci, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1

Burcin TEPEGOZ, Siirekli Is¢i, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1
Dr. Bilgehan IMAMOGLU, Miihendis, Bilgi islem Daire Bagkanlig1

7. Enstitii Bilgi Sistemi Yazilim icin is Plan1 Hazirlanmasi ve Yazilim
Gelistirme Calismasina Baslanmasi

Enstitiilerin ve lisansiistii 68rencilerinin tiim is ve islem siireclerinin online
ortamda yiiriitilmesini saglama tiizere online bir sistem gelistirilmesi icin
birinci eylem plan1 doneminde enstitiiller arasinda bir calisma grubu
olusturulmustu. Bu eylem plani doneminde planlanan sitem ig¢in Dijital
Dontisim Ofisi tarafindan veri tabani tasarim calismasinin tamamlanmasi
ve bilgi islem Daire Baskanlig1 yazilim grubu tarafindan da kod yazim
¢alismalarina baslanilmasi saglanacaktir.

Prof. Dr. Ersan KALAY, Saglik Bilimleri Enstitiisii
Prof. Dr. ismail AYDIN, Fen Bilimleri Enstitiisii
Prof. Dr. Abdiillkerim DASTAN, Sosyal Bilimler Enstitiist

Calisma

Grubu

Ogr. Gor. Yasin SAHIN, Bilgi islem Daire Baskanlig1
Ayhan MURAT, Miihendis, Bilgi islem Daire Baskanlig1

8. Bilgi islem Sistemleri Acisindan Etkin Bir Destek Mekanizmasinin
Olusturulmasi

Bilgi islem Daire Baskanlifi faaliyet alanlari icinde bulunan bilgisayar agi
altyapisinda meydana gelen problemlerin en kisa silirede c¢oziilmesini
saglamak, biiro ve laboratuvarlarda kullanilan bilgisayarlarin yazilim ve
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donanim problemlerini daha etkin sekilde ¢6zebilmek, Bilgi Yonetim Sistemi
ve Ogrenci Bilgi Sistemi kullanimlarinda ortaya ¢ikan problemlerin
¢ozuiminid hizlandirmak amaciyla hata destek hizmetini daha etkin bir
yapilya donistiirmek icin ¢alisma yapilacaktir.

Recep SEN, Bilgi islem Daire Baskani
Omer Faruk KOLAYLI, Tekniker, Bilgi islem Daire Baskanlig1

Yusuf OZEN, Bilgi islem Daire Baskanlig1
Akif SONMEZ, Bilgi islem Daire Baskanlig1

9. Gecici Atik Depolama Alaninin Hizmete Alinmasi ve Atik Toplama
Siirecinin Planlanarak Tiim Birimlere Gerekli Egitimin Verilmesi

Sifir Atik Koordinatorliigii oOnciiliigiinde, Gegici Atik Depolama Alani
imalatinin tamamlanmasindan sonra bu yapinin mevzuatina uygun sekilde
kullanilmasini saglamak amaciyla tim birimlere gerekli egitimlerin
verilerek uygulamaya gecilmesi planlanmaktadir.

(Al Sifir Atik Koordinatorlugi
CULLI Mehmet SAHIN, Siirekli Isci, Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanlig1

10.Is Saghig1 ve Giiveligi Calismalari ile Ilgili Olarak Universite icin
Eylem Plani Hazirlanmasi

Birimin, ara verilen faaliyetlerine yeniden baslamasinin saglanmasi,
oncelikli olarak Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimlerinin online olarak
baslatilmasi, laboratuvar ve atolye, kan alma, acil servis, eczane,
ameliyathane gibi yerlerin risk analizlerinin yapilmasi, ,birimlerin
durumunun yerinde goriilmesi, is saglif1 ve giivenligi ile ilgili rehber,
prosediir ve formlarin olusturularak web sayfasina konulmasi ve birimlere
duyurulmasi, IGS Yonetim Sistemi Programinin kullanilmasinin
yayginlastirilmasi, iniversitenin tehlike sinifi haritasinin c¢ikarilmasi ve
NACE kodlarinin belirlenmesi ¢alismalarinin yapilmas: i¢in birim faaliyet
planinin olusturulmasi ve zaman planina bagli olarak faaliyetlere
baslanilmasi saglanacaktir.

Ogr. Gor. Tarik ASLAN, is Yeri Saglik ve Giivenlik Birimi

Ogr. Gor. Yiiksel AY, Farabi Hastanesi
Dr. Zeki TUZUNER, Is yeri Hekimi

Calisma

Grubu Yasin OZTEL, Yap1 Isleri ve Teknik Daire Baskani

Erdal DANACI, Biyolog, Farabi Hastanesi Sivil Savunma Amiri

Ferhat BEKTAS, Bilgisayar isletmeni, Sivil Savunma Amirligi

Bikem KIRAN, Bilgisayar Isletmeni, Is yeri Saglik Giivenlik Birimi
8|Sayfa
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11. Tiim Birimlerde, Personel ve Egitim-Ogretim Siirecleri ile lgili is ve
Islem Siireclerinin Takibinde Kullanilan Formlarin Kurumsal Kimlik
Calismasina Uygun Olarak Standart Bir Icerikte Diizenlenmesi

Birimler tarafindan kullanilan formlarin tespit edilerek, kurumsal kimlige
uygun olarak yeniden diizenlenmesi, sadelestirilerek ve kod numarasi
verilerek kullanima alinmasi saglanacaktir. Bu kapsamda oncelikli olarak
Ogrenci Isleri daire Baskanlifi ve Personel Daire Baskanlifi tarafindan
uretilen ve tim birimler tarafindan kullanilan (staj, nota itiraz, ders
ekleme-cikarma, rapor, goreve baslama, ilisik kesme vb.) formlarin
diizenlenmesi, ¢alismanin diger daire baskanliklari ve akademik birimlere
yayginlastirilmasi saglanacaktir. Birim icerisinde kullanilan formlarin da,
bu birimler tarafindan kurumsal kimlige uygun olarak diizenlenmesi
calismasi yuritiilecektir.

Hacer SAKA, Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskani

Ahmet PEHLIVAN, Orman Fakiiltesi Fakiilte Sekreteri

Gililay SATILMIS, Miihendislik Fakiiltesi Fakiilte Sekreteri

Atilla IMAMOGLU, Fen Fakiiltesi Sekreteri

Nursel YAVUZ, Sosyal Bilimler Enstitiisii Sekreteri

Mustafa AKSOY, Macka Meslek Yiiksekokulu Sekreteri

Enver PEKTAS, Arsin Meslek Yiiksekokulu Yiiksekokul Sekreteri

Mustafa GENG, Sube Miidiirii, Ogrenci igleri Daire Bagkanlig1

Yusuf SAHIN, Sube Miidiirii, Personel Daire Bagkanlif1

Funda GULES, Sube Miidiirii, Personel Daire Baskanlig1

ibrahim UNVER, Sube Miidiirii, iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

Cevdet ALTUNTAS, Sube Miidiirii V. Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1

12. Proofreading Hizmeti icin Bir Online Sistem Gelistirilmesi

Akademik personele uluslararasi makale yazim siireclerinde yabanci dil
konusunda diizeltme hizmeti vermek {iizere akademik destek birimi
olusturulacaktir. Bu birimin siirec¢lerinin isleyisinde kullanilmak tlizere Bilgi
YOonetim Sistemi iizerinden O6gretim iyelerinin ve elemanlarinin talep
olusturmasi ve bu taleplerin birim tarafindan degerlendirilmesi ve
cevaplandirilmasi siirecini iceren bir online sistem olusturulacaktir.

Prof. Dr. Naci KAYAOGLU, Edebiyat Fakiiltesi
Ogr. Gér. Muhammed BAYDERE, Edebiyat Fakiiltesi
Dr. Mustafa Bilgehan IMAMOGLU, Miihendis, Bilgi islem Daire Baskanlig1

Calisma

Grubu
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13. idari Personeller ile Ilgili Taleplerini Dinlemek Uzere Bireysel
Goriisme Takvimi Olusturulmasi ve Siirecin Baslatilmasi

Rektorlik ist yonetimi olarak akademik birimler ile yapilacak toplantilarin
benzeri idari personeller ile ilgili olarak birinci eylem plani dénemi i¢in
planlanmis s6z konusu eylem pandemi nedeniyle gerceklestirilememistir.
S6z konusu toplantilar, ilgili enstitii, fakiilte ve MYO sekreterleri ile
akademik birim diizeyinde ve talep eden personellerle her hafta Persembe
ginler bireysel olarak yiiz yiize gerceklestirilecektir. Bu toplantilarda hem
idari personellerin motivasyonunun artirilmasina yonelik goriismeler
yapilacak ve hem de personellerin genel isleyise ve birimleri ile ilgili is ve
islemlere iliskin goriisleri ve diisiinceleri alinacaktir. Bu goriismeler
sonucunda ortaya ¢ikan durum ayrica raporlanacaktir.

Prof. Dr. Binyamin ER, Genel Sekreter V.

AT E Fazli OZTEL, Genel Sekreter Yardimcisi
SULLMN Nurcan SAHIN, Bilgisayar isletmeni, Genel Sekreterlik
Aysel KOROGLU, Bilgisayar isletmeni, Genel Sekreterlik

14. Spor Sahalar:1 Konusunda Var Olan Giivenlik Zaafiyetlerinin Ortadan
Kaldirilmasi icin Calisma Yapilmasi

Spor sahalarinin kapi Kkilitlerinin kirilmasi1 ve tel Orgiilerinin kesilmesi
suretiyle amag disi kullanimlar ortaya ¢ikmaktadir. Bu kullanimlarin dniine
gecmek icin spor sahalarinin giivenligini saglayacak kamera sistemi igin
altyap1 ¢alismasi yapilacaktir.

Hacer SAKA, Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskani

Ismail KUCUK, idari ve Mali isler Daire Bagkani

Yasar DAVULCU, Giivenlik Mudiri

Hakan KIRKBIR, Sube Miidiirii V. Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1

Calisma
Grubu

Samet KIRKBIR, Siirekli Isci, Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1

15. Geri Bildirim Raporlarinda istenen Kanitlayic1 Belgelere Goére
Siireclerin Yeniden Gozden Gecirilmesi

Kalite calismalar1 i¢in hazirlanan geri bildirim raporlarinda 6zellikle
yonetim baslig1 altinda ifade edilen husular konusunda, siireclerin yonetimi
esnasinda gerekli kanitlayici belgeleri de ortaya ¢ikaracak sekilde planlama
calismalar: yapilacaktir.

Ogr. Gér. Ali Haydar DOGU
Ismail COM, Strateji Gelistirme Daire Bagkani

Calisma

Grubu

Ufuk Oztiirk, Sube Miidiirii, Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1
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16. i¢ Kontrol Egitimleri ve Risk Yénetimi Konusunda Gerekli Egitim
Calismalarinin Planlanmasi ve Yiriitiilmesi

Birimler tarafindan talep edilen i¢ kontrol ve kamu i¢ kontrol standartlari
egitimlerinin bir takvime bagli olarak planlanmas1 ve yiriitiilmesi

saglanacaktir.
Calisma Ismail COM, Strateji Gelistirme Daire Baskani
Grubu

Nuray Sanci ABANOZ, Mali Hizmetler Uzmani

17. Ogrenci Diplomalarinin Elektronik Ortamda Génderilmesine Yonelik
Bir Yapi1 Olusturulmasai

Ogrencilerin kendisi ya da noter vekaleti génderdigi kisiler tarafindan
alinabilen diploma, cikis belgesi, transkript gibi onemli belgelerin Ogrenci
isleri Daire Baskanlifi tarafindan elektronik ortamda goénderilmesi
calismalarinin baslatilmasi ve bu eylem ic¢in gerekli yazilimin gelistirilmesi.

Ogr. Goér. Mustafa Zafer KIRCI, Ogrenci isleri Daire Bagkanlig1

Mustafa GENC, Sube Miidiirii, Ogrenci Isleri Daire Bagskanlig1

[eFV T3 Wl Hiiseyin AL, Miihendis, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi
Grubu

Anil SARAC ATAMERT, Bilgisayar igletmeni, Ogrenci isleri Daire Bagkanlig1

Ogr. Gor. Yasin SAHIN, Bilgi islem Daire Bagkanlig1

18. Ogrenci isleri Daire Baskanliginda Ogrenci Taleplerine Diizenli Cevap
Verebilmek Uzere C6ziim Gelistirilmesi

Uzaktan egitim yapildig1 donemlerde, devam mecburiyeti bulunmayan ve
benzeri nedenlerle iiniversiteye gelmeden belge ve bilgi isteyen 68renciler
icin Ogrenci Isleri Daire Baskanliginda “canli destek” adi altinda bir yap1
olusturulmali1 ve 68rencileri bu yondeki talepleri uzman personel tarafindan
hizli bir sekilde karsilanmalidir. Ogrenci Isleri Daire Baskanligina,
O08rencilerin nerede olursa olsun kolayca ulasmasini saglayacak teknolojik
planlama yapilacak ve hizmeti yiiriitecek gerekli insan kaynag:
saglanacaktir.

irfan CANDAS, Ogrenci isleri Daire Bagkani

Recep SEN, Bilgi islem Daire Baskam

Calisma

Mustafa GENC, Sube Miidiirii, Ogrenci isleri Daire Baskanlig1
Cevdet ALTUNTAS, Sube Miidiirii, Ogrenci isleri Daire Baskanlig1
Ogr. Gor. Yasin SAHIN, Bilgi islem Daire Bagkanlig1

Grubu
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19. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlii Eser Odiin¢ Alma-
Verme Islemlerinde Ceza Online Odeme Sistemi Gelistirilmesi

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon DB ligindan 6diing eser alma ve iade islemleri
ile siiresinde iade edilmeyen eser ve dokiimanlar yeniden hazirlanarak
mevzuata gore online 6deme sistemi gelistirilecektir.

Yakup KOMAR, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkani
Ogr. Gor. Melahat KARSLI, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkani
Ogr. Gor. Yasin SAHIN, Bilgi islem Daire Bagkanlig1

Calisma

Grubu

20.Sokak Hayvanlari ile ilgili Kalic1 Bir Céziim Uzerinde Calisilmasi

Kampiiste mevcut sokak hayvanlarinin sayisinin fazla olmasi, zaman zaman
saldirganlasmalari, g¢alisanlar ile 68rencileri yaralama riski olusturmakta,
bu riski azaltmak i¢in belediye ile yapilan goriismelerde sorunun ¢oziimiine
yonelik yeterli alinamamaktadir. Bu kapsamda s6z konusu hayvanlarin
bakimi ile ilgilenen personellerimizin hassasiyetlerini de dikkate alarak
kalic1 bir ¢oziim gelistirmek i¢in ¢alisma yapilacaktir.

Ismail KUCUK, idari ve Mali isler Daire Baskani
Yasar DAVULCU, Sube Miidiirii, idari ve Mali Isler Daire Bagkanlig1
Selim OZSANDIKCIOGLU, Bahcivan, idari ve Mali isler Daire Baskanlig1

Calisma

Grubu

21. Teknik Personel Hizmetleri Ile Ilgili Durum Analizi Yapilip Hangi
Birimlere Ne Tiir Destek Verilecegi Hususunda Siirdiiriilebilir Bir
Yap1 Olusturulmasi

Teknik personelin kadrolarina, yaptiklar: ise ve 6zel becerilere gore tespiti
yapilarak, is hacmi ve cesitliligi, birimlerin teknik destek taleplerinin sayis1
ve siklig1 belirlenecektir. Bu iki planlama sonrasi mobil ekipler kurulmasi,
birbirine yakin birimler arasinda teknik yardimlasma saglanmasi, Yapi
isleri Teknik Daire Baskanligindaki teknik personel sayisinin arttirilmasi
gibi konularin detayli olarak arastirilarak iist yonetime raporlanmasi
saglanacaktir. Birimlerde teknik personel olmamasina ragmen bazi
hizmetleri yiriitebilecek bilgi ve beceriye sahip personelden yararlanilmasa,
gerekirse kisa siireli kurslarla daha fazla hizmet ve destek alinabilecek
diizeye getirilmesi saglanacaktir.

Goksel SALIH, Personel Daire Baskani

Yasin OZTEL, Yapi isleri ve Teknik Daire Baskani

(ANl Glilay SATILMIS, Miihendislik Fakiltesi Fakiilte Sekreteri

Grubu Salim OZBAKIR, Mimarlik Fakiiltesi Fakiilte Sekreteri
Yusuf ALTUNTAS, Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanlig1

Funda GULES, Sube Miidiirii, Personel Daire Baskanlig1
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22. e-ihale Siirecine Geg¢ilmesi

Universitemizde tiim ihalelerin e-lThale ve Elektronik Eksiltme sistemiyle
yapilmas1 ig¢in erekli egitimlerin verilip siirecin baslatilmasi
planlanmaktadir.

Giirkan USTAOGLU, Teknisyen, Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanlig1

Ceyhun UZUNER, Bilgisayar isletmeni, Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1

Giilay CAKMAK, Bilgisayar isletmeni

Ahmet Sabri HIZARCI, Bilgisayar isletmeni, Déner Sermaye isletme Miidiirligii

Mustafa GELIK, Bilgisayar Isletmeni, idari ve mali isler Daire Bagkanlig1

23.BYS islemlerine Erisim i¢in e-Devlet Entegrasyonunun Yapilmasi

Bilgi YOnetim Sistemi lzerinden yapilan biitiin islemlere iniversitemiz
akademik ve idari personellerinin e-devlet sistemi tlizerinden erisiminin
saglanmasi i¢in gerekli entegrasyon calismalar: yapilacaktir.

Recep SEN, Bilgi islem Daire Bagkani

(SELYEIE) Osman BULBUL, Siirekli isci, Bilgi islem Daire Baskanlig1

Grubu

Ogr. Gor. Yasin SAHIN, Bilgi islem Daire Bagkanlig1

24.Enerji Yonetim Birimi’nin Kurulmasi ve Calisma Usul ve Esaslarinin
Belirlenmesi

31019 Sayili Enerji Kaynaklarinin ve Enerjinin Kullaniminda Verimliligin
Artirilmasina Dair Yénetmelik kapsaminda “Karadeniz Teknik Universitesi
Enerji Yonetim Birimi YoOnergesi” hazirlanacak ve 5627 sayili Enerji
Verimliligi Kanunu’nun da belirtilen go6revleri yapmak, hizmet ve
uygulamalar: takip, kontrol, denetim ve koordine organi olarak faaliyette
bulunmak {izere sorumluluklar1 ve Ozellikleri yoOnergede belirtilen;
Karadeniz Teknik Universitesi uhdesinde Enerji Yonetim Birimi
kurulacaktir.

Yasin OZTEL, Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkani

(LAl Yiksel AYVAZ, Maine Miihendisi, Yap1 Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1
SULUEN [770t KOMURCU, Elektrik Miithendisi, Yap: Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1
Eren DEMIRKAYA, insaat Miihendisi, Yap isleri ve Teknik Daire Baskanlig1
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25. Veri Paylasimi Siirecinin Tamamlanmasi

Universite genelinde farkli birimlerde kullanilan ortak verilerin, dinamik
bir ortama aktarilarak ilgili birimlerin kullanimina ve sorgulamasina
acilmasi saglanacaktir. Bu kapsamda BYS icerisindeki Bir Bakista KTU
“KTU-veri” seklinde tasarlanacak ve dis kullanicilara cik veriler ve KTU
birimlerine acik veriler seklinde iki asamali planlanacaktir.

Giilay SATILMIS, Miihendislik Fakiiltesi, Fakiilte Sekreteri

Handan HACIAHMETOGLU, Eczacilik Fakiiltesi, Fakiilte Sekreteri
Siikrii AKYAZI, iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, Fakiilte Sekreteri
Tilay KUKUL, Edebiyat Fakiiltesi, Fakiilte Sekreteri

Cevat CEBI, Siirmene Deniz Bilimleri Fakiiltesi, Fakiilte Sekreteri
Hasan CEVAHIR, Of Teknoloji Fakiiltesi, Fakiilte Sekreteri
Ahmet PEHLIVAN, Orman Fakiiltesi, Fakiilte Sekreteri

Salim OZBAKIR, Mimarlik Fakiiltesi, Fakiilte Sekreteri

Atila IMAMOGLU, Fen Fakiiltesi, Fakiilte Sekreteri

Nazim AYDIN, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Fakiilte Sekreteri
Ozgiir EVCI, Tip Fakiiltesi, Fakiilte Sekreteri

Israfil BILICI, Dis Hekimligi Fakiiltesi Fakiilte Sekreter V.

Ayse BAYRAKTAR, Fen Bilimleri Enstitiisii Sekreteri

Mehtap KELES VURAL, Trabzon Meslek Yiiksekokulu Sekreteri

Yusuf SAHIN, Sube Miidiirii, Personel Daire Bagkanlig1

Funda GULES, Sube Miidiirii, Personel Daire Baskanlig1
ibrahim UNVER, Sube Miidiirii, iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

Hiiseyin AL, Miihendis, Ogrenci isleri Daire Baskanlig1
Ayhan MURAT, Miihendis, Bilgi islem Daire Bagkanlig1

26.Universitenin insan Kaynaklar1 Politikasinin Belirlenmesi ve insan
Kaynaklari Politikasina iliskin Yénerge Hazirlanmasi

Adil, seffaf ve so6z hakki taniyan, calisanlarin potansiyellerini ortaya koyma
firsatlar1 iceren, her bir c¢alisanin deger olusturarak {iniversitenin
gelecegine katki sagladigi ve deger gordiigii, yiiksek performansli, gelisim
odakli, her alanda gii¢lii ve etkili bir liderlik sergileyen, KTU ruhunu
yansitan bir iiniversite kiiltiiri ve baglilig1 yiiksek, mutlu, verimli, basarili
ve saglikli bir isglicli olusturmay1 hedefleyen bir insan kaynaklar1 politikasi
ve bu politikay1 diizenleyen bir Insan Kaynaklari politikas1 Yonergesi
calismasi yapilacaktir.

Calisma Goksel SALIH, Personel Daire Baskani
SOLUBN Funda GULES, Sube Miidiirii, Personel Daire Baskanlig1
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27. Etik Kurul Siireclerinin Online Ortama Aktarilmasi

Universitemizde faaliyet gésteren Fen ve Miihendislik Bilimleri Etik Kurulu,
Saglik Bilimleri Etik Kurulu, Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulu, Hayvan
Deneyleri Yerel Etik Kurulu, Klinik Arastirmalar Etik Kurulu, Tip Fakiiltesi
Bilimsel Arastirmalar Etik Kurulu isleyis siireclerinin online ortama
aktarilmasi i¢in ¢alisma yapilmasi.

Prof. Dr. Ahmet BIRINCI
Prof. Dr. Ahmet AYAR
ALl Prof. Dr. Mustafa Naci KAYAOGLU
(SULUEN Prof. Dr. Faruk AYDIN
Prof. Dr. Erol ERDURAN
Dr. Mustafa Bilgehan IMAMOGLU, Miihendis, Bilgi islem Daire Baskanlig1

28.Mali islemlerin Birlestirilerek Tek Merkezden Yiiriitiilmesi

Universitede her birimde ayri ayri yiiriitiilen maas, ek ders, satin alma, déner
sermaye gibi islemlerin birlestirilerek Genel Sekreterlik altinda olusturulacak
“Mali Islemler Birimi” tarafindan yiiriitiilmesi ile ilgili calisma baslatilmasi.

Ismail COM, Strateji Gelistirme Daire Bagkani

Yasin OZTEL, Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkani

Ismail KUCUK, idari ve Mali isler Daire Baskani

Goksel SALIH, Personel Daire Bagkani

Salim OZBAKIR, Mimarlik Fakiiltesi Fakiilte Sekreteri

Siikrii AKYAZI, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Fakiilte Sekreteri

Nebiye OZDOGAN, Mali Hizmetler Uzmani, Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1

Kenan CEBECI, Sube Miidiirii, Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1

(ERE e Yusuf SAHIN, Sube Miidiirii, Personel Daire Baskanlig1

Grubu

Funda GULES, Sube Miidiirii, Personel Daire Baskanlig1

Adem AKTAR, Sube Miidiirli, Edebiyat Fakiiltesi

San Ahmet KUM, Co6ziimleyici, Miithendislik Fakiiltesi

Erding OZDEMIR, Sef, idari ve Mali isler Daire Bagkanlig1

Cemal ALSAN, Mali Hizmetler Uzmani, Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1

Ali HOTAMAN, Sef, Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1

Naci ISKENDER, Yiiksekokul Sekreteri, idari ve Mali igler Daire Bagkanlig1

Ismail KURT, Ayniyat Saymani, Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1
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29.Idari Personel Arasinda Rotasyon Uygulamasi Baslatilmasi

Universite kamu yarari ve hizmet gerekleri esas alinarak, aleyhe bir durum
yaratilmadan idari personelin 1-3 yil siirelerle rotasyona tabi tutulacak seklide
calisma baslatilmasi konuyla ilgili usul ve esaslarin belirlenmesi.

Goksel SALIH, Personel Daire Baskani

Funda GULES, Sube Miidiirii, Personel Daire Baskanlig1

Ogr. Gor. Hiilya KOSE, Personel daire Baskanligi
Ziynet MUSMUL, Sef, Personel Daire Baskanlig1
Esra GUMRUKCUOGLU, Sef, Personel Daire Baskanlig1

30.08renci Bilgi Sistemi Yazilimi icin Coklu Dil Destegi Calismasi
Yapilmasi

Universitemizde 6grenim goéren yabanci uyruklu 6grencilerimizin, Ogrenci Bilgi
Sistemi (OBS) yazilimini daha etkin kullanabilmeleri igin, yazilim {izerinde ¢oklu
dil destegi calismas1 yapilacaktir. Calisma ilk etapta ingilizce dil destegi acisindan
yapilacak, ihtiya¢ olusmasi halinde baska diller i¢inde destek saglayacak sekilde
bir mimari olusturulacaktir.

Recep SEN, Bilgi islem Daire Baskanlig1

Calisma Ayhan MURAT, Bilgi islem Daire Baskanlig1

Grubu

Ogr. Gor. Yasin SAHIN, Bilgi islem Daire Bagkanlig1
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Tablo 1. Eylem ve Eylem Sorumlular:

Eylem

No Eylem Eylem Sorumlusu
L fhale Disindaki Mal ve Hizmet Alimlar: icin Teklif Alma ve Degerlendirme | Fazli OZTEL,
Sistemi Gelistirilmesi Genel Sekreter Yardimcisi
5 Tasinmazlarin Yénetimi ile ilgili Birim Olusturulmasi ve Calisma Mustafa BEZIROGLU,
Esaslarinin Belirlenmesi Genel Sekreter Yardimcisi
Dijital Déniigiim Ofisi Ile lgili, Universitemiz Stratejik Plan1 ile Uyumlu Prof. Dr. Biinyamin ER,
3 Alt Bir Stratejik Eylem Plani Olusturulmasi Genel Sekreter V.
Norm Kadro Planlamas: ile Ilgili Rehber Caligmasinin Tamamlanmasi ve Fazl1 OZTEL,
4 Tiim Birimler ile Paylasilip Siirecin Baglatilmasi Genel Sekreter Yardimcisi
. . s e gl o Prof. Dr. Biinyamin ER,
5 Online KTU Projesinin Egitim&Kurs Ayaginin Tamamlanmasi Genel Sekreter V.
6 Staj Siireci Yonetim Sistemi Modiiliiniin Veri Tabani Tasarim Siirecinin Prof. Dr. Biinyamin ER,
Tamamlanmasi ve Yazilim Siirecine Baslanmasi Genel Sekreter V.
Enstitii Bilgi Sistemi Yazilimi icin is Plan1 Hazirlanmasi ve Yazilim Prof. Dr. Biinyamin ER,
7 Gelistirme Calismasina Baslanmasi Genel Sekreter V.
3 Bilgi islem Sistemleri Acisindan Etkin Bir Destek Mekanizmasinin Prof. Dr. Biinyamin ER,
Olusturulmasi Genel Sekreter V.
Gegcici Atik Depolama Alaninin Hizmete Alinmasi ve Atik Toplama Mustafa BEZIROGLU,
9 Siirecinin Planlanarak Tiim Birimlere Gerekli Egitimin Verilmesi Genel Sekreter Yardimcisi
iIs Saglig1 ve Giiveligi Caligmalar1 ile flgili Olarak Universite i¢in Eylem Fazl1 OZTEL,
10
Plani Hazirlanmasi Genel Sekreter Yardimcisi
Tiim Birimlerde, Personel ve Egitim-Ogretim Siiregleri ile ilgili is ve islem o
.. . s . Fazl1 OZTEL,
11 Siireclerinin Takibinde Kullanilan Formlarin Kurumsal Kimlik Calismasina
S s . . Genel Sekreter Yardimcisi
Uygun Olarak Standart Bir I¢erikte Diizenlenmesi
. . P . 3 s - Prof. Dr. Biinyamin ER,
12 Proofreading Hizmeti I¢in Bir Online Sistem Gelistirilmesi Genel Sekreter V.
1 idari Personeller ile ilgili Taleplerini Dinlemek Uzere Bireysel Gériisme Prof. Dr. Blinyamin ER,
3 Takvimi Olusturulmasi ve Siirecin Baslatilmasi (idari Personel Giinii) Genel Sekreter V.
1 Spor Sahalar1 Konusunda Var Olan Giivenlik Zaafiyetlerinin Ortadan Mustafa BEZIROGLU,
4 Kaldirilmasi icin Calisma Yapilmasi Genel Sekreter Yardimcisi
1 Geri Bildirim Raporlarinda istenen Kanitlayici Belgelere Gore Siireclerin Mustafa BEZIROGLU,
5 Yeniden GOzden Gegirilmesi Genel Sekreter Yardimcisi
16 i¢ Kontrol Egitimleri ve Risk Yonetimi Konusunda Gerekli Egitim Fazl1 OZTEL,
Calismalarinin Planlanmasi ve Yiiriitiilmesi Genel Sekreter Yardimcisi
1 Ogrenci Diplomalarinin Elektronik Ortamda Gonderilmesine Yonelik Bir Fazli OZTEL,
7 Yapi1 Olusturulmasi Genel Sekreter Yardimcisi
Ogrenci I"§1er1 DE}II‘? Ba§k§n1.1g’1nda Qgrenc_1 T.al.eplerlne Diizenli .('Zeva‘p Mustafa BEZIROGLU,
18 Vermek Uzere Cozliim Gelistirilmesi (Cevrimici Destek, Santral Uzerinden
Genel Sekreter Yardimcisi
Destek Vb.)
1 Kiitiiphane DB Eser Odiin¢ Alma-Verme islemlerinde Online Odeme Prof. Dr. Biinyamin ER,
2 Sistemi Gelistirilmesi Genel Sekreter V.
e o Mustafa BEZIROGLU,
20 Sokak Hayvanlari ile Ilgili Kalici1 Bir C6ziim Uzerinde Calisilmasi Genel Sekreter Yardimeisi
Tf-:k.mk Personeﬂl Hizmetleri 1}e Ilgv1‘11 Durum Ana1%121 ').{.al.).lhp.l-'langl Mustafa BEZIROGLU,
21 Birimlere Ne Tir Destek Verilecegi Hususunda Siirdiiriilebilir Bir Yap1
Genel Sekreter Yardimcisi
Olusturulmasi
: . . . Mustafa BEZIROGLU,
22 E-Ihale Siirecine Gec¢ilmesi Genel Sekreter Yardimcisi
: . s s Prof. Dr. Biinyamin ER,
23 BYS Islemlerine Erisim I¢in E-Devlet Entegrasyonunun Yapilmasi Genel Sekreter V.
Enerji Yonetim Biriminin Kurulmasi ve Calisma Usul Esaslarinin Mustafa BEZIROGLU,
24 . -
Belirlenmesi Genel Sekreter Yardimcisi
. o Fazli OZTEL,
25 Gincel Verilerin Ortak Kullanima A¢ilmasi Genel Sekreter Yardimeisi
26 Universitenin insan Kaynaklar1 Politikasinin Belirlenmesi ve insan Fazl1 OZTEL,
Kaynaklari Politikasina iligkin Yénerge Hazirlanmasi Genel Sekreter Yardimcisi
. .. - . Prof. Dr. Biinyamin ER,
27 Etik Kurul Siire¢lerinin Online Ortama Aktarilmasi Genel Sekreter V.
28 Mali islemlerin Birlestirilerek Tek Merkezden Yiiriitiilmesi Fazh OZTEL,
Genel Sekreter Yardimcisi
s Fazli OZTEL,
29 Idari Personel Arasinda Rotasyon Uygulamasi1 Baslatilmasi Genel Sekreter Yardimeisi
. C il s . - . o Prof. Dr. Biinyamin ER,
30 Ogrenci Bilgi Sistemi Yazilimi I¢in Coklu Dil Destegi Calismasi1 Yapilmasi

Genel Sekreter V.







