KARADENIZ TEKNiK UNIVERSITESI
KARIYER MERKEZi YONERGESI
BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

Madde 1-(1) Bu Ydénergenin amaci; Karadeniz Teknik Universitesi Kariyer Merkezi'nin amaglarina,
faaliyet alanlarina, organlarina, bu organlarin gérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslari
diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- (1) Bu Yonerge, Karadeniz Teknik Kariyer Merkezi’'nin amaglarina, faaliyet alanlarina,
organlarina, bu organlarin gérevlerine ve galisma sekline iliskin hiikimleri kapsar.

Dayanak

Madde 3- (1) Bu Yonerge; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil Yiksekogretim Kanunu’'nun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 incii maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar
Madde 4- (1) Bu Yonergede gecen;

a) Merkez: Karadeniz Teknik Universitesi Kariyer Merkezini,

b) Rektdr: Karadeniz Teknik Universitesi Rektoriindi,

c) Rektorlik: Karadeniz Teknik Universitesi Rektérltgiing,

d) Senato: Karadeniz Teknik Universitesi Senatosunu,

e) Universite: Karadeniz Teknik Universitesini,

f)  Midir: Merkezin Madarinda,

g) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

h) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

i) Kariyer Danismani: Kariyer Danismani olarak segilen kisileri, ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari
Merkezin Amaci

Madde 5- (1) Merkezin amaci: Karadeniz Teknik Universitesi 6grencileri, mezunlari ve ¢alisanlarinin
kariyer planlamasi ve kisisel gelisimlerine destek olmak, Universitemizin sayginhgini ve tercih
edilebilirligini artirmak, is yasamindan gelen talepler dogrultusunda 6grenci ve mezunlarimizin
istihdam edilme imkanlarini artirmak ve bu konuda arz ve talebi etkin bir sekilde bir araya getirerek
merkezin hem mezunlardan hem de liye firmalardan olusan bir lyelik sistemini gelistirmektir. Bu



amacin gerceklestirilmesindeki temel misyonumuz ise, tlkemizin ve Universitemizin insan kaynaklari

potansiyelinin ve performansinin gelistirilmesine katkida bulunmaktir.

Merkezin faaliyet alanlari

Madde 6- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a)

b)

d)
e)
f)

Universite 6grencilerinin, mezunlarinin ve calisanlarinin bireysel kariyer planlama, is arama,
mesleki ve kisisel birikimlerini sunma konusunda gerekli yetkinlikleri kazandirmaya yonelik kurs,
sertifika programlari gibi egitim faaliyetleri diizenlemek,

Kamu ve 0Ozel sektor kuruluslarinin ihtiya¢ duydugu nitelikli insan kaynaklari ihtiyacinin
Universitede 6grenim goren/gérmis 6grenciler tarafindan karsilanmasini saglamak amaciyla, is
alanlari tanitim giinleri, kariyer ginleri, kariyer fuari, kamu kurum ve kuruluslari fuari gibi
etkinlikler dizenlemek,

Faaliyetler ile ilgili konularda biltenler yayinlayarak 6grencileri, mezunlari, kurum ve kuruluslari
bilgilendirmek,

Eleman talebinde bulunan sirketlerle mezunlar arasinda iletisim saglamak,

Uye firma ve mezun bilgi sistemini gelistirmek,

Ogrenci ve mezunlarla uzmanlarin gériismelerine aracilik ederek, &grencilerin yetenek ve ilgi
alanlarini degerlendirip, gozden gecirmelerini saglamak,

Ogrenci ve mezunlara etkin dzgecmis yazma, milakatta basarili olma gibi insan kaynaklar
yonetimi alaninda destek olmak,

Universite ile is hayati arasinda képrii kurarak staj imkanlari gelistirmek ve 6grencileri is ortami ile
bulusturmaya yonelik faaliyetlerde bulunmak,

Universite mezunlarinin {iniversite sonrasi yasamlarinda da birbirleri ile yakin iliski, dayanisma
icerisinde olmalarini saglayacak sosyal faaliyetler diizenlemek.

UcUNCUBOLUM

Merkezin Organlari ve Gérevleri

Merkezin organlari

Madde 7- (1) Merkezin organlari sunlardir:

a)
b)
c)
d)

Midar

Yonetim Kurulu
Danisma Kurulu
Kariyer Danismani

Miidiir

Madde 8- (1) Merkez Mudiirii, Universitede gorevli 6gretim (iyeleri arasindan, Rektér tarafindan (g

yil icin gorevlendirilir. Gorevi sona eren Midir yeniden gérevlendirilebilir.

Miidiiriin gorevleri

Madde 9- (1) Merkez Muddurinin gorevleri sunlardir:

a)

Merkezi yonetmek ve temsil etmek,



b) Merkez faaliyetlerini amaclari dogrultusunda yuritilmesini saglamak ve cikabilecek sorunlar
¢6zmek,

c) Merkez blinyesinde gerekli hizmet birimleri olusturmak, bu birimlerin faaliyetlerini diizenlemek ve
kontrol etmek,

d) Her dénem sonunda faaliyet raporunu hazirlamak, yénetim kurulunun goérisi alindiktan sonra
Rektorlige sunmak,

e) Universite ici ve disi kisi ve kuruluslar arasindaki isbirligi ve koordinasyonu saglamak,

f) Merkezce yapilacak etkinlik ve faaliyetlerin duyurulmasini saglamak,

g) Merkez yonetim kurulunu toplantiya ¢agirmak, baskanlik etmek ve alinan kararlari uygulamak,

h) Rektor tarafindan onaylanan Merkez biitgesini ve ¢alisma programini uygulamak.

Miidiir yardimcisi ve gérevleri

Madde 10- (1) Midir, kendisine calismalarinda yardimci olmak iizere Universitenin aylikh 6gretim
Gyeleri arasindan iki 6gretim Uyesini Gg¢ yil icin Midir yardimcisi olarak goérevlendirip Rektorlige
bildirir. Stresi dolan Mudir yardimcisi tekrar gorevlendirilebilir. Midurin gorevi bitince Mudir
yardimcisinin da gorevi sona erer. Mudiarin katilamadigl toplantilara gorevlendirecegi Mudir
yardimcisi baskanlik eder ve gerektiginde miidiire 6 aya kadar vekalet edebilir.

Yonetim Kurulu

Madde 11- (1) Midir ve Miadiar yardimcilari dahil olmak Gzere 7 kisiden olusur. Diger 4 lye
Universite 6gretim elemanlari arasindan Muidiriin dnerisiyle Rektdr tarafindan ic¢ yil sire ile
gorevlendirilir. Gorev siliresi biten Uyeler tekrar Yonetim Kurulu Uyesi olarak goérevilendirilebilir.
Uyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde kalan siireyi tamamlamak tizere yeni Giye ayni sekilde
gorevlendirilebilir.

Merkezin islevselligini artirmak, ©6grenci ve mezunlarla dogrudan iletisim kurabilmek amaciyla
Universitenin gerekli gériilen fakiiltelerinden ve birimlerinden birer kisi Yonetim Kurulu tiyesi olarak
Rektor tarafindan gérevlendirilir. Yénetim Kurulu Uyeleri, ilgili fakiiltelerde ve birimlerde gérev yapan
ve Universite-sanayi isbirligi konusunda deneyimli akademik personel arasindan secilir.

Mudir, Yonetim Kurulunun baskanidir. Yonetim Kurulu, Midiriin ¢agrisiyla yilda en az 6 kez olmak
Gzere salt cogunlukla toplanir. Ayrica Midirin gerekli gordigi hallerde Yonetim Kurulunu toplantiya
cagirabilir. Yonetim Kurulu toplantisinda kararlar oy birligi veya oy ¢coklugu ile alinir.

Y6netim Kurulunun Gorevleri

Madde 12- (1) Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardir;

a) Merkezin yonetimi ile ilgili kararlar almak,

b) Merkezin ¢alisma programini ve faaliyet raporunu gérismek,

c) Merkez tarafindan planlanan etkinlik ve proje tekliflerini degerlendirip, 6nerilerde bulunmak,
¢) Merkez icin gerek duyulan ¢alisma gruplari ve komisyonlari kurmak,

d) Egitim etkinlikleri sonunda verilecek olan katilim belgesi, sertifika ve benzeri belgelerin diizenlenip
verilmesi ile ilgili esaslari belirlemek,



e) Gorev yaptiklari birimlerde 6grencilerin kariyer gelisimleri konusunda etkin destek hizmeti vermek,
Kariyer Merkezine yonlendirmek,

f) Bilgilendirici seminer, panel ve konferans diizenlenmesi konusunda ¢alismalar yapmak,
g) Ogrencilerin staj/is taleplerini Merkezin veri tabanina génderilmek tizere kayda almak.
Danisma Kurulu

Madde 13- (1) Danisma Kurulu, Mudirin baskanliginda, Rektor tarafindan secilen 10 kisiden olusur.
Uyeler, asagidaki gruplara mensup kisiler arasindan (¢ yil siireyle gérevlendirilir:

a) Rektorlige bagh akademik birimlerin yoneticileri veya konu ile ilgili birim temsilcileri,

b) Merkez Muidiirt ve ilgili alanda ¢alisan Yonetim Kurulu Gyeleri,

c) Universite-sanayi isbirligi, kariyer ydnetimi ve insan kaynaklari yénetimi alanlarinda ¢alismalar
yapmis ve deneyimli Universite 6gretim tyeleri,

d) Ogrenci Konseyi baskan,

e) Rektor tarafindan segilen Karadeniz teknik Universitesi mezun dernek ve vakif temsilcileri,

f) ilgili kamu ve dzel sektor temsilcileri,

g) Konu ileilgili calisma yapan akademisyenler,

h) Kariyerle ilgili 6grenci kullp temsilcileri,

i) Meslek 6rgitleri temsilcileri,

j) Kariyer danismanlik sirket temsilcileri.

(2) Uyelik siiresi sona erenler, ayni usulle yeniden gérevlendirilebilir.

(3) Danisma Kurulu, yilda en az bir kez, Midlrin daveti Gzerine toplanir. Midir; gerektiginde
Danisma Kurulu Gyelerini, distince ve deneyimlerinden yararlanmak, gorislerini almak ve Merkezin
faaliyetleri hakkinda bilgi vermek lzere toplantiya davet edebilir.

Danisma Kurulunun Goérevleri

Madde 14- (1) Danisma Kurulu; Merkezin amaglari dogrultusunda Merkezin faaliyetlerine yonelik
olarak goris, oneri ve elestirilerini sunmak, gerektiginde Merkezin yurtici ve yurtdisi yayin, egitim,
arastirma ve uygulama gibi faaliyet alanlari ile ilgili danismanlik yapmaktir.

Kariyer Danigmani

Madde 15- (1) Universite 6grencileri, mezunlar ve calisanlarina bireysel diizeyde kariyer planlamasi
hakkinda danismanlk yapmak, is basvurusu, 6zgecmis hazirlama ve milakatlar hakkinda bireysel
diizeyde destek vermek ve kisisel gelisimlerine yardimci olmak {izere, Universitenin bu konudaki
uzmanlik birimlerinden veya disaridan kariyer planlama ve gelistirme konusunda uzman Kkisiler,
Mudirin teklifi Gzerine Rektor tarafindan goérevilendirilir. Kariyer danismanlari, kariyer planlama
konusunda uzman, Universite-sanayi isbirligi konusunda deneyimli akademik personel veya uzmanlar
arasindan segcilir.

Kariyer Danismani Gorevleri

Madde 16- (1) Kariyer Danismanlarinin gorevleri sunlardir;



a) Ogrencilerin, mezunlarin ve calisanlarin kisisel gelisimlerine destek vermek,
b) Ogrencilere ve mezunlara etkin 6zge¢mis yazma,

c) Ogrencilere ve mezunlara miilakat provalari,

d) Ogrencilere ve mezunlara kariyer danismanhgi ve koglugu,

e) Ogrencilere ve mezunlari is hayatina hazirlama.

DORDUNCU BOLUM
SON HUKUMLER

Personel ihtiyaci

Madde 17- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci 2547 sayil Kanunun 13 {nci
maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Yonergede Hiikiim Bulunmayan Haller

Madde 18- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hikimleri ve Senato
kararlari uygulanir.

Yariirluk
Madde 19- (1) Bu Yonerge yayimi tarihinde yururlige girer.
Yiriitme

Madde 20- (1) Bu Yoénerge hiikiimlerini Karadeniz Teknik Universitesi Rektori yiritir.



