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MUDU UZUN
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Karadeniz Teknik Universitesi Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastrma Merkezi
olarak; Universitemizin kalite ve akreditasyon siUrecleriyle uyumlu, égrenci ve mezun
odakl, paydas katilimini ve suUrekli gelisimi esas alan bir anlayisla c¢alismalarimizi
surdirmekteyiz. Ogrencilerimizin editim hayatindan calisma hayatina uzanan kariyer
yolculuklarini  desteklemek, mesleki ve kisisel gelisimlerine katki sunmak ve kariyer
hedeflerini daha bilin¢li sekilde sekillendirmelerine yardimci olmak temel 6nceliklerimiz
arasinda yer almaktadir. Bu anlayisla hazirlanan Kariyer Bdlteni, 2025-2026 egitim-
ogretim yili boyunca gergeklestirdigimiz kariyer fuarlari, sektdér bulusmalari, egitimler,
sOylesiler, seminerler, kongreler, calistaylar ve farkindalk faaliyetlerini bir bUtinlUk
icerisinde sunmaktadir. Gergeklestirilen ¢calismalarla dJrencilerimizin sektorleri ve ¢alisma
hayatini yakindan tanimalari, yetkinliklerini gelistirmeleri ve kariyer firsatlarina daha
qu¢li  bir sekilde hazirlanmalari amaglanmistir.  Bununla  birlikte  kariyer gelisiminin
yalnizca mesleki bilgi ve istihdamla sinirli olmadigi; strekli 6grenme, yetkinlik gelistirme,
sosyal sorumluluk ve gucgll paydas is birlikleriyle desteklenen ¢ok boyutlu bir sireg
oldugu yaklasimi benimsenmigtir.

Bu calismalarin gerceklestirimesine katki sunan Universite Yonetimimize, akademik ve
idari personelimize, kamu ve &zel sektdr temsilcilering, sivil toplum kuruluslarina ve tUm
paydaslarimiza tesekkir ediyor; faaliyetlerimize deder katan &grencilerimize ve
mezunlarimiza katkilari igin  ayrica tesekkUrlerimizi sunuyoruz. Kariyer Bulteni'nin,
gerceklestirilen  ¢alismalart  goéruntr  kilmasinin - yani  sira  égrencilerimizin - ve
mezunlarimizin  kariyer yolculuklarina katki sunmasini ve vyeni is birliklerine zemin
olusturmasini diliyorum.

Prof. Dr. Hilya KALAYCIOGLU
Merkez MUduru
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KTU KM Kariyer Bilteni

"Bir ilmek Sevgi: Or, Paylas, Isit" Kampanyasi Trabzon'da

Buyik ilgi Goruyor

Kadin Girisimcilik Kuliby ile Karadeniz Teknik
Universitesi  (KTU)  Kariyer Uygulama  ve
Arastrma Merkezi is birligiyle ve Nako
yinlerinin destegi ile hayata gecirilen “Bir iimek
Sevgi: Or, Paylas, Isit” sosyal sorumluluk
kampanyasi, Trabzonlu kadinlar ve Universite
Ogrencilerinden  buyUk ilgi gobruyor. Proje
kapsaminda gonullller tarafindan &rilen atki,
bere ve eldivenler ihtiya¢ sahibi ¢ocuklara
ulastiriirken, dayanisma kOItOronin
guglendirilmesi, kadinlarin Uretkenliginin
desteklenmesi ve genglerde sosyal sorumluluk
bilincinin artirimasi hedefleniyor.

Do¢. Dr. Canan AKSOY'a TUBITAK-COST 2515 Proje Destegi

KTU Kariyer Merkezi Mudir Yardmcisi ve
Universitemiz ~ Of  Teknoloji  FakUltesi
Elektronik ve Haberlesme Muihendisligi
BOIUMU Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Canan
AKSOY'un  “ikinci  Nesil  SUperiletken
Bantlarin Eklemleme Ozelliklerinin
Superiletken Uygulamalara Uygunlugunun
Gelistirimesi” baslkll  projesi, “TUBITAK-
COST 2515 Aksiyon Uyeleri Ar-Ge Destek
Program”  kapsaminda  desteklenmigtir.
Projesi  desteklenen  Merkez ~ MUdUr
Yardimcimizi  tebrik eder, basarilarinin
devamini dileriz.

KTU Kariyer Merkezi, Kariyer Temsilcileri ile Yeni Dénem

Calismalarini Degerlendirdi

KTU Kariyer Merkezi tarafindan, Universite
genelinde godrev yapan Kariyer Temsilcilerine
yonelik  bilgilendirme  semineri  dUzenlendi.
Seminerde, Kariyer Merkezinin  faaliyetleri
tanitilarak temsilciler arasindaki koordinasyonun
guclendiriimesi  ve  yeni  dbneme iliskin
calismalar degerlendirildi. Toplantida, Kariyer
Merkezinin kariyer danismanligr hizmetleri, is
birlikleri, etkinlikleri ve projeleri hakkinda bilgi
verilerek Kariyer Temisilcilerinin  birimlerindeki
Ogrencilere ulasma suUreclerinin  gelistiriimesine
yonelik yontemler ele alindi.
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KTU KM Kariyer Bilteni

KTU Sirmene Deniz Bilimleri Fakiltesi Ogrencilerine Kariyer

Firsatlari Anlatildi

KTU Kariyer Merkezi tarafindan Prof. Dr. Hilya
Kalaycioglu'nun  konusmaci olarak  katilimiyla
Surmene Deniz Bilimleri FakUltesi &drencilerine
yonelik “Kariyer Firsatlar” baslikl bilgilendirme
etkinligi duzenlendi. Etkinlikte Prof. Dr. HUlya
Kalaycioglu, deniz bilimleri &grencilerine ulusal
ve uluslararasi  kariyer olanaklari, sektérdeki
guncel gelismeler, Kariyer Merkezinin sundugu
destekler ile staj ve sertifika programiari
hakkinda bilgi vererek degisen sektdr beklentileri
dogrultusunda  erken  kariyer  planlamasinin
6nemine dikkat ¢ekti. Etkinlik soru-cevap bdlumu
ve plaket téreni ile sona erdi.

KTU'de "Bir ilmek Sevgi icin Bulusma" Etkinligi Gergeklestirildi

KTU Kariyer Merkezi ve KTU Geng Kadin  kT() Genc Kadin Girisimciler  Kulib(

Girisimciler KulUbu is birliginde duzenlenen
“Bir ilmek Sevgi icin Bulusma” etkinligi,
ogrenciler ile kadinlari bir araya getirerek
anlaml ve foplumsal fayda odakl bir
bulusmaya sahne oldu.  Toplumsal
dayanisma ve gonullolok bilincini
guclendirmeyi amaglayan etkinlikte,
Universite 6grencileri ile kadinlar, ¢cocuklar
icin 6rgU ordu. Sevgiyle orilen her ilmek,
cocuklarin yuzUnde bir tebessim olmayi
hedeflerken, kusaklar arasi iletisim ve
paylasim kOItOro de guclendirildi.
Kadinlarin el emedi ve Uretim gicU ile
genglerin enerjisinin - bulustugu  etkinlikte,
katlimcilar ~ bilgi, deneyim ve yasam
hikGyelerini  paylasarak  samimi  bir
dayanisma ortami olusturdu.

yetkilileri, etkinligin temel amacinin sosyal
farkindalik olusturmak, goénullolok kUItOrono
yayginlastirmak ve kadin-6grenci
etkilesimini artirmak oldugunu belirtti. KTU
Kariyer Merkezi ise Ogrencilerin yalnizca
akademik ve kariyer gelisimlerinin  dedil,
ayni  zamanda sosyal sorumluluk  ve
toplumsal  duyarlik  alanlarinda  da
desteklenmesinin dnemine dikkat ¢ekfi
Etkinlik kapsaminda &rulen orguller, ihtiyag
sahibi cocuklara ulastinimak  Uzere
hazirlanirken  katiimcilar ~ bu  surecte
dayanismanin ve paylasmanin gicinU bir
kez daha deneyimledi.
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KTU KM Kariyer Bilteni

KTU Uzay Kulibiu'nden Uzay ve Uydu Teknolojilerine Yénelik
Onemli Farkindalik Projesi

KTU Uzay KulobU tarafindan planlanan ve Kariyer Merkezi tarafindan desteklenen
“Uzay Teknolojileri ve Uydu Sistemleri Farkindalik Projesi”, Genglik ve Spor Bakanhdi
UNIDES Projeleri kapsaminda 3-4 Aralk 2025 tarihlerinde basariyla gerceklestirildi.
Proje kapsaminda &grenciler, TURKSAT, TC. Ticaret Bakanhg ve Devilet Hava
Meydanlari isletmesi (DHMI) binyesinde yer alan simiUlasyon merkezlerini ziyaret etti. iki
gun suren program boyunca alaninda uzman isimlerin  katilimiyla toplantilar  ve
seminerler duzenlendi. Etkinliklerde uzay teknolojileri, uydu sistemleri, haberlesme
altyapilari ve simdlasyon uygulamalari hakkinda kapsamli bilgiler paylasildi.

Yapllan ziyaret ve teknik incelemeler
sayesinde  ogrencilerimiz  sektordeki
guncel gelismeleri yerinde
gozlemleme firsati  bulurken  ayni
zamanda kariyer planlamalarina katki
saglayacak onemli temaslar kurdular.
Program sonucunda KTU &grencileri
icin yeni proje, is ve stqgj imké&nlarinin
dogmasi dikkat ¢ekti.

KTU Kariyer Merkezi ve Uzay Kulibinden Ansys
Workbench Egitimi

KTU Kariyer Merkezi ve KTU Uzay Kulibiy is
birligiyle, muihendislik analizlerinde yaygin
olarak kullanilan Ansys Workbench yazilimina
yonelik DI Egitimi, Dr. Ogr. Uyesi Mehmet
SENERIn  de@erli  anlatmiyla  basariyla
tamamlandi.  EGitimde, sayisal  analizlerin
temelleri ile  Ansys Workbench yaziliminin
muhendislik  uygulamalarindaki  kullanimina
iliskin teorik ve uygulamall bilgiler katilimcilarla
paylasildi.
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KTU KM Kariyer Bilteni

KTU Kariyer Merkezi ile KTU Geng Kadin Girigimciler Kulibu is
Birliginde"Bir limek Sevgi" Projesinin llk Ziyareti Basariyla Gergeklesti

KTU Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi koordinasyonunda, KTU Geng
Kadin Girisimciler Kulibu is birligiyle Tonya Karaadacl ilkokulu ve Ortaokulu'na yénelik

anlamli bir sosyal sorumluluk ziyareti gerceklestirildi.
Kariyer Merkezi'nin planlama ve organizasyon
sUrecini Ustlendigi ziyaret kapsaminda &grencilere
kitap, defter, kalem gibi ¢esitli kirtasiye malzemeleri
ile kariyer merkezi personeli, &grenciler ve goénulli
kadinlarin  hazirladiklart  atki ve bereler hediye
edilerek  egditim  sUreclerine  katki  sunulmasi
hedeflendi.

Toplumsal faydayr 6nceleyen yaklasimiyla KTU
Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi
6nclligunde hayata gecirilen bu  ¢alismada;
dayanisma, sosyal sorumluluk ve kadin emeginin
gucUu 6n plana ¢iktl. Basta kadinlar olmak Uzere
akademik ve idari personel ile 6grencilerin génulli
katkilar, ¢alismanin sUrduruUlebilir ve kapsayici bir
yapida gergeklestirimesini sagladi.

Kariyer Merkezinde Birim Performans Degerlendirme Toplantisi

Gergeklestirildi

Kariyer  Merkezinde  yUrUtUlen  ¢alismalarin
etkinligini degerlendirmek ve gelecek ddneme
yonelik planlamalari ele almak amaciyla Birim
Performans Degerlendirme Toplantisi
gerceklestirildi.  Toplantida,  birimin  mevcut
faaliyetleri, belirlenen hedefler dogrultusunda
elde edilen ciktilar ve performans gdstergeleri
kapsamli sekilde degerlendirildi. Ayrica toplanti
kapsaminda, gelistiriimesi gereken alanlar ve
hizmet kalitesini  artrmaya  yonelik  &neriler
degderlendirilerek 6numuzdeki dénemin hedefleri
ve Oncelikleri belirlendi.
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KTU KM Kariyer Bilteni

Turkcell'den KTU'de Ogrencilere Sinav Dénemi Destegi

Etkinlik kapsaminda degerlendirmelerde
bulunan Kariyer Merkezi MUdiorU Prof.
Dr. Hilya KALAYCIOGLU, Universite-
sektor is birliklerinin  dgrencilerin kariyer
gelisimi ve motivasyonuna katki
sagladigini vurguladi. Universite yénetimi
ise, sinav  dbneminde  &grencilerin
akademik, sosyal ve psikolojik agidan
desteklenmesine &nem verdiklerini ifade
etti. Turkcellin  katkilariyla gergeklesen
etkinlik, ogrencilerin  sinavlar &ncesinde
moral depolamalarina katki sagladi.

Turkcell ve Karadeniz Teknik Universitesi
Kariyer Merkezi is birligiyle dizenlenen
“Sinavlariniz Guzel Gegsin” etkinliginde, final
haftasinda ogrencilerin moral ve
motivasyonunu artirmak amaciyla bir araya
gelindi. KTU Rektéri Prof Dr. Hamdullah
CUVALCI, Genel Sekreter Prof Dr. Cemil
RAKICI ve KTU Kariyer Merkezi MUdury
Prof Dr. Hilya KALAYCIOGLU etkinlik
alanini ziyaret ederek &gdrencilerle sohbet
etti ve sinav ddnemine iliskin iyi dileklerini
iletti.

KTU'de "Dis Hekimliginde Botoks Uygulamalari” Ele
Alindi

Karadeniz Teknik Universitesi (KTU) Kariyer
Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi
ile KTU Dis Hekimligi FakUltesi is birliginde
dizenlenen  “Dis  Hekimliginde  Bofoks
Uygulamalari  Semineri”, 23 Ocak 2026
tarihinde basariyla gerceklestirildi.
Seminerde, Aflas  Universitesi  Anatomi
Anabilim  Dall  Bagkani  Prof. Dr. Ahmet
KALAYCIOGLU tarafindan dis hekimliginde
botoks uygulamalarinin  anatomik ve klinik
temelleri, guncel bilimsel yaklasimlar, olasi
komplikasyonlar, hasta secimi ile etk ve
hukuki  sorumluluklar  hakkinda  kapsamli
bilgilendirme yapild..

Seminer boyunca katiimcilar, botoks uygulamalarinin dis hekimligindeki yeri ve sinirlari
konusunda feorik bilgi edinme firsati bulurken konuya iliskin merak ettikleri sorulari da
dogrudan alaninda uzman bir isimle paylasma imkani yakaladi.
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KTU KM Kariyer Bilteni

Trabzon Mobiad Dernegi Tarafindan, KM Mudiry
Prof. Dr. Hilya Kalaycioglu Onur Uyeligine Secildi

Trabzon Mobiad Dernedi tarafindan, Kariyer
Uyguloma ve Arastirma Merkezi MUdorU
Prof. Dr. HUlya Kalaycioglu onur Uyeligine
secildi. Trabzon Mobiad yetkilileri, is dUnyasi
ile akademi arasinda kurdugu gucli badlar,
kariyer gelisimi alaninda yurittigu ¢calismalar
ve genglerin istihdamina ydnelik sundugu
katkilar dolayisiyla bu unvana layik gdrulen
Prof. Dr. HUlya Kalaycioglu'nun bilgi birikimi
ve tecribesiyle dernek calismalarina her
zaman Onemli katkilar sundugunu ve bu
katkilarin gelecekte de devam edecegine
inandiklarini ifade etti.

KTU Kariyer Merkezinde 2237A 2025/2 Déneminde
Desteklenen 1129B372501137 Numarah Proje Egitimlere
Basladi

KTU Kariyer Gelistirme Uygulama ve
Arastrma Merkez  MUdurU  Prof  Dr.
HUlya Kalaycioglu koordinatérligonde;
TUBITAK 2237-A Bilimsel EQitim
Etkinliklerini Destekleme Programi 2025
yill 2. ddénem kapsaminda desteklenmeye
hak kazanan “Orman EndUstri
MUhendisligi Ogrencileri icin Dijital Proje
Yénetim Araclari ve Uygulamali Egitimi-
2026" isimli proje kapsaminda egitim
faaliyetlerine baslandi.

Orman Endustri MUhendisligi 3. ve 4. sinif 6grencilerine ydnelik dizenlenen programda;
Ogrencilerin  proje planlama kapasitelerinin - artirlmasi, teorik ve uygulamall beceriler
kazanmalari ve mesleki yasamlarinda proje yodnetimi ile is planlama suUreclerini etkin
sekilde yurutebilecek yeterlilige ulasmalari hedeflenmektedir.

Egitimlerde ZOHO Projects yazilimi Uzerinden sektdrel &rneklerle zenginlestiriimis
uygulamalar sunulmakta, ogrencilerin ulusal ve uluslararasi dizeyde kullanilan  proje
yonetim yazilimlarini  tanimalari  saglanmaktadir. Ayrica katilimcilarin - Google Project
Management egitim ve serfifika programi hakkinda bilgi edinmeleri desteklenmektedir.
Grup calismalar ve atélye uygulamalariyla ekip i¢i koordinasyon, gérev dagilimi ve is
birligi becerileri desteklenirken egitimler katiimcilarin yogun ilgisi ve akfif katilimiyla
basariyla devam etmektedir.
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KTU KM Kariyer Bilteni

TUBITAK 2237-A Destekli "Dijital Proje Yonetim Araclari

Karadeniz Teknik Universitesi

Egitimi" Basariyla Tamamlandi

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

koordinasyonunda, Prof Dr. Hilya Kalaycioglu yuritociliginde ve TUBITAK 2237-A

Bilimsel EgGitim Etkinliklerini

Destekleme Programi kapsaminda desteklenen “Orman

Endustri MuUhendisligi Ogrencileri icin  Dijital Proje Yonetim Araclari ve Uygulamali

EQitimi-2026” projesi basariyla tamamlandi.

Orman EndUstri MUhendisligi 3. ve 4. sinif
ogrencilerine  ydnelik  dizenlenen  egitimde,
katlimcilarin -~ proje  planlamag, is  programi
olusturma, zaman ve kaynak yonetimi ile dijital
proje ydnetim araglarinin  kullanimi konularinda
teorik ve uygulamal bilgi edinmeleri sagland..
Atélye calismalart ve grup uygulamalariyla ekip
calismasl, is birligi ve problem ¢bzme becerileri
desteklenirken, ulusal ve uluslararasi proje yonetim
yazilimlari ile sertifikasyon siUrecleri hakkinda da
bilgilendirme yapildi. Programin sonunda
katiimcilara katilim belgeleri takdim edildi.

Karadeniz Teknik Universitesi Kariyer Merkezi iftar

Programinda Bir Araya Geldi

Karadeniz Teknik Universitesi Kariyer Merkezi,
Ramazan ayinin manevi atmosferini paylasmak,
kurum ici dayanismayl guUclendirmek ve Dbirlik
beraberlik  duygusunu pekistirmek amaciyla
dizenlenen iftar programinda bir araya geldi.
iftar programinda konusan Kariyer Merkezi
MUdort  Prof  Dr.  Hilya  KALAYCIOGLU,
“Ramazan ayi; birlik, beraberlik ve karsilikl
anlayisin guglendigi mustesna bir zaman dilimidir.
KTU Kariyer Merkezi olarak bu manevi atmosferi
birlikte yasamak ve ekip ruhumuzu daha da
saglamlastirmak amaciyla bir araya gelmekten
bUyUk mutluluk duyuyoruz.” ifadelerini kullandi.
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KTU KM Kariyer Bilteni

KTU Kariyer Merkezi ile LOSEV Arasinda is B
Protokoli imzalandi

irligi

Karadeniz Teknik Universitesi Kariyer Merkezi ile
LOSEV (Lésemili Cocuklar Saglik ve EGitim Vakfi)
arasinda toplumsal duyarligr artirmak ve sosyal
sorumluluk ¢alismalarini giglendirmek amaciyla
is birligi protokolU imzalandi.

Protokol kapsaminda, Universite &gdrencilerinin
gonullolok  faaliyetlerine  daha  aktif  katilim
saglamasi, farkindalik ¢alismalarinin - artiriimasi
ve ortak sosyal sorumluluk projelerinin hayata
gecirilmesi konularinda mutabakata varildi.

KTU Kariyer Merkezi ve LOSEV yetkilileri, is
birliginin ogrencilerin gelisimine katki
saglayacagini, toplumsal dayanismayi
gug¢lendirecegini  ve  uzun  vadeli  ortak
calismalara zemin olusturacagini ifade etti.

KTU Peyzaj Mimarlhidi'nda Kariyer Bulusmasi: DOKKAF
2026 ve Gelecek Yolculugu Konusuldu

KTU Kariyer Gelistrme Uygulama ve Arastrma Merkezi MUdiri Prof Dr. Hilya
Kalaycioglu ile Mudir Yardimeilari Dog. Dr. Canan Aksoy ve Ogr. Gér. Dr. Zafer Yavuz,
Peyzaj Mimarligi BolomU &grencileriyle bir araya gelerek DOKKAF 2026 sureci ve
kariyer planlamasi hakkinda bilgilendirmelerde bulundu.

Gergeklestirilen bulusmada, &grencilerin is  dUnyasina hazirlanirken  sahip  olmalari
gereken beceriler, staj ve networking firsatlari ile kariyer planlamasinin - énemi
vurgulanirken DOKKAF 2026nin sundugu deneyim ve baglanti agdi olusturma firsatlarina
da dikkat c¢ekildi. Etkinlik, &grencilerin kariyer merkezi faaliyetleri, ézgeg¢mis hazirlama,
mulakat teknikleri ve sektdrel beklentilere iliskin sorularinin yanitlanmasiyla sona erdi.
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KTU KM Kariyer Bilteni

KTU Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma
Merkezi, Girisimcilik Zirvesi'nde Genclerle Bulustu

Karadeniz Teknik Universitesi (KTU) Kariyer
Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi,
genclerin  kariyer  planlamalarina  1sik
tutmak ve girisimcilik kOItUronG desteklemek
amaciyla KTU Girisimcilik Kulibi tarafindan
dizenlenen “Girisimcilik Zirvesi’nde yerini

aldi. 29 Nisan 2026 tarihinde Prof Dr.
Osman  Turan Koltor  ve Kongre
Merkezi'nde gerceklestirilen etkinlikte,
kariyer planlamasi, girisimcilik ekosistemi,
marka olusturma suregleri, is hayatinda
basari  kriterleri ve genclerin gelecege

hazirlanrken  dikkat  etmeleri

konular ele alind..

gereken

Etkinlikte TOBB Trabzon Kadin Girisimciler
Kurulu Uyesi Ayse Saral, is insani Ahmet
Kazaz, Mercedes insan Kaynaklari Uzmani
Senem Oguz, TTSO Yoénetim Kurulu Uyesi
Cesur Gerigelmez ve Findik¢i Nino marka
sahibi Yasemin Erogly, kariyer
deneyimlerini  ve  basari  hikGyelerini
dgrencilerle paylast. KTU Kariyer Merkezi
yetkilileri ise bu tir etkinliklerin dgrencilerin
girisimcilik, kariyer vizyonu ve profesyonel
gelisimlerine  6nemli  katkilar  sagladigin
vurgulayarak basarill  bir  organizasyona
imza atan KTU Girisimcilik KulibU Uyelerini
tebrik efti.
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KTU Kariyer Merkezi,

Kalite GUvence Sistemi

Bilgilendirme Toplantisinda Yerini Aldi

Universitemiz  binyesinde “Kalite Givence
Sistemi” kapsaminda yUrGtilen calismalara
iliskin  Bilgilendirme Toplantisi gergeklestirildi.
Toplantiya  Kaliteden ~ Sorumlu  Rektor
Yardmcisi  Prof Dr. Al TEMIZ, birim
yoneticileri, Kalite Komisyonu Baskanlari ve
KALPER birim temsilcileri katildi. KTU Kariyer
Merkezi'nin de katilim sagladidi toplantida,
2025 yili faaliyetleri  ve  Birim g
Degerlendirme  Raporlarit  dogrultusunda
yUrotilen kalite ¢alismalari degerlendirilirken
birimler arasi is birliginin  gug¢lendiriimesine
yonelik gorUs alisverisinde bulunuldu.

Kariyer Merkezinde Gérev Siresini Tamamlayan Ogr.

Gor. Gék¢ce TURKMEN icin

Gazi  Universitesi ~ Kariyer  Planlama
Uygulama ve  Arastirma  Merkezinde
Ogretim godrevlisi olarak gdrev yapan ve bir
yil sUreyle Karadeniz Teknik Universitesi
Kariyer Gelistirme Uyguloma ve Arastirma
Merkezinde  gorevlendirilen Ogdr.  Gor.
Gokce TURKMEN, gérevlendirme siresinin
sona ermesiyle  kurumuna  ugurland.
Kariyer Gelistirme Uygulaoma ve Arastirma
Merkezinde dUzenlenen veda programina
Merkez personeli ve Yonetim Kurulu katild.

Veda Programi Dizenlendi

Programda, Ogr. Gér. Gokce TURKMEN'in
gorev suUresi boyunca merkezin egitim,
etkinlik ve kurumsal calismalarina sundugu
katkilar ile &zverili ¢calismalari dolayisiyla
kendisine tesekkUr edilerek emeklerinin
karsihdr ve anisi olarak tesekkir belgesi
takdim edildi. Programda ayrica,
akademik ve mesleki yasaminin bundan
sonraki ddneminde basarilarinin - devami
temennisinde bulunuldu.
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Prof. Dr. Hilya KALAYCIOGLU'ndan Baskan Ahmet
KAYA'ya Ziyaret

Karadeniz Teknik Universitesi (KTU) Kariyer
Merkezi MUdUOro Prof. Dr. Hilya
KALAYCIOGLU, dizenlenmesi planlanan
insan Kaynaklari Kariyer Kongresi ve Fuari
hakkinda gorus alisverisinde  bulunmak
Uzere Ortahisar Belediye Baskani Ahmet
KAYAy1 makaminda ziyaret etti. Ziyarette,
kongre ve fuarin igeridi, katiimcr profili,
genclerin istihdam olanaklarina erisimi ve
yerel yonetimlerin bu t0r organizasyonlara
katkisi Uzerine degerlendirmelerde
bulunuldu.

Prof ~ Dr. KALAYCIOGLU, kongrenin
Trabzon'un  akademik  ve  ekonomik
gelisimine katki saglayacagini belirterek “Bu
etkinlik, hem &grencilerimize kariyer bilinci
kazandiracak hem de is duUnyasiyla
akademiyi bulusturacak énemli bir platform
olacak” dedi.

Baskan Ahmet KAYA ise ziyaretten duydugu memnuniyeti dile getirerek “Ortahisar

Belediyesi olarak genclerimizin gelisimine katki sunan her ¢alismanin yanindayiz. Kariyer

kongresi ve fuarina gereken deste@i vermeye haziriz.” ifadelerini kullandi.

KTU Kariyer Merkezinden IKAKON 2025'e Giicli
Hazirhk

KTU Kariyer Merkezi, 5-7 Kasim
2025 tarihlerinde gerceklestirilecek
insan Kaynaklari Kariyer Kongresi
ve Fuari’'nin hazirliklarini sordurdyor.
Kariyer Merkezi ekibi, &grenci-is
dunyasi etkilesimini - gUclendirmek,
Universite-sektor is birligini
gelistirmek ve istihdam olanaklarini
artirmak amaciyla panel, atdlye,
kurum tanitimi ve kariyer
gorusmelerini iceren kapsamli  bir
program hazirhyor.

Kariyer Merkezi MuUdirt Prof Dr. Hilya KALAYCIOGLU, konuya iliskin  yaphd
degerlendirmede sunlari sdyledi: “IKAKON, &grencilerimiz icin yalnizca bir fuar degil;
ayni zamanda is dinyasini yakindan tanma, kendilerini dogru ifade etme ve
profesyonel aglarini  genisletme  firsalidir. KARMER olarak bu organizasyonu,
ogrencilerimizin kariyer yolculuguna deger katacak bir deneyim haline getirmek igin
Ozveriyle calisiyoruz.”
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TTSO' dan KTU Kariyer Merkezine Ziyaret: Kariyer Fuari
Hazirliklari Degerlendirildi

Trabzon Ticaret ve Sanayi Odasi (TTSO)
temsilcileri, Karadeniz Teknik Universitesi (KTU)
Kariyer Gelistirme Uyguloma ve Arastirma
Merkezi'ni ziyaret efti. Ziyarette, Universite-
sanayi is birliginin gug¢lendiriimesi ve yaklasan
KTU Kariyer Fuarina yonelik  yapilacak
calismalar ele alind..

Toplantida, TTSO ile KTU Kariyer Merkezi
arasinda dgrencilerin is dunyasiyla
bulusmasini  kolaylastiracak i birliklerinin
artirlmasi, bodlgedeki firmalarin fuarda daha
etkin sekilde yer almasi ve genclerin kariyer
planloma  sureglerine  katki  saglanmasi
konularinda fikir aligverisinde bulunuldu.

TEOL Trabzon ve Kuru Kahveci Mehmet Efendi'den KTU
Kariyer Merkezine Ziyaret

TEOL Trabzon Dil Kurslari ve Yurt Disi Egitim Kurumu Trabzon Subeleri Kurumsal Saha
Direktoéri Gilden AKIN ile Kuru Kahveci Mehmet Efendi Yetkilisi ibrahim DOKSAN,
Karadeniz Teknik Universitesi (KTU) Kariyer Merkezini ziyaret ettiler. Gerceklestirilen
ziyarette, Kariyer Merkezi MUdurimiz Prof Dr. Hilya KALAYCIOGLU ve Kariyer Merkezi
ekibi ile bir araya gelen misafirlerimiz; 5-7 Kasim 2025 tarihleri arasinda diuzenlenecek
olan IKAKON insan Kaynaklari Kongresi ve Fuari hakkinda géris aligverisinde
bulundular.

Toplantida, IKAKON  kapsaminda  Universite-sektér is  birliginin - giclendiriimesi,
Ogrencilerin  kariyer planlama sureglerine katki saglanmasi ve katiimer  kurumlarin
etkinlige yonelik katkilarinin arfirimasi konulari ele alindi. Ayrica, TEOL Trabzon ve Kuru
Kahveci Mehmet Efendi markalarinin etkinlik sUresince saglayabilecedi destekler ve olasi
is birlikleri Uzerine degerlendirmelerde bulunuldu.
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KTU Kariyer Merkezinden BUyUksehir Belediyesine
Kariyer Kongresi Is Birligi Ziyareti

Karadeniz Teknik Universitesi Kariyer Merkezi MiUdiri Prof Dr. Hilya KALAYCIOGLU,
dizenlenmesi planlanan “insan Kaynaklari Kariyer Kongresi ve Fuarl” hakkinda gdris
alisverisinde bulunmak Uzere Trabzon BUyuksehir Belediye Baskani Av. Ahmet Metin
GENC'i makaminda ziyaret etti. Gergeklestirilen ziyarette, kongre ve fuarin planlama
sureci, yerel yonetimlerin sUrece saglayacadl destek, belediye-Universite is birligiyle
yUrotUlebilecek ortak projeler, stqj ve istihdam programlari ile genclik odakl sosyal
sorumluluk faaliyetleri degerlendirilerek etkinligin Trabzon gengligine katki saglayacak
surdUrulebilir bir is birligi modeli olusturulmasi konusunda goruUs birligine varildi.

Prof Dr. Hilya KALAYCIOGLU, kariyer kongresi ve fuarinn &grencilerin  kariyer
gelisimine, Universite-sektor is birligine ve Trabzon'un bdlgesel kalkinmasina Snemli
katkilar saglayacagdini vurgularken, Trabzon BUyuUksehir Belediye Baskani Av. Ahmet
Metin GENC ise genclerin istihdaming, egitimine ve kisisel gelisimine katki sadlayan her
projeye 6nem verdiklerini belirterek Kariyer Kongresi ve Fuar'na destek vermeye hazir
olduklarini ifade etti.

KTU Ogrencileri iIKAKON icin is Basinda

Karadeniz Teknik Universitesi (KTU) Kariyer
Merkezi, 5-7 Kasim 2025 tarihlerinde
dizenlenecek Iinsan Kaynaklari Kariyer
Kongresi ve Fuari'nin hazirliklarini
surduruyor. Kariyer Merkezi
koordinasyonunda yUrotilen hazirlik
sUrecinde organizasyonun planlama,
tanitim,  lojistik ve iletisim asamalarinda
aktif goérev alan KTU &grencileri, takim
calismasi  ve profesyonel is yasamina
yonelik dnemli deneyimler kazanmaktadir.
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insan Kaynaklar Kariyer Kongresi ve Fuari (IKAKON
25) Yogun Kahlimla Basladi

Karadeniz Teknik Universitesi (KTU) Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastrma Merkezi
tarafindan dizenlenen “insan Kaynaklari Kariyer Kongresi ve Fuar’” KTU Osman Turan
KOltor ve Kongre Merkezi'nde gerceklestiriien acilis téreni ile basladi.

Torene Trabzon BUyuksehir Belediye Baskani Ahmet Metin GENC, Trabzon Cumhuriyet
Bassavcisi Sedat CELIK, KTU Rektér Vekili Prof Dr. Omer Faruk URSAVAS, Rektor
Yardimaisi Prof. Dr. Ali TEMiZ, Trabzon Ticaret ve Sanayi Odasi (TTSO) Baskani Erkut
CELEBI, Kariyer Gelistrme Uygulama ve Arastirma Merkezi Midiri Prof. Dr. Hilya
KALAYCIOGLU ile Kamu ve Ozel Sektér il Mudirleri, akademisyenler, d3renciler ve
davetliler katild.

Acllis konusmasini Merkez Mudirimiz Prof Dr. HUlya
KALAYCIOGLU gerceklestirdi. Prof Dr. KALAYCIOGLU,
KTU'nin Tirkiye'de insan kaynadi yetistirme konusunda
oncU bir UOniversite oldugunu vurgulayarak —sunlari
sOyledi: “Bugun bir ilke daha imza atiyor, ik kez bir
kariyer fuarinin yaninda kapsamli bir panel serisini de
gerceklestiriyoruz. Diger Universitelerden gelen insan
kaynaklari birim ydneticileriyle bir araya gelerek Ulke
genelinde kariyer gelisimi ve 6grencilere yol arkadashgi
konularinda ortak bir vizyon olusturacagiz. Etkinligimiz
boyunca paneller, bildiriler ve fuar alaninda yer alan
kurumlarla &gdrencilerimizi  bulusturuyoruz. Bu sUrece
katki veren tUm paydaslarimiza tesekkir ediyorum.”

ik gin oturumlarinda; “IK’” da DénUsim ve Gelecedin iK Trendleri”, “Kariyer Yoénetiminde
Universite ve Sanayi is Birligi” ile “Girisimcilik ve inovasyon” temasiyla paneller
duzenlendi. Ogrenciler ve katiimcilar, alanin énde gelen isimlerinden kariyer planlamasi
ve insan kaynaklarinda guncel gelismelere dair dnemli bilgiler edindi.
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IKAKON Kongresi 2. GUniinde Etkinliklerini Yogun
Katilimla Sordirdi

insan  Kaynaklari  Kongresi  (IKAKON  2025), ikinci gUninde sektér —temsilcileri,
akademisyenler ve katfiimcilari bir araya getirerek insan kaynaklari alanindaki gincel
gelismelerin ele alindigr ofurumlarla yogun katiim icerisinde devam etti.

ik  gininde gerceklestirilen acllis
konusmalari  ve tematik oturumlarla
basarill bir baslangic yapan [KAKON,
ikinci ginUnde de kapsaml icerik ve
nitelikli  paylasimlarla 6ne ¢ikti.  GUnin
programindg;  dijital  dénUsumin  insan
kaynaklari sUreclerine efkisi, yapay zekd
destekli ise alim ydntemleri, surdUrUlebilir
insan  ybnetimi  ve gelecegin liderlik
modelleri gibi stratejik oneme sahip
konular islendi.

Alaninda uzman konusmacilar tarafindan
aktarlan  gincel  veriler,  arastirma
sonuclari  ve uygulama  drnekleri,
katiimcilara sektorel farkindalik
kazandirmasinin - yani  sira  yeni bakis
acllari da sundu. Ayrica kongre alaninda
yer alan sergi ve kurum stanflar,
katiimcilara sektdrdeki yenilikleri
yakindan inceleme ve is birligi firsatlari
gelistirme imkani saglad.

IKAKON 2025, bilgi paylasimi, profesyonel gelisim ve kurumsal ag olusturma agisindan
onemli bir platform olma misyonunu bu yil da basariyla surdirmektedir.
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IKAKON 2025, Yaklasik 7.500 Kahilimciyla KTU Kariyer
Merkezi Tarafindan Basariyla Gergeklestirildi

Karadeniz Teknik Universitesi (KTU) Kariyer Merkezi tarafindan dizenlenen insan
Kaynaklari Kongresi (IKAKON), bu yil da yodun katlimla gerceklestirildi. Universite
ogrencileri, akademisyenler ve sektdr temsilcilerinden olusan yaklasik 7.500 katilimci
kongre boyunca insan kaynaklary, istihdam, dijital donUsim ve kariyer ydnetimi
konularinda guncel gelismeleri takip etme firsati buldu. Etkinlik boyunca alaninda uzman
konusmacilar, paneller ve atdlye c¢alsmalariyla katiimcilara kariyer planlamasi ve
profesyonel gelisim konularinda yol gdsterdi.

KTU Kariyer Merkezi MUdiUri Prof Dr. Hilya Kalaycioglu, IKAKON'un &grencilerin
kariyer farkindal@ini ve istihdam olanaklarini gig¢lendiren &nemli bir organizasyon
oldugunu belirterek, kongrenin gerceklestirimesinde emegdi geg¢en tUm ekibe tesekkor
etti. KTU RektérU Prof Dr. Hamdullah CUVALCI ise kongre hakkinda yaptigi konusmada:
“Karadeniz Teknik Universitesi olarak, sadece akademik anlamda degil; dJrencilerimizin
mesleki, kisisel ve sosyal gelisimlerine de buUyUk &nem veriyoruz. Kariyer Merkezi'nin
yurottogu faaliyetler, bu vizyonun somut bir gdstergesidir. IKAKON gibi bUyUk Slcekli
organizasyonlar, ogrencilerimizin sektorel ag kurmasina ve is donyasinin dinamiklerini
yakindan tanimasina olanak taniyor. Bu basarida emedi gegen tUm ekibimizi tebrik
ediyorum.” ifadelerini kullandi.
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DOKKAF 2026 Fuari kapsamindaki ilk Ziyaret Trabzon
Valisi Sn. Vali Tahir SAHIN'e Yapildi

Rektérimuz Prof. Dr. Hamdullah CUVALCI, Universitemiz Kariyer Gelistirme Uygulama ve
Arastirma Merkezi Midiri Prof. Dr. Hiulya KALAYCIOGLU, iSKUR Trabzon il Midiry
Servet KABA ve ISKUR Trabzon Sube Mudirl Zeynep OZKAN, 21-22 Nisan 2026
tarihinde gergeklesecek Dogu Karadeniz Kariyer Fuarina iliskin bilgilendirme yapmak
amaciyla Trabzon Valisi Tahir SAHIN'i makaminda ziyaret ederek fuari hakkinda goris
aligverisinde bulundu. Ziyaret kapsamindo, Dogu Karadeniz Kariyer Fuar’nda
(DOKKAF26) 6grencilerimizin  akademik ve beseri gelisimlerine katkida bulunulmasi
amaciyla onlara sunulmasi  planlanan  olanaklar  degerlendirildi.  Ayrica  ziyarette
hdlihazirda yUritilen is birliklerinin yani sira uygulomaya konulacak projeler hususunda
da gorus birligine varildi.

KTU Kariyer Merkezi, TTSO ve MOBIAD DOKKAF 2026
Icin Bir Araya Geldi

Karadeniz Teknik Universitesi (KTU) Kariyer
Merkezi, Trabzon Ticaret ve Sanayi Odasi
(TTSO) yoneticileri ile MOBIAD Uyeleri,
Dogdu Karadeniz Kariyer Fuari (DOKKAF)
2026 hazrrliklari kapsaminda bir araya
geldi. Toplantida, DOKKAF  2026nin
planloma  sureci, bdlgesel istihdama
katkis,  Universite-sanayi is  birligi  ve
odgrencilerin kariyer gelisimini
destekleyecek ¢alismalar degerlendirildi.
Ayrica gorusmede, fuara katiimin artiriimasi, sektdr cesitliliginin genisletiimesi ve 6grenci-
isveren etkilesiminin  guc¢lendirimesi adina yapilabilecek ¢alismalar  degerlendirildi.
Toplanti, karsilikl gorus aligverisi ve gelecek ddnem yol haritasinin belirlenmesiyle sona
erdi.
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DOKKAF 2026 Fuar icin Trabzon BiiyUksehir Belediye
Baskanina Ziyaret

Rektoériomiz Prof. Dr. Hamdullah CUVALCI, Universitemiz Kariyer Gelistirme Uygulama
ve Arastirma Merkezi Mudur( Prof. Dr. Hilya KALAYCIOGLU, iSKUR Trabzon il MUdirs
Servet KABA ve iSKUR Trabzon Sube Muidiri Zeynep OZKAN, 21-22 Nisan 2026
tarihlerinde  gerceklestiriimesi  planlanan Dodu Karadeniz  Kariyer Fuara iligskin
bilgilendirmede bulunmak amaciyla Trabzon BuUyUksehir Belediye Bagskani Av. Ahmet
Metin GENC'i makaminda ziyaret ederek fuar hakkinda istisarelerde bulundu.

Ziyaret kapsaminda, gerceklestiriien Bolgesel Kariyer Fuarlarinin; genclerin  kariyer
farkindaliklarinin - artirlmasing, kamu ve 06zel sektérin nitelikli is gucUne  erisiminin
kolaylastirimasina ve kurumlarin isveren marka degerinin gUglendirimesine sagladigi
katklar ele alndi. Dodu Karadeniz Kariyer Fuar’nda (DOKKAF26) o&grencilere
sunulacak imkénlar degerlendirilerek, dgrencilerimizin akademik ve beseri gelisimlerine
katki saglayacak firsatlar ve gelecekte planlanan  projeler konusunda gorus
alisverisinde bulunuldu.

ISKUR ve KTU Kariyer Merkezi'nden DOKKAF 2026
Icin Ortak Hazirhk

ISKUR ile Karadeniz Teknik Universitesi
Kariyer Uyguloma ve Arastirma Merkezi
bUnyesinde  21-22 Nisan tarihlerinde
dizenlenecek olan DOKKAF 2026
kapsaminda yUrotilen hazirlik  ¢alismalari
icin toplanti gergeklestirildi. 16 Subat 2026
tarininde  gerceklesen toplantida  fuarin
planloma sureci, kurumlar arasi is birligi,
Ogrenci ve mezunlara sunulacak kariyer
firsatlari ile etkinlik programi degerlendirildi.

20 KTU KARIYER GELISTIRME UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi



KTU KM Kariyer Bilteni

KTU ve MOBIAD ls Birliginde Dijital Proje Egitimi ve
Kariyer Fuari I¢in Ortak Adim

Karadeniz Teknik Universitesi Kariyer Merkezi ile Trabzon Mobilyaci is Adamlari Dernegi
(MOBIAD), TUBITAK 2237-A kapsaminda yUrUtilen “Orman  EndUstri MUhendisligi
Ogrencileri icin Dijital Proje Yénetim Araclari ve Uygulamal  Egitimi-2026”  baglikli
projenin tanitimi ve DOKKAF 2026 hazirliklar kapsaminda bir araya geldi.

Toplantida, projenin Universite égrenciler ile mezunlara saglayacadr akademik ve mesleki
gelisim katkilari kapsamli sekilde degerlendirilirdi. Bunun yani sira DOKKAF 2026 Kariyer
Fuar’nin  bdlge istihdomina sunacagr katkilar, sektér-6grenci  bulusmalari,  egitim,
mentdrluk ve kariyer planlaoma sureclerine ydnelik yapilabilecek ortak ¢alismalar Uzerinde
duruldu. Ayrica goérusmede, ilgili sektér temsilcilerinin fuara guglu katiim saglamasi adina
atilabilecek adimlarla iliskin de goérUs aligverisinde bulunuldu.

KTU Kariyer Merkezinde DOKKAF 2026 Hazirhk
Toplantilari Devam Ediyor

KKTU Kariyer Merkezi ev sahipliginde,

DOKKAF 2026 organizasyonu kapsaminda

TEOL ve ISKUR vyetkilleri ile hazirlk

toplantisi gerceklestirildi. Toplantida,

DOKKAF 2026nin planloma sureci, is birligi

olanaklari ve organizasyonun etkin sekilde

yUrotUlmesine yonelik ¢calismalar

degerlendirildi. Ayrica Universite-sanayi is

birliginin gUclendiriimesi, 6grencilerin kariyer

gelisiminin  desteklenmesi, kurumlar arasi

koordinasyonun artiriimasi ve fuara daha

fazla paydasin  katiiminin - saglanmasina

yonelik gérUs aligverisinde bulunuldu.

KTU Kariyer Merkezi vetkilleri DOKKAFIn bdlge gencligi icin dnemli bir firsat
sundugunu vurgulayarak, tUm paydaslarla is birligi igerisinde basarili bir organizasyon
gerceklestirmeyi hedeflediklerini ifade efti.
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DOKKAF 2026 Fuan icin Hazirliklar Tom Hiziyla
Suruyor

ISKUR ile Karadeniz Teknik Universitesi
Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma
Merkezi is birliginde diUzenlenecek olan
DOKKAF 2026 kapsaminda koordinasyon
toplantisi gergeklestirildi.

23 Mart 2026 tarihinde gerceklestirilen
toplantida, katiimi  kesinlesen kurum ve
firmalara yonelik sponsorluk strecleri ile is
birligi modelleri degerlendirildi.

DOKKAF 2026 icin Hazirlik Toplantilari Devam Ediyor

ISKUR ile Karadeniz Teknik Universitesi
Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma
Merkezi is  birliginde  21-22  Nisan
tarihlerinde gerceklestirilecek olan DOKKAF
2026 icin hazirlik sUreci kapsaminda bir
toplanti  gerceklestirildi. Toplantida  fuarin
planloma asamalari, katilimer  kurum  ve
firmalarin  belirlenmesi, etkinlik programinin
sekillendirimesi, &grenci ve mezunlara
sunulacak kariyer olanaklari ile kamu-&zel
sektdr is birliginin guglendiriimesi ele alind..

DOKKAF 2026 Hazirliklari Kapsaminda Guntas
Magazalari ile Is Birligi Toplantisi Gergeklestirildi

Karadeniz Teknik Universitesi Kariyer Merkezi ile iSKUR is birliginde dizenlenecek
DOKKAF 2026 hazirliklari kapsamindg, fuar komisyonu Trabzon Guntas Magazalar
Zinciri yonetfimiyle bir araya gelerek DOKKAF 2026 ve staj programlarinin tanifimina
yonelik bir toplanti gergeklestirdi. Goérismede; &grencilerin kariyer gelisimlerine  katki
saglayacak is birligi imké&nlar, staj olanaklart ve fuar surecine iliskin planlamalar ele
alindi. Misafirperverlikleri dolayisiyla Guntas Magazalari Genel MUdord Sayin Halis
GUNESe ve degerli ekibine tesekkir ederiz.
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DOKKAF 2026 Hazirhiklari Kapsaminda KTU ile Arsin
OSB' den Guclu Is Birligi

Karadeniz Teknik Universitesi Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi ile
ISKUR is birliginde dizenlenecek DOKKAF 2026 hazirlklar kapsaminda Trabzon Arsin
Organize Sanayi Bolgesi yetkilileriyle bir toplanti gerceklestirildi.

Gerceklestirilen toplantido; dgrencilerin kariyer planlamalarina katki sunacak  sektor-
Universite is birlikleri, staj ve istihdam olanaklarinin artiriimasi, sanayi kuruluslarinin fuara
aktif katiliminin saglanmasi ve &grencilerin kariyer gelisimini destekleyecek c¢alismalar
degerlendirildi. Toplantida ayrica, Arsin OSB bunyesinde faaliyet gdsteren firmalarin
DOKKAF 2026da stant acarak &grencilerle dogrudan bir araya gelmesi, insan
kaynaklari temsilcileri araciidiyla molakat ve 6n basvuru sureglerinin yUritdlmesi ile
teknik geziler ve yerinde tanitim faaliyetlerinin planlanmasi konularinda géris birligine
varildi.

DOKKAF 202? Kapsaminda Kariyer Merkezi Yeftkilileri ve
Gorev Alacak Ogrenciler Bilgilendirme Seminerinde Bulustu

Dodu Karadeniz Kariyer Fuari (DOKKAF) 2026 hazirliklari kapsaminda dizenlenen
bilgilendirme seminerinde, Kariyer Merkezi yetkilileri fuarda gorev alacak égrencilerle bir
araya gelerek organizasyon sureci ile godrev ve sorumluluklari hakkinda bilgilendirme
yaptl.  Program kapsaminda; fuar alani  yonetimi,  ziyaretci  yonlendirme, firma
temsilcileriyle iletisim sUrecleri ve kriz ydnetimi gibi baslklarda detayll sunumlar
gerceklestirilerek dgrencilerin etkinlik sUresince karsilasabilecekleri olasi durumlarla ilgili
¢6zUm O&nerileri paylasildi. Katiimcilarin yodun ilgi g&sterdigi program, karsilikl - fikir
aligverisiyle verimli bir sekilde tamamlandi.
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DOKKAF'26, KTU Ev Sahipliginde Kapilarini Acti

TC. Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanhidgr Turkiye is Kurumu (ISKUR) Genel MUdurligo
koordinasyonunda ve Karadeniz Teknik Universitesi ev sahipliginde dizenlenen Dogdu
Karadeniz Kariyer Fuari 2026 (DOKKAF26), 21 Nisan 2026 tarihinde Prof Dr. Osman
Turan KUItUr ve Kongre Merkezinde gerceklestirilen agilis téreniyle basladl. “Gengligin
Uretim Cagr (GUC)” temaslyla dizenlenen fuar, 6grencileri, mezunlari, kamu kurumlarin,
Ozel sektdr temsilcilerini ve sivil toplum kuruluslarini bir araya getirerek is ve stqj
olanaklari ile kariyer gelisimine ydnelik dnemli firsatlar sundu.

DOKKAF26nin  hazirhk  streci, KTU  Kariyer

Gelistirme Uyguloma ve Arastirma  Merkezi

koordinasyonunda yUrUtGldo. Merkez, katiimci

kurum ve firmalarla koordinasyon, fuar alaninin

planlanmasi, stant yerlesimleri, tantim faaliyetleri

ve program akisinin olusturulmasi gibi sure¢lerde

aktif rol Ustlendi.

Acilis torenine Trabzon Valisi Tahir Sahin, T.C.

Calisma ve Sosyal GUvenlik Bakan Yardimcisi Dr.

Adnan Ertem, Cumhurbaskanligi idari sler

Baskanligr Personel ve Prensipler Genel MUduru

Bilal  SentUrk, Trabzon BuUyuUksehir Belediye

Baskani Av. Ahmet Metin Geng, KTU Rektéri

Prof. Dr. Hamdullah Cuvalc, paydas

Universitelerin - rektérleri, ISKUR Genel Mudir

Yardimcisi OJuz Ozdemir, il protokol, kamu

kurum ve kuruluslarinin temsilcileri, &zel sektér

temsilcileri, basin  mensuplari ve ¢ok sayida

ogrenci katild.

Programda gergeklestirilen acilis  konusmalarinda, DOKKAF26nin  genglerin  kariyer
gelisimine,  Universite-sektdr is  birliginin - gUclendirimesine ve bdlgesel istihdamin
artirimasina sagladigi katkilar vurgulandi. Prof Dr. Hilya KALAYCIOGLU konusmasinda,
fuarin  hazirlk strecinde vyUrGtUlen calismalara, paydas kurumlarin  katkilarina  ve
genclerin kariyer gelisimini destekleyen bu tir organizasyonlarin énemine degdindi. KTU
Rektori Prof. Dr. Hamdulloh CUVALCI ise DOKKAF26'nin yalnizca bir kariyer fuari
olmadigini, bdlgenin insan kaynagdi potansiyelini gdérondr kilan gug¢lu bir is birligi zemini
sundugunu ifade etti. Acilisin ardindan protokol Uyeleri fuar alanindaki stantlari ziyaret
ederek katilimer kurum ve kuruluslarla bir araya geldi.
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DOKKAF 2026 Yogun Katilim ve Guicly is Birlikleriyle
Basariyla Tamamlandi

Karadeniz Teknik Universitesi 6nciliginde, Turkiye is Kurumu (ISKUR) is birligi ve 7
paydas Universitenin ortaklidiyla dizenlenen Dodu Karadeniz Kariyer Fuari (DOKKAF
2026), bolgenin en kapsamli kariyer organizasyonlarindan biri olarak yUksek katilimia
basariyla gerceklestirildi.

iki gin stren DOKKAF 2026, 22 bin katlimci ve 127

firmanin katilimiyla &3drenci ve mezunlara stqj ile is

olanaklari  sunan, isverenleri ise nitelikli insan

kaynagiyla bulusturan &nemli bir kariyer platformu

oldu.

Program kapsaminda dizenlenen panel, sdylesi ve

atdlye calismalari yodun ilgi gdrurken, katilimcilar

kariyer planlamasi,  sektérel gelismeler ve s

dinyasinin beklentileri hakkinda bilgi edinme firsati

buldu.

DOKKAF 2026, Oniversite-sanayi is birligini gucglendiren, genc istihdamini ve bdlgesel
kalkinmayi destekleyen, paydaslar ve katiimcilar tarafindan  yUksek memnuniyetle
degerlendirilen basarili bir organizasyon olarak dne ¢ikti.
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Cumhurbaskani Basdanismani Sayin Oktay SARALdan
DOKKAF 2026'ya Ziyaret

Karadeniz Teknik Universitesi 6énciliginde, ISKUR is birligi ve 7 paydas Universitenin
ortakhigiyla 21-22 Nisan 2026 tarihlerinde dUzenlenen Dodu Karadeniz Kariyer Fuari
(DOKKAF 2026), kamu kurumlari, 6zel sektor temsilcileri, akademisyenler ve 6grencileri
bir araya getirerek bdlgenin en kapsamli kariyer organizasyonlarindan biri  olarak
basariyla gerceklestirildi.

Fuar kapsaminda Cumhurbaskani Basdanismani
Sayin Oktay SARALda organizasyon alanini
ziyaret  ederek  etkinliklere istirak  etmis,
katiimcilar ve o&grencilerle bir araya gelmistir.
Sayin  SARALIn gerceklestirdigi  ziyaret, fuar
organizasyonu  ve katiimcilar ~ tarafindan
memnuniyetle karsilanmistir.

Karadeniz Teknik Universitesi olarak, DOKKAF
2026'ya  tegsrifleriyle  fuarmiza deger katan
Cumhurbaskani  Basdanismani  Sayin  Oktay
SARALa tesekkUrlerimizi sunariz.
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DHMI Genel Midur Yardimcisi ve Yonetim Kurulu Uyesi
Mustafa AKKAYAdan DOKKAF 2026 Ziyaret

Karadeniz Teknik Universitesi 6nciliginde, iISKUR is birligi ve 7 paydas Universitenin
ortakh@iyla 21-22 Nisan 2026 tarihlerinde dizenlenen Dodu Karadeniz Kariyer Fuari
(DOKKAF 2026), kamu kurumlari, &zel sektor temsilcileri, akademisyenler ve 6drencileri
bir araya getirerek bdlgenin en kapsamli kariyer organizasyonlarindan biri  olarak
basariyla gercgeklestirildi.

Fuar kapsaminda Devlet Hava Meydanlari isletmesi

(DHMI) Genel Midir Yardimaisi ve Yénetim Kurulu Uyesi

Mustafa AKKAYA, KTU Kariyer Gelistirme Uygulama ve

Arastirma Merkezi MUdur Prof. Dr. Hilya KALAYCIOGLU

ile bir araya gelerek DOKKAF 2026nin organizasyonu ve

genclerin kariyer gelisimine yonelik calismalari

degerlendirdi.

GorUsmede Sayin Mustafa AKKAYA, DOKKAF 2026nin

kapsami, organizasyon basarisi ve universite-kamu-sektor

is birligine sagladigr  katkilar  takdir ederek, fuarin

genclerin  kariyer planlama, nitelikli insan kaynaginin

yetistiriimesi ve bdlgesel istihdom agisindan 6nemli bir

organizasyon oldugunu vurguladi.

Karadeniz Teknik Universitesi olarak DOKKAF 2026'ya katkilari ve nazik ziyaretleri
dolayisiyla DHMI Genel Mudir Yardimcisi ve Yonetim Kurulu Uyesi Sayin Mustafa
AKKAYA'ya tesekkUrlerimizi sunariz.
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DOKKAF 2026 Etkinliklerinde "CEMSAN: Elektrikli
Cihazlar Sanayisinin DUny, Bugini ve Yarini" Soylesisi
Yogun ligi Gordu

Dodu Karadeniz Kariyer Fuari (DOKKAF) 2026 kapsaminda, Karadeniz Teknik
Universitesi Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi katkilariyla Metalurji ve
Malzeme KulobU tarafindan  dizenlenen  etkinlikte, mUhendis adaylari  sektér
temsilcileriyle bir araya geldi. Programda, CEMSAN Ar-Ge MUdir0 Makine MUhendisi
Melih LUTOGLU, “Elektrikli Cihazlar Sanayisinin - DUnU, Bugunu ve Yarini” baslkl
sunumunda sektéron  gelisimi, Ar-Ge c¢alismalart  ve gelecege yonelik teknolojik
donusUmler hakkinda bilgi verdi. Etkinlikte &grenciler, elektrikli cihazlar sanayisindeki
guncel gelismeleri yakindan takip etme ve sektdr profesyonelleriyle bir araya gelerek
kariyer planlamalarina katki saglayacak bilgiler edinme firsati buldu. Program, soru-
cevap boluminin ardindan degerli katkilarindan dolayr CEMSAN yetkililerine tesekkor
belgeleri ve hediyelerinin takdim ediimesiyle sona erdi.

DOKKAF 2026 Kapsaminda KTU'de Uzay GiinU Etkinligi
Yogun ligi Gordu

Dodu Karadeniz Kariyer Fuari (DOKKAF)
2026  kapsaminda,  Karadeniz  Teknik
Universitesi Uzay KulibU kurulusunun 10.
yilini “Uzay GUni” etkinligiyle kutladi. KTU
Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma
Merkezi katkilariyla dizenlenen etkinlikte,
DeltaV Genel MUduoru Mehmet
KAHRAMAN, TUBITAK UZAY Ar-Ge Destek
MuUhendisi Muhammed Ali GUNES ile Uzay
KulibU kurucusu Salih YETISEN ve mezun
Uyeler, uzay calsmalari ve  kariyer
deneyimlerini 6grencilerle paylasti.

Yogun ilgi gbren etkinlikte katlimcilar, uzay ve havacilik alanindaki gincel gelismeler
hakkinda bilgi edinme ve sektdr profesyonelleriyle bir araya gelerek kariyer
planlamalarina katki saglayacak deneyimler kazanma firsati elde etti.
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DOKKAF 2026'nin Basarisi 19 Mayis Coskusuyla
Kutlandi

DOKKAF 2026 ogrenci ekibi ile Kariyer Merkezi vyetkilileri DOKKAF'In basariyla
tamamlanmasini ve 19 Mayis Atatirk'd Anmag, Genclik ve Spor Bayrami'ni dizenlenen
yemek programinda birlikte kutladi.

Samimi bir atmosferde gerceklesen etkinlikte, &grencilerin sire¢ boyunca gdsterdidi
Ozverili calismalar ve organizasyona sunduklari katkilar takdir edildi. Kariyer Merkezi
yetkilleri DOKKAF organizasyonunda goérev alan &grenci ekibinin ortaya koydugu
emek, ekip ruhu ve koordinasyon basarisinin &rnek teskil ettigini ifade etti.

Program boyunca gencligin dinamizmi, Uretkenligi ve toplumsal gelisimdeki rolune dikkat
cekilirken 19 Mayis ruhunun birlik, dayanisma ve gelece§e umutla bakma agisindan
tasidigr énem de vurgulandi. Etkinlik, hatira fotograflarinin  ¢ekilmesi ve iyi dilek
mesajlarinin paylasiimasiyla sona erdi.
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Turkcell Global' den Suheda YILDIRIM'In KTU Kariyer Merkezi

Ziyareti

Turkcell Global bunyesinde Turkcell Academy
Progrom Manager olarak gdrev yapan
Suheda YILDIRIM, Karadeniz Teknik
Universitesi Kariyer Merkezini ziyaret etti.

Gerceklestirilen  ziyarette, KTU ile Turkcell
arasindaki is birligi olanaklari
degerlendirilirken, Turkeell Academy
bUnyesinde sunulan egitim, sertifikasyon ve
gen¢ yetenek programlari ile &grencilerin
kariyer gelisimini destekleyecek ortak proje ve

faaliyetler  hakkinda  g&rUs  aligverisinde
bulunuldu.

Prof Dr. Hilya KALAYCIOGLU, ziyaretten duydugu memnuniyeti dile getirerek
ogrencilerin  kariyer olanaklarini  gelistirmeye yodnelik Turkcell ile is birliginin  dnemini
vurgularken, gorusme gelecekte yUrUtUlebilecek ortak calismalarin degerlendirilmesiyle

sona erdi.

Trendy Otelleri'nin Kariyer Merkezi Ziyareti

Trendy Oftelleri vyetkilileri tarafindan, KTU
Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma
Merkezi'nde dizenlenen seminerde
ogrencilere staj ve is imkd&nlari hakkinda
kapsamli bilgiler sunuldu.

Seminerde, oftelcilik sektdérindeki kariyer ve
staj olanaklar, ¢alisma kosullari, istihdam
firsaflar, sektdérin beklentileri, kisisel ve
mesleki  gelisimin ~ 6nemi  ile  kariyer
yolculugunda  dikkat  edilmesi  gereken
hususlar ele alindi. Program soru-cevap
bolumuiyle tfamamlandi.

Orman Mihendisleri Odasi Trabzon Subesi'nden KTU Kariyer
Gelistirme Merkezine Nezaket Ziyareti

Orman MuUhendisleri Odasi Trabzon Subesi
yetkilileri Karadeniz  Teknik  Universitesi
Kariyer Merkezine gerceklestirdikleri
ziyarette Merkez MuUdirU Prof Dr. Holya
KALAYCIOGLU ile bir araya geldi. Ziyarette
Universite ile meslek odalari arasindaki
kurumsal is birliklerinin gelistiriimesi,
Ogrencilere yodnelik kariyer planlama ve
mesleki gelisim faaliyetleri ile ilerleyen
ddénemlerde hayata gecirilebilecek ortak
projeler hakkinda degerlendirmelerde
bulunuldu.

30 KTU KARIYER GELISTIRME UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI



KTU KM Kariyer Bilteni

Turkcell Yetkililerinden KTU'ye Ziyaret

Turkcell yetkilileri; Rumeysa KAYMAKCI-Turkcell Academi Direktori, Lale GURBUZCAN-
Turkcell Akademi Dijital Ogrenme Sistemleri ve EQitim is CozUmleri MUdUrd Maide
KARZOGLU- Turkcell Yetenek Kazanmi Y&neticisi ve Mehmet ADA -Turkcell Akademi
Program Yoneticisi Karadeniz Teknik Universitesini ziyaret ederek Universite-sanayi is
birligini giclendirmeye yonelik temaslarda bulundu. KTUde gerceklesen gorismede,
Rektér Prof Dr. Hamdullah CUVALCI, Rektdr Yardimcisi Prof Dr. Omer Faruk URSAVAS
ve KTU Kariyer Merkezi Midur Prof Dr. Hilya KALAYCIOGLU vyer ald..

Ziyarette, Turkcellin dijitallesme, geng yetenek programlari, dijital egitim projeleri, AR-GE
calismalari ve Universite is birlikleri kapsaminda &grencilere sunulan kariyer, staj ve
istihdam olanaklari degerlendirildi. KTU ydnetimi, Turkcell ile is birliginin gelistiriimesinden
duyduklari memnuniyeti dile getirirken &grencilerin egitim platformlarindan yararlanmasi
ve ortak etkinlik ile projelerin hayata geciriimesine yonelik degerlendirmelerde bulunuldu.

Trabzon Girci Kiltir Dernegi'nden KTU Kariyer
Merkezi'ne Ziyaret

Trabzon GuUrcU KuUltUr Dernedi  Yonetim
Kurulu Uyeleri Murat Saka ve Mustafa Bas
Sarjveladze, Karadeniz Teknik Universitesi
Kariyer Merkezi Miduru Prof. Dr. HUlya
Kalaycioglu'nu makaminda  ziyaret  etti.
Ziyaret kapsaminda dernek tarafindan
duzenlenecek etkinliklere iliskin davetiyeler
takdim edilirken, Universite-sivil toplum is
birlikleri ile kultUrel faaliyetlerin dgrencilerin
kisisel ve sosyal gelisimine  katkilar
hakkinda gorus aligverisinde bulunuldu.
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VakifBank KTU Trabzon Subesi'nden KTU Kariyer

Merkezine Ziyaret

VakifBank KTU Trabzon Sube Muduri Ahmet
UZUN ile Bireysel Portféy Yoneticisi Ali Sami
BAYRAK, Karadeniz  Teknik  Universitesi
Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma
Merkezini ziyaret etti. Merkez MUdUru Prof.
Dr. Hilya KALAYCIOGLU ile gerceklestirilen
goérusmede; Universite Ogrencileri  ve
calisanlarina  yodnelik olarak yeni yilda
planlanan c¢alismalar, ortak projeler ve is
birligi olanaklari hakkinda
degerlendirmelerde bulunuldu. Verimli gegen
ziyarette, ilerleyen  ddnemlerde hayata
gecirilebilecek ortak faaliyetler ve kurumsal is
birligi alanlari ele alind..

ISKUR Yetkililerinden KTU Kariyer Merkezi'ne Ziyaret

Karadeniz Teknik Universitesi (KTU) Kariyer
Merkezi, Turkiye Is Kurumu Trabzon I
MUdoro  Servet KABA, Sube MUdUro
Zeynep OZKAN ve Sube MUdUrd Nurettin
KARALI agirladi. Gergeklestirilen
ziyarette,  Oniversite-kamu is  birligini
gelistirmesi  kapsaminda staj imkanlar,
ISKUR destekli programlar ve 2026 vyil
Ulusal ~ Staj  Programi konulari  ile
oOgrencilere yonelik ortak kariyer
calismalari ele alindi.. Ayrica ziyarette
Dogu Karadeniz Kariyer Fuari (DOKKAF)
2026  hazrlklarina  iliskin -+ de  gorus
alisverisinde bulunuldu.

BluVax Medya Yéneticisi Efrahim INAN’dan Kariyer
Merkezine Ziyaret

Kariyer ~ Merkezi Muduro  Prof.  Dr.  HuUlya
KALAYCIOGLU ile gerceklestirilen gdrismede,
Universite  &grencileri  ve c¢alisanlarina  ydnelik
planlanan ¢alismalar, ortak projeler, is birligi
olanaklari  ve  DOKKAF 2026 kapsaminda
yUritUlebilecek faaliyetler degerlendirildi.  Ayrica
gelecekte hayata gegirilebilecek ortak c¢alismalar
hakkinda gorus aligverisinde bulunuldu.
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FEDEK Uyelerinin KM Ziyareti

Universitemiz  Fen  FakUltesi  (FEDEK)
degerlendirme sureci kapsaminda; Prof. Dr.
Berna Yazicl (Eskisehir Teknik Universitesi
Fen Fakiltesi 6gretim Uyesi) ve Prof Dr.
Sinan Akgol (Ege Universitesi Fen Fakultesi
dJretim  Uyesi)den olusan heyet, KTU
Kariyer Merkezini ziyaret etti. Ziyarette,
Merkez MUdOro Prof. Dr. HUlya
KALAYCIOGLU tarafindan merkezin
faaliyetleri, dgrencilere sunulan danismanlik
hizmeti, eg@itim programlari, etkinlikler ve is
dunyasi ile kurulan is birlikler hakkinda bilgi
verilerek karsilikli degerlendirmelerde
bulunuldu.

Kariyer Merkezinden Kadin Yasam Merkezine Ziyaret

Kariyer Merkezi MudirU Prof. Dr. Hilya KALAYCIOGLU ve beraberindeki ekip, Trabzon
BUyuUksehir Belediyesi Kadin Yasam Merkezi'ni ziyaret ederek kadinlarin sosyal ve mesleki
gelisimine yodnelik yUrotilen c¢alismalar hakkinda bilgi aldi. Ziyarette ayrica Trabzon
BUyUksehir Belediyesi Sosyal Hizmetler Daire Baskani Esengil KiBAR da yer ald.
Gergeklestirilen bulusmada, kurumlar arasi is birliginin guglendirilmesi, kadinlarin kisisel ve
mesleki gelisimini destekleyecek is birligi olanaklar, kadin istihdamina yonelik ortak
projeler ve  DOKKAF 2026 kapsaminda gerceklestirilebilecek faaliyetler degderlendirildi.
Gorusme, ilerleyen siUregte hayata gegirimesi planlanan is birliklerine ydnelik goérus

aligverisiyle sona erdi.
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Is Bankasi Yéneticilerden Kariyer Merkezi'ne Ziyaret

Turkive Is Bankasi y®neticileri, Universite-
sektor is  birliklerini  gUg¢lendirmek ve
genclerin kariyer gelisim sureclerine katki
saglamak amaciyla  Kariyer  Merkezini
ziyaret etti. is Bankasi heyetinde Park
Subesi MUdury  Halil ibrahim  Hotaman,
Park Subesi Il. MUdUr0  Halil  Ozan
Karabekir, Trabzon Sube Midird Ozcan
Emir ve Uzman Yardimcisi Emre Alan yer
aldu.

Goérismede, Kariyer Merkezi ile is Bankasi arasinda kariyer danismaniidi, egitim, seminer
ve DOKKAF 2026 kapsaminda yiritilebilecek ortak calismalar ile is Bankas'nin fuara
katiimi degerlendirilirken, genclerin kariyer gelisimine katki saglayacak yeni is birligi

firsatlari ele alind..

Gelir idaresi Baskanhgi'ndan KTU Kariyer Merkezine

Ziyaret

KTU Kariyer Merkezi DOKKAF 2026
hazrlklari  kapsaminda  Gelir  idaresi
Baskanli@imi temsilen Mukellef Hizmetleri ve
Egitim MUdUr0 Dilek Yimaz ile Mdokellef
Hizmetleri ve Egitim MUdUrlugu Gelir Uzmani
Zekiye Sibel Terzioglu agirladi.

Ziyarette, DOKKAF 2026  kapsaminda
yUrotUlebilecek is birligi olanaklari, égdrenci ve
mezunlarin  kariyer gelisimini  destekleyecek
faaliyetler ile kurumlar arasi koordinasyon
konulari ele alindi.

UMKE'den KTU Kariyer Merkezi'ne Ziyaret

Trabzon il Saglk MOdUrliglu bunyesinde  faaliyet

gosteren UMKE temsilcileri, UMKE Sorumlusu Serkan
Sayar ve AABT Musa Simsek Karadeniz Teknik
Universitesi Kariyer Merkezini ziyaret etti.

Ziyarette, dgrencilerin kariyer gelisimlerini
destekleyecek is birligi olanaklari ile DOKKAF 2026
kapsaminda gerceklestirilebilecek calismalar

de@erlendirildi. UMKE'nin faaliyetleri ile afet ve acil
durum yonetimindeki rolU hakkinda bilgi
paylasiminda bulunulurken sadlik alaninda  kariyer
yapmak isteyen &grenciler icin gonUllulok faaliyetleri,
eQitim sUrecleri ve saha deneyimlerinin dnemi de ele
alind..
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Findik¢i Nino'nun Sahibi Yasemin EROGLU'ndan Kariyer
Merkezine Ziyaret

Findik¢i Nino'nun sahibi Yasemin Eroglu, Karadeniz
Teknik Universitesi Kariyer Merkezini ziyaret ederek
merkez yoneticileriyle bir araya geldi.
Gerceklestirilen  gérUsmede, genclerin  kariyer
gelisimi, girisimcilik, kadin girisimciliginin
desteklenmesi, sektdér deneyimlerinin 6grencilere
aktariimasi, Universite-sektor is birligi ve onumuizdeki
ddénemde gerceklestiriiebilecek ortak  ¢alismalar
degerlendirildi. Kariyer Merkezi vyeftkilileri nazik
ziyaretleri ve degerli katkilarindan dolayr Yasemin
Eroglu'na tesekkir etti.

Trabzon Defterdari Ramazan YASAR'dan KTU Kariyer
Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezine Ziyaret

Trabzon Defterdari Ramazan YASAR ve beraberindeki heyef, Karadeniz Teknik
Universitesi (KTU) Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezini ziyaret etti.
Gergeklestirilen gdérismede, Universite ile kamu kurumlari arasindaki is birligi olanaklari
ile dJrencilerin kariyer gelisimini destekleyecek ortak calismalar degerlendirildi. Ozellikle
stqj, kariyer planlama faaliyetleri, seminer ve egitim programlarina yonelik is birligi
konularinda goérus alisverisinde bulunuldu.

Trabzon Defterdari Ramazan YASAR, kamu-

Universite is birliginin gencglerin  mesleki gelisimi

acisindan  énemine vurgu yaparak, ogrencilere

yonelik projelere destek vermeye hazir olduklarini

ifade eftti.

KTU Kariyer Merkezi Mudiry Prof Dr. Hilya

KALAYCIOGLU ve ekibi, nazik ziyaretlerinden

dolay! heyete tesekkUr ederek &grencilerin kariyer

gelisimine katki saglayacak ortak ¢calismalara acik

olduklarini  belirtti.  Ziyaret, karsiikh iyi niyet

temennileri ile sona erdi.
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KTU KM Kariyer Bilteni

Universitemiz Kalite Komisyonundan Kariyer Gelistirme
Uygulama ve Arastirma Merkezimize Saha Ziyareti

Universitemiz Kalite Komisyonu tarafindan
Kariyer Gelistirme Uyguloma ve Arastirma
Merkezimize 29 Haziran 2026 tarihinde
saha  ziyareti  gerceklestirildi.  Ziyaret
kapsaminda 2025 Yili Birim ic
Degerlendirme  Raporu  dogrultusunda
yUrotUlen  kalite  gUvencesi  ¢alismalari,
iyilestirme  surecleri, PUKO déngusunin
etkin  uygulanmasi ve hizmet kalitesinin
gelistiriimesine yonelik degerlendirmelerde
bulundu. Ziyaret, kalite kOItOronon
guglendirilmesi ve birimler arasi is birliginin
gelistiriimesine katki saglayan &nemli bir
degerlendirme sureci olarak tamamlandi.

Bilim, KUltir, Sanat Haftasi (BKS'26) Etkinlikleri Kapsaminda
Mezunlarimiz Kariyer Merkezini Ziyaret Etti

Karadeniz Teknik Universitesinde (KTU) dizenlenen Bilim, Kiltir, Sanat Haftasi (BKS'26)
kapsaminda, TC. Ulastirma ve Altyapr Bakani Sayin Abdulkadir Uraloglu'nun Universite
yillarindaki sinif arkadaslari olan mezunlarimiz, Kariyer Gelistirme Uyguloma ve Arastirma
Merkezini ziyaret ederek merkez yetkilileriyle bir araya geldi.

Gorusmede, Kariyer Merkezinin faadliyetleri degerlendirilirken, mezunlar ile Universite
arasindaki is birliginin gug¢lendiriimesi ve mezunlarin sektdr deneyimlerini 6grencilerle
paylasarak mentorlik destedi sunmasina yodnelik gorus aligverisinde bulunuldu. Kariyer
Merkezi yetkilileri, mezunlarimiz ile sUrdUrilen guclU iletisimin édrencilerin kariyer gelisim
sUrecglerine dnemli katkilar saglayacadini ifade ederek gerceklestirilen ziyaret dolayisiyla
mezunlarimiza tesekkdrlerini iletti.
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KTU KM Kariyer Bilteni

Kariyer Merkezinden Dogu Karadeniz ihracatcilar Birligine
Ziyaret

KTU Kariyer Merkezi tarafindan 30 Haziran

2026 tarihinde Dogu Karadeniz ihracatcilar

Birligine (DKIB) gerceklestirilen ziyarette, Kariyer

Merkezi MuUdird Prof Dr. HUlya Kalayciogly;

DKIiB Yénetim Kurulu Baskani Selcuk iskender,

Yonetim Kurulu Uyesi Cemil Albayrak, Denetim

Kurulu Uyesi Erdal Ozer ve Genel Sekreter

Ongan Bahadir tarafindan agirlandi.

Gergeklestirilen ziyarette, Universite-sanayi is birliginin guglendirilmesi, égrencilerin kariyer
gelisimlerine katki saglayacak uygulamalar, sektérin beklentilerine uygun nitelikli insan
kaynaginin yetistirilmesine yodnelik ¢alismalar ve iki kurum arasinda hayata gegirilebilecek
is birligi olanaklar ele alindu.

Trabzon Ticaret ve Sanayi Odasi Trabzon AB Bilgi
Merkezinden Kariyer Merkezine Ziyaret

Trabzon Ticaret ve Sanayi Odasi Trabzon AB
Bilgi Merkezi KoordinatorU Yakup Karbuz, 1
Temmuz 2026 tarihinde EU Climate Ideathon
2026 kapsaminda KTU Kariyer Merkezi MUdiri
Prof Dr. Hilya Kalaycioglu'nu ziyaret efti
GorUismede, EU Climate Ideathon 2026
kapsaminda kurumlar arasi is birligi olanaklari,
Ogrencilerin  programa  akfif  katiliminin - tegvik
edilmesine yonelik planlamalar, iklim degisikligi
farkindali@ini  artirmaya  yonelik faaliyetler ve
ortak proje ¢alismalari degerlendirildi.

KTU Kariyer Merkezinden Kurumsal Gelisim ve
Planlama Koordinatérliogune Ziyaret

KTU Kariyer Merkezi tarafindan, kalite
sureclerine yonelik is birligini gUclendirmek
amaciyla 2  Temmuz 2026 tarihinde
Kurumsal Gelisim ve Planlama
Koordinatérlugune  ziyaret  gergeklestirildi.
Gorismede, kalite kOItOronin birim
faaliyetlerine etkin sekilde entegre edilmesi,
kanita dayal iyilestirme calismalari ve kalite
guvencesi sureclerine yodnelik planlamalar
degerlendirildi. Ziyaret, birimler arasi is
birliginin  gelistiriimesine  yonelik  goruUs
aligverisiyle sona erdi.
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KTU KM Kariyer Bilteni

Kariyer Merkezimizden "Kuiresel (ingilizce) Sohbetler"
Programi

Kariyer Merkezimiz tarafindan baslatilan “Kiresel (ingilizce) Sohbetler”
programi  kapsaminda, Universitemiz mezunlarindan Do¢. Dr. Mehmet
G&khan ASLAN &grencilerimiz ve mezunlarimizla bir araya geldi.

Universitemiz  égrencilerinin  yabanci  dil

gelisimini desteklemek  ve kariyer

yolculuklarina ilham vermek amaciyla

dizenlenen program, Kariyer Merkezi

MUdUr Yardimcisi Dog. Dr. Canan AKSOY

ve Prof Dr. Mustafa Naci KAYAOGLU'nun

moderatériigunde 42 katilimciyla

gerceklestirildi. Programda Dog¢. Dr.

Mehmet Goékhan ASLAN, kariyer

yolculugunu ve yurt ici ile yurt disindaki

akademik deneyimlerini paylasarak

katiimcilara kariyer planlama, uluslararasi

deneyim ve akademik gelisim konularinda

tavsiyelerde bulundu.

Program, &grencilerle yapilan interaktif soru-cevap béIUmU ile sona erdi. Programin
sonunda Kariyer Merkezi MUdiry  Prof Dr. Hilya KALAYCIOGLU; moderatér
hocalarimiza, degerli misafirimize ve tO0m katlimclara Kariyer Merkezi adina
tesekkUrlerini iletti.

“Kiresel (Ingilizce) Sohbetler” adli seride konudumuz Brunel University'de
Reader (Associate Professor) olarak gérev yapan ve Bilgisayar Bilimleri
alaninda doktora derecesine sahip Cigdem SENGUL oldu.

Karadeniz Teknik Universitesi (KTU) Kariyer
Gelistirme Uygulama ve Arastrma  Merkezi
tarafindan  dizenlenen  “Kiresel  (ingilizce)
Sohbetler”  programi  kapsaminda,  Brunel
University'de  Reader (Associate  Professor)
olarak gérev yapan ve Bilgisayar Bilimleri
alaninda doktora derecesine sahip Cigdem
SENGUL, &grencilerimizle bir araya geldi.

Kariyer Merkezi (KM) MUdur Yardimcisi Do¢. Dr. Canan AKSQOY ve Prof Dr. Mustafa
Naci KAYAOGLUnun moderatérliginde gerceklesen programda, dgrencilerin yabanci
dil gelisimlerini desteklemek ve kariyer yolculuklarina ilham vermek amaciyla ingilizce
konusmalar tesvik edilirken, Cigdem SENGUL kariyer deneyimlerini paylasarak yurt
disindaki egitim ve kariyer firsatlari hakkinda bilgi verdi.

Program, &grencilerin ingilizce &grenimi ve kariyer yolculuklarina iliskin - sorularini
yonelttigi inferaktif soru-cevap boIUMUNUn ardindan sona ererken, Kariyer Merkezi
yeftkilileri benzer etkinliklerin sUrdiUrulecegini ifade etti.
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KTU KM Kariyer Bilteni

Akademik Personelimizden Ortaokul ve Liselere
Kariyer Yolculugu

"Akademik Personelimizden Liselere Kariyer Yolculugu" Etkinligi Sehit Unal
Bicakgr Mesleki ve Teknik Lisesinde Gerceklestirildi

12 Subat 2026 tarihinde, Karadeniz Teknik

Universitesi Kariyer Gelistirme Uygulama ve

Arastirma Merkezi koordinasyonunda

duzenlenen  “Akademik  Personelimizden

Liselere  Kariyer  Yolculugu”  programi

kapsaminda, Mezunlarla lliskiler Koordinatér

Yardimcisi Ogr. Gér. Murat Sahin ile Is ve

Meslek Danismani Baris Kandil, Sehit Unal

Bicakgl Mesleki ve Teknik Lisesi

Ogrencileriyle bir araya geldi.

Programda, Karadeniz Teknik Universitesi ve sundudu egitim olanaklari tanitilirken,
akademisyenler kendi kariyer deneyimlerini paylasarak &grencilere kariyer planlamasi,
dogru bolum tercihi ve kisisel gelisim konularinda tavsiyelerde bulundu.

"Akademik Personelimizden Liselere Kariyer Yolculugu" Genclere flham
Olmaya Devam Ediyor

Karadeniz  Teknik  Universitesi  Kariyer
Gelistirme  Uyguloma  ve  Arastirma
Merkezinin  “Akademik  Personelimizden
Liselere  Kariyer Yolculugu” programi
kapsaminda, 18 Subat 2026 tarihinde
Ahmet Can Bali Anadolu Lisesi'nde Prof.
Dr. Yasin Alemdad, Dog¢. Dr. Pinar
Aydogan, Dr. Ogr. Uyesi Nimet Kalkan ve
Dr. Ogr. Uyesi Yusuf Erdem Tung
Ogrencilerle bir araya geldi.

Programda Karadeniz Teknik Universitesi
tanifilarak  Oniversitenin - sundugu  egitim-
Ogretim imkanlari, yUrUtUlen projeler ve
bolUmlerin  kariyer  olanaklari  hakkinda
detayli bilgiler paylasiidi. Ayrica
akademisyenler, kendi egitim ve kariyer
yolculuklarini odgrencilerle paylasarak
kariyer planlamasi, bdlim secimi, kisisel
gelisim ve meslek tercihleri konularinda yol
gosterici dneriler sundu.
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KTU KM Kariyer Bilteni

Akademik Personelimizden QOrtaokullara Kariyer Yolculugu Ak¢aabat'ta

Gergeklestirildi

“Akademik  Personelimizden  Ortaokullara
Kariyer Yolculugu” etkinligi  kapsaminda,
Akcaabat Sehit Gékhan Uzun imam Hatip
Ortaokulu 6grencileriyle verimli bir bulusma
gerceklestirildi. 8 Nisan 2026 tarihinde
dizenlenen programda, KTU  Kariyer
Merkezi MUdur Yardmasi Ogr. Gér. Dr.
Zaofer Yavuz, 7. sinif &grencilerine gUvenli
internet  kullanimi konusunda  seminer
verirken, Karadeniz Teknik  Universitesini
tanitarak kariyer planlamasi, kisisel gelisim
ve hedef belirleme konularinda
deneyimlerini paylasti.

Kariyer Yolculugunda Liselilerle Akademik Bulusmalar SUriyor

13 Mayis 2026 tarininde  “Akademik
Personelimizden Liselere Kariyer Yolculugu”
kapsaminda  gerceklestirilen  programda
Prof Dr. Arzu ERDEN GUNER, Doc. Dr.
Serife YILMAZ ve Dr. Ogr. Uyesi Nurdan
YAZICI, Atatirk Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi ogrencileri ile bir araya geldi.
Programda Karadeniz Teknik Universitesi ve
sundugu  eg@itim  olanaklari  ftanitilirken,
akademisyenler kendi kariyer deneyimlerini
paylasarak 6grencilere kariyer planlamas,
Universite tercihi, kisisel gelisim ve mesleki
gelisim konularinda tavsiyelerde bulundu.

Kariyer Merkezi Besikdiizi Borsa istanbul Lisesi Ogrencileriyle Bulustu

Karadeniz Teknik Universitesi (KTU) Kariyer Merkezi MUdiury  Prof Dr. Huilya
KALAYCIOGLU ve Mudir Yardimcisi Doc. Dr. Canan AKSOY, 8 Haziran 2026 tarihinde
BesikdiziU Borsa istanbul Fen Lisesi éJrencileriyle bir araya geldi. Etkinlikte &Jrencilere
kariyer planlamasi, gelecegin meslekleri ve is dinyasinda 6ne ¢ikan yetkinlikler hakkinda
bilgi verilirken, yapay zek& ve dijitallesmenin meslekler Uzerindeki etkileri ele alinarak
degdisen is dUnyasina uyum saglayacak becerilerin énemi vurgulandi.
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KTU KM Kariyer Bilteni

KTU'den Liselilere Kariyer Yolculugunda Gelecedin Meslekleri Rehberligi

Karadeniz Teknik Universitesi (KTU) Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi
tarafindan yUritilen “Akademik Personelimizden Liselere Kariyer Yolculugu: Gelecegin
Meslekleri” etkinligi kapsaminda, 10 Haziran 2026 tarihinde Kariyer Merkezi MUdor
Yardimcilari Dog. Dr. Hasan OLMEZ ve Ogr. Gér. Dr. Zafer YAVUZ, Akcaabat Sinav
Koleji 6grencileriyle bir araya geldi. Etkinlikte, teknolojik gelismelerin is dinyasina etkileri,
gelecegin  meslekleri ve kariyer planlamasi hakkinda bilgi  verilerek &grencilerin
gelistirmesi gereken bilgi ve beceriler ele alind. Etkinlik suresince, dgrencilerin kariyer
farkindaliklarini artirmaya yénelik dederlendirmelerde bulunularak gelecedin mesleklerine
uyum saglayabilmek igin gelistiriimesi gereken bilgi, beceri ve vyetkinlikler Uzerinde
duruldu. Program sonunda &grencilerin sorulari yanitlanarak kariyer hedeflerine yodnelik
merak eftikleri konular hakkinda bilgi verildi.

Akademik Personelimizden Liselilere Gelecegin Meslekleri Semineri

KTU Kariyer ~ Merkezi  tarafindan
duzenlenen “Akademik Personelimizden
Liselere  Kariyer Yolculugu: Gelecegin
Meslekleri” etkinligi kapsaminda, Kariyer
Merkezi Mudir Yardimaisi OgFr. Gér. Dr.
Zafer Yavuz ve Mezunlarla liskiler
Koordinatér Yardmcisi OgFr. Gér. Murat
Sahin, 17 Haziran 2026 tarihinde Prof. Dr.
Necmettin  Erbakan Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi ogrencileriyle bir araya
geldi.

Programda Ogrencilere kariyer planlamasi, girisimcilik, gelecedin meslekleri ile yapay
zekd ve dijital dénUsUmin is dinyasina etkileri hakkinda bilgi verilerek gelecedin
mesleklerine ydnelik farkindaliklarinin artirilmasi amaglandi.
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KTU KM Kariyer Bilteni

Kariyer Merkezi ve Paydas is Birligi Etkinlikleri

“Uc Boyutlu Gérsel Ticaret” baslikl etkinlik gerceklestirildi

KTU Kariyer Merkezi ve Orman EndUstri
MUOhendisligi  BolUmU is birliginde dUzenlenen
“Uc Boyutlu Gorsel Ticaret” baslikli  etkinlik, 11
Subat 2026 tarihinde gerceklestirildi.

Etkinlikte Orm. Endustri MUh. CEO TD Yaziim
San. Koray KIZILKAYA tarafindan  Mobilya
sektérinde 3 boyutlu modelleme ve
gorsellestirme teknolojilerinin tasarim, Uretim ve
pazarlama sureclerine katkisi Uzerine seminer
gerceklestirildi. Bu faaliyet araciidiyla katilimcilar,
mobilya sektdérinde kullanilan  UO¢  boyutlu
gorsellestirme  teknolojileri  hakkinda  bilgi
edinmelerinin yani sira ilgili kariyer firsatlarina
yonelik farkindalk kazanma firsati buldu.

“Zamani Yonetmek Degil Hayati Yonetmek” etkinligi gergeklestirildi

KTU Kariyer Merkezi ve Gelisim Havuzu is
birliginde duzenlenen “Zamani Yonetmek Dedgil
Hayati  Yonetmek”  etkinligi, 3 Mart 2026
tarihinde ¢evrim i¢i gerceklestirildi.

Etkinlikte, Kurumsal Egitmen, IK Danismani, ICF
Profesyonel Ko¢ Aydan KIYILMAK, katilimcilara
zaman yonetimi, zamanin nereye harcandigini
fark etme, onceliklendirme becerisi kazanmg,
erteleme ve dikkat daginkliglyla bas etme
yontemleri Uzerine pratik ve uygulanabilir bilgiler
vermistir. Bu efkinlikle, ogrenciler kendi zaman
planlarini olusturma konusunda somut adimlar
atma firsat yakalamis ve zamanlarini daha
verimli ve etkili bir bicimde yonetme becerilerini
gelistirme firsati elde etmislerdir.
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KTU KM Kariyer Bulteni

“Obezite Tedavisinde Multidisipliner Yaklasim ve Diyetisyenin RolU”
Baslikli Etkinlik Gergeklestirildi

KTU Kariyer Merkezi tarafindan “Obezite
Tedavisinde Multidisipliner Yaklasim ve
Diyetisyenin Rolu” baslikh etkinlik, 6 Mart 2026
tarihinde KTU Saglk Bilimleri Fakiltesi Toplanti
Salonunda gerceklestirildi.

Etkinlikte, Diyetisyen Simay SAHIN tarafindan
obezitenin dnlenmesi ve tedavisinde farkl saglik
disiplinlerinin is birliginin énemi ele alinmighir. Bu
etkinlik araciligryla ogrencilerin guncel
yaklasimlar ve uygulomalar hakkinda bilgi
edinmeleri saglanmistir.

“Kariyer Planlama Egitimi” Gergeklestirildi

KTU Kariyer Merkezi ve Gelisim Havuzu is birliginde
dizenlenen “Kariyer Planlama Egitimi” 12 Mart 2026
tarihinde c¢evrim ici  olarak  Microsoft Teams
Uzerinden gerceklestirildi.

Etkinlikte, MYK Belgeli Profesyonel ICF Kocgu,
Egitmen, Mentdr Irmak CANKUL tarafindan kariyer
planloma surecleri, gicli yonleri kesfetme, ilgi ve
yetkinlikleri dogru analiz etme, hedef belirleme ve
kariyer yol haritasi olusturma konularinda
uvygulanabilir  bilgiler paylasildi.  EJitim  sUresince
Ogrenciler  kariyer planlama  sUreglerine iliskin
farkindaliklarini arttirma, kariyer hedeflerini bilingli bir
sekilde belirleme ve is yasamina yonelik hazirliklarin
guclendirme firsati buldu. Etkinlik, katiimcilarin yogun
katiimiyla verimli bir sekilde tamamlandi.
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KTU KM Kariyer Bilteni
“SMART Hedef Belirleme” Etkinligi Gergeklestirildi

KTU Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma
Merkezi ile Gelisim Havuzu is Dbirliginde
dizenlenen “SMART Hedef Belirleme” etkinlidi,
17 Mart 2026 tarihinde c¢evrim i¢i olarak
Microsoft Teams Uzerinden gercgeklestirildi.

Egitmen & Profesyonel Ko¢c - ICF ACC ilknur
AKBULUT tarafindan katiimcilara SMART hedef
yontemi  hakkinda bilgi verilerek hedeflerin
somutlastirimasi, Ol¢Ulebilir hale getiriimesi ve
surdurUlebilir  bir basari  plani  olusturulmasi
konusunda uygulanabilir bilgiler paylasildi. Bu
etkinlik aracii@iyla katiimcilar hedef belirleme
becerilerini gelistirme, kariyer hedeflerini daha
planli  ve gercek¢i bir sekilde olusturma
konusunda bilgi edinme imkani buldu.

“Gelecege Hazir Misin?” Semineri Gergeklestirildi

KTU Kariyer Merkezi ile Peyzaj Mimarhigi B&Iimo
is birliginde dUzenlenen “Gelecege Hazir Misin?”
baslikli seminer, 25 Mart 2026 tarihinde Microsoft
Teams Uzerinden cevrim iCi olarak
gerceklestirildi.

Seminerde, KTU Kariyer Merkezi MUduri Prof.
Dr. Hilya KALAYCIOGLU ve Kariyer Merkezi
MUdur Yardmcisi Do¢. Dr. Canan AKSOY
tarafindan, Ogrencilere  kariyer planlama
surecleri, is dUnyasinin  beklenfileri,  mesleki
yetkinliklerin  gelistiriimesi  ve kariyer firsatlari
hakkinda  bilgilendirme  yapild. Etkinlik,
katiimcilarin - yogun ilgisi  ve aktif katilimiyla
verimli bir sekilde tamamland.
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KTU KM Kariyer Bilteni

“Hayata Hazirlk icin Liderlik Beceri ve Donanimlar” Etkinligi Gerceklestirildi

KTU Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma
Merkezi tarafindan dizenlenen “Hayata Hazirlik
icin Liderlik Beceri ve Donanimlar” baslikl
etkinlik, 31 Mart 2026 tarihinde Microsoft Teams
Uzerinden ¢evrim i¢i olarak gerceklestirildi.

Etkinlikte, Liderlik Liyakat ve Yonetim Egitmeni
Yasar Atessoy tarafindan liderlik anlayisi, etkili
iletisim, takim c¢alismasi, problem ¢bzme, karar
verme ve motivasyon gibi ginimuUz dinyasinda
6nemli yer futan kisisel yetkinlikler hakkinda
bilgilendirmede bulunuldu. Bu etkinlik araciidiyla,
katiimcilarin  liderlik becerilerini gug¢lendirmeleri
ve is vyasamina daha donanmh  sekilde
hazirlanmalari saglandi.

“Etkili Sunum EgGitimi” baslikli EQitim Gergeklestirildi

KTU Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma
Merkezi ile Gelisim Havuzu is birliginde
dizenlenen “Etkili Sunum Egitimi”, 6 Nisan 2026
tarihinde Microsoft Teams Uzerinden cevrim ici
olarak gerceklestirildi.

Egtimde OPRA Strategy Kurucu & Endustri
Muihendis Yarenur TURE OZKAN tarafindan
katilimcilara  dinleyiciyle guc¢li  bir  baslangi¢
yapma, mesaji net cerceveleme, U¢ femel fikir
Uzerinden ilerleme, ritim ve dikkat yonetimi ile
etkili  kapanis  teknikleri ve yapay zekd
araclariyla icerik olusturma konulari  hakkinda
bilgi veriimisti. Bu egitimle katilimcilarin iletisim
yetkinliklerini gUclendirmeleri ve akademik ile
profesyonel yasamlarinda ihtiyac duyacaklari
sunum becerilerini kazanmalari hedeflendi.

45 KTU KARIYER GELISTIRME UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI




KTU KM Kariyer Bilteni

“Takip Etmekten Yon Vermeye; Liderlik Yolculugu” EQitimi Gergeklestirildi

KTU Kariyer Merkezi ve GEPERD Gelisim
Havuzu is birliginde dizenlenen “Zihnini
Yoneten Hayatini Yonetir” bagshkl  egitim, 12
Mayis 2026 Microsoft Teams Uzerinden ¢evrim
ici olarak gercgeklestirildi.

Etkinlik, Firma Sahibi /Mentor Kog¢/ EJitmen Dr.
Sema DAL tarafindan verildi. Etfkinlikte, zihnin
gucuny dogru kullanmanin yollari paylasilarak
stres yOnetimi, Motivasyon yUkseltme ve 6z
disiplin gelistirme baslklari Uzerinde duruldu.
Katiimcilarin zihinsel farkindaliklarini arttirma ve
yasam hedeflerine yénelik daha bilingli adimlar
afma konusunda farkindalk kazanma imkani
buldu.

“Sahne Girisimcilerin” Etkinligi Gergeklestirildi

KTU Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma
Merkezi ile KTU Genc Girisimciler KulUbU is
birliginde duzenlenen “Sahne Girisimcilerin”
baslkl etkinlik, 15 Mayis 2026 tarihinde KTU
iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi Amfi-3'te
gerceklestirildi.

Programda, MuUstesna Dukkan Kurucusu Bervan
ESKICi, Cepheart ic ve Dis Tic. Ltd. Sti.
Kurucusu Aslihan SAHINTAS, Tekstil ic ve Dis
Ticaret Limited Sirket Kurucusu Merve BULUT
ve Fotograf EgZitmeni-EFIAP/S Elmas CUMCU
konusmaci olarak yer aldi. Alaninda basaril
girisimciler etkinlik boyunca basari
yolculuklarina iliskin  deneyimlerini katilimcilarla
paylastl. Bu etkinlikle katilimcilarin  girisimcilik
donyasina dair bakis acilari  kazanmalari
sagland..
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KTU KM Kariyer Bilteni

“Ekranin Ardindaki Gizem: Bilgisayarlar Nasil Calisir?” Baglkli Etkinlik
Gercgeklestirildi

KTU Kariyer Merkezi ve Bilim Kafe is birliginde
duzenlenen “Ekranin Ardindaki Gizem:
Bilgisayarlar Nasil Calisir?” baslkl etkinlik, 23
Haziran 2026 tarihinde Arakh TURUP Orman
Parkinda gergeklestirildi.

Etkinlikte, konusmacilar katiimcilara
bilgisayarlarin temel ¢calisma prensipleri, yazilim
ve donanim bilesenleri ile bilisim teknolojilerinin
gunumuzdeki ve gelecekteki Snemi hakkinda
kapsamli  bilgiler aktardl. Etkinlik, katilimcilarin
yonelttigi  sorularin  yanitlanmasinin - ardindan
gelecegin dijital dunyasinda kendilerini
gelistirebilecekleri  kariyer  yollarina iligkin
Onerilerle sona erdi.

Kariyer Merkezi ile ISKUR s Birliginde Egitimler Gerceklestirildi

KTU Kariyer Merkezi ile ISKUR is birliginde
duzenlenen  “Etkili  Ozgecmis  Yazmaq,
Milakat Teknikleri, is Arama Yéntemleri,
Hedef Olusturma ve is KulUbU Atélyeleri”
gibi etkinlikler, is ve Meslek Danismanlari
Baris KANDIL ve Emel SAHINLER
tarafindan gergeklestirildi.

Egitimlerde, etkili 6zge¢mis hazirlama,
mulakat  &ncesi hazirlk, beden dili ve
ilefisim, is arama  kanallarinin  etkin
kullanimi,  dijital  kariyer platformlari, i
arama surecinde dogru strateji gelistirme,
kariyer planlamasinda eftkili hedef
belirleme yontemleri, SWOT analizi ve
gercek¢i  kariyer  hedefleri  olusturma
konularina  yonelik  uygulamali  bilgiler
sunuldu.
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	KTÜ Uzay Kulübü'nden Uzay ve Uydu Teknolojilerine Yönelik Önemli Farkındalık Projesi
	KTÜ Uzay Kulübü tarafından planlanan ve Kariyer Merkezi tarafından desteklenen “Uzay Teknolojileri ve Uydu Sistemleri Farkındalık Projesi”, Gençlik ve Spor Bakanlığı ÜNİDES Projeleri kapsamında 3–4 Aralık 2025 tarihlerinde başarıyla gerçekleştirildi. Proje kapsamında öğrenciler, TÜRKSAT, T.C. Ticaret Bakanlığı ve Devlet Hava Meydanları İşletmesi (DHMİ) bünyesinde yer alan simülasyon merkezlerini ziyaret etti. İki gün süren program boyunca alanında uzman isimlerin katılımıyla toplantılar ve seminerler düzenlendi. Etkinliklerde uzay teknolojileri, uydu sistemleri, haberleşme altyapıları ve simülasyon uygulamaları hakkında kapsamlı bilgiler paylaşıldı.
	Yapılan ziyaret ve teknik incelemeler sayesinde öğrencilerimiz sektördeki güncel gelişmeleri yerinde gözlemleme fırsatı bulurken aynı zamanda kariyer planlamalarına katkı sağlayacak önemli temaslar kurdular. Program sonucunda KTÜ öğrencileri için yeni proje, iş ve staj imkânlarının doğması dikkat çekti.
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	KTÜ Kariyer Merkezi ve KTÜ Uzay Kulübü iş birliğiyle, mühendislik analizlerinde yaygın olarak kullanılan Ansys Workbench yazılımına yönelik Dİ Eğitimi, Dr. Öğr. Üyesi Mehmet ŞENER’in değerli anlatımıyla başarıyla tamamlandı. Eğitimde, sayısal analizlerin temelleri ile Ansys Workbench yazılımının mühendislik uygulamalarındaki kullanımına ilişkin teorik ve uygulamalı bilgiler katılımcılarla paylaşıldı.
	KTÜ KM Kariyer Bülteni


	KTÜ Kariyer Merkezi ile KTÜ Genç Kadın Girişimciler Kulübü İş Birliğinde"Bir İlmek Sevgi" Projesinin İlk Ziyareti Başarıyla Gerçekleşti
	KTÜ Kariyer Geliştirme Uygulama ve Araştırma Merkezi koordinasyonunda, KTÜ Genç Kadın Girişimciler Kulübü iş birliğiyle Tonya Karaağaçlı İlkokulu ve Ortaokulu’na yönelik anlamlı bir sosyal sorumluluk ziyareti gerçekleştirildi.
	Kariyer Merkezi’nin planlama ve organizasyon sürecini üstlendiği ziyaret kapsamında öğrencilere kitap, defter, kalem gibi çeşitli kırtasiye malzemeleri ile kariyer merkezi personeli, öğrenciler ve gönüllü kadınların hazırladıkları atkı ve bereler hediye edilerek eğitim süreçlerine katkı sunulması hedeflendi.
	Toplumsal faydayı önceleyen yaklaşımıyla KTÜ Kariyer Geliştirme Uygulama ve Araştırma Merkezi öncülüğünde hayata geçirilen bu çalışmada; dayanışma, sosyal sorumluluk ve kadın emeğinin gücü ön plana çıktı. Başta kadınlar olmak üzere akademik ve idari personel ile öğrencilerin gönüllü katkıları, çalışmanın sürdürülebilir ve kapsayıcı bir yapıda gerçekleştirilmesini sağladı.

	Kariyer Merkezinde Birim Performans Değerlendirme Toplantısı Gerçekleştirildi
	Kariyer Merkezinde yürütülen çalışmaların etkinliğini değerlendirmek ve gelecek döneme yönelik planlamaları ele almak amacıyla Birim Performans Değerlendirme Toplantısı gerçekleştirildi. Toplantıda, birimin mevcut faaliyetleri, belirlenen hedefler doğrultusunda elde edilen çıktılar ve performans göstergeleri kapsamlı şekilde değerlendirildi. Ayrıca toplantı kapsamında, geliştirilmesi gereken alanlar ve hizmet kalitesini artırmaya yönelik öneriler değerlendirilerek önümüzdeki dönemin hedefleri ve öncelikleri belirlendi.
	KTÜ KM Kariyer Bülteni


	Turkcell'den KTÜ'de Öğrencilere Sınav Dönemi Desteği
	Turkcell ve Karadeniz Teknik Üniversitesi Kariyer Merkezi iş birliğiyle düzenlenen “Sınavlarınız Güzel Geçsin” etkinliğinde, final haftasında öğrencilerin moral ve motivasyonunu artırmak amacıyla bir araya gelindi. KTÜ Rektörü Prof. Dr. Hamdullah ÇUVALCI, Genel Sekreter Prof. Dr. Cemil RAKICI ve KTÜ Kariyer Merkezi Müdürü Prof. Dr. Hülya KALAYCIOĞLU etkinlik alanını ziyaret ederek öğrencilerle sohbet etti ve sınav dönemine ilişkin iyi dileklerini iletti.
	Etkinlik kapsamında değerlendirmelerde bulunan Kariyer Merkezi Müdürü Prof. Dr. Hülya KALAYCIOĞLU, üniversite–sektör iş birliklerinin öğrencilerin kariyer gelişimi ve motivasyonuna katkı sağladığını vurguladı. Üniversite yönetimi ise, sınav döneminde öğrencilerin akademik, sosyal ve psikolojik açıdan desteklenmesine önem verdiklerini ifade etti. Turkcell’in katkılarıyla gerçekleşen etkinlik, öğrencilerin sınavlar öncesinde moral depolamalarına katkı sağladı.

	KTÜ'de "Diş Hekimliğinde Botoks Uygulamaları" Ele Alındı
	Karadeniz Teknik Üniversitesi (KTÜ) Kariyer Geliştirme Uygulama ve Araştırma Merkezi ile KTÜ Diş Hekimliği Fakültesi iş birliğinde düzenlenen “Diş Hekimliğinde Botoks Uygulamaları Semineri”, 23 Ocak 2026 tarihinde başarıyla gerçekleştirildi. Seminerde, Atlas Üniversitesi Anatomi Anabilim Dalı Başkanı Prof. Dr. Ahmet KALAYCIOĞLU tarafından diş hekimliğinde botoks uygulamalarının anatomik ve klinik temelleri, güncel bilimsel yaklaşımlar, olası komplikasyonlar, hasta seçimi ile etik ve hukuki sorumluluklar hakkında kapsamlı bilgilendirme yapıldı.
	Seminer boyunca katılımcılar, botoks uygulamalarının diş hekimliğindeki yeri ve sınırları konusunda teorik bilgi edinme fırsatı bulurken konuya ilişkin merak ettikleri soruları da doğrudan alanında uzman bir isimle paylaşma imkânı yakaladı.
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	Trabzon Mobiad Derneği Tarafından, KM Müdürü Prof. Dr. Hülya Kalaycıoğlu Onur Üyeliğine Seçildi
	Trabzon Mobiad Derneği tarafından, Kariyer Uygulama ve Araştırma Merkezi Müdürü Prof. Dr. Hülya Kalaycıoğlu onur üyeliğine seçildi. Trabzon Mobiad yetkilileri, iş dünyası ile akademi arasında kurduğu güçlü bağlar, kariyer gelişimi alanında yürüttüğü çalışmalar ve gençlerin istihdamına yönelik sunduğu katkılar dolayısıyla bu unvana layık görülen Prof. Dr. Hülya Kalaycıoğlu’nun bilgi birikimi ve tecrübesiyle dernek çalışmalarına her zaman önemli katkılar sunduğunu ve bu katkıların gelecekte de devam edeceğine inandıklarını ifade etti.

	KTÜ Kariyer Merkezinde 2237A 2025/2 Döneminde Desteklenen 1129B372501137 Numaralı Proje Eğitimlere Başladı
	KTÜ Kariyer Geliştirme Uygulama ve Araştırma Merkez Müdürü Prof. Dr. Hülya Kalaycıoğlu koordinatörlüğünde; TÜBİTAK 2237-A Bilimsel Eğitim Etkinliklerini Destekleme Programı 2025 yılı 2. dönem kapsamında desteklenmeye hak kazanan “Orman Endüstri Mühendisliği Öğrencileri İçin Dijital Proje Yönetim Araçları ve Uygulamalı Eğitimi-2026” isimli proje kapsamında eğitim faaliyetlerine başlandı.
	Orman Endüstri Mühendisliği 3. ve 4. sınıf öğrencilerine yönelik düzenlenen programda;  öğrencilerin proje planlama kapasitelerinin artırılması, teorik ve uygulamalı beceriler kazanmaları ve mesleki yaşamlarında proje yönetimi ile iş planlama süreçlerini etkin şekilde yürütebilecek yeterliliğe ulaşmaları hedeflenmektedir.
	Eğitimlerde ZOHO Projects yazılımı üzerinden sektörel örneklerle zenginleştirilmiş uygulamalar sunulmakta, öğrencilerin ulusal ve uluslararası düzeyde kullanılan proje yönetim yazılımlarını tanımaları sağlanmaktadır. Ayrıca katılımcıların Google Project Management eğitim ve sertifika programı hakkında bilgi edinmeleri desteklenmektedir. Grup çalışmaları ve atölye uygulamalarıyla ekip içi koordinasyon, görev dağılımı ve iş birliği becerileri desteklenirken eğitimler katılımcıların yoğun ilgisi ve aktif katılımıyla başarıyla devam etmektedir.
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	TÜBİTAK 2237-A Destekli "Dijital Proje Yönetim Araçları Eğitimi" Başarıyla Tamamlandı
	Karadeniz Teknik Üniversitesi Kariyer Geliştirme Uygulama ve Araştırma Merkezi koordinasyonunda, Prof. Dr. Hülya Kalaycıoğlu yürütücülüğünde ve TÜBİTAK 2237-A Bilimsel Eğitim Etkinliklerini Destekleme Programı kapsamında desteklenen “Orman Endüstri Mühendisliği Öğrencileri İçin Dijital Proje Yönetim Araçları ve Uygulamalı Eğitimi-2026” projesi başarıyla tamamlandı.
	Orman Endüstri Mühendisliği 3. ve 4. sınıf öğrencilerine yönelik düzenlenen eğitimde, katılımcıların proje planlama, iş programı oluşturma, zaman ve kaynak yönetimi ile dijital proje yönetim araçlarının kullanımı konularında teorik ve uygulamalı bilgi edinmeleri sağlandı.  Atölye çalışmaları ve grup uygulamalarıyla ekip çalışması, iş birliği ve problem çözme becerileri desteklenirken, ulusal ve uluslararası proje yönetim yazılımları ile sertifikasyon süreçleri hakkında da bilgilendirme yapıldı. Programın sonunda katılımcılara katılım belgeleri takdim edildi.

	Karadeniz Teknik Üniversitesi Kariyer Merkezi İftar Programında Bir Araya Geldi
	Karadeniz Teknik Üniversitesi Kariyer Merkezi, Ramazan ayının manevi atmosferini paylaşmak, kurum içi dayanışmayı güçlendirmek ve birlik beraberlik duygusunu pekiştirmek amacıyla düzenlenen iftar programında bir araya geldi. İftar programında konuşan Kariyer Merkezi Müdürü Prof. Dr. Hülya KALAYCIOĞLU, “Ramazan ayı; birlik, beraberlik ve karşılıklı anlayışın güçlendiği müstesna bir zaman dilimidir. KTÜ Kariyer Merkezi olarak bu manevi atmosferi birlikte yaşamak ve ekip ruhumuzu daha da sağlamlaştırmak amacıyla bir araya gelmekten büyük mutluluk duyuyoruz.” ifadelerini kullandı.
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	KTÜ Kariyer Merkezi ile LÖSEV Arasında İş Birliği Protokolü İmzalandı
	Karadeniz Teknik Üniversitesi Kariyer Merkezi ile LÖSEV (Lösemili Çocuklar Sağlık ve Eğitim Vakfı) arasında toplumsal duyarlılığı artırmak ve sosyal sorumluluk çalışmalarını güçlendirmek amacıyla iş birliği protokolü imzalandı.
	Protokol kapsamında, üniversite öğrencilerinin gönüllülük faaliyetlerine daha aktif katılım sağlaması, farkındalık çalışmalarının artırılması ve ortak sosyal sorumluluk projelerinin hayata geçirilmesi konularında mutabakata varıldı.
	KTÜ Kariyer Merkezi ve LÖSEV yetkilileri, iş birliğinin öğrencilerin gelişimine katkı sağlayacağını, toplumsal dayanışmayı güçlendireceğini ve uzun vadeli ortak çalışmalara zemin oluşturacağını ifade etti.

	KTÜ Peyzaj Mimarlığı'nda Kariyer Buluşması: DOKKAF 2026 ve Gelecek Yolculuğu Konuşuldu
	KTÜ Kariyer Geliştirme Uygulama ve Araştırma Merkezi Müdürü Prof. Dr. Hülya Kalaycıoğlu ile Müdür Yardımcıları Doç. Dr. Canan Aksoy ve Öğr. Gör. Dr. Zafer Yavuz, Peyzaj Mimarlığı Bölümü öğrencileriyle bir araya gelerek DOKKAF 2026 süreci ve kariyer planlaması hakkında bilgilendirmelerde bulundu.
	Gerçekleştirilen buluşmada, öğrencilerin iş dünyasına hazırlanırken sahip olmaları gereken beceriler, staj ve networking fırsatları ile kariyer planlamasının önemi vurgulanırken DOKKAF 2026'nın sunduğu deneyim ve bağlantı ağı oluşturma fırsatlarına da dikkat çekildi. Etkinlik, öğrencilerin kariyer merkezi faaliyetleri, özgeçmiş hazırlama, mülakat teknikleri ve sektörel beklentilere ilişkin sorularının yanıtlanmasıyla sona erdi.
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	KTÜ Kariyer Geliştirme Uygulama ve Araştırma Merkezi, Girişimcilik Zirvesi'nde Gençlerle Buluştu
	Karadeniz Teknik Üniversitesi (KTÜ) Kariyer Geliştirme Uygulama ve Araştırma Merkezi, gençlerin kariyer planlamalarına ışık tutmak ve girişimcilik kültürünü desteklemek amacıyla KTÜ Girişimcilik Kulübü tarafından düzenlenen “Girişimcilik Zirvesi”nde yerini aldı. 29 Nisan 2026 tarihinde Prof. Dr. Osman Turan Kültür ve Kongre Merkezi'nde gerçekleştirilen etkinlikte, kariyer planlaması, girişimcilik ekosistemi, marka oluşturma süreçleri, iş hayatında başarı kriterleri ve gençlerin geleceğe hazırlanırken dikkat etmeleri gereken konular ele alındı.
	Etkinlikte TOBB Trabzon Kadın Girişimciler Kurulu Üyesi Ayşe Saral, iş insanı Ahmet Kazaz, Mercedes İnsan Kaynakları Uzmanı Senem Oğuz, TTSO Yönetim Kurulu Üyesi Cesur Gerigelmez ve Fındıkçı Nino marka sahibi Yasemin Eroğlu, kariyer deneyimlerini ve başarı hikâyelerini öğrencilerle paylaştı. KTÜ Kariyer Merkezi yetkilileri ise bu tür etkinliklerin öğrencilerin girişimcilik, kariyer vizyonu ve profesyonel gelişimlerine önemli katkılar sağladığını vurgulayarak başarılı bir organizasyona imza atan KTÜ Girişimcilik Kulübü üyelerini tebrik etti.
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	KTÜ Kariyer Merkezi, Kalite Güvence Sistemi Bilgilendirme Toplantısında Yerini Aldı
	Üniversitemiz bünyesinde “Kalite Güvence Sistemi” kapsamında yürütülen çalışmalara ilişkin Bilgilendirme Toplantısı gerçekleştirildi. Toplantıya Kaliteden Sorumlu Rektör Yardımcısı Prof. Dr. Ali TEMİZ, birim yöneticileri, Kalite Komisyonu Başkanları ve KALPER birim temsilcileri katıldı. KTÜ Kariyer Merkezi'nin de katılım sağladığı toplantıda, 2025 yılı faaliyetleri ve Birim İç Değerlendirme Raporları doğrultusunda yürütülen kalite çalışmaları değerlendirilirken birimler arası iş birliğinin güçlendirilmesine yönelik görüş alışverişinde bulunuldu.

	Kariyer Merkezinde Görev Süresini Tamamlayan Öğr. Gör. Gökçe TÜRKMEN İçin Veda Programı Düzenlendi
	Gazi Üniversitesi Kariyer Planlama Uygulama ve Araştırma Merkezinde öğretim görevlisi olarak görev yapan ve bir yıl süreyle Karadeniz Teknik Üniversitesi Kariyer Geliştirme Uygulama ve Araştırma Merkezinde görevlendirilen Öğr. Gör. Gökçe TÜRKMEN, görevlendirme süresinin sona ermesiyle kurumuna uğurlandı. Kariyer Geliştirme Uygulama ve Araştırma Merkezinde düzenlenen veda programına Merkez personeli ve Yönetim Kurulu katıldı.
	Programda, Öğr. Gör. Gökçe TÜRKMEN'in görev süresi boyunca merkezin eğitim, etkinlik ve kurumsal çalışmalarına sunduğu katkılar ile özverili çalışmaları dolayısıyla kendisine teşekkür edilerek emeklerinin karşılığı ve anısı olarak teşekkür belgesi takdim edildi. Programda ayrıca, akademik ve mesleki yaşamının bundan sonraki döneminde başarılarının devamı temennisinde bulunuldu.
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	Prof. Dr. Hülya KALAYCIOĞLU'ndan Başkan Ahmet KAYA'ya Ziyaret
	Karadeniz Teknik Üniversitesi (KTÜ) Kariyer Merkezi Müdürü Prof. Dr. Hülya KALAYCIOĞLU, düzenlenmesi planlanan İnsan Kaynakları Kariyer Kongresi ve Fuarı hakkında görüş alışverişinde bulunmak üzere Ortahisar Belediye Başkanı Ahmet KAYA’yı makamında ziyaret etti. Ziyarette, kongre ve fuarın içeriği, katılımcı profili, gençlerin istihdam olanaklarına erişimi ve yerel yönetimlerin bu tür organizasyonlara katkısı üzerine değerlendirmelerde bulunuldu.
	Prof. Dr. KALAYCIOĞLU, kongrenin Trabzon’un akademik ve ekonomik gelişimine katkı sağlayacağını belirterek “Bu etkinlik, hem öğrencilerimize kariyer bilinci kazandıracak hem de iş dünyasıyla akademiyi buluşturacak önemli bir platform olacak” dedi.
	Başkan Ahmet KAYA ise ziyaretten duyduğu memnuniyeti dile getirerek “Ortahisar Belediyesi olarak gençlerimizin gelişimine katkı sunan her çalışmanın yanındayız. Kariyer kongresi ve fuarına gereken desteği vermeye hazırız.” ifadelerini kullandı.

	KTÜ Kariyer Merkezinden İKAKON 2025'e Güçlü Hazırlık
	KTÜ Kariyer Merkezi, 5–7 Kasım 2025 tarihlerinde gerçekleştirilecek İnsan Kaynakları Kariyer Kongresi ve Fuarı'nın hazırlıklarını sürdürüyor. Kariyer Merkezi ekibi, öğrenci–iş dünyası etkileşimini güçlendirmek, üniversite–sektör iş birliğini geliştirmek ve istihdam olanaklarını artırmak amacıyla panel, atölye, kurum tanıtımı ve kariyer görüşmelerini içeren kapsamlı bir program hazırlıyor.
	Kariyer Merkezi Müdürü Prof. Dr. Hülya KALAYCIOĞLU, konuya ilişkin yaptığı değerlendirmede şunları söyledi: “İKAKON, öğrencilerimiz için yalnızca bir fuar değil; aynı zamanda iş dünyasını yakından tanıma, kendilerini doğru ifade etme ve profesyonel ağlarını genişletme fırsatıdır. KARMER olarak bu organizasyonu, öğrencilerimizin kariyer yolculuğuna değer katacak bir deneyim haline getirmek için özveriyle çalışıyoruz.”
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	TTSO' dan KTÜ Kariyer Merkezine Ziyaret: Kariyer Fuarı Hazırlıkları Değerlendirildi
	Trabzon Ticaret ve Sanayi Odası (TTSO) temsilcileri, Karadeniz Teknik Üniversitesi (KTÜ) Kariyer Geliştirme Uygulama ve Araştırma Merkezi’ni ziyaret etti. Ziyarette, üniversite–sanayi iş birliğinin güçlendirilmesi ve yaklaşan KTÜ Kariyer Fuarına yönelik yapılacak çalışmalar ele alındı.
	Toplantıda, TTSO ile KTÜ Kariyer Merkezi arasında öğrencilerin iş dünyasıyla buluşmasını kolaylaştıracak iş birliklerinin artırılması, bölgedeki firmaların fuarda daha etkin şekilde yer alması ve gençlerin kariyer planlama süreçlerine katkı sağlanması konularında fikir alışverişinde bulunuldu.

	TEOL Trabzon ve Kuru Kahveci Mehmet Efendi'den KTÜ Kariyer Merkezine Ziyaret
	TEOL Trabzon Dil Kursları ve Yurt Dışı Eğitim Kurumu Trabzon Şubeleri Kurumsal Saha Direktörü Gülden AKIN ile Kuru Kahveci Mehmet Efendi Yetkilisi İbrahim DOKSAN, Karadeniz Teknik Üniversitesi (KTÜ) Kariyer Merkezini ziyaret ettiler. Gerçekleştirilen ziyarette, Kariyer Merkezi Müdürümüz Prof. Dr. Hülya KALAYCIOĞLU ve Kariyer Merkezi ekibi ile bir araya gelen misafirlerimiz; 5–7 Kasım 2025 tarihleri arasında düzenlenecek olan İKAKON İnsan Kaynakları Kongresi ve Fuarı hakkında görüş alışverişinde bulundular.
	Toplantıda, İKAKON kapsamında üniversite–sektör iş birliğinin güçlendirilmesi, öğrencilerin kariyer planlama süreçlerine katkı sağlanması ve katılımcı kurumların etkinliğe yönelik katkılarının artırılması konuları ele alındı. Ayrıca, TEOL Trabzon ve Kuru Kahveci Mehmet Efendi markalarının etkinlik süresince sağlayabileceği destekler ve olası iş birlikleri üzerine değerlendirmelerde bulunuldu.
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	KTÜ Kariyer Merkezinden Büyükşehir Belediyesine Kariyer Kongresi İş Birliği Ziyareti
	Karadeniz Teknik Üniversitesi Kariyer Merkezi Müdürü Prof. Dr. Hülya KALAYCIOĞLU, düzenlenmesi planlanan “İnsan Kaynakları Kariyer Kongresi ve Fuarı” hakkında görüş alışverişinde bulunmak üzere Trabzon Büyükşehir Belediye Başkanı Av. Ahmet Metin GENÇ’i makamında ziyaret etti. Gerçekleştirilen ziyarette, kongre ve fuarın planlama süreci, yerel yönetimlerin sürece sağlayacağı destek, belediye–üniversite iş birliğiyle yürütülebilecek ortak projeler, staj ve istihdam programları ile gençlik odaklı sosyal sorumluluk faaliyetleri değerlendirilerek etkinliğin Trabzon gençliğine katkı sağlayacak sürdürülebilir bir iş birliği modeli oluşturulması konusunda görüş birliğine varıldı.
	Prof. Dr. Hülya KALAYCIOĞLU, kariyer kongresi ve fuarının öğrencilerin kariyer gelişimine, üniversite-sektör iş birliğine ve Trabzon'un bölgesel kalkınmasına önemli katkılar sağlayacağını vurgularken, Trabzon Büyükşehir Belediye Başkanı Av. Ahmet Metin GENÇ ise gençlerin istihdamına, eğitimine ve kişisel gelişimine katkı sağlayan her projeye önem verdiklerini belirterek Kariyer Kongresi ve Fuarı'na destek vermeye hazır olduklarını ifade etti.

	KTÜ Öğrencileri İKAKON İçin İş Başında
	Karadeniz Teknik Üniversitesi (KTÜ) Kariyer Merkezi, 5–7 Kasım 2025 tarihlerinde düzenlenecek İnsan Kaynakları Kariyer Kongresi ve Fuarı'nın hazırlıklarını sürdürüyor. Kariyer Merkezi koordinasyonunda yürütülen hazırlık sürecinde organizasyonun planlama, tanıtım, lojistik ve iletişim aşamalarında aktif görev alan KTÜ öğrencileri, takım çalışması ve profesyonel iş yaşamına yönelik önemli deneyimler kazanmaktadır.
	KTÜ KM Kariyer Bülteni


	İnsan Kaynakları Kariyer Kongresi ve Fuarı (İKAKON 25) Yoğun Katılımla Başladı
	Karadeniz Teknik Üniversitesi (KTÜ) Kariyer Geliştirme Uygulama ve Araştırma Merkezi tarafından düzenlenen “İnsan Kaynakları Kariyer Kongresi ve Fuarı” KTÜ Osman Turan Kültür ve Kongre Merkezi’nde gerçekleştirilen açılış töreni ile başladı.
	Törene Trabzon Büyükşehir Belediye Başkanı Ahmet Metin GENÇ, Trabzon Cumhuriyet Başsavcısı Sedat ÇELİK, KTÜ Rektör Vekili Prof. Dr. Ömer Faruk URSAVAŞ, Rektör Yardımcısı Prof. Dr. Ali TEMİZ, Trabzon Ticaret ve Sanayi Odası (TTSO) Başkanı Erkut ÇELEBİ, Kariyer Geliştirme Uygulama ve Araştırma Merkezi Müdürü Prof. Dr. Hülya KALAYCIOĞLU ile Kamu ve Özel Sektör İl Müdürleri, akademisyenler, öğrenciler ve davetliler katıldı.
	Açılış konuşmasını Merkez Müdürümüz Prof. Dr. Hülya KALAYCIOĞLU gerçekleştirdi. Prof. Dr. KALAYCIOĞLU, KTÜ’nün Türkiye’de insan kaynağı yetiştirme konusunda öncü bir üniversite olduğunu vurgulayarak şunları söyledi: “Bugün bir ilke daha imza atıyor, ilk kez bir kariyer fuarının yanında kapsamlı bir panel serisini de gerçekleştiriyoruz. Diğer üniversitelerden gelen insan kaynakları birim yöneticileriyle bir araya gelerek ülke genelinde kariyer gelişimi ve öğrencilere yol arkadaşlığı konularında ortak bir vizyon oluşturacağız. Etkinliğimiz boyunca paneller, bildiriler ve fuar alanında yer alan kurumlarla öğrencilerimizi buluşturuyoruz. Bu sürece katkı veren tüm paydaşlarımıza teşekkür ediyorum.”
	İlk gün oturumlarında; “İK’ da Dönüşüm ve Geleceğin İK Trendleri”, “Kariyer Yönetiminde Üniversite ve Sanayi İş Birliği” ile “Girişimcilik ve İnovasyon” temasıyla paneller düzenlendi. Öğrenciler ve katılımcılar, alanın önde gelen isimlerinden kariyer planlaması ve insan kaynaklarında güncel gelişmelere dair önemli bilgiler edindi.
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	İKAKON Kongresi 2. Gününde Etkinliklerini Yoğun Katılımla Sürdürdü
	İnsan Kaynakları Kongresi (İKAKON 2025), ikinci gününde sektör temsilcileri, akademisyenler ve katılımcıları bir araya getirerek insan kaynakları alanındaki güncel gelişmelerin ele alındığı oturumlarla yoğun katılım içerisinde devam etti.
	İlk gününde gerçekleştirilen açılış konuşmaları ve tematik oturumlarla başarılı bir başlangıç yapan İKAKON, ikinci gününde de kapsamlı içerik ve nitelikli paylaşımlarla öne çıktı. Günün programında; dijital dönüşümün insan kaynakları süreçlerine etkisi, yapay zekâ destekli işe alım yöntemleri, sürdürülebilir insan yönetimi ve geleceğin liderlik modelleri gibi stratejik öneme sahip konular işlendi.
	Alanında uzman konuşmacılar tarafından aktarılan güncel veriler, araştırma sonuçları ve uygulama örnekleri, katılımcılara sektörel farkındalık kazandırmasının yanı sıra yeni bakış açıları da sundu. Ayrıca kongre alanında yer alan sergi ve kurum stantları, katılımcılara sektördeki yenilikleri yakından inceleme ve iş birliği fırsatları geliştirme imkânı sağladı.
	İKAKON 2025, bilgi paylaşımı, profesyonel gelişim ve kurumsal ağ oluşturma açısından önemli bir platform olma misyonunu bu yıl da başarıyla sürdürmektedir.
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	İKAKON 2025, Yaklaşık 7.500 Katılımcıyla KTÜ Kariyer Merkezi Tarafından Başarıyla Gerçekleştirildi
	Karadeniz Teknik Üniversitesi (KTÜ) Kariyer Merkezi tarafından düzenlenen İnsan Kaynakları Kongresi (İKAKON), bu yıl da yoğun katılımla gerçekleştirildi. Üniversite öğrencileri, akademisyenler ve sektör temsilcilerinden oluşan yaklaşık 7.500 katılımcı kongre boyunca insan kaynakları, istihdam, dijital dönüşüm ve kariyer yönetimi konularında güncel gelişmeleri takip etme fırsatı buldu. Etkinlik boyunca alanında uzman konuşmacılar, paneller ve atölye çalışmalarıyla katılımcılara kariyer planlaması ve profesyonel gelişim konularında yol gösterdi.
	KTÜ Kariyer Merkezi Müdürü Prof. Dr. Hülya Kalaycıoğlu, İKAKON'un öğrencilerin kariyer farkındalığını ve istihdam olanaklarını güçlendiren önemli bir organizasyon olduğunu belirterek, kongrenin gerçekleştirilmesinde emeği geçen tüm ekibe teşekkür etti. KTÜ Rektörü Prof. Dr. Hamdullah ÇUVALCI ise kongre hakkında yaptığı konuşmada: “Karadeniz Teknik Üniversitesi olarak, sadece akademik anlamda değil; öğrencilerimizin mesleki, kişisel ve sosyal gelişimlerine de büyük önem veriyoruz. Kariyer Merkezi’nin yürüttüğü faaliyetler, bu vizyonun somut bir göstergesidir. İKAKON gibi büyük ölçekli organizasyonlar, öğrencilerimizin sektörel ağ kurmasına ve iş dünyasının dinamiklerini yakından tanımasına olanak tanıyor. Bu başarıda emeği geçen tüm ekibimizi tebrik ediyorum.” ifadelerini kullandı.
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	DOKKAF 2026 Fuarı kapsamındaki İlk Ziyaret Trabzon Valisi Sn. Vali Tahir ŞAHİN'e Yapıldı
	Rektörümüz Prof. Dr. Hamdullah ÇUVALCI, Üniversitemiz Kariyer Geliştirme Uygulama ve Araştırma Merkezi Müdürü Prof. Dr. Hülya KALAYCIOĞLU, İŞKUR Trabzon İl Müdürü Servet KABA ve İŞKUR Trabzon Şube Müdürü Zeynep ÖZKAN, 21-22 Nisan 2026 tarihinde gerçekleşecek Doğu Karadeniz Kariyer Fuarına ilişkin bilgilendirme yapmak amacıyla Trabzon Valisi Tahir ŞAHİN’i makamında ziyaret ederek fuarı hakkında görüş alışverişinde bulundu. Ziyaret kapsamında, Doğu Karadeniz Kariyer Fuarı’nda (DOKKAF’26) öğrencilerimizin akademik ve beşeri gelişimlerine katkıda bulunulması amacıyla onlara sunulması planlanan olanaklar değerlendirildi. Ayrıca ziyarette hâlihazırda yürütülen iş birliklerinin yanı sıra uygulamaya konulacak projeler hususunda da görüş birliğine varıldı.

	KTÜ Kariyer Merkezi, TTSO ve MOBİAD DOKKAF 2026 İçin Bir Araya Geldi
	Karadeniz Teknik Üniversitesi (KTÜ) Kariyer Merkezi, Trabzon Ticaret ve Sanayi Odası (TTSO) yöneticileri ile MOBİAD üyeleri, Doğu Karadeniz Kariyer Fuarı (DOKKAF) 2026 hazırlıkları kapsamında bir araya geldi. Toplantıda, DOKKAF 2026'nın planlama süreci, bölgesel istihdama katkısı, üniversite–sanayi iş birliği ve öğrencilerin kariyer gelişimini destekleyecek çalışmalar değerlendirildi.
	Ayrıca görüşmede, fuara katılımın artırılması, sektör çeşitliliğinin genişletilmesi ve öğrenci-işveren etkileşiminin güçlendirilmesi adına yapılabilecek çalışmalar değerlendirildi. Toplantı, karşılıklı görüş alışverişi ve gelecek dönem yol haritasının belirlenmesiyle sona erdi.
	KTÜ KM Kariyer Bülteni


	DOKKAF 2026 Fuarı İçin Trabzon Büyükşehir Belediye Başkanına Ziyaret
	Rektörümüz Prof. Dr. Hamdullah ÇUVALCI, Üniversitemiz Kariyer Geliştirme Uygulama ve Araştırma Merkezi Müdürü Prof. Dr. Hülya KALAYCIOĞLU, İŞKUR Trabzon İl Müdürü Servet KABA ve İŞKUR Trabzon Şube Müdürü Zeynep ÖZKAN, 21–22 Nisan 2026 tarihlerinde gerçekleştirilmesi planlanan Doğu Karadeniz Kariyer Fuara ilişkin bilgilendirmede bulunmak amacıyla Trabzon Büyükşehir Belediye Başkanı Av. Ahmet Metin GENÇ’i makamında ziyaret ederek fuar hakkında istişarelerde bulundu.
	Ziyaret kapsamında, gerçekleştirilen Bölgesel Kariyer Fuarlarının; gençlerin kariyer farkındalıklarının artırılmasına, kamu ve özel sektörün nitelikli iş gücüne erişiminin kolaylaştırılmasına ve kurumların işveren marka değerinin güçlendirilmesine sağladığı katkılar ele alındı. Doğu Karadeniz Kariyer Fuarı’nda (DOKKAF’26) öğrencilere sunulacak imkânlar değerlendirilerek, öğrencilerimizin akademik ve beşerî gelişimlerine katkı sağlayacak fırsatlar ve gelecekte planlanan projeler konusunda görüş alışverişinde bulunuldu.

	İŞKUR ve KTÜ Kariyer Merkezi'nden DOKKAF 2026 İçin Ortak Hazırlık
	İŞKUR ile Karadeniz Teknik Üniversitesi Kariyer Uygulama ve Araştırma Merkezi bünyesinde 21–22 Nisan tarihlerinde düzenlenecek olan DOKKAF 2026 kapsamında yürütülen hazırlık çalışmaları için toplantı gerçekleştirildi. 16 Şubat 2026 tarihinde gerçekleşen toplantıda fuarın planlama süreci, kurumlar arası iş birliği, öğrenci ve mezunlara sunulacak kariyer fırsatları ile etkinlik programı değerlendirildi.
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	KTÜ ve MOBİAD İş Birliğinde Dijital Proje Eğitimi ve Kariyer Fuarı İçin Ortak Adım
	Karadeniz Teknik Üniversitesi Kariyer Merkezi ile Trabzon Mobilyacı İş Adamları Derneği (MOBİAD), TÜBİTAK 2237-A kapsamında yürütülen “Orman Endüstri Mühendisliği Öğrencileri İçin Dijital Proje Yönetim Araçları ve Uygulamalı Eğitimi-2026” başlıklı projenin tanıtımı ve DOKKAF 2026 hazırlıkları kapsamında bir araya geldi.
	Toplantıda, projenin üniversite öğrenciler ile mezunlara sağlayacağı akademik ve mesleki gelişim katkıları kapsamlı şekilde değerlendirilirdi. Bunun yanı sıra DOKKAF 2026 Kariyer Fuarı’nın bölge istihdamına sunacağı katkılar, sektör-öğrenci buluşmaları, eğitim, mentörlük ve kariyer planlama süreçlerine yönelik yapılabilecek ortak çalışmalar üzerinde duruldu. Ayrıca görüşmede, ilgili sektör temsilcilerinin fuara güçlü katılım sağlaması adına atılabilecek adımlarla ilişkin de görüş alışverişinde bulunuldu.

	KTÜ Kariyer Merkezinde DOKKAF 2026 Hazırlık Toplantıları Devam Ediyor
	KKTÜ Kariyer Merkezi ev sahipliğinde, DOKKAF 2026 organizasyonu kapsamında TEOL ve İŞKUR yetkilileri ile hazırlık toplantısı gerçekleştirildi. Toplantıda, DOKKAF 2026’nın planlama süreci, iş birliği olanakları ve organizasyonun etkin şekilde yürütülmesine yönelik çalışmalar değerlendirildi. Ayrıca üniversite–sanayi iş birliğinin güçlendirilmesi, öğrencilerin kariyer gelişiminin desteklenmesi, kurumlar arası koordinasyonun artırılması ve fuara daha fazla paydaşın katılımının sağlanmasına yönelik görüş alışverişinde bulunuldu.
	KTÜ Kariyer Merkezi yetkilileri, DOKKAF’ın bölge gençliği için önemli bir fırsat sunduğunu vurgulayarak, tüm paydaşlarla iş birliği içerisinde başarılı bir organizasyon gerçekleştirmeyi hedeflediklerini ifade etti.
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	DOKKAF 2026 Fuarı İçin Hazırlıklar Tüm Hızıyla Sürüyor
	İŞKUR ile Karadeniz Teknik Üniversitesi Kariyer Geliştirme Uygulama ve Araştırma Merkezi iş birliğinde düzenlenecek olan DOKKAF 2026 kapsamında koordinasyon toplantısı gerçekleştirildi.
	23 Mart 2026 tarihinde gerçekleştirilen toplantıda, katılımı kesinleşen kurum ve firmalara yönelik sponsorluk süreçleri ile iş birliği modelleri değerlendirildi.

	DOKKAF 2026 İçin Hazırlık Toplantıları Devam Ediyor
	İŞKUR ile Karadeniz Teknik Üniversitesi Kariyer Geliştirme Uygulama ve Araştırma Merkezi iş birliğinde 21–22 Nisan tarihlerinde gerçekleştirilecek olan DOKKAF 2026 için hazırlık süreci kapsamında bir toplantı gerçekleştirildi. Toplantıda fuarın planlama aşamaları, katılımcı kurum ve firmaların belirlenmesi, etkinlik programının şekillendirilmesi, öğrenci ve mezunlara sunulacak kariyer olanakları ile kamu–özel sektör iş birliğinin güçlendirilmesi ele alındı.

	DOKKAF 2026 Hazırlıkları Kapsamında Güntaş Mağazaları ile İş Birliği Toplantısı Gerçekleştirildi
	Karadeniz Teknik Üniversitesi Kariyer Merkezi ile İŞKUR iş birliğinde düzenlenecek DOKKAF 2026 hazırlıkları kapsamında, fuar komisyonu Trabzon Güntaş Mağazalar Zinciri yönetimiyle bir araya gelerek DOKKAF 2026 ve staj programlarının tanıtımına yönelik bir toplantı gerçekleştirdi. Görüşmede; öğrencilerin kariyer gelişimlerine katkı sağlayacak iş birliği imkânları, staj olanakları ve fuar sürecine ilişkin planlamalar ele alındı. Misafirperverlikleri dolayısıyla Güntaş Mağazaları Genel Müdürü Sayın Halis GÜNEŞ’e ve değerli ekibine teşekkür ederiz.
	KTÜ KM Kariyer Bülteni


	DOKKAF 2026 Hazırlıkları Kapsamında KTÜ ile Arsin OSB' den Güçlü İş Birliği
	Karadeniz Teknik Üniversitesi Kariyer Geliştirme Uygulama ve Araştırma Merkezi ile İŞKUR iş birliğinde düzenlenecek DOKKAF 2026 hazırlıkları kapsamında Trabzon Arsin Organize Sanayi Bölgesi yetkilileriyle bir toplantı gerçekleştirildi.
	Gerçekleştirilen toplantıda; öğrencilerin kariyer planlamalarına katkı sunacak sektör-üniversite iş birlikleri, staj ve istihdam olanaklarının artırılması, sanayi kuruluşlarının fuara aktif katılımının sağlanması ve öğrencilerin kariyer gelişimini destekleyecek çalışmalar değerlendirildi. Toplantıda ayrıca, Arsin OSB bünyesinde faaliyet gösteren firmaların DOKKAF 2026’da stant açarak öğrencilerle doğrudan bir araya gelmesi, insan kaynakları temsilcileri aracılığıyla mülakat ve ön başvuru süreçlerinin yürütülmesi ile teknik geziler ve yerinde tanıtım faaliyetlerinin planlanması konularında görüş birliğine varıldı.
	DOKKAF 2026 Kapsamında Kariyer Merkezi Yetkilileri ve Görev Alacak Öğrenciler Bilgilendirme Seminerinde Buluştu
	Doğu Karadeniz Kariyer Fuarı (DOKKAF) 2026 hazırlıkları kapsamında düzenlenen bilgilendirme seminerinde, Kariyer Merkezi yetkilileri fuarda görev alacak öğrencilerle bir araya gelerek organizasyon süreci ile görev ve sorumlulukları hakkında bilgilendirme yaptı. Program kapsamında; fuar alanı yönetimi, ziyaretçi yönlendirme, firma temsilcileriyle iletişim süreçleri ve kriz yönetimi gibi başlıklarda detaylı sunumlar gerçekleştirilerek öğrencilerin etkinlik süresince karşılaşabilecekleri olası durumlarla ilgili çözüm önerileri paylaşıldı. Katılımcıların yoğun ilgi gösterdiği program, karşılıklı fikir alışverişiyle verimli bir şekilde tamamlandı.
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	DOKKAF'26, KTÜ Ev Sahipliğinde Kapılarını Açtı
	T.C. Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı Türkiye İş Kurumu (İŞKUR) Genel Müdürlüğü koordinasyonunda ve Karadeniz Teknik Üniversitesi ev sahipliğinde düzenlenen Doğu Karadeniz Kariyer Fuarı 2026 (DOKKAF’26), 21 Nisan 2026 tarihinde Prof. Dr. Osman Turan Kültür ve Kongre Merkezi’nde gerçekleştirilen açılış töreniyle başladı. “Gençliğin Üretim Çağı (GÜÇ)” temasıyla düzenlenen fuar, öğrencileri, mezunları, kamu kurumlarını, özel sektör temsilcilerini ve sivil toplum kuruluşlarını bir araya getirerek iş ve staj olanakları ile kariyer gelişimine yönelik önemli fırsatlar sundu.
	DOKKAF’26’nın hazırlık süreci, KTÜ Kariyer Geliştirme Uygulama ve Araştırma Merkezi koordinasyonunda yürütüldü. Merkez, katılımcı kurum ve firmalarla koordinasyon, fuar alanının planlanması, stant yerleşimleri, tanıtım faaliyetleri ve program akışının oluşturulması gibi süreçlerde aktif rol üstlendi.
	Açılış törenine Trabzon Valisi Tahir Şahin, T.C. Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakan Yardımcısı Dr. Adnan Ertem, Cumhurbaşkanlığı İdari İşler Başkanlığı Personel ve Prensipler Genel Müdürü Bilal Şentürk, Trabzon Büyükşehir Belediye Başkanı Av. Ahmet Metin Genç, KTÜ Rektörü Prof. Dr. Hamdullah Çuvalcı, paydaş üniversitelerin rektörleri, İŞKUR Genel Müdür Yardımcısı Oğuz Özdemir, il protokolü, kamu kurum ve kuruluşlarının temsilcileri, özel sektör temsilcileri, basın mensupları ve çok sayıda öğrenci katıldı.
	Programda gerçekleştirilen açılış konuşmalarında, DOKKAF’26'nın gençlerin kariyer gelişimine, üniversite–sektör iş birliğinin güçlendirilmesine ve bölgesel istihdamın artırılmasına sağladığı katkılar vurgulandı. Prof. Dr. Hülya KALAYCIOĞLU konuşmasında, fuarın hazırlık sürecinde yürütülen çalışmalara, paydaş kurumların katkılarına ve gençlerin kariyer gelişimini destekleyen bu tür organizasyonların önemine değindi. KTÜ Rektörü Prof. Dr. Hamdullah ÇUVALCI ise DOKKAF’26’nın yalnızca bir kariyer fuarı olmadığını, bölgenin insan kaynağı potansiyelini görünür kılan güçlü bir iş birliği zemini sunduğunu ifade etti. Açılışın ardından protokol üyeleri fuar alanındaki stantları ziyaret ederek katılımcı kurum ve kuruluşlarla bir araya geldi.
	KTÜ KM Kariyer Bülteni


	DOKKAF 2026 Yoğun Katılım ve Güçlü İş Birlikleriyle Başarıyla Tamamlandı
	Karadeniz Teknik Üniversitesi öncülüğünde, Türkiye İş Kurumu (İŞKUR) iş birliği ve 7 paydaş üniversitenin ortaklığıyla düzenlenen Doğu Karadeniz Kariyer Fuarı (DOKKAF 2026), bölgenin en kapsamlı kariyer organizasyonlarından biri olarak yüksek katılımla başarıyla gerçekleştirildi.
	İki gün süren DOKKAF 2026, 22 bin katılımcı ve 127 firmanın katılımıyla öğrenci ve mezunlara staj ile iş olanakları sunan, işverenleri ise nitelikli insan kaynağıyla buluşturan önemli bir kariyer platformu oldu.
	Program kapsamında düzenlenen panel, söyleşi ve atölye çalışmaları yoğun ilgi görürken, katılımcılar kariyer planlaması, sektörel gelişmeler ve iş dünyasının beklentileri hakkında bilgi edinme fırsatı buldu.
	DOKKAF 2026, üniversite–sanayi iş birliğini güçlendiren, genç istihdamını ve bölgesel kalkınmayı destekleyen, paydaşlar ve katılımcılar tarafından yüksek memnuniyetle değerlendirilen başarılı bir organizasyon olarak öne çıktı.
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	Cumhurbaşkanı Başdanışmanı Sayın Oktay SARAL'dan DOKKAF 2026'ya Ziyaret
	Karadeniz Teknik Üniversitesi öncülüğünde, İŞKUR iş birliği ve 7 paydaş üniversitenin ortaklığıyla 21–22 Nisan 2026 tarihlerinde düzenlenen Doğu Karadeniz Kariyer Fuarı (DOKKAF 2026), kamu kurumları, özel sektör temsilcileri, akademisyenler ve öğrencileri bir araya getirerek bölgenin en kapsamlı kariyer organizasyonlarından biri olarak başarıyla gerçekleştirildi.
	Fuar kapsamında Cumhurbaşkanı Başdanışmanı Sayın Oktay SARAL’da organizasyon alanını ziyaret ederek etkinliklere iştirak etmiş, katılımcılar ve öğrencilerle bir araya gelmiştir. Sayın SARAL’ın gerçekleştirdiği ziyaret, fuar organizasyonu ve katılımcılar tarafından memnuniyetle karşılanmıştır.
	Karadeniz Teknik Üniversitesi olarak, DOKKAF 2026’ya teşrifleriyle fuarımıza değer katan Cumhurbaşkanı Başdanışmanı Sayın Oktay SARAL’a teşekkürlerimizi sunarız.
	KTÜ KM Kariyer Bülteni


	DHMİ Genel Müdür Yardımcısı ve Yönetim Kurulu Üyesi Mustafa AKKAYA'dan DOKKAF 2026 Ziyaret
	Karadeniz Teknik Üniversitesi öncülüğünde, İŞKUR iş birliği ve 7 paydaş üniversitenin ortaklığıyla 21–22 Nisan 2026 tarihlerinde düzenlenen Doğu Karadeniz Kariyer Fuarı (DOKKAF 2026), kamu kurumları, özel sektör temsilcileri, akademisyenler ve öğrencileri bir araya getirerek bölgenin en kapsamlı kariyer organizasyonlarından biri olarak başarıyla gerçekleştirildi.
	Fuar kapsamında Devlet Hava Meydanları İşletmesi (DHMİ) Genel Müdür Yardımcısı ve Yönetim Kurulu Üyesi Mustafa AKKAYA, KTÜ Kariyer Geliştirme Uygulama ve Araştırma Merkezi Müdürü Prof. Dr. Hülya KALAYCIOĞLU ile bir araya gelerek DOKKAF 2026'nın organizasyonu ve gençlerin kariyer gelişimine yönelik çalışmaları değerlendirdi.
	Görüşmede Sayın Mustafa AKKAYA, DOKKAF 2026'nın kapsamı, organizasyon başarısı ve üniversite–kamu–sektör iş birliğine sağladığı katkıları takdir ederek, fuarın gençlerin kariyer planlama, nitelikli insan kaynağının yetiştirilmesi ve bölgesel istihdam açısından önemli bir organizasyon olduğunu vurguladı.
	Karadeniz Teknik Üniversitesi olarak DOKKAF 2026’ya katkıları ve nazik ziyaretleri dolayısıyla DHMİ Genel Müdür Yardımcısı ve Yönetim Kurulu Üyesi Sayın Mustafa AKKAYA’ya teşekkürlerimizi sunarız.
	KTÜ KM Kariyer Bülteni


	DOKKAF 2026 Etkinliklerinde "CEMSAN: Elektrikli Cihazlar Sanayisinin Dünü, Bugünü ve Yarını" Söyleşisi Yoğun İlgi Gördü
	Doğu Karadeniz Kariyer Fuarı (DOKKAF) 2026 kapsamında, Karadeniz Teknik Üniversitesi Kariyer Geliştirme Uygulama ve Araştırma Merkezi katkılarıyla Metalürji ve Malzeme Kulübü tarafından düzenlenen etkinlikte, mühendis adayları sektör temsilcileriyle bir araya geldi. Programda, CEMSAN Ar-Ge Müdürü Makine Mühendisi Melih LUTOĞLU, “Elektrikli Cihazlar Sanayisinin Dünü, Bugünü ve Yarını” başlıklı sunumunda sektörün gelişimi, Ar-Ge çalışmaları ve geleceğe yönelik teknolojik dönüşümler hakkında bilgi verdi. Etkinlikte öğrenciler, elektrikli cihazlar sanayisindeki güncel gelişmeleri yakından takip etme ve sektör profesyonelleriyle bir araya gelerek kariyer planlamalarına katkı sağlayacak bilgiler edinme fırsatı buldu. Program, soru-cevap bölümünün ardından değerli katkılarından dolayı CEMSAN yetkililerine teşekkür belgeleri ve hediyelerinin takdim edilmesiyle sona erdi.

	DOKKAF 2026 Kapsamında KTÜ'de Uzay Günü Etkinliği Yoğun İlgi Gördü
	Doğu Karadeniz Kariyer Fuarı (DOKKAF) 2026 kapsamında, Karadeniz Teknik Üniversitesi Uzay Kulübü kuruluşunun 10. yılını “Uzay Günü” etkinliğiyle kutladı. KTÜ Kariyer Geliştirme Uygulama ve Araştırma Merkezi katkılarıyla düzenlenen etkinlikte, DeltaV Genel Müdürü Mehmet KAHRAMAN, TÜBİTAK UZAY Ar-Ge Destek Mühendisi Muhammed Ali GÜNEŞ ile Uzay Kulübü kurucusu Salih YETİŞEN ve mezun üyeler, uzay çalışmaları ve kariyer deneyimlerini öğrencilerle paylaştı.
	Yoğun ilgi gören etkinlikte katılımcılar, uzay ve havacılık alanındaki güncel gelişmeler hakkında bilgi edinme ve sektör profesyonelleriyle bir araya gelerek kariyer planlamalarına katkı sağlayacak deneyimler kazanma fırsatı elde etti.
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	DOKKAF 2026'nın Başarısı 19 Mayıs Coşkusuyla Kutlandı
	DOKKAF 2026 öğrenci ekibi ile Kariyer Merkezi yetkilileri, DOKKAF'ın başarıyla tamamlanmasını ve 19 Mayıs Atatürk'ü Anma, Gençlik ve Spor Bayramı'nı düzenlenen yemek programında birlikte kutladı.
	Samimi bir atmosferde gerçekleşen etkinlikte, öğrencilerin süreç boyunca gösterdiği özverili çalışmalar ve organizasyona sundukları katkılar takdir edildi. Kariyer Merkezi yetkilileri, DOKKAF organizasyonunda görev alan öğrenci ekibinin ortaya koyduğu emek, ekip ruhu ve koordinasyon başarısının örnek teşkil ettiğini ifade etti.
	Program boyunca gençliğin dinamizmi, üretkenliği ve toplumsal gelişimdeki rolüne dikkat çekilirken 19 Mayıs ruhunun birlik, dayanışma ve geleceğe umutla bakma açısından taşıdığı önem de vurgulandı. Etkinlik, hatıra fotoğraflarının çekilmesi ve iyi dilek mesajlarının paylaşılmasıyla sona erdi.
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	Turkcell Global' den Şuheda YILDIRIM'ın KTÜ Kariyer Merkezi Ziyareti
	Turkcell Global bünyesinde Turkcell Academy Program Manager olarak görev yapan Şuheda YILDIRIM, Karadeniz Teknik Üniversitesi Kariyer Merkezini ziyaret etti.
	Gerçekleştirilen ziyarette, KTÜ ile Turkcell arasındaki iş birliği olanakları değerlendirilirken, Turkcell Academy bünyesinde sunulan eğitim, sertifikasyon ve genç yetenek programları ile öğrencilerin kariyer gelişimini destekleyecek ortak proje ve faaliyetler hakkında görüş alışverişinde bulunuldu.
	Prof. Dr. Hülya KALAYCIOĞLU, ziyaretten duyduğu memnuniyeti dile getirerek öğrencilerin kariyer olanaklarını geliştirmeye yönelik Turkcell ile iş birliğinin önemini vurgularken, görüşme gelecekte yürütülebilecek ortak çalışmaların değerlendirilmesiyle sona erdi.

	Trendy Otelleri'nin Kariyer Merkezi Ziyareti
	Trendy Otelleri yetkilileri tarafından, KTÜ Kariyer Geliştirme Uygulama ve Araştırma Merkezi’nde düzenlenen seminerde öğrencilere staj ve iş imkânları hakkında kapsamlı bilgiler sunuldu.
	Seminerde, otelcilik sektöründeki kariyer ve staj olanakları, çalışma koşulları, istihdam fırsatları, sektörün beklentileri, kişisel ve mesleki gelişimin önemi ile kariyer yolculuğunda dikkat edilmesi gereken hususlar ele alındı. Program soru-cevap bölümüyle tamamlandı.

	Orman Mühendisleri Odası Trabzon Şubesi'nden KTÜ Kariyer Geliştirme Merkezine Nezaket Ziyareti
	Orman Mühendisleri Odası Trabzon Şubesi yetkilileri, Karadeniz Teknik Üniversitesi Kariyer Merkezine gerçekleştirdikleri ziyarette Merkez Müdürü Prof. Dr. Hülya KALAYCIOĞLU ile bir araya geldi. Ziyarette üniversite ile meslek odaları arasındaki kurumsal iş birliklerinin geliştirilmesi, öğrencilere yönelik kariyer planlama ve mesleki gelişim faaliyetleri ile ilerleyen dönemlerde hayata geçirilebilecek ortak projeler hakkında değerlendirmelerde bulunuldu.
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	Turkcell Yetkililerinden KTÜ'ye Ziyaret
	Turkcell yetkilileri; Rümeysa KAYMAKÇI-Turkcell Academi Direktörü, Lale GÜRBÜZCAN- Turkcell Akademi Dijital Öğrenme Sistemleri ve Eğitim İş Çözümleri Müdürü Maide KARZOĞLU- Turkcell Yetenek Kazanımı Yöneticisi ve Mehmet ADA -Turkcell Akademi Program Yöneticisi Karadeniz Teknik Üniversitesi’ni ziyaret ederek üniversite–sanayi iş birliğini güçlendirmeye yönelik temaslarda bulundu. KTÜ’de gerçekleşen görüşmede, Rektör Prof. Dr. Hamdullah ÇUVALCI, Rektör Yardımcısı Prof. Dr. Ömer Faruk URSAVAŞ ve KTÜ Kariyer Merkezi Müdürü Prof. Dr. Hülya KALAYCIOĞLU yer aldı.
	Ziyarette, Turkcell'in dijitalleşme, genç yetenek programları, dijital eğitim projeleri, AR-GE çalışmaları ve üniversite iş birlikleri kapsamında öğrencilere sunulan kariyer, staj ve istihdam olanakları değerlendirildi. KTÜ yönetimi, Turkcell ile iş birliğinin geliştirilmesinden duydukları memnuniyeti dile getirirken öğrencilerin eğitim platformlarından yararlanması ve ortak etkinlik ile projelerin hayata geçirilmesine yönelik değerlendirmelerde bulunuldu.

	Trabzon Gürcü Kültür Derneği'nden KTÜ Kariyer Merkezi'ne Ziyaret
	Trabzon Gürcü Kültür Derneği Yönetim Kurulu Üyeleri Murat Saka ve Mustafa Baş Sarjveladze, Karadeniz Teknik Üniversitesi Kariyer Merkezi Müdürü Prof. Dr. Hülya Kalaycıoğlu’nu makamında ziyaret etti. Ziyaret kapsamında dernek tarafından düzenlenecek etkinliklere ilişkin davetiyeler takdim edilirken, üniversite–sivil toplum iş birlikleri ile kültürel faaliyetlerin öğrencilerin kişisel ve sosyal gelişimine katkıları hakkında görüş alışverişinde bulunuldu.
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	VakıfBank KTÜ Trabzon Şubesi'nden KTÜ Kariyer Merkezine Ziyaret
	VakıfBank KTÜ Trabzon Şube Müdürü Ahmet UZUN ile Bireysel Portföy Yöneticisi Ali Sami BAYRAK, Karadeniz Teknik Üniversitesi Kariyer Geliştirme Uygulama ve Araştırma Merkezini ziyaret etti. Merkez Müdürü Prof. Dr. Hülya KALAYCIOĞLU ile gerçekleştirilen görüşmede; üniversite öğrencileri ve çalışanlarına yönelik olarak yeni yılda planlanan çalışmalar, ortak projeler ve iş birliği olanakları hakkında değerlendirmelerde bulunuldu. Verimli geçen ziyarette, ilerleyen dönemlerde hayata geçirilebilecek ortak faaliyetler ve kurumsal iş birliği alanları ele alındı.

	İŞKUR Yetkililerinden KTÜ Kariyer Merkezi'ne Ziyaret
	Karadeniz Teknik Üniversitesi (KTÜ) Kariyer Merkezi, Türkiye İş Kurumu Trabzon İl Müdürü Servet KABA, Şube Müdürü Zeynep ÖZKAN ve Şube Müdürü Nurettin KARAL'ı  ağırladı. Gerçekleştirilen ziyarette, üniversite–kamu iş birliğini geliştirmesi kapsamında staj imkanları, İŞKUR destekli programlar ve 2026 yılı Ulusal Staj Programı konuları ile öğrencilere yönelik ortak kariyer çalışmaları ele alındı. Ayrıca ziyarette Doğu Karadeniz Kariyer Fuarı (DOKKAF) 2026 hazırlıklarına ilişkin de görüş alışverişinde bulunuldu.
	BluVax Medya Yöneticisi Efrahim İNAN’dan Kariyer Merkezine Ziyaret
	Kariyer Merkezi Müdürü Prof. Dr. Hülya KALAYCIOĞLU ile gerçekleştirilen görüşmede, üniversite öğrencileri ve çalışanlarına yönelik planlanan çalışmalar, ortak projeler, iş birliği olanakları ve DOKKAF 2026 kapsamında yürütülebilecek faaliyetler değerlendirildi. Ayrıca gelecekte hayata geçirilebilecek ortak çalışmalar hakkında görüş alışverişinde bulunuldu.
	KTÜ KM Kariyer Bülteni


	FEDEK Üyelerinin KM Ziyareti
	Üniversitemiz Fen Fakültesi (FEDEK) değerlendirme süreci kapsamında; Prof. Dr. Berna Yazıcı (Eskişehir Teknik Üniversitesi Fen Fakültesi öğretim üyesi) ve Prof. Dr. Sinan Akgöl (Ege Üniversitesi Fen Fakültesi öğretim üyesi)’den oluşan heyet, KTÜ Kariyer Merkezini ziyaret etti. Ziyarette, Merkez Müdürü Prof. Dr. Hülya KALAYCIOĞLU tarafından merkezin faaliyetleri, öğrencilere sunulan danışmanlık hizmeti, eğitim programları, etkinlikler ve iş dünyası ile kurulan iş birlikler hakkında bilgi verilerek karşılıklı değerlendirmelerde bulunuldu.

	Kariyer Merkezinden Kadın Yaşam Merkezine Ziyaret
	Kariyer Merkezi Müdürü Prof. Dr. Hülya KALAYCIOĞLU ve beraberindeki ekip, Trabzon Büyükşehir Belediyesi Kadın Yaşam Merkezi’ni ziyaret ederek kadınların sosyal ve mesleki gelişimine yönelik yürütülen çalışmalar hakkında bilgi aldı. Ziyarette ayrıca Trabzon Büyükşehir Belediyesi Sosyal Hizmetler Daire Başkanı Esengül KİBAR da yer aldı. Gerçekleştirilen buluşmada, kurumlar arası iş birliğinin güçlendirilmesi, kadınların kişisel ve mesleki gelişimini destekleyecek iş birliği olanakları, kadın istihdamına yönelik ortak projeler ve DOKKAF 2026 kapsamında gerçekleştirilebilecek faaliyetler değerlendirildi. Görüşme,  ilerleyen süreçte hayata geçirilmesi planlanan iş birliklerine yönelik görüş alışverişiyle sona erdi.
	KTÜ KM Kariyer Bülteni


	İş Bankası Yöneticilerden Kariyer Merkezi'ne Ziyaret
	Türkiye İş Bankası yöneticileri, üniversite–sektör iş birliklerini güçlendirmek ve gençlerin kariyer gelişim süreçlerine katkı sağlamak amacıyla Kariyer Merkezi’ni ziyaret etti. İş Bankası heyetinde Park Şubesi Müdürü Halil İbrahim Hotaman, Park Şubesi II. Müdürü Halil Ozan Karabekir, Trabzon Şube Müdürü Özcan Emir ve Uzman Yardımcısı Emre Alan yer aldı.
	Görüşmede, Kariyer Merkezi ile İş Bankası arasında kariyer danışmanlığı, eğitim, seminer ve DOKKAF 2026 kapsamında yürütülebilecek ortak çalışmalar ile İş Bankası'nın fuara katılımı değerlendirilirken, gençlerin kariyer gelişimine katkı sağlayacak yeni iş birliği fırsatları ele alındı.

	Gelir İdaresi Başkanlığı'ndan KTÜ Kariyer Merkezine Ziyaret
	KTÜ Kariyer Merkezi, DOKKAF 2026 hazırlıkları kapsamında Gelir İdaresi Başkanlığı’nı temsilen Mükellef Hizmetleri ve Eğitim Müdürü Dilek Yılmaz ile Mükellef Hizmetleri ve Eğitim Müdürlüğü Gelir Uzmanı Zekiye Sibel Terzioğlu ağırladı.
	Ziyarette, DOKKAF 2026 kapsamında yürütülebilecek iş birliği olanakları, öğrenci ve mezunların kariyer gelişimini destekleyecek faaliyetler ile kurumlar arası koordinasyon konuları ele alındı.

	UMKE'den KTÜ Kariyer Merkezi'ne Ziyaret
	Trabzon İl Sağlık Müdürlüğü bünyesinde faaliyet gösteren UMKE temsilcileri, UMKE Sorumlusu Serkan Sayar ve AABT Musa Şimşek Karadeniz Teknik Üniversitesi Kariyer Merkezi'ni ziyaret etti.
	Ziyarette, öğrencilerin kariyer gelişimlerini destekleyecek iş birliği olanakları ile DOKKAF 2026 kapsamında gerçekleştirilebilecek çalışmalar değerlendirildi. UMKE'nin faaliyetleri ile afet ve acil durum yönetimindeki rolü hakkında bilgi paylaşımında bulunulurken sağlık alanında kariyer yapmak isteyen öğrenciler için gönüllülük faaliyetleri, eğitim süreçleri ve saha deneyimlerinin önemi de ele alındı.
	KTÜ KM Kariyer Bülteni


	Fındıkçı Nino'nun Sahibi Yasemin EROĞLU'ndan Kariyer Merkezine Ziyaret
	Fındıkçı Nino'nun sahibi Yasemin Eroğlu, Karadeniz Teknik Üniversitesi Kariyer Merkezini ziyaret ederek merkez yöneticileriyle bir araya geldi. Gerçekleştirilen görüşmede, gençlerin kariyer gelişimi, girişimcilik, kadın girişimciliğinin desteklenmesi, sektör deneyimlerinin öğrencilere aktarılması, üniversite-sektör iş birliği ve önümüzdeki dönemde gerçekleştirilebilecek ortak çalışmalar değerlendirildi. Kariyer Merkezi yetkilileri, nazik ziyaretleri ve değerli katkılarından dolayı Yasemin Eroğlu'na teşekkür etti.

	Trabzon Defterdarı Ramazan YAŞAR'dan KTÜ Kariyer Geliştirme Uygulama ve Araştırma Merkezine Ziyaret
	Trabzon Defterdarı Ramazan YAŞAR ve beraberindeki heyet, Karadeniz Teknik Üniversitesi (KTÜ) Kariyer Geliştirme Uygulama ve Araştırma Merkezini ziyaret etti. Gerçekleştirilen görüşmede, üniversite ile kamu kurumları arasındaki iş birliği olanakları ile öğrencilerin kariyer gelişimini destekleyecek ortak çalışmalar değerlendirildi. Özellikle staj, kariyer planlama faaliyetleri, seminer ve eğitim programlarına yönelik iş birliği konularında görüş alışverişinde bulunuldu.
	Trabzon Defterdarı Ramazan YAŞAR, kamu-üniversite iş birliğinin gençlerin mesleki gelişimi açısından önemine vurgu yaparak, öğrencilere yönelik projelere destek vermeye hazır olduklarını ifade etti.
	KTÜ Kariyer Merkezi Müdürü Prof. Dr. Hülya KALAYCIOĞLU ve ekibi, nazik ziyaretlerinden dolayı heyete teşekkür ederek öğrencilerin kariyer gelişimine katkı sağlayacak ortak çalışmalara açık olduklarını belirtti. Ziyaret, karşılıklı iyi niyet temennileri ile sona erdi.
	KTÜ KM Kariyer Bülteni


	Üniversitemiz Kalite Komisyonundan Kariyer Geliştirme Uygulama ve Araştırma Merkezimize Saha Ziyareti
	Üniversitemiz Kalite Komisyonu tarafından Kariyer Geliştirme Uygulama ve Araştırma Merkezimize 29 Haziran 2026 tarihinde saha ziyareti gerçekleştirildi. Ziyaret kapsamında 2025 Yılı Birim İç Değerlendirme Raporu doğrultusunda yürütülen kalite güvencesi çalışmaları, iyileştirme süreçleri, PUKÖ döngüsünün etkin uygulanması ve hizmet kalitesinin geliştirilmesine yönelik değerlendirmelerde bulundu. Ziyaret, kalite kültürünün güçlendirilmesi ve birimler arası iş birliğinin geliştirilmesine katkı sağlayan önemli bir değerlendirme süreci olarak tamamlandı.
	Bilim, Kültür, Sanat Haftası (BKS'26) Etkinlikleri Kapsamında Mezunlarımız Kariyer Merkezini Ziyaret Etti
	Karadeniz Teknik Üniversitesinde (KTÜ) düzenlenen Bilim, Kültür, Sanat Haftası (BKS'26) kapsamında, T.C. Ulaştırma ve Altyapı Bakanı Sayın Abdulkadir Uraloğlu'nun üniversite yıllarındaki sınıf arkadaşları olan mezunlarımız, Kariyer Geliştirme Uygulama ve Araştırma Merkezini ziyaret ederek merkez yetkilileriyle bir araya geldi.
	Görüşmede, Kariyer Merkezinin faaliyetleri değerlendirilirken, mezunlar ile üniversite arasındaki iş birliğinin güçlendirilmesi ve mezunların sektör deneyimlerini öğrencilerle paylaşarak mentörlük desteği sunmasına yönelik görüş alışverişinde bulunuldu. Kariyer Merkezi yetkilileri, mezunlarımız ile sürdürülen güçlü iletişimin öğrencilerin kariyer gelişim süreçlerine önemli katkılar sağlayacağını ifade ederek gerçekleştirilen ziyaret dolayısıyla mezunlarımıza teşekkürlerini iletti.
	KTÜ KM Kariyer Bülteni


	Kariyer Merkezinden Doğu Karadeniz İhracatçılar Birliğine Ziyaret
	KTÜ Kariyer Merkezi tarafından 30 Haziran 2026 tarihinde Doğu Karadeniz İhracatçılar Birliğine (DKİB) gerçekleştirilen ziyarette, Kariyer Merkezi Müdürü Prof. Dr. Hülya Kalaycıoğlu; DKİB Yönetim Kurulu Başkanı Selçuk İskender, Yönetim Kurulu Üyesi Cemil Albayrak, Denetim Kurulu Üyesi Erdal Özer ve Genel Sekreter Ongan Bahadır tarafından ağırlandı.
	Gerçekleştirilen ziyarette, üniversite-sanayi iş birliğinin güçlendirilmesi, öğrencilerin kariyer gelişimlerine katkı sağlayacak uygulamalar, sektörün beklentilerine uygun nitelikli insan kaynağının yetiştirilmesine yönelik çalışmalar ve iki kurum arasında hayata geçirilebilecek iş birliği olanakları ele alındı.

	Trabzon Ticaret ve Sanayi Odası Trabzon AB Bilgi Merkezinden Kariyer Merkezine Ziyaret
	Trabzon Ticaret ve Sanayi Odası Trabzon AB Bilgi Merkezi Koordinatörü Yakup Karbuz, 1 Temmuz 2026 tarihinde EU Climate Ideathon 2026 kapsamında KTÜ Kariyer Merkezi Müdürü Prof. Dr. Hülya Kalaycıoğlu'nu ziyaret etti. Görüşmede, EU Climate Ideathon 2026 kapsamında kurumlar arası iş birliği olanakları, öğrencilerin programa aktif katılımının teşvik edilmesine yönelik planlamalar, iklim değişikliği farkındalığını artırmaya yönelik faaliyetler ve ortak proje çalışmaları değerlendirildi.


	KTÜ Kariyer Merkezinden Kurumsal Gelişim ve Planlama Koordinatörlüğüne Ziyaret
	KTÜ Kariyer Merkezi tarafından, kalite süreçlerine yönelik iş birliğini güçlendirmek amacıyla 2 Temmuz 2026 tarihinde Kurumsal Gelişim ve Planlama Koordinatörlüğüne ziyaret gerçekleştirildi. Görüşmede, kalite kültürünün birim faaliyetlerine etkin şekilde entegre edilmesi, kanıta dayalı iyileştirme çalışmaları ve kalite güvencesi süreçlerine yönelik planlamalar değerlendirildi. Ziyaret, birimler arası iş birliğinin geliştirilmesine yönelik görüş alışverişiyle sona erdi.
	KTÜ KM Kariyer Bülteni


	Kariyer Merkezimizden "Küresel (İngilizce) Sohbetler" Programı
	Kariyer Merkezimiz tarafından başlatılan “Küresel (İngilizce) Sohbetler” programı kapsamında, Üniversitemiz mezunlarından Doç. Dr. Mehmet Gökhan ASLAN öğrencilerimiz ve mezunlarımızla bir araya geldi.
	Üniversitemiz öğrencilerinin yabancı dil gelişimini desteklemek ve kariyer yolculuklarına ilham vermek amacıyla düzenlenen program, Kariyer Merkezi Müdür Yardımcısı Doç. Dr. Canan AKSOY ve Prof. Dr. Mustafa Naci KAYAOĞLU'nun moderatörlüğünde 42 katılımcıyla gerçekleştirildi. Programda Doç. Dr. Mehmet Gökhan ASLAN, kariyer yolculuğunu ve yurt içi ile yurt dışındaki akademik deneyimlerini paylaşarak katılımcılara kariyer planlama, uluslararası deneyim ve akademik gelişim konularında tavsiyelerde bulundu.
	Program, öğrencilerle yapılan interaktif soru–cevap bölümü ile sona erdi. Programın sonunda Kariyer Merkezi Müdürü Prof. Dr. Hülya KALAYCIOĞLU; moderatör hocalarımıza, değerli misafirimize ve tüm katılımcılara Kariyer Merkezi adına teşekkürlerini iletti.

	“Küresel (İngilizce) Sohbetler” adlı seride konuğumuz Brunel University’de Reader (Associate Professor) olarak görev yapan ve Bilgisayar Bilimleri alanında doktora derecesine sahip Çiğdem ŞENGÜL oldu.
	Karadeniz Teknik Üniversitesi (KTÜ) Kariyer Geliştirme Uygulama ve Araştırma Merkezi tarafından düzenlenen “Küresel (İngilizce) Sohbetler” programı kapsamında, Brunel University’de Reader (Associate Professor) olarak görev yapan ve Bilgisayar Bilimleri alanında doktora derecesine sahip Çiğdem ŞENGÜL, öğrencilerimizle bir araya geldi.
	Kariyer Merkezi (KM) Müdür Yardımcısı Doç. Dr. Canan AKSOY ve Prof. Dr. Mustafa Naci KAYAOĞLU’nun moderatörlüğünde gerçekleşen programda, öğrencilerin yabancı dil gelişimlerini desteklemek ve kariyer yolculuklarına ilham vermek amacıyla İngilizce konuşmaları teşvik edilirken, Çiğdem ŞENGÜL kariyer deneyimlerini paylaşarak yurt dışındaki eğitim ve kariyer fırsatları hakkında bilgi verdi.
	Program, öğrencilerin İngilizce öğrenimi ve kariyer yolculuklarına ilişkin sorularını yönelttiği interaktif soru-cevap bölümünün ardından sona ererken, Kariyer Merkezi yetkilileri benzer etkinliklerin sürdürüleceğini ifade etti.
	KTÜ KM Kariyer Bülteni



	Akademik Personelimizden Ortaokul ve Liselere Kariyer Yolculuğu
	"Akademik Personelimizden Liselere Kariyer Yolculuğu" Etkinliği Şehit Ünal Bıçakçı Mesleki ve Teknik Lisesinde Gerçekleştirildi
	12 Şubat 2026 tarihinde, Karadeniz Teknik Üniversitesi Kariyer Geliştirme Uygulama ve Araştırma Merkezi koordinasyonunda düzenlenen “Akademik Personelimizden Liselere Kariyer Yolculuğu” programı kapsamında, Mezunlarla İlişkiler Koordinatör Yardımcısı Öğr. Gör. Murat Şahin ile İş ve Meslek Danışmanı Barış Kandil, Şehit Ünal Bıçakçı Mesleki ve Teknik Lisesi öğrencileriyle bir araya geldi.
	Programda, Karadeniz Teknik Üniversitesi ve sunduğu eğitim olanakları tanıtılırken, akademisyenler kendi kariyer deneyimlerini paylaşarak öğrencilere kariyer planlaması, doğru bölüm tercihi ve kişisel gelişim konularında tavsiyelerde bulundu.

	"Akademik Personelimizden Liselere Kariyer Yolculuğu" Gençlere İlham Olmaya Devam Ediyor
	Karadeniz Teknik Üniversitesi Kariyer Geliştirme Uygulama ve Araştırma Merkezinin “Akademik Personelimizden Liselere Kariyer Yolculuğu” programı kapsamında, 18 Şubat 2026 tarihinde Ahmet Can Bali Anadolu Lisesi'nde Prof. Dr. Yasin Alemdağ, Doç. Dr. Pınar Aydoğan, Dr. Öğr. Üyesi Nimet Kalkan ve Dr. Öğr. Üyesi Yusuf Erdem Tunç öğrencilerle bir araya geldi.
	Programda Karadeniz Teknik Üniversitesi tanıtılarak üniversitenin sunduğu eğitim-öğretim imkânları, yürütülen projeler ve bölümlerin kariyer olanakları hakkında detaylı bilgiler paylaşıldı. Ayrıca akademisyenler, kendi eğitim ve kariyer yolculuklarını öğrencilerle paylaşarak kariyer planlaması, bölüm seçimi, kişisel gelişim ve meslek tercihleri konularında yol gösterici öneriler sundu.
	KTÜ KM Kariyer Bülteni


	Akademik Personelimizden Ortaokullara Kariyer Yolculuğu Akçaabat'ta Gerçekleştirildi
	“Akademik Personelimizden Ortaokullara Kariyer Yolculuğu” etkinliği kapsamında, Akçaabat Şehit Gökhan Uzun İmam Hatip Ortaokulu öğrencileriyle verimli bir buluşma gerçekleştirildi. 8 Nisan 2026 tarihinde düzenlenen programda, KTÜ Kariyer Merkezi Müdür Yardımcısı Öğr. Gör. Dr. Zafer Yavuz, 7. sınıf öğrencilerine güvenli internet kullanımı konusunda seminer verirken, Karadeniz Teknik Üniversitesini tanıtarak kariyer planlaması, kişisel gelişim ve hedef belirleme konularında deneyimlerini paylaştı.

	Kariyer Yolculuğunda Liselilerle Akademik Buluşmalar Sürüyor
	13 Mayıs 2026 tarihinde “Akademik Personelimizden Liselere Kariyer Yolculuğu” kapsamında gerçekleştirilen programda Prof. Dr. Arzu ERDEN GÜNER, Doç. Dr. Şerife YILMAZ ve Dr. Öğr. Üyesi Nurdan YAZICI, Atatürk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi öğrencileri ile bir araya geldi. Programda Karadeniz Teknik Üniversitesi ve sunduğu eğitim olanakları tanıtılırken, akademisyenler kendi kariyer deneyimlerini paylaşarak öğrencilere kariyer planlaması, üniversite tercihi, kişisel gelişim ve mesleki gelişim konularında tavsiyelerde bulundu.

	Kariyer Merkezi Beşikdüzü Borsa İstanbul Lisesi Öğrencileriyle Buluştu
	Karadeniz Teknik Üniversitesi (KTÜ) Kariyer Merkezi Müdürü Prof. Dr. Hülya KALAYCIOĞLU ve Müdür Yardımcısı Doç. Dr. Canan AKSOY, 8 Haziran 2026 tarihinde Beşikdüzü Borsa İstanbul Fen Lisesi öğrencileriyle bir araya geldi. Etkinlikte öğrencilere kariyer planlaması, geleceğin meslekleri ve iş dünyasında öne çıkan yetkinlikler hakkında bilgi verilirken, yapay zekâ ve dijitalleşmenin meslekler üzerindeki etkileri ele alınarak değişen iş dünyasına uyum sağlayacak becerilerin önemi vurgulandı.
	KTÜ KM Kariyer Bülteni


	KTÜ'den Liselilere Kariyer Yolculuğunda Geleceğin Meslekleri Rehberliği
	Karadeniz Teknik Üniversitesi (KTÜ) Kariyer Geliştirme Uygulama ve Araştırma Merkezi tarafından yürütülen “Akademik Personelimizden Liselere Kariyer Yolculuğu: Geleceğin Meslekleri” etkinliği kapsamında, 10 Haziran 2026 tarihinde Kariyer Merkezi Müdür Yardımcıları Doç. Dr. Hasan ÖLMEZ ve Öğr. Gör. Dr. Zafer YAVUZ, Akçaabat Sınav Koleji öğrencileriyle bir araya geldi. Etkinlikte, teknolojik gelişmelerin iş dünyasına etkileri, geleceğin meslekleri ve kariyer planlaması hakkında bilgi verilerek öğrencilerin geliştirmesi gereken bilgi ve beceriler ele alındı. Etkinlik süresince, öğrencilerin kariyer farkındalıklarını artırmaya yönelik değerlendirmelerde bulunularak geleceğin mesleklerine uyum sağlayabilmek için geliştirilmesi gereken bilgi, beceri ve yetkinlikler üzerinde duruldu. Program sonunda öğrencilerin soruları yanıtlanarak kariyer hedeflerine yönelik merak ettikleri konular hakkında bilgi verildi.

	Akademik Personelimizden Liselilere Geleceğin Meslekleri Semineri
	KTÜ Kariyer Merkezi tarafından düzenlenen “Akademik Personelimizden Liselere Kariyer Yolculuğu: Geleceğin Meslekleri” etkinliği kapsamında, Kariyer Merkezi Müdür Yardımcısı Öğr. Gör. Dr. Zafer Yavuz ve Mezunlarla İlişkiler Koordinatör Yardımcısı Öğr. Gör. Murat Şahin, 17 Haziran 2026 tarihinde Prof. Dr. Necmettin Erbakan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi öğrencileriyle bir araya geldi.
	Programda öğrencilere kariyer planlaması, girişimcilik, geleceğin meslekleri ile yapay zekâ ve dijital dönüşümün iş dünyasına etkileri hakkında bilgi verilerek geleceğin mesleklerine yönelik farkındalıklarının artırılması amaçlandı.
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	Kariyer Merkezi ve Paydaş İş Birliği Etkinlikleri
	“Üç Boyutlu Görsel Ticaret” başlıklı etkinlik gerçekleştirildi
	KTÜ Kariyer Merkezi ve Orman Endüstri Mühendisliği Bölümü iş birliğinde düzenlenen “Üç Boyutlu Görsel Ticaret” başlıklı etkinlik, 11 Şubat 2026 tarihinde gerçekleştirildi.
	Etkinlikte Orm. Endüstri Müh. CEO TD Yazılım San. Koray KIZILKAYA tarafından Mobilya sektöründe 3 boyutlu modelleme ve görselleştirme teknolojilerinin tasarım, üretim ve pazarlama süreçlerine katkısı üzerine seminer gerçekleştirildi. Bu faaliyet aracılığıyla katılımcılar, mobilya sektöründe kullanılan üç boyutlu görselleştirme teknolojileri hakkında bilgi edinmelerinin yanı sıra ilgili kariyer fırsatlarına yönelik farkındalık kazanma fırsatı buldu.

	“Zamanı Yönetmek Değil Hayatı Yönetmek” etkinliği gerçekleştirildi
	KTÜ Kariyer Merkezi ve Gelişim Havuzu iş birliğinde düzenlenen “Zamanı Yönetmek Değil Hayatı Yönetmek” etkinliği,  3 Mart 2026 tarihinde çevrim içi gerçekleştirildi.
	Etkinlikte, Kurumsal Eğitmen, İK Danışmanı, İCF Profesyonel Koç Aydan KIYILMAK, katılımcılara zaman yönetimi, zamanın nereye harcandığını fark etme, önceliklendirme becerisi kazanma, erteleme ve dikkat dağınıklığıyla baş etme yöntemleri üzerine pratik ve uygulanabilir bilgiler vermiştir. Bu etkinlikle, öğrenciler kendi zaman planlarını oluşturma konusunda somut adımlar atma fırsatı yakalamış ve zamanlarını daha verimli ve etkili bir biçimde yönetme becerilerini geliştirme fırsatı elde etmişlerdir.
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	“Obezite Tedavisinde Multidisipliner Yaklaşım ve Diyetisyenin Rolü” Başlıklı Etkinlik Gerçekleştirildi
	KTÜ Kariyer Merkezi tarafından “Obezite Tedavisinde Multidisipliner Yaklaşım ve Diyetisyenin Rolü” başlıklı etkinlik, 6 Mart 2026 tarihinde KTÜ Sağlık Bilimleri Fakültesi Toplantı Salonunda  gerçekleştirildi.
	Etkinlikte, Diyetisyen Simay ŞAHİN tarafından obezitenin önlenmesi ve tedavisinde farklı sağlık disiplinlerinin iş birliğinin önemi ele alınmıştır. Bu etkinlik aracılığıyla öğrencilerin güncel yaklaşımlar ve uygulamalar hakkında bilgi edinmeleri sağlanmıştır.
	KTÜ Kariyer Merkezi ve Orman Endüstri Mühendisliği Bölümü iş birliğinde düzenlenen “Üç Boyutlu Görsel Ticaret” başlıklı etkinlik, 11 Şubat 2026 tarihinde gerçekleştirildi.
	Etkinlikte Orm. Endüstri Müh. CEO TD Yazılım San. Koray KIZILKAYA tarafından Mobilya sektöründe 3 boyutlu modelleme ve görselleştirme teknolojilerinin tasarım, üretim ve pazarlama süreçlerine katkısı üzerine seminer gerçekleştirildi. Bu faaliyet aracılığıyla katılımcılar, mobilya sektöründe kullanılan üç boyutlu görselleştirme teknolojileri hakkında bilgi edinmelerinin yanı sıra ilgili kariyer fırsatlarına yönelik farkındalık kazanma fırsatı buldu.

	“Kariyer Planlama Eğitimi” Gerçekleştirildi
	KTÜ Kariyer Merkezi ve Gelişim Havuzu iş birliğinde düzenlenen “Kariyer Planlama Eğitimi” 12 Mart 2026 tarihinde çevrim içi olarak Microsoft Teams üzerinden gerçekleştirildi.
	Etkinlikte, MYK Belgeli Profesyonel ICF Koçu, Eğitmen, Mentör Irmak CANKUL tarafından kariyer planlama süreçleri, güçlü yönleri keşfetme, ilgi ve yetkinlikleri doğru analiz etme, hedef belirleme ve kariyer yol haritası oluşturma konularında uygulanabilir bilgiler paylaşıldı. Eğitim süresince öğrenciler kariyer planlama süreçlerine ilişkin farkındalıklarını arttırma, kariyer hedeflerini bilinçli bir şekilde belirleme ve iş yaşamına yönelik hazırlıklarını güçlendirme fırsatı buldu. Etkinlik, katılımcıların yoğun katılımıyla verimli bir şekilde tamamlandı.
	KTÜ KM Kariyer Bülteni


	“SMART Hedef Belirleme” Etkinliği Gerçekleştirildi
	KTÜ Kariyer Geliştirme Uygulama ve Araştırma Merkezi ile Gelişim Havuzu iş birliğinde düzenlenen “SMART Hedef Belirleme” etkinliği, 17 Mart 2026 tarihinde çevrim içi olarak Microsoft Teams üzerinden gerçekleştirildi.
	Eğitmen & Profesyonel Koç – ICF ACC İlknur AKBULUT tarafından katılımcılara SMART hedef yöntemi hakkında bilgi verilerek hedeflerin somutlaştırılması, ölçülebilir hale getirilmesi ve sürdürülebilir bir başarı planı oluşturulması konusunda uygulanabilir bilgiler paylaşıldı. Bu etkinlik aracılığıyla katılımcılar hedef belirleme becerilerini geliştirme, kariyer hedeflerini daha planlı ve gerçekçi bir şekilde oluşturma konusunda bilgi edinme imkanı buldu.

	“Geleceğe Hazır Mısın?” Semineri Gerçekleştirildi
	KTÜ Kariyer Merkezi ile Peyzaj Mimarlığı Bölümü iş birliğinde düzenlenen “Geleceğe Hazır Mısın?” başlıklı seminer, 25 Mart 2026 tarihinde Microsoft Teams üzerinden çevrim içi olarak gerçekleştirildi.
	Seminerde, KTÜ Kariyer Merkezi Müdürü Prof. Dr. Hülya KALAYCIOĞLU ve Kariyer Merkezi Müdür Yardımcısı Doç. Dr. Canan AKSOY tarafından,  öğrencilere kariyer planlama süreçleri, iş dünyasının beklentileri, mesleki yetkinliklerin geliştirilmesi ve kariyer fırsatları hakkında bilgilendirme yapıldı.  Etkinlik, katılımcıların yoğun ilgisi ve aktif katılımıyla verimli bir şekilde tamamlandı.
	KTÜ KM Kariyer Bülteni


	“Hayata Hazırlık İçin Liderlik Beceri ve Donanımlar” Etkinliği Gerçekleştirildi
	KTÜ Kariyer Geliştirme Uygulama ve Araştırma Merkezi tarafından düzenlenen “Hayata Hazırlık İçin Liderlik Beceri ve Donanımları” başlıklı etkinlik, 31 Mart 2026 tarihinde Microsoft Teams üzerinden çevrim içi olarak gerçekleştirildi.
	Etkinlikte, Liderlik Liyakat ve Yönetim Eğitmeni Yaşar Ateşsoy tarafından liderlik anlayışı, etkili iletişim, takım çalışması, problem çözme, karar verme ve motivasyon gibi günümüz dünyasında önemli yer tutan kişisel yetkinlikler hakkında bilgilendirmede bulunuldu. Bu etkinlik aracılığıyla, katılımcıların liderlik becerilerini güçlendirmeleri ve iş yaşamına daha donanımlı şekilde hazırlanmaları sağlandı.

	“Etkili Sunum Eğitimi” başlıklı Eğitim Gerçekleştirildi
	KTÜ Kariyer Geliştirme Uygulama ve Araştırma Merkezi ile Gelişim Havuzu iş birliğinde  düzenlenen “Etkili Sunum Eğitimi”, 6 Nisan 2026 tarihinde Microsoft Teams üzerinden çevrim içi olarak gerçekleştirildi.
	Eğtimde OPRA Strategy Kurucu & Endüstri Mühendis Yarenur TÜRE ÖZKAN tarafından katılımcılara dinleyiciyle güçlü bir başlangıç yapma, mesajı net çerçeveleme, üç temel fikir üzerinden ilerleme, ritim ve dikkat yönetimi ile etkili kapanış teknikleri ve yapay zekâ araçlarıyla içerik oluşturma konuları hakkında bilgi verilmiştir. Bu eğitimle katılımcıların iletişim yetkinliklerini güçlendirmeleri ve akademik ile profesyonel yaşamlarında ihtiyaç duyacakları sunum becerilerini kazanmaları hedeflendi.
	KTÜ KM Kariyer Bülteni


	“Takip Etmekten Yön Vermeye; Liderlik Yolculuğu” Eğitimi Gerçekleştirildi
	KTÜ Kariyer Merkezi ve GEPERD Gelişim Havuzu iş birliğinde düzenlenen “Zihnini Yöneten Hayatını Yönetir” başlıklı eğitim, 12 Mayıs 2026 Microsoft Teams üzerinden çevrim içi olarak gerçekleştirildi.
	Etkinlik, Firma Sahibi /Mentor Koç/ Eğitmen Dr. Sema DAL tarafından verildi. Etkinlikte, zihnin gücünü doğru kullanmanın yolları paylaşılarak stres yönetimi, Motivasyon yükseltme ve öz disiplin geliştirme başlıkları üzerinde duruldu. Katılımcıların zihinsel farkındalıklarını arttırma ve yaşam hedeflerine yönelik daha bilinçli adımlar atma konusunda farkındalık kazanma imkanı buldu.

	“Sahne Girişimcilerin” Etkinliği Gerçekleştirildi
	KTÜ Kariyer Geliştirme Uygulama ve Araştırma Merkezi ile KTÜ Genç Girişimciler Kulübü iş birliğinde düzenlenen “Sahne Girişimcilerin” başlıklı etkinlik, 15 Mayıs 2026 tarihinde KTÜ İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Amfi-3'te gerçekleştirildi.
	Programda, Müstesna Dükkan Kurucusu Bervan ESKİCİ, Cepheart İç ve Dış Tic. Ltd. Şti. Kurucusu Aslıhan ŞAHİNTAŞ, Tekstil İç ve Diş Ticaret Limited Şirket Kurucusu Merve BULUT ve Fotoğraf Eğitmeni-EFIAP/S Elmas CUMCU konuşmacı olarak yer aldı. Alanında başarılı girişimciler etkinlik boyunca başarı yolculuklarına ilişkin deneyimlerini katılımcılarla paylaştı. Bu etkinlikle katılımcıların girişimcilik dünyasına dair bakış açıları kazanmaları sağlandı.
	KTÜ KM Kariyer Bülteni


	“Ekranın Ardındaki Gizem: Bilgisayarlar Nasıl Çalışır?“ Başlıklı Etkinlik
	Gerçekleştirildi
	KTÜ Kariyer Merkezi ve Bilim Kafe iş birliğinde düzenlenen “Ekranın Ardındaki Gizem: Bilgisayarlar Nasıl Çalışır?“ başlıklı etkinlik, 23 Haziran 2026 tarihinde Araklı TURUP Orman Parkında gerçekleştirildi.
	Etkinlikte, konuşmacılar katılımcılara bilgisayarların temel çalışma prensipleri, yazılım ve donanım bileşenleri ile bilişim teknolojilerinin günümüzdeki ve gelecekteki önemi hakkında kapsamlı bilgiler aktardı. Etkinlik, katılımcıların yönelttiği soruların yanıtlanmasının ardından geleceğin dijital dünyasında kendilerini geliştirebilecekleri kariyer yollarına ilişkin önerilerle sona erdi.

	Kariyer Merkezi ile İŞKUR İş Birliğinde Eğitimler Gerçekleştirildi
	KTÜ Kariyer Merkezi ile İŞKUR iş birliğinde düzenlenen “Etkili Özgeçmiş Yazma, Mülakat Teknikleri, İş Arama Yöntemleri, Hedef Oluşturma ve İş Kulübü Atölyeleri” gibi etkinlikler, İş ve Meslek Danışmanları Barış KANDİL ve Emel ŞAHİNLER tarafından gerçekleştirildi.
	Eğitimlerde, etkili özgeçmiş hazırlama, mülakat öncesi hazırlık, beden dili ve iletişim, iş arama kanallarının etkin kullanımı, dijital kariyer platformları, iş arama sürecinde doğru strateji geliştirme, kariyer planlamasında etkili hedef belirleme yöntemleri, SWOT analizi ve gerçekçi kariyer hedefleri oluşturma konularına yönelik uygulamalı bilgiler sunuldu.


