
İŞ ANALİSTİ / YÖNETİCİ YARDIMCISI 

Şirketimiz Enerji, Telekomünikasyon, Perakende ve Kamu Kuruluşlarına gelir ve alacak yönetim projelerini 

geliştiren, uygulayan ve üst düzey stratejik yönetim danışmanlığı  vermektedir.  

Müşterilerin ihtiyaçlarını karşılamak için ülkemizde ilk defa uygulanan metodolojiler ile bilgiyi sermayeye 

dönüştürmekte, veriye dayalı iş modeli ve  projeleri üretmektedir. Bu projelerin geliştirilmesi ve yönetilmesi 

süreçlerinde bizimle birlikte yer alacak, başarıya susamış, kendini gerçekleştirmek ve geliştirmek isteyen sıra dışı 

yetenekler arıyoruz. 

Genel Nitelikler 

 Üniversitelerin İşletme, İktisat,  Mühendislik (Tercihen Endüstri, Bilgisayar, Matematik, Fizik), Yönetim 

Bilişim Sistemleri, Matematik, İstatistik bölümlerinden fakültelerinden mezun, 

 Analitik  ve kapsamlı düşünce yeteneğine sahip, 

 Pazarın ve müşterinin ihtiyaçlarını anlayan, 

 İş ve süreçleri değerlendirip, riskleri ve ihtiyaçları belirleyebilen, çözüm üretebilen 

 Proje zaman ve performans kavramlarına uyumlu çalışabilecek, 

 Bir ekibin parçası olduğu kadar bağımsız çalışabilme, 

 Yazılı ve sözlü iletişim yeteneği güçlü, 

 Raporlama ve sunum yeteneği gelişmiş, 

 SPSS, Alteryx, Knime gibi ürünlerde en az biri ile çalışmış, 

 Veri yönetimi ve veri kalitesi konularında bilgi sahibi, 

 İlişkisel veri tabanları (SQL Server, Oracle, Postresql) hakkında bilgi sahibi (tercihen en az biri ile çalışmış) 

 İleri düzey Microsoft Uygulamalarını iyi kullanabilen 

 Veri analizi bilgisini, iş süreçleri bilgisi ile birleştirebilen 

 İyi seviyede İngilizce bilen  

 Seyahat engeli olmayan 

 Erkek 

 Tercihen en az 1 yıl is deneyimi olan takım arkadaşları arıyoruz. 

 

İş Tanımı 

 

 Kurumların iş  ve veri yönetim süreçlerinin değerlendirilmesi, 

 Müşterilerin ihtiyaçların ve risklerin belirlenmesi, iyileştirme alanlarını tespit edilmesi ve çözümler 

üretilmesi için gerekli  faaliyetlerini yürütülmesi, 

 Bir proje veya programın ihtiyaçlarını belirlenmesi, projelerin tasarlanması, ihtiyaç halinde yönetilmesi, 

gerekli bilgi ve sonuçların yönetici ve müşterilere iletilmesi, 

 Şirketin gelirlerinin arttırılmasına katkı sunulması, 

 İhtiyaç duyulan verilerin temin edilmesi, işlenmesi, gerekli analizlerin yapılması, güvenilir sonuçlara 

ulaşılması,  anlaşılır bir şekilde sunulması, 

 İlgili kurumlarda analitik temelli data martların veya karar destek sistemlerin oluşturulması 

 Gerekli raporların hazırlanması ve sunulması, 

 Birimler arası veya müşterilerle üst düzey koordinasyon sağlanması. 

 

 


