IS ANALISTI / YONETICi YARDIMCISI

Sirketimiz Enerji, Telekomiinikasyon, Perakende ve Kamu Kuruluslarina gelir ve alacak yénetim projelerini
gelistiren, uygulayan ve Ust diizey stratejik yonetim danismanhigi vermektedir.

Musterilerin ihtiyaglarini karsilamak igin tlkemizde ilk defa uygulanan metodolojiler ile bilgiyi sermayeye
donistirmekte, veriye dayal is modeli ve projeleri Giretmektedir. Bu projelerin gelistiriimesi ve yonetilmesi
sureglerinde bizimle birlikte yer alacak, basariya susamis, kendini gergeklestirmek ve gelistirmek isteyen sira disi
yetenekler ariyoruz.

Genel Nitelikler

e Universitelerin isletme, iktisat, Mihendislik (Tercihen Endistri, Bilgisayar, Matematik, Fizik), Yonetim
Bilisim Sistemleri, Matematik, istatistik bolimlerinden fakiiltelerinden mezun,

e Analitik ve kapsamli dusiince yetenegine sahip,

e  Pazarin ve musterinin ihtiyaclarini anlayan,

e s ve sirecleri degerlendirip, riskleri ve ihtiyaclari belirleyebilen, ¢éziim (iretebilen

e  Proje zaman ve performans kavramlarina uyumlu galisabilecek,

e  Bir ekibin parcasi oldugu kadar bagimsiz ¢alisabilme,

e Yazilive sozli iletisim yetenegi gicli,

e Raporlama ve sunum yetenegi gelismis,

e  SPSS, Alteryx, Knime gibi Urlinlerde en az biri ile ¢calismis,

e  Veri yonetimi ve veri kalitesi konularinda bilgi sahibi,

e lligkisel veri tabanlari (SQL Server, Oracle, Postresql) hakkinda bilgi sahibi (tercihen en az biri ile ¢calismis)

e lleri diizey Microsoft Uygulamalarini iyi kullanabilen

e  Veri analizi bilgisini, is strecleri bilgisi ile birlestirebilen

e lyiseviyede ingilizce bilen

e Seyahat engeli olmayan

o  Erkek

e Tercihen en az 1 yil is deneyimi olan takim arkadaslari ariyoruz.

is Tanimi

e Kurumlarinis ve veri yonetim siireclerinin degerlendirilmesi,

e  Misterilerin ihtiyaglarin ve risklerin belirlenmesi, iyilestirme alanlarini tespit edilmesi ve ¢ozimler
Uretilmesi igin gerekli faaliyetlerini yUritilmesi,

e  Bir proje veya programin ihtiyaclarini belirlenmesi, projelerin tasarlanmasi, ihtiya¢ halinde yonetilmesi,
gerekli bilgi ve sonuglarin yonetici ve misterilere iletilmesi,

e  Sirketin gelirlerinin arttirilmasina katki sunulmasi,

e ihtiyac duyulan verilerin temin edilmesi, islenmesi, gerekli analizlerin yapilmasi, giivenilir sonuglara
ulasilmasi, anlasilir bir sekilde sunulmasi,

e ilgili kurumlarda analitik temelli data martlarin veya karar destek sistemlerin olusturulmasi

e  Gerekli raporlarin hazirlanmasi ve sunulmasi,

e  Birimler arasi veya misterilerle tst diizey koordinasyon saglanmasi.



