KARADENIZ
TEKNiIK UNIiVERSITESI

Karadeniz Arastirmalari Enstitisi

KAE

ENSTITU MUDURU GOREV TANIMI

BiRIMi Karadeniz Arastirmalari EnstitOsi
GOREY UNVANI Enstity MGdUry

BAGLI BULUNDUGU AMIR Rektor

YERINE VEKALET EDEN Enstitd MOdUr Yardimcisi

GOREY, YETKi ve SORUMLULUKLARI

2547 sayil Yiksekdgretim Kanunu'nun 4. ve 5. maddelerinde belirtilen amag ve ilkelere uygun hareket etmek,

Enstity Kurullarina baskanlik etmek, EnstitU kurullarinin kararlarini uygulamak ve EnstitU birimleri arasinda koordinasyonu
ve isbirligini saglamak,

Enstity birimleri arasinda duzenli ve verimli ¢calismayi saglamak,

Stratejik plan, faaliyet raporu, denetim raporu gibi EnstitUnin genel isleyisi ve performansi ile ilgili bilgilerin rapor halinde
hazirlanarak ilgili yerlere ulastirimasini saglamak,

Harcama yetkilisi olarak EnstitUnUn butcesinin hazirlanmasini; verimli ve ekonomik kullanimasini saglamak,

Enstitinin kadro ihtiyaclarini belirleyerek personel agisindan giglenmesini saglamak,

Enstity birimleri ve her dizeydeki personelini kapsayacak sekildeki gdzetim ve denetim gdrevini sirdirmek,

Enstitinin fiziki kosullarini dikkate alarak 6grenci kapasitesini ayarlamak, basariyr arttirici dnlemleri almak,

Enstity kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanimasi ve gelistiriimesi ydnunde gerekli dnlemleri almak,

EnstitinUn bilimsel arastirma ve yayin faadliyetlerinin dizenli bir sekilde yuritiimesi ve arttiriimasi icin gerekli calismalari yapmak,

Enstitinin etik kurallarina uymak, i¢c kontrol calismalarina katilimak,

Rektorluk ve Kanun tarafindan kendisine verilen diger gorevleri yapmak ve yerine getfirmek.

GOREVIN GEREKTIRDIGi NITELIKLER

e 657 sayill Devlet Memurlar Kanunu ile 2547 sayili Yiksek Ogretim Kanunu'nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.

KANUNi GEREKGCE
e 657 sayll Devlet Memurlari Kanunu,
e 2547 sayili Yiksek Ogretim Kanunuy,
e Lisansusty Egitim-Ogretim Enstitilerinin Teskilat ve Isleyis Yonetmeligi.
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	 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 4. ve 5. maddelerinde belirtilen amaç ve ilkelere uygun hareket etmek,

	 Enstitü Kurullarına başkanlık etmek, Enstitü kurullarının kararlarını uygulamak ve Enstitü birimleri arasında koordinaynu ve işbirliğini sağlamak,

	 Enstitü birimleri arasında düzenli ve verimli çalışmayı sağlamak,

	 Stratejik plan, faaliyet raporu, denetim raporu gibi Enstitünün genel işleyişi ve performansı ile ilgili bilgilerin rao halinde hazırlanarak ilgili yerlere ulaştırılmasını sağlamak,

	 Harcama yetkilisi olarak Enstitünün bütçesinin hazırlanmasını; verimli ve ekonomik kullanılmasını sağlamak,

	 Enstitünün kadro ihtiyaçlarını belirleyerek personel açısından güçlenmesini sağlamak,

	 Enstitü birimleri ve her düzeydeki personelini kapsayacak şekildeki gözetim ve denetim görevini sürdürmek,

	 Enstitünün fiziki koşullarını dikkate alarak öğrenci kapasitesini ayarlamak, başarıyı arttırıcı önlemleri almak,

	 Enstitü kapasitesinin rasyonel bir şekilde kullanılması ve geliştirilmesi yönünde gerekli önlemleri almak,

	 Enstitünün bilimsel araştırma ve yayın faaliyetlerinin düzenli bir şekilde yürütülmesi ve arttırılması için gerekli çaımaları yapmak,

	 Enstitünün etik kurallarına uymak, iç kontrol çalışmalarına katılmak,

	 Rektörlük ve Kanun tarafından kendisine verilen diğer görevleri yapmak ve yerine getirmek.

	/

	 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu ile 2547 sayılı Yüksek Öğretim Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.
	/

	 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu,

	 2547 sayılı Yüksek Öğretim Kanunu,

	 Lisansüstü Eğitim-Öğretim Enstitülerinin Teşkilât ve İşleyiş Yönetmeliği.


